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Uvod

Vyroénd sprava o kvalite vzdelavania na Univerzite J. Selyeho za rok 2020 bola
vypracovana na zaklade Struktury, schvalenej Radou pre zabezpecenie kvality vzdelavania
UJS hlasovanim per rollam dia 11.12.2019. Struktira vychadza zo skutoénosti, Ze spravy
,,Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok ...“ a ,,Vyro¢na sprava o kvalite
vzdelavania na Univerzite J. Selyeho za rok ... uvadzali vo velkej miere totozné Statistické
udaje, ale vinej Struktare. Schvalena S$truktura zabezpecuje lepSiu prehl'adnost’
a kompatibilitu tychto dvoch dokumentov a jednoduchsiu orientaciu v ich obsahoch.

Vyro¢na sprava o kvalite vzdelavania na Univerzite J. Selyeho za rok 2020 ma dve Casti.
Cast’ ,,A“ je skratenou verziou dokumentu ,,Hodnotenie tirovne UJS vo vzdelavacej &innosti
za rok 2020%, ktory bol vypracovany v stlade s § 12 zakona Narodnej rady SR ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych $koldch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o VS*)
a nasledne predlozeny na rokovanie Vedeckej rade UJS. Cast’ ,.B“ obsahuje d’alsie body
vyro¢nej spravy o kvalite vzdelavania, vypracovanej a schvalenej v predchadzajicich
kalendarnych rokoch, ktoré nie su zahrnuté v ¢asti ,,A*.



Cast’ A

Hodnotenie arovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2020



1. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Hlavnou tlohou Univerzity J. Selyeho pri napiiiani jej poslania je poskytovanie
vysokosSkolského vzdelavania a vykonavanie tvorivej vedeckej cinnosti. Vyufovacim
jazykom univerzity je jazyk mad’arsky, jazyk slovensky a iné jazyky. Univerzita poskytuje
vzdelavanie vo vSetkych troch stupnoch v duchu Bolonskej deklaracie na zaklade zékona
o VS.

Stadium sa realizuje v kreditovom systéme (ECTS), $tudenti za Gispesné absolvovanie
predmetov ziskavaji kredity. Kreditovd hodnota dan¢ho predmetu je uréend v Studijnom
plane prislusného Studijného programu. Predmety sa ukoncuju skuskou alebo hodnotenim,
Vv niektorych pripadoch (napr. exkurzia, telovychovné aktivity) absolvovanim. Pravidla studia
st uvedené v Studijnom poriadku UJS. Na evidenciu §tidia UJS pouziva Akademicky
informacny systém (AiS2).

Vzdelavanie v letnom semestri akademického roka 2019/2020 a v zimnom semestri
akademického roka 2020/2021 bolo vyrazne poznacené pandémiou koronavirusu COVID-19,
ktora zasadnym spdsobom ovplyvnila kazdodenny Zivot univerzity i realizaciu vyucby.
Vzdelavanie bolo vi¢sinou zabezpeCované distan¢nou metodou v dennej aj v externej forme
Stidia. Vedenie UJS v tejto situdcii pri nelahkych manaZérskych ulohach prijalo rychle a
efektivne opatrenia na udrzanie plynulosti vyucby pri zachovani pozadovaného Standardu
kvality. KI'icové opatrenia boli prijaté na celouniverzitnej Grovni. V nadvédznosti na ne vznikli
opatrenia na urovni fakult, ktoré ich adaptovali a rozsirovali so zretel'om na Specifika fakult a
organizanych zloziek. Na webovej stranke univerzity boli umiestnené vsetky dolezité
informécie ohl'adom COVID-19 (aktudlne opatrenia, dolezité weby, hotline). Pre Studentov a
zamestnancov bola zriadend infolinka, na ktorej podavala telefonujicim informacie
opravnend osoba. Bola zriadend centrdlna mailova adresa, cez ktoru bolo mozné ziskat
informécie a nahlasovat’ podozrenia na ochorenie. Bola zabezpecena metodickd podpora vo
vztahu k vyuZivaniu technickych prostriedkov na realizdciu diStanéného vzdelavania
(Moodle, MS Teams, BigBlueButton, Zoom, cloudové sluzby a pod.), vratane stboru
navodov (prezentacie, videoprezentacie, zdiel'any obsah).

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa aj v akademickom roku 2019/2020 a 2020/2021 opierala
0 principy suvisiace s ¢innost'ou univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatiiuje
vV ramci realizdcie svojho poslania, preto uvedena oblast’ prezentuje jednu z jej hlavnych
¢innosti. Z uvedeného ddovodu boli aktivity v tejto oblasti zamerané predovSetkym na
posililovanie postavenia univerzity v narodnom ieurdépskom vzdeldvacom priestore, na
zvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu, internacionalizaciu
vzdelavania, atym zlepSovania akceptovatelnosti vysledkov vychovno-vzdeldvacieho
procesu na trhu prace v SR aaj Vv zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval
V uzkom prepojeni poznatkov vedeckého vyskumu a hospodarskej a spolocenskej praxe.



1.1 Udaje o $tudijnych programoch (prehl’ad programov)

UJS zabezpeCuje vysokoSkolské vzdeldvanie v ramci akreditovanych Studijnych
programov.

V akademickom roku 2019/2020 a 2020/2021 UJS je opravnena realizovat’ vysokoSkolské
Studium na prvom stupni Studia (bakalarske stadium):
FEI UJS

e Vv S$tudijnom odbore 8. EKonémia a manazment
- Studijny program Podnikové hospodarstvo a manazment Vv dennej av externej

forme §tadia,
- spoloény Studijny program Obchod a marketing v dennej forme stadia
(partnerskou univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem),
e Vv §tudijnom odbore 18. Informatika
- Studijny program Aplikovana informatika v dennej forme Studia.
PF UJS
e v $tudijnom odbore 38. U¢itel’stvo a pedagogické vedy

- Studijny program Predskolskd a elementarna pedagogika v dennej a v externej
forme S$tadia,

- $tudijny program Pedagogika a vychovavatelstvo v dennej forme $tudia,

- dvojkombinéacie Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury,
Ucitelstvo  biologie, Ucitelstvo historie, UCcitelstvo chémie, UCcitelstvo
informatiky, UCcitelstvo katechetiky, Ucitelstvo madarského jazyka a literatury,
Ucitelstvo matematiky, Ucitelstvo nemeckého jazyka a literatury, UCcitelstvo
slovenského jazyka a literatury v dennej forme stadia.

RTF UJS
e Vv Studijnom odbore 37. Teolégia

- $tudijny program Misiologia, diakonia a socidlna starostlivost v dennej forme
Stadia.

V akademickom roku 2019/2020 a 2020/2021 UJS je opravnena realizovat’ vysokoskolské
Stadium v spojenom prvom a druhom stupni $tudia (magisterské stadium):

RTF UJS
e Vv Studijnom odbore 37. Teolégia
- Studijny program Reformovana teolégia v dennej forme studia.

V akademickom roku 2019/2020 a 2020/2021 UJS je opravnena realizovat’ vysokoskolské
Stadium na druhom stupni $tadia (magisterské Studium):
FEI UJS

e Vv S$tudijnom odbore 8. EKonémia a manazment
- S$tudijny program Ekonomika a manazment podniku v dennej forme studia,

e v $tudijnom odbore 18. Informatika
- $tudijny program Aplikovana informatika v dennej forme stadia.



PF UJS
e v $tudijnom odbore 38. U¢iteP’stvo a pedagogické vedy

- S$tudijny program UCcitel’stvo pre primdrne vzdelavanie v dennej a v externej forme
Studia,

- dvojkombinécie Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury,
Ucitelstvo  biologie, Ucitelstvo historie, UCcitelstvo chémie, UCcitelstvo
informatiky, UCcitelstvo katechetiky, Ucitelstvo madarského jazyka a literatury,
Ucitelstvo matematiky, UCcitelstvo nemeckého jazyka a literatury, UCcitelstvo
slovenskeho jazyka a literatury v dennej forme Stadia.

RTF UJS
e Vv Studijnom odbore 37. Teolégia

- Studijny program Misioldgia, diakonia a socidlna starostlivost v dennej forme
Studia.

V akademickom roku 2019/2020 a 2020/2021 UJS je opravnena realizovat’ vysokoskolské
Studium V tretom stupni Studia (doktorandské stadium):
FEI UJS
e Vv §tudijnom odbore 8. EKonémia a manaZment

- S$tudijny program Ekonomika a manazment podniku v dennej a externej forme
Studia,

e v $tudijnom odbore 22. Matematika a 18. Informatika
- Studijny program Tedria vyucovania matematiky a informatiky v dennej forme
Studia.
PF UJS
e Vv $tudijnom odbore 11. Filologia
- S$tudijny program Madarsky jazyk a literatura v dennej forme studia,
e v $tudijnom odbore 38. U¢itel’stvo a pedagogické vedy
- Studijny program Didaktika dejepisu v dennej a v externej forme stadia.
RTF UJS
e Vv Studijnom odbore 37. Teoldgia
- Studijny program Teologia v dennej a v externej forme studia.

Vsetky $tudijné programy su zabezpecované v mad’arskom a/alebo v slovenskom jazyku.

V roku 2020 neboli ziadne prava odnaté ani pozastavené a UJS nezruSila Ziadne Studijné
programy.



1.2 Udaje o $tudentoch a ich $truktiire

UJS mala k 31.10.2020 celkom 1894 studentov. Z hladiska poétu najviac Studentov
Studovalo na PF UJS: 930 (49,10 %). Na FEI studovalo 903 studentov (47,68 %) a na RTF
Studovalo 61 Studentov (3,22 %). Rozdelenie poctu Studentov UJS k datumu 31.10.2020
podl’a fakult zndzornuje Graf €. 1.

Graf. ¢. 1 Rozdelenie poctu Studentov UJS podla fakult
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Na prvom stupni vysokoskolského Stidia na UJS Studovalo 1490 Studentov (78,67 %),
na druhom stupni 334 (17,63 %), na spojenom prvom adruhom stupni 25 (1,32 %) a
natrefom stupni 45 Studentov (2,38 %). Rozdelenie poétu Studentov UJS k datumu
31.10.2020 podla stupiia Stadia znazoriiuje Graf €. 2.

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Graf. ¢. 2 Rozdelenie poctu Studentov UJS podl’a fakult

25 45

| 1. stupen
W 2. stupen
B Spojeny 1. a 2. stupen
M 3. stupen




Z uvedeného poctu Studentov pochddza zo zahranicia 625 Studentov (411 Studuje v dennej
a 214 v externej forme), t. j. 33,0 % z celkového poctu. Najviac zahrani¢nych Studentov (v
pomere k celkovému poctu Studentov na fakultach) Studuje na RTF, kde tento pomer
predstavuje 54,1 %.

Fakulta ekonémie a informatiky UJS

Na FEI UJS k 31.10.2020 bolo zapisanych spolu 903 Studentov na vSetkych stupiioch
realizovanych programov avo vSetkych formach poskytovaného stadia. Nal. stupni
vysokoskolského stidia na FEI UJS $tudovalo 733 studentov, na Il. stupni 145 a na Ill. stupni
25 Studentov. Z uvedeného poctu Studentov zo zahranicia pochédza 289 Studentov, t. j. 32% z
celkového poctu Studentov. Rozdelenie poctu studentov FEI UJS podla stupiia a formy $tadia
za rok 2020 ukazuje Graf ¢. 3.
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Pedagogicka fakulta UJS

V roku 2020 studovalo na PF UJS v dennej a externej forme $tadia spolu 930 studentov.
Na I. stupni vysokoskolského studia k 31.10.2020 studovalo na PF UJS 740 Studentov, na Il.
stupni 182 a na Ill. stupni 8 Studentov. Z uvedeného poctu zo zahraniia pochadza 303
Studentov, t. j. 32,58 % z celkového poctu Studentov Studujucich na PF UJS. Rozdelenie poctu
Studentov PF UJS podra stupna a formy $tadia za rok 2020 ukazuje Graf ¢. 4.
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Reformovana teologicka fakulta UJS

V roku 2020 studovalo na RTF UJS 61 studentov: 17 na L. stupni $tadia, 7 na Il. stupni
Stadia, 25 na spojenom I. a I. stupni §tadia a 12 $tudentov na III. stupni §tadia. Z uvedeného
po¢tu zo zahrani¢ia pochadza 33 Studentov, t. j. 54,10 % z celkového poctu Studentov
Studujucich na RTF UJS. Rozdelenie poctu Studentov RTF UJS podla stupiia a formy Stidia
za rok 2020 ukazuje Graf ¢. 5.
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1.3 Informaécie o akademickej mobilite Studentov

Akademické mobility su jednym z vyznamnych ndstrojov stratégie internacionalizacie
UJS, ktoré¢ predstavuju zdroj novych poznatkov ainovacii pre vyucbu aj pre vyskum.
Zakladnym prostriedkom na podporu mobilitnych aktivit si medzindrodné vzdelavacie
mobilitné a Stipendijné programy. UJS nad’alej podporuje uspesné zapojenie jednotlivych
fakult, katedier a pracovisk UJS do tychto programov. Mobility predstavuji pobyty Studentov
UJS za ucelom Stidia na zahraniCnych univerzitdch aza Ucelom pracovnej stdze V
zahrani¢nych instituciach a firmach. Akademické mobility Studentov na UJS sa realizuju cez
medzinarodny vzdelavaci program ERASMUS+, Stipendijny program Makovecz a cez
vymenny program CEEPUS. Vymenné pobyty Studentov st podporované grantovym
programom alebo podpisanou bilateralnou dohodou medzi UJS a partnerskou vysokoskolskou
instituciou. Ugastnici akademickych mobilit z UJS ziskavaji v zahrani¢i nové vedomosti,
spdsobilosti, kontakty a skisenosti vo svojom S$tudijnom odbore, ktoré moézu aplikovat v
osobnom, Studentskom i profesijnom Zivote.

V roku 2020 celosvetova pandémia COVID-19 negativne ovplyvnila mnohé prebichajuce
a planované ¢innosti medzinarodnych vzdelavacich mobilitnych aktivit. Stipendisti, ktori uz
boli na pobytoch v ramci letného semestra akademického roka 2019/2020, ich museli prerusit’
alebo predCasne ukoncit, ti ktori boli vo faze pripravy na vycestovanie, uz nemohli
vycestovat. Dovodom boli cestovné obmedzenia, ale aj preruSenie vyucby na
vysokoskolskych institiciach, resp. prechod na on-line vzdeldvanie na réznych platformach.
Na zéklade stanoviska Eurdpskej komisie zo dna 31.01.2020 a 25.02.2020 Studenti mohli
pokracovat’ v §tadiu vV ramci mobilit on-line formou zo Slovenska a mali narok na plni
¢iastku prideleného grantu aj napriek tomu, Ze sa vratili z prijimajtcej krajiny.

V juli sa uvolnili restrikéné opatrenia, ale v septembri sa znovu zhorSila epidemiologicka
situacia na Slovensku, zaznamenali sme druht vinu pandémie, ktora v oktobri so sebou
priniesla opatovné zavedenie restrikénych opatreni suvisiacich s cestovanim a pohybom osob.
Doslo k pozastaveniu klasickych zahrani¢énych mobilit z dovodu pandémie COVID-109.
Studijné mobility boli presunuté zo zimného semestra na neskorsie obdobie podla vyvoja
epidemiologickej situacie. Od oktdbra 2020 nastupy na noveé pobyty neboli umoznené.

V akademickom roku 2019/2020 bolo realizovanych na UJS v ramci medzinarodnych
vzdelavacich programov spolu 179 zahrani¢nych $tudentskych mobilit, z toho sa v roku 2020
uskutocnilo 92 mobilit, ¢o predstavuje 8,83 % zo vSetkych zapisanych Studentov na UJS
V sledovanom obdobi. V porovnani s predchadzajucim akademickym rokom (2018/2019)
pocet ucastnikov Studentskych mobilit (126) vzrastol o 42,1 %, ale v porovnani S vysledkami
predchédzajiceho kalendarneho roka (2019) klesol o043,2 %. Tento pokles vyslanych
Studentov bol zaznamenany Vv roku 2020 v désledku pandémie COVID-19 a tym spojenymi
cestovnymi obmedzeniami.

Studenti UJS uz tradi¢ne vyuzivali mobility v ramci vzdelavacieho programu ERASMUS+
(spolu 133: 53 stadium a 80 staz, z toho 65 v roku 2020), stipendijného programu Makovecz
(40, z toho 23 v roku 2020) a vymenného programu CEEPUS (6 z toho 4 v roku 2020).
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Graf ¢&. 6 Pomer poctu Studentskych mobilit realizovanych v roku 2020 v rdmci
vzdeldavacich programov k celkovému poctu realizovanych mobilit v a. r. 2019/2020

Pomer poctu $tudentskych mobilit v ramci vzdelavacich
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Mobility typu Studijny pobyt Studenti UJS realizovali hlavne Vradmci programu
ERASMUS+, celkovo 53 (z toho 24 vroku 2020), cez program Makovecz 40 (z toho 23
v roku 2020) a v ramci programu CEEPUS vyuzili 6 Studenti (z toho 4 v roku 2020) tuto
prilezitost. Pracovnej staze sa v ramci programu ERASMUS+ zicastnilo v akademickom
roku 2019/2020 spolu 80 studentov (z toho 41 v roku 2020). Absolventské staze uskuto¢nili 7
absolventi UJS, z toho 4 v roku 2020 (1 FEI, 3 PF).

Z prehladu mobilit vyslanych Studentov podla fakult a programov vyplyva, Ze
v akademickom roku 2019/2020 najvyssie percento Studentov na zahrani¢ni mobilitu vyslala
Fakulta ekonomie a informatiky a to s poétom mobilit 124 (z toho 60 v roku 2020), nasleduje
ju Pedagogicka fakulta spoCtom Studentov 46 (z toho 27 vroku 2020) atretia je
Reformovana teologicka fakulta 9 mobilitami (z toho 5 v roku 2020).

Zahraniéné S$tudijné pobyty za uUCelom Studia sa uskutocnili na zaklade platnych
medziinstitucionalnych zmliv o vzdjomnej vymene Studentov s 14 partnerskymi institiciami
v krajinich Madarsko (8), Pol'sko (1), Ceska republika (1), Rumunsko (2), Raktsko (1),
Turecko (1), a za ucelom staze vo 35 firmach (Mad’arsko 34, Nemecko 1), v 3 zdruzeniach
(Mad’arsko) a v 8 vzdelavacich institiciach (6 Mad’arsko, 1 Rumunsko, 1 Ceska republika).

Program Erasmus+

Najvyuzivanej$im grantovym programom na UJS je program Eurdpskej inie ERASMUSH,
ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy Studentov. Narocné
obdobie spdsobené pandémiou koronavirusu zasiahlo aj do plnenia cielov a projektovych
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uloh. V ramci projektu 2019-1-SK01-KA103-060384 bol pocet prebiehajucich mobilit za
ucelom Stadia (20) a staze (24) celkom 44, ktoré sa z dovodu Covid-19 prerusili. Pocet
nezadatych mobilit bolo za ugelom staze 21. UJS ziadala o prediZenie trvania projektu
z dovodu vytvorenia dostatoéného priestoru na naplnenie projektovych cielov. Novy datum
ukoncenia projektu je 31.05.2022.

V hodnotenom roku vo vyberovom procese projektov KA103 bol schvéaleny v ramci
Vyzvy 2020 d’alsi dvojrocny projekt na obdobie 01.06.2020 - 31.05.2022. Celkova suma
finan¢nych prostriedkov na financovanie mobilitnych Studentskych aktivit v ramci projektu
2020-1-SK01-KA103-078130 predstavuje 249 350 €. V ramci Vyzvy 2020 pre projekty
ERASMUS+ KA107 Medzinarodna kreditova mobilita, bol pre UJS schvéleny dvojro¢ny
projekt ¢. 2020-1-SK01-KA107-078181 s finanénym prispevkom vsume 8600 € na
Studentské mobility na projektové obdobie 01.08.2020-31.07.2022.

V roku 2020 UJS opidtovne zrealizovala najvyssi pocet medzindrodnych akademickych
mobilit prostrednictvom tohto programu, ¢o odzrkadl'uje aj Graf. ¢. 7. Pocas akademického
roka 2019/2020 Studovalo v zahrani¢i v rdmci Studentskych mobilit programu ERASMUS+
133 studentov, z toho 65 Studentov vycestovalo v roku 2020. Z poctu vyslanych Studentov
bolo v ramci programu 53 (z toho sa v roku 2020 realizovalo 24) akademickych mobilit typu
Studijny pobyt a 80 (z toho sa v roku 2020 realizovalo 41) pracovnych stazi.

Graf ¢. 7: Pomer poctu Studentskych mobilit realizovanych v roku 2020 k celkovému poctu
realizovanych mobilit v a. r. 2019/2020

Pomer poctu Studentskych mobilit realizovanych v roku 2020
k celkovému poctu realizovanych mobilit v a. r. 2019/2020
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V ramci programu v akademickom roku 2019/2020 bolo najviac Studentov vyslanych
z Fakulty ekonomie a informatiky UJS poctom mobilit 85, z toho 39 v roku 2020. Nasleduje
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ju Pedagogicka fakulta po¢tom mobilit 42, z toho sa uskutoc¢nilo 21 mobilit v roku 2020
a Reformovana teologicka fakulta s po¢tom Studentskych mobilit 9, z toho 5 v roku 2020.

Na studijny pobyt v akademickom roku 2019/2020 vycestovalo do zahranicia 53
studentov, z toho sa v roku 2020 realizovalo 24 mobilit. Pri vybere partnerskej univerzity sa
Studenti rozhoduju podl'a referencii a dostupnosti ponuky predmetov, Co najviac sa
priblizujucim K ich $tudijnému zameraniu. Studenti stravili na $tudijnom pobyte v zahrani¢i
spolu 415,76 osobomesiacov a bol im prideleny priemerny grant vo vyske 2 379 € na mesiac
spriemernou di’kou mobility 3,77 mesiaca na S$tudenta. 4 $tudentom socidlne
znevyhodneného prostredia bolo pridelené navysenie zakladného Erasmus+ grantu o 200,-
Eur/mesiac/Student. Nad’alej pretrvava zaujem o Erasmus+ Studijné pobyty do partnerskych
institucii v Mad’arsku (24). Zaujem o Studijny pobyt prejavili zvacsa Studenti, ktori uz mali
predoslu osobnu sktsenost’ s tymto typom mobility. Porovnanie s predchadzajicimi rokmi
ilustruje Graf ¢. 8:

Graf ¢. 8: Vyvoj poctu Studentskych mobilit ERASMUS+ na akademické roky
2018/2019 — 2019/2020 a porovnanie rokov 2019-2020

Vyvoj poctu Studentskych mobilit ERASMUS+ na akademické
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Zvycajne dobré vysledky programu Vv predoslych rokoch zdsadne ovplyvnila pandémia
Covid-19 a obmedzenia v mobilite sposobené protiepidemickymi opatreniami. Pocet
vyslanych $tudentov do zahrani¢ia v akademickom roku 2019/2020 vzrastol a to najmi v
dosledku vysSieho zaujmu zo strany naSich Studentov o Erasmus+ stdz, ktoru v stale vacsej
miere vyuzivaju uz aj Cerstvi absolventi do 1 roka po absolvovani Statnych skuSok. Na
prakticku staz vycestovalo 80 studentov v lethom semestri akademického roka 2019/2020,
z toho 41 v kalendarnom roku 2020. Staz bola aj v tomto roku najviac ziadana Studentmi FEI
UJS. Z poctu 80 Erasmus+ stazi bolo realizovanych 56 stazi Studentmi FEI UJS, z PF UJS
bolo vyslanych 24 §tudentov. Studenti stravili na mobilite za u¢elom staze v hodnotenom roku
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spolu 238,1 osobomesiacov s priemernou dizkou stize 3,48 mesiaca a s priemernym grantom
1 507 €. Mobility v ramci programu sa realizovali na zaklade schvaleného rozpoc¢tu EK.

Studenti UJS v roku 2020 vykonavali odbornii prax vo firméach a institiciach v ramci
projektu Erasmus+, najmi v Madarsku (38), v Ceskej republike (1), v Nemecku (1) a
v Rumunsku (1). V hodnotenom obdobi z celkového poctu mobilit 3 Studenti z PF UJS
absolvovali absolventsku staz. Vysoky zaujem Studentov UJS pretrval o staze aj v roku 2020.
Erasmus+ Komisia na UJS prehodnotila podané Zziadosti o staze a schvalila granty na
realizaciu 102 mobilit za uc¢elom staze.

Moznost’ vyuzitia stdzi umozni Studentom ziskat’ pracovnu sktisenost’ obohatenti nielen
0 medzinarodny, ale i multikultirny rozmer. Staz bola uZito¢na pre Studentov, ako aj pre
prijimajice institacie a firmy, z ktorych niektoré ponukali stazistom aj pracovné miesto.

Program CEEPUS

V roku 2020 boli realizované zahrani¢né Studentské mobility aj cez Stredoeurdpsky
vymenny program vysokoskolského studia CEEPUS v ramci spolupracujicich sieti partnerov.

V hodnotenom obdobi vyuzili moZnosti Stipendii pre realizaciu mobilit v rdmci siete CIII-
PL-0701-08-1920 - Engineering as Communication Language in Europe vymenného
programu 6 Studenti, z toho 4 v roku 2020 v letnom semestri akademického roka 2019/2020
(3 PF, 1 FEI) a 2 v zimnom semestri akademického roka 2019/2020. Akademické mobility na
partnerskej univerzite Politechnika Koszalinska v Pol'sku trvali spolu 24 osobodni.

Graf €. 9 Pocet vyslanych Studentov UJS podla fakult a mobilitnych programov
a porovnanie a. r. 2019/2020 a a. r. 2020/2021

Pocet vyslanych Studentov UJS podPa fakult a mobilitnych
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Program Makovecz

Okrem programu Eurdpskej unie Erasmus+ a stredoeuropskeho programu CEEPUS sa
Studenti UJS aktivne zapajali aj do Stipendijného programu pre vysokoskolskych Studentov
v Karpatskej kotline s nazvom Makovecz, ktory je podporovany Ministerstvom l'udskych
zdrojov (Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Budapest).

Na kratkodobé vymenné pobyty v akademickom roku 2019/2020 bolo vyslanych 40
Studentov (35 FEI, 5 PF) UJS, z toho 23 v roku 2020 do mad’arskych partnerskych institacii
S priemernym trvanim 1,09 mesiaca. Priemerny grant predstavoval 380,44 € na mesiac
pobytu. Kratkodobych vymennych pobytov sa zucastnilo 20 Studentov z FEI a 3 Studenti
z PF. V ramci semestralnych pobytov najviac Studentov vycestovalo na partnersku institiciu
do mesta Gyér na Univerzitu I. Széchenyiho (10) do Budapesti na Univerzitu Miltona
Friedmana (8) a na Univerzitu E6tvosa Loranda (5).

Prijati Studenti

Zaujem o Stadium na UJS v porovnani s predchadzajicimi rokmi sa vyrazne nemeni.
Pocet zahrani¢nych S$tudentov je dlhodobo na rovnakej urovni. V letnom semestri
akademického roka 2019/2020 v ramci ré6znych medzinarodnych mobilitnych programov, ako
Makovecz (18), Erasmus+ (6) a Ceepus (1) fakulty UJS prijali celkom 25 §tudentov zo
zahranicia, z toho 10 v roku 2020.

V akademickom roku 2019/2020 FEI UJS prijala celkom 17 zahrani¢nych Studentov, z
toho 8 vroku 2020. Studenti navitivili fakultu vramci programu Makovecz (16)
a vymenné¢ho programu CEEPUS (1). PF UJS prijala 5 Studentov zo zahraniCia
v akademickom roku 2019/2020 v ramci programu ERASMUS+ (4 staz, 1 stadium). RTF
navstivili 3 zahrani¢ni Studenti za ucelom S§tidia v ramci programu ERASMUS+ (1)
a programu Makovecz (2).

Najvacsi zaujem mali zahraniéni Studenti o kratkodobé Studijné pobyty Vramci
vymenného $tipendijného programu Makovecz. Na kratkodobé vymenné pobyty na FEI bolo
prijatych v roku 2020 celkom 7 $tudentov z mad’arskej vysokoskolskej institucie Univerzita
Miltona Friedmena. Studenti stravili spolu na fakulte 1,57 osobomesiacov a bol im prideleny
priemerny grant vo vyske 550 € na osobu.

V ramci aktivnej siete CIII-HU-0019-15-1920 s nazvom International Cooperation in
Computer Science FEI prijala na studijny pobyt 1 Studenta z pol'skej vysokoskolskej institicie
Politechnika Koszalinska, ktori stravil na fakulte 1 osobomesiacov.

V roku 2020, v letnom semestri akademického roka 2019/20 mali zahrani¢ni $tudenti
zaujem o staze (2) na UJS na PF v ramci kI'icovej akcie KA103 Mobility jednotlivcov medzi
krajinami vzdelavacieho programu Erasmus+. Studenti z Eotvos Lorand University
a Eszterhdzy Karoly University stravili spolu na fakultach 9,04 osobomesiacov.
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1.4 Udaje o zaujme o $tidium na UJS a vysledkoch prijimacieho konania

V roku 2020 o moznostiach studia UJS informovala Studentov strednych §kol a verejnost’
prostrednictvom viacerych kanalov:
e na webovej stranke univerzity,
e prostrednictvom Dna otvorenych dveri,
e prostrednictvom portalu VS (www.portalvs.sk),
e v novindch s lokalnou a celoslovenskou pdsobnost’ou formou platenych inzeratov,

e inzerciou v lokalnych radiach.

Na podnet vedenia UJS bola v roku 2020 posilnena marketingova ¢innost’ UJS a venovala
sa vicsia pozornost’ osloveniu potencidlnych uchadzacov o Studium a vytvoreniu kladného
vnimania univerzity v spolocnosti. Ako ukazuji nizS§ie uvedené udaje, tito Cinnost' bola
uspesna, pomocou nej bol takmer zastaveny klesajuci trend ubudania poctu Studentov.

Termin podania prihlasok na 1. stupenn bol do 31.03.2020, termin podania prihlaSok na
spojeny 1. a 2. stupen bol do 30.05.2020 a na 2. a 3. stupen bol do 30.06.2020.

Vzhl'adom na to, Ze sa nenaplnili planované pocty prihlaSok, dekani fakult vyhlasili
doplnkové kolo prijimacich konani pre 1. stupen, ktoré trvalo na FEI UJS a PF UJS do
30.06.2020 a pre vsetky stupne na RTF UJS do 31.07.2020.

Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2020 na 1. a spojeny 1. a 2.
stupen Stadia ukazuje Graf. ¢. 10.

Graf. ¢. 10 Prijimacie konanie na 1. a spojeny 1. a 2. stuperi Studia
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V roku 2020 bolo na UJS v 1. stupni av spojenom 1. a2. stupni vysoko$kolského
Studia prijatych na dennt formu Studia 520 Studentov ana externu formu Stadia 142
Studentov. Celkovo vroku 2020 bolo na UJS v 1. stupni avspojenom 1. a2. stupni
vysokoskolského studia prijatych o 61 Studentov viac (9,24 %), ako v predchadzajucom roku.

V akademickom roku 2020/2021 sa na UJS v 1. stupni av spojenom 1. a2. stupni
vysokoskolského Studia zapisalo na dennt formu S$tudia 471 Studentov a na externu formu
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stadia 129 studentov. Celkovo v roku 2020 bolo na UJS v 1. stupni av spojenom 1. a 2.
stupni  vysokoskolského s§tadia zapisanych o34 Studentov menej (5,67 %), ako
Vv predchadzajicom roku.

Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné programy 1.
a spojen¢ho 1. a 2. stupna v dennej i externej forme Stidia znazoriuje Graf €. 11.

Graf. ¢. 11 Trend poctu prihldasenych, prijatych a zapisanych Studentov
na Studijné programy 1. a spojeného 1. a 2. stupiia v dennej i externej forme Studia
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Fakulta ekonémie a informatiky UJS

V roku 2020 bolo na FEI UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského $tiidia na dennt formu
Stidia 261 Studentov a na externu formu Studia 57 Studentov. Z uvedeného poctu prijatych
Studentov sa zapisalo na dennu formu 1. stupiia vysokoskolského Studia 237 Studentov
a externa formu 55 $tudentov. Celkovo v roku 2020 bolo na FEI UJS prijatych na 1. stupen
vysokoskolského studia 0 28 uchadza¢ov menej, ako v prechadzajicom roku.

Pedagogicka fakulta UJS

V roku 2020 bolo na PF UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského $tidia na dennu formu
Stidia 246 Studentov a na externu formu Studia 85 Studentov. Z uvedeného poctu prijatych
Studentov sa zapisalo na dennu formu 1. stupna vysokoskolského Stadia 222 Studentov
a externa formu 74 Studentov. V porovnani s rokom 2019 je pocet prijatych Studentov v 1.
stupni vysokoskolského Studia o 15 Studentov menej.

Reformovana teologicka fakulta UJS

V roku 2020 bolo na RTF UJS prijatych v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského §tidia na dennt formu Studia 13 Studentov. Externé S§tidium nebolo
planované a preto neboli nan ani prijati Studenti. V porovnani s rokom 2019 je pocet prijatych
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Studentov Vv 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského $tudia 0 18 uchadzacov
menej.

V roku 2020 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolského §tiadia prijatych na denni formu
Stadia 160 Studentov a na externt formu $tudia 15 Studentov. Celkovo v roku 2020 bolo na
UJS v 2. stupni vysokoskolského S$tadia prijatych 09 Studentov menej (5,14 %), ako
Vv predchadzajicom roku.

V roku 2020 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolského $tudia zapisanych na denna formu
Stadia 155 $tudentov a na externt formu $tadia 14 studentov. Celkovo v roku 2020 bolo na
UJS v2. stupni vysokoskolského S$tadia =zapisanych o6 Studentov menej, ako
Vv predchadzajicom roku.

Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2020 na 2. stupen Stadia
ukazuje Graf. ¢. 12.

Graf. ¢. 12 Prijimacie konanie na 2. stupeii Studia
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Fakulta ekonémie a informatiky UJS

Na FEI UJS bolo prijatych na 2. stupen vysokoskolského Studia na dennti formu Stadia 86
Studentov. Uvedeni uchadza¢i boli prijati na denni formu S§tadia. V porovnani
s predchadzajiacim rokom bolo na 2. stupen vysokoskolského $tadia na FEI UJS v roku 2020
prijatych o 19 uchédzacov viac.

Pedagogicka fakulta UJS

Na PF UJS bolo prijatych na 2. stupenn vysokoskolského $tadia na dennt formu Studia 71
Studentov ana externi formu Stidia 15 Studentov. V porovnani s rokom 2019 je pocet
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prijatych Studentov do prvého rocnika 2. stupiia vysokoSkolského Stadia o 26 Studentov
mene;j.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Na RTF UJS vroku 2020 boli prijati na dennu formu Stidia 3 Studenti, z ktorych boli
zapisani 3 Studenti (100 %). V porovnani s rokom 2019 je pocet prijatych Studentov do
prvého ro¢nika 2. stupna vysokoskolského stidia 0 2 uchadzacov mene;.

Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné programy 2. stupna
v dennej i externej forme stadia znazornuje Graf ¢. 13.

Gralf. ¢. 13 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné
programy 2. stupria v dennej i externej forme Studia
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V roku 2020 na UJS v 3. stupni vysokoSkolského $tudia bolo prijatych na denni formu
Stadia 15 Studentov a na externt formu $tudia 8 Studentov. Na FEI UJS bolo prijatych na
dennu formu §tidia 11 uchadzacov ana externt formu $tudia 4 uchadzaci. Na PF UJS boli
prijati na dennt formu Studia 3 uchadzaci a na externt formu stadia 1 uchadza¢. Na RTF UJS
bol prijaty v 3. stupni vysokoskolského $tudia na dennu formu $tudia 1 uchadza¢ a na externa
formu $tadia 3 uchadzaci.

V roku 2020 sa na UJS zapisalo v 3. stupni vysokoskolského $tiidia na dennu formu $tudia
15 Studentov a na externtl formu Studia 8 Studentov. Na FEI UJS v 3. stupni vysokoskolského
Stidia sa na dennti formu $tudia zapisalo 11 Studentov a na externt formu $tadia 4 Studenti.
Na PF UJS sa na 3. stupenn vysokoskolského $tudia v dennej forme Stadia zapisali 3 Studenti
ana externi formu $tadia 1 student. Na RTF UJS sa na 3. stupen vysokoskolského $tadia v
dennej forme studia zapisal 1 Student a v externej forme $tadia 3 Studenti.

Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych $tudentov v roku 2020 na 3. stupni Stidia ukazuje
Graf. ¢. 14.
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Graf. ¢. 14 Prijimacie konanie na 3. stuperi Studia
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Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na $tudijné programy 3. stupnia
v dennej i externej forme stadia znazoriuje Graf ¢. 15.

Graf. ¢. 15 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné
programy 3. stupiia v dennej i externej forme Studia
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1.5 Udaje o absolventoch

V roku 2020 na UJS uspesne ukoncilo studium spolu 418 Studentov. Z nich 219 studentov
ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.), 190 titul magister (v skratke Mgr.) a 9 titul philosophie
doctor (v skratke PhD.) Z celkového poctu 372 ziskalo vysokoSkolské vzdelanie v dennej
forme $tadia, zvySnych 46 v externej forme $tudia. Rozdelenie poctu Studentov, ktori v roku
2020 riadne skoncili stadium je zobrazené na Grafe €. 16.

Graf. ¢. 16 Pocet Studentov, ktori riadne skondili Stiudium v roku 2020
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Fakulta ekonémie a informatiky UJS

V roku 2020 na FEI UJS uspesne ukoncilo studium spolu 169 absolventov. Z tohto poctu
absolventov ziskalo titul Bc. 98 absolventov, titul Mgr. 65 a6 absolventov titul PhD.
Z celkového poctu absolventov ziskalo 165 vysokoSkolské vzdelanie v dennej forme Studia,
zvySnych 5 v externej forme Stidia.

Pedagogicka fakulta UJS

V roku 2020 na PF UJS tspesne ukon¢ilo §tadium spolu 233 studentov. Z nich 117 ziskalo
titul Bc., 114 titul Mgr. a 2 studenti titul PhD.. Z celkového poctu ziskalo 192 Studentov
vysokoskolské vzdelanie v dennej forme $tadia, 41 Studentov v externej forme Studia.

Reformovana teologicka fakulta UJS

V roku 2020 na RTF UJS tuspesne ukoncilo stadium spolu 16 studentov. Z nich 4 ziskali
titul Bc., 11 titul Mgr. a 1 student titul PhD. VSetci ziskali vysokoskolské vzdelanie v dennej
forme Studia.
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Rigorozne konania

FEI UJS bola v roku 2020 opravnena realizovat’ rigor6zne konanie v Studijnom odbore 8.
Ekonémia a manazment. V roku 2020 uspeSne vykonal rigoréznu skuSku a obhajil svoju
rigoréznu pracu 1 rigorozant.

V roku 2020 sa na rigordzne konanie PF UJS prihlasilo 20 uchadza¢ov. Na PF UJS v roku
2020 uspesne absolvovalo rigordzne konanie a ziskalo titul ,,doktor pedagogiky* (v skratke
PaedDr.) 15 absolventov v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy.

V roku 2020 sa na rigorézne konanie RTF UJS prihlasili 4 uchadzaci. Na RTF UJS v roku
2020 sa nekonali rigor6zne skusky.
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1.6 Komentovany prehlad uspechov Studentov

Fakulta ekonémie a informatiky UJS

Studenti FEI UJS sa pravidelne zadastiiuja na vedeckych podujatiach venovanych
prezentacii vysledkov ich S$tudentskej vedeckej c¢innosti na univerzitnej, narodnej a
medzindrodnej urovni. Zapéjaju sa tiez do projektov a stt’azi vyhlasovanych podnikatel'skymi
subjektmi, bankami, resp. inymi univerzitami. Studenti FEI UJS v roku 2020 prezentovali
svoju fakultu na niekol’kych medzinarodnych sut'aziach.

Mad’arska narodna banka vyhlasila stitaz pod nazvom ,,Nova vizia“ v priprave odbornych
préac, na ktorej sa Gcastnici mohli zacastnit’ jednotlivo alebo ako tim v piatich tematickych
sekciach. Studenti, ktori sa prihlasili do sutaZe, najskor pripravili a podali sGtazna pracu
zodpovedajucu praci SVOC a nasledne odbornikmi MNB vybrané prace boli prezentované
a obhajené pred odbornou porotou. Nasu fakultu v sit'azi Gispesne reprezentovali tito Studenti:
e Mgr. Patrik Basa a Mgr. Bence Csinger v sekcii Systém konkurenéného vysokoskolského

vzdelavania,

e Bc. Noémi Fothy, Be. Réka Magyar a Attila Bodnar v sekcii Digitalny okamzity financny
systém.

Do univerzitného kola Studentskej vedeckej odbornej &innosti sa v letnom semestri
akademického roka 2019/2020 zapojilo 21 $tudentov. Studenti fakulty sutazili v troch
sekciach:

- Sekcia ekonomickych vied I. — Manazment — HR
I.  miesto: Bc. Kamilla Santa
Il. miesto: Melinda Székely
I1l. miesto: Bc. Szonja Jenei
Okrem Studentov umiestnenych na I. az IIl. mieste porota odporucila na tcast’ na XV.
Konferencii SVOC aj $tudentov: Bc. Kornél Krupanszki, Bc. Boglarka Fonadova a Monika
Esseova.

- Sekcia ekonomickych vied II. — Manazment — Marketing
I.  miesto: Bc. Patrik Basa, Bc. Kamilla Santa
Il. miesto: Bc. Bence Csinger
I1l. miesto: Bc. Noémi Fothy
Okrem Studentov umiestnenych na I. az IIl. mieste porota odporucila na ucast na XV.
Konferencii SVOC aj $tudentov Eszter Szabo, Bc. Réka Magyar a Be. Julianna Kovacsova.

- Sekcia ekonomickych vied Ill. — Ekonomika
I.  miesto: Be. Patrik Basa
Il.  miesto: Be. Szilard Szigeti
I1l. miesto: Bc. Vivien Trunka
Okrem Studentov umiestnenych na I. az IIl. mieste porota odporucila na tcast na XV.
Konferencii SVOC aj $tudentov Be. Viktor Busanszki, Bc. Bianka Pasztoova — Bc. Renata
Jankovicova.
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XV. Konferencia SVOC (Studentska vedecka odborna &innost) pre Studentov

mad’arskej narodnosti Zijucich na Slovensku sa uskuto¢nilo 19. a 20. novembra 2020 na
pode Univerzity J. Selyeho v online forme.

Sekcia Ekonomické vedy — Manazment l'udskych zdrojov — prezentovalo svoje prace 6
Studentov FEI UJS z celkového poctu 7 prac sekcie.

I.  miesto: Bc. Kamilla Santa

Il. miesto: Mgr. Szilard Szigeti

[1l. miesto: Bc. Monika Esseova

Porota navrhla vetky tri prace na postup do d’alsieho kola SVOC — do Nérodnej vedeckej
aktivity Studentov (OTDK). Do d’alsieho kola bola odporucena aj praca Melindy Székely.

Sekcia Ekonomické vedy — Marketing — bolo prezentovanych 8 prac studentov FEI UJS
z celkového poctu 8 prac sekcie.

I.  miesto: Bc. Patrik Basa, Bc. Kamilla Santa

Il. miesto: Bc. Kornél Krupanszki

I11. miesto: Mgr. Bence Csinger

Porota navrhla vietky tri prace na postup do d’alsicho kola SVOC — do Narodnej vedeckej
aktivity Studentov (OTDK). Do dalSicho kola boli odporucené aj prace Patrika Basu
a Noémi Fothy.

Sekcia Metodika a technoldgia vyutovania
I.  miesto: Mgr. Norbert Annus

Dna 26.09.2020 student Patrik Kerekes reprezentoval univerzitu na podujati s ndzvom

»Magyar Egyetemi és Féiskolai Orszagos Bajnoksag®, na ktorom ziskal 1. miesto a
zvlastnu cenu v kategorii vzpieranie.

Adam Szazvai a Toma§ Zachensky su &lenmi volejbalového klubu VK Spartak UJS

Komarno.

Diioch 06. az 16.01.2020 studentky fakulty Bc. Renata Jankovicova a Bc. Bianka

Pésztoéova reprezentovali UJS na podujatie s nazvom ,,Treti medzinarodny festival mladeze
0 ,,Slobode a bezpecnosti“ v Thajsku.

Pedagogicka fakulta UJS
Umiestnenia na univerzitnom kole SVOC 2019/2020:

Sekcia jazykovych a literarnych vied
I.  miesto (delené): Ludovit Belak
Tamas Ollé
Il. miesto: Florina Nagyova
Vsetky tri prace boli nominované hodnotiacou komisiou do d’alsieho kola SVOC (FTDK).

Sekcia historickych vied

I.  miesto: Dorottya Szepessyné Judik
Il. miesto: Gabor Vass

I1l. miesto: Jozsef Varga

25



Do dalsiecho kola SVOC (FTDK) boli nominované hodnotiacou komisiou okrem
horeuvedenych prac aj prace Studentov: David Albert a Rebecca JeSova.

Sekcia pedagogickych vied

I.  miesto: Tinde Rehak

Il. miesto: Eva Modrova

I1l. miesto: Krisztina Nagyova

Do dalsiecho kola SVOC (FTDK) boli nominované hodnotiacou komisiou okrem
horeuvedenych prac aj prace Studentoc: Norbert Annus, Bc. a Stella Jarosiova.

Sekcia bioldgie a chémie
Vzhl'adom na nizky pocet nominovanych prac do sekcie boli jednotlivé umiestnenia
udelené hodnotiacou komisiou iba formdlne.

Boglarka Borovicza — Déaniel Reménység
Henrietta Bona

Obe prace boli nominované hodnotiacou komisiou do d’alsieho kola SVOC (FTDK).

Sportové uspechy Studentov v roku 2020:

- VK Spartak UJS Komarno - Forr6 Balazs 1.PEDdb - 4.miesto
- Posvancz Rebeka 3.PPdb —hadzana 1. Liga HC DAC Dunaszerdahely
- Brunczvik Fanni 1.PPdb —hadzana KVSE Komarom NB2

Ucast’ §tudentov na stitaziach v roku 2020:

Studentka Kantor Melinda — 3. miesto
Nézov podujatia: Brunszvik Teréz Szakmai Nap Sopron

Typ podujatia: sutaz palyazat
Termin konania: 26.02.2020
Organizator: Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar

Reformovana teologicka fakulta UJS

Ocenenie a motivacia Studentov na RTF sa zakladd na vecnych krest'anskych hodnotéach.

Lepsi vykon je zo srdca, na BoZiu slavu a nie pre finanéné motivacie nie pre ocenenie. No
aktivny a uspes$ny Student je uznany za svoj vykon zo strany ucitel'ov. Je motivovany na vyssi
vykon v ramci SVOC (TDK). V akademickom roku 2019/2020 z nasich $tudentov sa deviati
zapojil do domaceho kola, a v celostatnom kole — kde uz nebola zvlast’ vytvorena teologicka
sekcia — dvaja nasi Studenti ziskali 3. miesto v sekcii spolocenskych vied.

13.05.2020 sa konala vramci Studentskej vedeckej odborovej &innosti Studentska

vedecka konferencia (Tudomanyos Diakkori Konferencia). V ramci tejto akcie sa konala aj
osobitnd teologicka sekcia. Na teologicku sekciu sa prihlésilo, pracu vypracovalo a podalo 9
Studentov.

.  miesto: Janos Sebdk
Il. miesto: Krisztina Nagy
1. miesto: Bence Janos Szabd
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Utastnici univerzitného kola teologickej sekcie SVOC boli nominovani na XIV. FTDK
(Felvidéki Tudomanyos Diakkéri Konferencia — SVOC pre §tudentov mad’arskej narodnosti
zijucich na Slovensku), ktora sa konala online formou v Komarne, na nasej univerzite v diioch
19. az 20.11.2020. V spolocensko-vednej sekcii Janos Bence Szabé a Krisztina Nagy ziskali

3. miesto.
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1.7 Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly

Fakulta ekonémie a informatiky UJS

Studenti FEI UJS v roku 2020 ziskali nasledovné ocenenia:

- Najlepsia bakalarska praca na FEI UJS — Bc. Eszter Szabo — Marketingova ¢innost’
malych a strednych podnikov v praxi

- Najlepsia diplomova praca na FEI UJS — Mgr. Kamilla Santa — Medzinarodné
porovnanie analyzy efektivneho vyuzitia firemného profilu na Instagrame

- Cena rektora UJS za najlepSie vysledky pocas magisterského Stadia — Mgr. Kamilla
Santa

Pedagogicka fakulta UJS

Za vynikajice Studijné vysledky a aktivitu v priebehu celého §tidia na Pedagogicke;j
fakulte UJS boli v roku 2020 vyznamenani nasledovni Studenti:

Pochvala dekana PF UJS:

- Za Vynikajuce zdverecné prace:
Mgr. Jerigova Eniké (MJ-HIdb)
Mgr. Szo6116si Kristian (MJ-1db)
Mgr. Borovicza Boglarka (B-CHdb)
Mgr. Belak Ludovit (SJ-AJdb)
Mgr. Nagyova Florina (AJ-NJdb)
Mgr. Icso Judit (UPVem)

Mgr. Papankova Bianka (MJ-SJdb)
Mgr. Rokova Maria (MJ-SJdb)

- Za vynikajuce Studijné vysledky:

Mgr. OlIé Tamas (MJ-HIdb)
Mgr. Nagy Ildiko (B-CHdb)
Mgr. Czuczor David (AJ-NJdb)
Mgr. Engelova Eniké (MJ-HIdb)

Mgr. Vizvari Kristof (AJ-NJdb)

- Cenu za najleps$iu bakalarsku pracu na PF UJS ziskala v roku 2020 Bc. Orsolya Kiss
(AJHIdb)

- Cenu za najlep$iu diplomova pracu na PF UJS ziskala v roku 2020 Mgr. Nikoleta
Vanyova (UPVdm)

- Cenu rektora na PF UJS ziskal v roku 2020 Mgr. Déaniel Reménység (B-CHdm)

Reformovana teologicka fakulta UJS

Pouzivana motivacia na uznanie a na ocenenie Studentov teoldgov je prakticka spolupraca
s ucitel'mi, ktori vykonavajii aj duchovenskt sluzbu, a vedeckd spolupraca v konkrétnych
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projektoch. V kazdom roku Studentska samosprava zvoli (tajnym hlasovanim) aj Studenta
roka. Pravda vol'ba $tudenta roka vlani sa neuskutoc¢nila kvoli pandémie.

V roku 2020 studenti RTF UJS ziskali nasledujice ocenenia:

- Cenu rektora dostala: Mgr. Krisztina Nagy,

- Ocenenie za najlepsiu diplomova pracu: Mgr. Janos Sebdk,

- Ocenenie za najlepSiu bakalarsku pracu: Bc. Beata Bachorecova.
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2. Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

Pedagogicka fakulta UJS

Pedagogicka fakulta UJS od akademického roku 2018/2019 realizuje dopliujice
pedagogické $tadium. Hlavnym ciefom DPS je ziskat pedagogicka sposobilost’ na vykon
pedagogickej ¢innosti ucitel'a profesijnych predmetov.

Jednoduchy program doplitujuceho pedagogického $tidia (DPS) sa realizuje v stlade
s § 44 zékona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Jednoduchy program DPS uskutoéiiuje
Pedagogicka fakulta UJS v Komarne s moznostou spoluprice aj s ostatnymi fakultami
univerzity.

V roku 2020 navitevovalo DPS na fakulte v prvom ro¢niku 17 $tudentov a v druhom
ro¢niku 36 Studentov. V roku 2020 sa organizovalo po prvykrat ukoncovanie vzdelavacieho
programu, ktoré pozostava z obhajoby zaverecnej prace a zaverecnej skiiSky pred troj¢lennou
komisiou. Ukoncenia vzdelavacieho programu v akademickom roku 2019/2020 sa zlcastnilo
32 Studentov. Jedna Studentka opakovala svoju zavere¢nu skuSku v augustovom termine. Od
septembra roku 2020 navstevuje prvy ro¢nik 25 Studentov.

Absolvovanim dopliiujuceho pedagogického S$tidia nadobudne absolvent teoretické
vedomosti o zasadnych faktoroch a procesoch socializicie a vychovy, o kultirnych
suvislostiach antropogenézy a jej psychologickych interpretaciach, orientaciu v obsahoch
vzdelavania a v ich efektivnej transformacii pre didaktické ucely. Program umozinuje
nadobudnit’ kompetencie pre projektovanie, organizaciu a riadenie vyucovania predmetu,
ktor¢ho obsah nadvéizuje na obsah absolvovaného Studijného programu/odboru alebo
vykonanu Statnu skusku.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Studenti RTF na $tudijnom programe RTEdm15 maju moZnost absolvovat prakticku
duchovenskl sluzbu pocas velkych cirkevnych sviatkov (Vianoce, velk4 noc, svitodusné
sviatky). Je to legacia, ktora je organizovana spolu s Kanceldriou synody Reformovanej
krestanskej cirkvi na Slovensku. Studenti vyberaju cirkevné zbory na legacie a vykonavaju
bohosluzby v cirkevnych zboroch na zaklade pokynov tamojsich duchovnych. Je to dolezita
metdda a moZnost' na prax. Pred legacnou sluzbou kazdy na§ Student je pripraveny na
konkrétnu legacnu sluzbu. Vo faze pripravy za zaoberaji so Studentmi ucitelia prakticke;
teologie. Z dovodu pandémie boli v roku 2020 studenti v legaciach na viano¢né sviatky.
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3. Podpora Studentov

Stipendia
UJS sa aj prostrednictvom poskytovania roznych druhov Stipendii snazi zabezpecit' pre
svojich studentov podnecujice, motivacné a optimalne prostredie k dosahovaniu ¢o najlepsich

Studijnych vysledkov ¢i uspechov v $portovo-zaujmovych aktivitach. Podpora Studentov je
zabezpecena tak z prispevkov zo Statneho rozpoctu, ako aj z vlastnych zdrojov.

Cielom zabezpecenia primeranych a vyhovujucich podmienok k $tadiu je Studentom zo
znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia poskytované socialne Stipendium zo
Statnych aj vlastnych zdrojov.

Po dosiahnuti vynikajuceho prospechu je odmenenych max. 10 % zapisanych Studentov v
aktudlnom akademickom roku (tzv. prospechové Stipendium), k Stadiu technickych a
prirodovednych odborov je 50 % zapisanych Studentov motivovanych poskytovanim tzv.
odborovych stipendii v zmysle § 96a ods. 1 pism. a) zdkona o VS (tzv. odborové §tipendium).

V ramci Komérianskych univerzitnych dni je kazdoroéne organizovana Studentska
vedecka odborna ¢&innost’ (SVOC), podas ktorej uéastnici prezentuju vysledky svojich
vedeckovyskumnych prac a odmenou najispes$nejSich z nich je nie len dobry pocit z
dosiahnutého umiestnenia, ale aj priznané Stipendium.

Snahou vedenia UJS je inSpirovat a aktivizovat Studentov k zmysluplnému traveniu
vol'ného Casu a Stipendid z vlastnych zdrojov priznava aj Studentom za mimoriadne vysledky
v umeleckej a §portovej ¢innosti. O poskytnuti $tipendii rozhoduje dvanastélenna Stipendijna
komisia, z ktorych 4 ¢&lenovia su Studenti. Na zaklade uzneseni Stipendijnej komisie sa

pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni a vyske Stipendia s kone¢nou platnost'ou rozhoduje
rektor UJS.

Socidlne Stipendia

Graf. ¢. 17 Socidlne Stipendia
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V roku 2020 na socialnu podporu Studentov boli vyplatené socialne Stipendia v celkovom
objeme 125 310 €, pricom na jednotlivych fakultach islo o Stipendia v nasledovnej vyske: na
FEI UJS v sume 38 285 €, na PF UJS v sume 82 455 € ana RTF UJS v sume 4 570 €. V roku
2020 Studenti podali spolu 79 ziadosti o poskytnutie socialneho Stipendia, z toho fakulty UJS
schvalili 66 ziadosti. Rozdelenie objemu socidlnych Stipendii podl'a fakualt je znazornené na
Grafe ¢. 17.

Motivaéné Stipendia

V roku 2020 vo forme motivaénych Stipendii boli vyplatené Studentom Stipendid v
celkovej vyske 123 685,27 €. Z toho pre FEI UJS vo vyske 67 343,20 €, pre PF UJS vo vyske
53 415,39 € a pre RTF UJS vo vyske 2 926,68 €. Rozdelenie objemu motivacnych Stipendii
podrla fakult a ucelu je znazornené na Grafe €. 17.

Graf. ¢. 18 Motivacné Stipendia
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Stipendia z vlastnych zdrojov

Z vlastnych zdrojov moéze UJS udelit’ Stipendium na socidlnu podporu Studentov, na
motivacné ucely (vynikajuice Studijné vysledky, Sportova alebo umelecka ¢innost’) a za d’alSie
aktivity vykonané v zaujme UJS. V roku 2020 vo forme $tipendii z vlastnych zdrojov boli
vyplatené Studentom Stipendia v celkovej vyske 15 578 €. Z toho pre FEI UJS vo vyske 6 859
€, pre PF UJS vo vyske 6 190 € a pre RTF UJS vo vyske 2 529 €. Rozdelenie objemu
Stipendii z vlastnych zdrojov podla fakult je znazornené na Grafe €. 19.
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Graf. &. 19 Stipendid 7 viastnych zdrojov
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Studenti so $pecifickymi potrebami

Studenti so $pecifickymi potrebami maju narok podla ich $pecifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Specifickymi potrebami stard univerzitny
koordinator. Pre uchadzacov a Studentov su vSetky potrebné informacie dostupné na webove;j
stranke univerzity vratane kontaktov na koordinatora.

Koordinator poskytuje uchddzacom so Specifickymi potrebami informacie o Studijnych
programoch, moznostiach s§tidia s prihliadnutim na ich Specifické potreby, o moznostiach
podpornych sluzieb, ako aj o moznostiach ubytovania v SD. Informécie pre $tudentov so
Specifickymi potrebami st sprostredkované aj pomocou e-mailovej komunikacie, nasteniek,
informacnych filmov vysielanych na obrazovkach rozmiestnenych v priestoroch UJS, pocas
dna otvorenych dveri UJS, ako aj pri zépise na Studium.

Fakulta ekonémie a informatiky UJS

V roku 2020 boli udelené Stipendia Stipendijného programu Pallas Athéné, podporeného
nadaciou Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany. O uvedené Stipendia sa mohli uchadzat
Studenti FEI UJS v ramci programu ,,Pallas Athéné Kivalosagi Osztondijprogram a Selye
Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi és Informatikai Karan a 2020/21-es akadémiai évben”.
Vyska uvedeného Stipendia v pripade jedného Studenta predstavuje 30 000 HUF mesacne a
celkovo bolo priznanych 50 Studentom fakulty na akademicky rok 2020/2021.

FElI UJS venovala vroku 2020 vyznamn(i pozornost podpore Studentov aj formou
konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre Studentov. V ramci konzultacnej a poradenskej
¢innosti zamestnanci FEI UJS poskytovali Studentom v dennej a externej forme studia
informacie najmd o priebehu aharmonograme aktualneho akademického roka, o ich
povinnostiach a moznostiach v ramci akademického informaé¢ného systému a pod.

Vzhl'adom na pandemické opatrenia a prevazne diStancnq, elektronicku formu vyu€ovania
vedenie FEI UJS presadzovalo vytvorenie univerzitného video-konferenéného systému,
pomocou ktorého boli zabezpeCované aj online Statne skuSky, vyu€ovanie a skusanie vacsiny
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predmetov na univerzite. Bol vykazateny aj stipajuci trend vyuzivania e-learningovych
materialov, ako vo vyucovani, tak aj pri overovani vedomosti Studentov. E-learningovy
systém na baze open-source LMS Moodle bol na UJS vytvoreny a zavedeny do prevadzky
v roku 2015. Systém ponuka zverejnovanie Studijnych a pomocnych materialov k jednotlivym
predmetom, moznosti zadavania domacich uloh a elektronického testovania vedomosti
V autorizovanej zone. Vyucujtci pri tom pouzivali aj d’alSie online nastroje, ako napr. video-
konferencné systémy WebEx, Zoom, MS Teams (od novembra), systémy na zadévanie uloh,
ako Redmenta alebo univerzitny WeBWork.

Pedagogicki zamestnanci zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie, ktoré boli
zamerané aj na usmernenie Studentov pri tvorbe bakalarskych, diplomovych a rigoréznych
prac, ako aj na aktivity vyskumného charakteru. V rdmci ucasti Studentov na vedeckych
aktivitach, ¢i domacich a medzinarodnych odbornych sutaziach mozno konstatovat, ze
disponuju silnou podporou na vedeckej baze zo strany vedenia FEI UJS azo strany
vyucujucich.

FEI UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapajanim odbornikov
a externych institacii pocas akademického roka do procesu vyucby formou odbornych
prednasok alebo podporou pocas vypracovania roznych tematickych zadani. Studenti
spracovavajui pocas semestra semestralne prace, ktorych problematika priamo koreSponduje s
vyucovanou latkou.

Pedagogicka fakulta UJS

Zabezpecenie pedagogickej praxe

Pedagogicka prax je sucast'ou bakalarskeho a magisterského stadia na PF UJS — je to jedna
z podmienok ukoncenia $tudia. Za odbornu stranku pedagogickej praxe Studentov UJS v
cviénych Skolach a Skolskych zariadeniach UJS je zodpovedny odborny pedagdg daného
Skolského zariadenia. Organizaciu a odborny obsah pedagogickej praxe zo strany PF UJS
zabezpecuju vyucujici, spravidla metodici jednotlivych katedier. Do realizacie pedagogickej
praxe su zapojené cviéné Skoly acviéné Skolské zariadenia primarne v meste Komarno
a v uzkom okoli, celkovo sa jej ale zGCastiiuju institicie z celého Slovenska.

Konzultacna a poradenska cinnost

Vyucujuci vSetkych katedier na PF UJS vypisujii povinne konzulta¢né hodiny v rozsahu
min. 2x45 minat za tyzdeil. Okrem tychto hodin méa kazdy Student moZnost' individudlne;
konzultacie na zaklade predbeznej dohody s vyucujiicim, hlavne v ramci pisania zdverecnych
prac alebo SVOC. Poradensko-konzultaénu &innost’ zabezpeduje pre §tudentov aj Studentska
samosprava PF UJS.

Volnocasové aktivity Studentov na PF UJS

Vol'nocasové aktivity na fakulte su zabezpe€ené v spolupraci s Katedrou telesnej vychovy
a Sportu, resp. Studentskymi domovmi. Okrem ponuky Sportovych aktivit v ramci $tudia
zabezpeduje KTVS pravidelne $portové kurzy, hry tak pre $tudentov, ako aj pre zamestnancov
fakulty. Katedra telesnej vychovy a Sportu PF UJS bola v roku 2020 organizatorkou viacerych
narodnych a medzinarodnych Sportovych podujati.
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Spevacky zbor UJS

Rok 2020 mozno oznadit’ v zivote spevackeho zboru za neobvykly. Bolo napldnovanych
niekol’ko vystipeni a i€asti na sut'aziach, ktoré Zial’ prevalcovala pandémia. Po skiskovom
obdobi (februar, marec) sme sa pokusili realizovat’ ¢o najviac spolo¢nych skusok. Zbor sa
pripravoval na vystipenia a sutaze a rozsirili sme aj repertoar zboru. Po mesiaci vSak boli
osobné zborové skusky prerusené. V septembri sme zacali pracovat opit s velkou
oddanostou. Pripravovali sme sa na koncerty, ale predpisy a pravidla opiat znemoznili
spolo¢né skusky zboru. Pokracovali sme v nich v menSich skupinach. Nadalej aktivne
pracovalo 20 spevakov (komorna skupina), s ktorymi sme stihli absolvovat’ vystipenie 11.
oktobra 2020 v Mad’arskom Mez00rsi a Mosonmagyarovari, kde sme boli ucinkujucimi
predstavenia najnovsej skladby Tamasa Szarku Missa Missio - OmsSa za
najprenasledovanejsSie nabozenstvo.

Zakladajicim dirigentom spevackeho zboru je Mgr. Yvette Orsovics, PhD, korepetitorkou
je doc. dr. univ. Agota Csehiova, PhD., na flaute hra Mgr. Anita Toth-Bakos, PhD.

Reformovana teologicka fakulta UJS

O Studentov a ich osobitné a duchovné problémy sa stard jeden z pedagogickych
pracovnikov (ThDr. Lilla Szénési, PhD.) vo funkcii spiritudlky fakulty. Tato pracovnicka
organizuje aj denné poboznosti rano o 9,30 hod., ako aj iné spolocné podujatia (prezeranie
filmov, predviano¢ny vecierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity Studentov a ich
spravanie sa. Studenti chodia na viano&né a velkonoéné sviatky do zborov na tzv. , legacie®, v
priebehu ktorych slizia v zboroch poboznosti. V priebehu $tadia sa Studenti zacastiiuji
dvojtyzdiiovej praxe v cirkevnych zboroch, ktoré organizuje Predsednictvo synody
Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku. Pedagogicki pracovnici fakulty maju
vypisané konzulta¢né hodiny, na ktoré sa mézu Studenti prihlasit’ a svoje otazky pedagdgovi
predlozit. Studenti $tudijného programu MDSS sa maju pocas $tidia zudastnit podla
Studijného planu dvakrat dvojtyzdiovej praxe, z ktorej jedna je prazdninova prax a ma sa
uskutoc¢nit’ v Statnom socialnom tUstave, druhd je dvojtyzdinova prax, ktord sa uskutociiuje v
cirkevnych ustanovizniach. Fakulta organizuje rozne konferencie, ktorych sa mozu (aj aktivne
s prednaskou) zucastnit’ aj Studenti doktorandského Studia.

Vzhl'adom na pandemicku situdciu v roku 2020, UJS zabezpecila technické pozadie na on-

line vyucbu prostrednictvom platformy BigBlueButton, ktori pouzivaju ucitelia a Studenti
RTF.
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4, Systém kvality

4.1 ManaZzment vysokej Skoly

UJS v roku 2013 vytvorila vlastny vnatorny systém kvality. Predpis ,,Vnltorny systém
zabezpecenia kvality vzdeldvania na Univerzite J. Selyeho* (d’alej len ,,VSZKV*®) bol
vypracovany na zaklade Standardov Eurdpskych noriem a smernic na zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdelavania, ale boli doitho zabudované aj sktisenosti z prechadzajuceho
systému zabezpeCovania kvality. Vnatorny predpis VSZKV bol prerokovany v poradnych
organoch vedenia univerzity. V Akademickom senate UJS bol schvaleny 19.12.2013, a
nasledne zavedeny na celouniverzitnej rovni v roku 2014.

Jednotlivé fakulty a sucasti univerzity (UK, CIS a SD) vypracovali vlastné dokumenty,
ktoré uruju vlastné, uz konkrétne postupy v ramci zabezpecovania kvality vzdelavania.
Taktiez zaviedli, aplikovali a priebezne hodnotia procesy zabezpecovania kvality vzdelavania.
Fakulty vytvorili vlastné¢ vnutorné dokumenty, riadiace schémy a opisali vlastné konkrétne
procesy a postupy, sucasti univerzity sformulovali vlastné konkrétne procesy a postupy v
oblasti zabezpe€ovania kvality.

Celkovy systém zabezpecenia kvality pozostava z komplexu tychto dokumentov a d’alSich
vnutornych predpisov UJS. Uvedenym sposobom boli fakulty a stic¢asti UJS aktivne zapojené
do procesu vytvéarania, hodnotenia systému, pricom mali moznost’ vyvijat' svoje procesy a
postupy v kontexte Specifik vlastnych Studijnych odborov.

Na FEI UJS boli ich procesy zabezpecenia kvality vzdelavania sumarizované do jedného
dokumentu. Vypracovany dokument bol vydany ako Prikaz dekana ¢. 1/2014 Procesy
zabezpecenia kvality vzdelavania na FEI UJS.

Na PF UJS na ucely zabezpecenia kvality vzdelavania boli vypracované dva dokumenty:
Politika kvality vzdeldvania na PF UJS a Proces a postupy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na PF UJS. Obidva dokumenty boli prerokované a schvalené v Akademickom
senate PF UJS. Dokumenty boli vydané a zverejnené ako Smernica dekana €. 2 Politika
kvality vzdelavania na PF UJS a Smernica dekana ¢. 3 Proces a postupy riadenia a kontroly
kvality vzdelavania na PF UJS.

Na RTF UJS bola vypracovand Smernica dekana ¢. 1/2014 Systém vnutorného
zabezpecenia a procesnych schém RTF UJS.

Dévodom na vydavanie dokumentov o postupoch fakult UJS v oblasti zabezpeenia
kvality vo forme vnutornych riadiacich aktov (prikaz, smernica) je vnimanie systému
zabezpecenia kvality vzdelavania ako Zivého, neustdle sa meniaceho procesu, ktory po
zavedeni treba reflektovat’ so ziskanymi skusenostami a v pripade zistenia nedostatkov
zmenit’ a doplnit’ ho v takom zneni, aby popisané postupy, schémy boli naozaj uplatnitelné v
praxi fakult. Vnutorné riadiace akty maju vicSiu pruznost’ pri vyddvani novej, upravenej
verzii dokumentu.
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Financ¢né riadenie

UJS od svojho vzniku hospodéri ako celok. Na zabezpefenie ekonomickych cinnosti
vyuziva Finan¢ny informacny systém SOFIA, ktory umoziiuje komplexnt evidenciu nakladov
a vynosov, resp. prijmov a vydavkov jednotlivych organizacnych zloziek.

Uétovnictvo o hospodareni univerzity bolo vedené v sulade so zakonom o tétovnictve,
pricom sa dodrziavali opatrenia MF SR, na zéklade ktorych sa ustanovuji podrobnosti
0 postupoch tétovania a étovnej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo
zriadené za ucelom podnikania, ako aj uctovné vykazy a rozsah udajov uréenych z uctovne;j
zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené za icelom
podnikania.

Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola doticia zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom kapitoly ministerstva. Na zaklade dotacnej zmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotécie:

e  dotacia na uskuto¢novanie akreditovanych studijnych programov,
e  dotacia na vyskumnu a vyvojovi alebo umelecku ¢innost,
e  dotacia na socialnu podporu Studentov.

Univerzita ma moznost’ pre svoju ¢innost’ pouzit' aj zostatok dotéacie z predchadzajucich
rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahranicia.

Vedenie univerzity aj v roku 2020, podobne ako po iné roky, venovalo mimoriadne velkt
pozornost Cerpaniu finanénych prostriedkov s doérazom na zabezpefenie maximalnej
ucinnosti  vynaloZzenych prostriedkov, UuUspory energii racionalizdciou vykurovania,
zabezpeéenim priebeznej udrzby budov a zariadeni.

UIJS pouzila finanéné prostriedky poskytnuté z dotacii zo Statneho rozpoctu a zo zahranicia
v sulade s ic€elom ich pouzitia a v sulade so zdsadami hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti
a ucinnosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami. UJS pocas kalendarneho roka vyuziva
okrem dotacnych zdrojov zo Statneho rozpoctu aj iné — alternativne zdroje financovania. UJS
V buducnosti mieni vyuZivat nové funkcionality z informac¢ného systému SOFIA, ktoré
stvisia s legislativnymi zmenami a poziadavkami MSVVaS SR na predkladanie roznych
informacii o hospodareni verejnej vysokej skoly. Univerzita aj nad’alej mieni vyuZzivat’ zdroje
financovania zo $trukturdlnych fondov EU realizaciou projektov v oblasti vzdelavania ako aj
Vv oblasti vedeckej ¢innosti.
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4.2 Vzdelavanie

4.2.1 Hodnotenie irovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti Z pohl’adu Vedeckej rady UJS

Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti diia 02.06.2020 prerokovala a vzala na
vedomie Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2019 (Uznesenie ¢. 6/2. 6.

2020-VR).

4.2.2 Pravidla zabezpecovania a monitorovania kvality UJS

Zakladné principy a pravidla zabezpecenia kvality vzdeldvania st zakotvené vo vnutornom
predpise Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na UIJS, ktory schvalil
Akademicky senat UJS dia 19.12.2013.

Akreditacna komisia posudila vnitorny predpis UJS upravujuci vnutorny systém kvality a
podklady na jeho uplatnenie a vyhodnotila

a) politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

b) postupy vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Hodnotiaca sprava komplexnej akreditacie cinnosti UJS schvalend na 93. zasadnuti
Akreditacnej komisie VSR v dinoch 6. — 7. aprila 2016 konstatuje, ze vnutorny systém
hodnotenia kvality Univerzity J. Selyeho vyhovuje poZzadovanym kritéridm. V stlade s tymto
predpisom za Gi¢elom zabezpe€enia mechanizmov a funkénosti systému v roku 2014 fakulty a
jednotlivé sucasti vypracovali vlastné dokumenty a procesné schémy.

Podl'a VSZKV ,Vysledky monitoringu materidlneho, technického a informac¢ného a
socialneho zabezpecenia na podporu vzdeldvania Studentov st sucastou vyronych sprav UJS
a jej fakalt a su prerokovavané aspoii raz roéne prislugnymi vedeckymi radami.“ (Cl. 11
0ds. 4). Podl'a VSZKV Rada pre zabezpeCovanie kvality vzdelavania UJS vypracovala
Vyroénu spravu o kvalite vzdelavania na UJS za rok 2019, ktora je zverejnena v AiS2.

4.2.3 Vysledky studentskych ankiet na UJS v roku 2020

Podla vnutorného predpisu Systém zabezpecenia kvality vzdeldvania UJS od roku 2014
Studentské ankety realizuju (vyhlasuja, zabezpecuju a vyhodnocuja) fakulty.

Cielom pravidelného hodnotenia kvality vyucby je prispiet’ k zefektivneniu Studijnych
programov a k vyuc¢be na fakultach UJS. Prostriedkami hodnotenia st v kazdom semestri
akademického roka elektronicky spristupnené anonymné $tudentské ankety. Studenti maju
moznost’ anonymne sa vyjadrit’ k obsahu, forme a urovni pedagogického procesu. Studentské
ankety su spristupnené pre Studentov jednotlivych Studijnych programov cez Akademicky
informaény systém Univerzity J. Selyeho, kde maju moznost’ hodnotit’ vSetky predmety a ich
vyucujucich, ktoré mali zapisané v danom akademickom roku, resp. semestri.

V Tabulke €. 1 sa uvéadza podiel Studentov v % z celkového poctu Studentov jednotlivych
fakult k 31.10. daného akademického roka, ktori sa zG&astnili vyplfiania anonymnych
dotaznikov za poslednych pét akademickych rokov, zvlast’ pre zimny a pre letny semester.
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Tabulka €. 1 Podiel Studentov v %, ktori sa zucastnili
vypliiania anonymnych dotaznikov

Akademicky
o v Semester FEI PF RTF uss
2020/2021 Zimny 26,36% 23,01% 34,43% 24,97%
Letny 14,22% 10,52% 20,29% o
2019/2020 12,56%
Zimny 18,19% 12,88% 30,43% 15,95%
Letny 10,70% 10,00% 19,72% o
2018/2019 10,70%
Zimny 22,39% 2,39% 22,54% 12,14%
Letny 21,54% 0,00% 9,09% 9
2017/2018 9,31%
Zimny 41,40% 16,74% 16,88% 26,94%
Letny 43,77% 15,49% 17,07% 27.309
2016/2017 30%
Zimny 54,99% 41,35% 34,15% 46,67%

Graf €. 20 znazorniuje priemerné vysledky hodnotenia Grovne poskytnutého vzdelavania,
hodnotenia predmetov ahodnotenia vyucujicich za jednotlivé fakulty, zvlast pre letny
semester AR 2019/2020 a zimny semester AR 2020/2021. Jednotlivé odpovede mali dopredu

nadefinovanl vahu, podl'a toho sa vypocital priemer hodnoteni.

Graf ¢. 20 Priemerné vysledky hodnotenia uirovne poskytnutého vzdeldvania,
hodnotenia predmetov a hodnotenia vyucujiicich
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Hodnotenie predmetov
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Prehlad vysledkov Studentskych dotaznikov jednotlivych fakalt v lethom semestri
akademického roka 2019/2020 je znazorneny v Tabulke ¢. 2, a vzimnom semestri
akademického roka 2020/2021 v Tabulke ¢. 3.

Tabulka €. 2 Vysledky Studentskych dotaznikov na UJS v letnom semestri
akademického roka 2019/2020

Hodnotenie
Otézky urovne Hodnotenie Hodnotenie
poskytnutého daného predmetu vyucujuceho
vzdelavania
Vaha
Fakulta FEI FEI PF RTF | FEI PF RTF | FEI PF RTF
" | RTF
PF
Pocet odpovedi - - 116 96 14| 1122|1307 11411052 | 1280 112
Pocet respondentov - -1 116 96 14| 113 94 8] 111 92 8
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Pocet hodnotenych
redmeto y - - 184 386| 63
Pocet hodnotenych
ugiiil'OVOd e i i 69| 101 20
Priemer - -1 1,99 192| 186| 190| 1,91 1,52| 1,85| 1,86| 1,43
Velmi dobry 1 2 36 27 2| 459| 589 33| 476| 638 20
Dobry 2 3 50 56 5] 388| 390 13| 345| 347 13
Priemerny 3 3 25 8 0 200 206 0 161 181 0
Podpriemerny 4 4 5 4 0 46 76 0 36 57 0
Zly 5 - 0 1 20 40 29 53
Bez hodnotenia - - 0 0 0 9 6 0 5 4 0
Nedostatocny - 5 6 0 0
Vyborny - 1 7 68 77
Dostatocny - 4 0 0 0
Nezmenil sa - 2 0 0 2
Zmenil sa k horSiemu - 3 0 0 0
Zmenil sa k lepSiemu - 1 0 0 0

Tabulka €. 3 Vysledky Studentskych dotaznikov na UJS v zimnom semestri

akademického roka 2020/2021
Hodnotenie
: urovne Hodnotenie Hodnotenie
Otazky L ) .
poskytnutého | daného predmetu vyucujuceho
vzdelavania
Vaha
Fakulta FEI, FEI PF | RTF | FEI PF | RTF | FEI PF | RTF
PE RTF

Pocet odpovedi - -1 229 201 2012377 (3016 336]12332|2818| 307
Pocet respondentov - -l 229| 201 20| 233 | 208 19| 227| 195 18
zs:g;r:gcmenym - - 215| 473| 190
Pocet hodnotenych
ucitelov ! ) . 62| 101 29
Priemer - -1 2,10 1,93 1,60 2,00| 1,81| 1,76 194| 1,82| 1,88
Velmi dobry 1 2 50 56 8| 865|1421 57| 9225|1360 35
Dobry 2 3 122 115 2| 907| 974 89| 884| 869| 104
Priemerny 3 3 41 20 0| 410| 437 0] 330| 401 5
Podpriemerny 4 4 13 9 0] 101| 101 0 91 93 2
Zly 5 - 1 85 72 92 89
Bez hodnotenia - - 1 0 0 9 11 0 10 6 0
Nedostatocny - 5 0 3 0
Vyborny - 1 10 184 148
Dostatocny - 4 0 3 0
Nezmenil sa - 2 0 0 10
Zmenil sa k horSiemu - 3 0 0 0
Zmenil sa k lepSiemu - 1 0 0 3
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V poslednej Casti dotaznika mali Studenti moznost’ uviest’ formou otvoreného hodnotenia
svoje pripomienky a navrhy za Gcelom zvySenia efektivnosti zabezpecenia vyucovacieho
procesu.

V letnom semestri akademického roka 2019/2020 bolo v jednotlivych ¢astiach dotaznika
zaznamenanych 258 textovych hodnoteni a v zimnom semestri akademického roka 2020/2021
to bolo az 734 textovych hodnoteni.

Fakulta ekonémie a informatiky UJS

Vedenie FEI UJS si stanovilo za ciel’ venovat' prioritni pozornost dotaznikovym
prieskumom. Do uvedeného prieskumu sa maji moznost’ Studenti zapojit’ od roku 2011.

Vysledky Studentskej ankety na FEI UJS v letnom semestri akademického roka 2019/2020

V letnom semestri akademického roka 2019/2020 boli dotazniky Studentom FEI UJS
elektronicky spristupnené od 01.04.2020 do 30.06.2020. Dotaznikového prieskumu sa
zucastnilo 14,22 % z celkového poctu Studentov fakulty k 30.10.2019.

Prva cast Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, v ramci ktorej bola hodnotena
urovenn vyucby na FEI UJS. Pocet odpovedi bol 116, hodnota vazeného aritmetického
priemeru odpovedi bola 1,99. Prednosti vyucby na FEI UJS vidia S$tudenti najmi
Vv pripravenosti, v ochote av pristupe vyu€ujucich. Zo ziskanych udajov je mozné
konstatovat, ze Studenti povazuju troven vyucby na FEI UJS za dobru.

V ramci druhej Casti Studentskej ankety boli otdzky zamerané na hodnotenie vyu€ovacieho
procesu a predmetov, ktoré mali Studenti FEI UJS zapisané v zapisnych listoch letného
semestra akademického roka 2019/2020. Otazky dotaznika sa tykali najmid hodnotenia
predmetov a odbornej ¢innosti vyucujicich. Respondenti pocas hodnotenia predmetov, na
ktoré boli zapisani v letnom semestri akademického roka 2019/2020 hodnotili najméa
aktualnost’ a zaujimavost’ prednaSanej tematiky, pouZitelnost’ a zuZitkovanie ziskanych
znalosti. Studenti mali moZnost vyberu kombinovaného hodnotenia otazky, t.j. vyjadrenie
svojho nazoru resp. pripomienky aj v textovej forme. V dotaznikovom prieskume hodnotilo
predmety 113 respondentov. Priemerna hodnota hodnotenia predmetov je 1,90. Z uvedenych
udajov vyplyva, ze Studenti hodnotia vyu¢ované predmety kladne.

Dalej mali $tudenti moznost' hodnotit’ vyuéujucich FEI UJS, ktori vyucovali nimi
absolvované predmety v danom semestri. Mali moznost’ posudit’ vystupovanie, déslednost,
korektnost’ a pripravenost’ ulitel’a, resp. spdsob jeho vyucby. Respondenti mali moznost
hodnotit’” formou kombinovaného hodnotenia, ako pri predchddzajicej otazke. Z vysledkov
vyplyva, ze odborné ¢innost’ vyucujucich v pripade vSetkych troch skupin predmetov je vel'mi
dobra az dobra. NajlepSie hodnotili Studenti vyucujicich povinne volitelnych predmetov.
Priemerna hodnota hodnotenia vyucujucich je 1,85, pricom pocet respondentov je 111 a pocet
hodnotenych vyucujucich 69. Zo ziskanych hodnét moézeme konStatovat, ze Studenti
povazuju postup vyucby a jeho obsahovu napli, ako aj kreativitu a vystupovanie ucitelov za
vel'mi dobru az dobr.

Respondenti vyuzili moznost kombinovaného hodnotenia. Pozitivne hodnotili
pripravenost’ vyucujucich, avSak uviedli, Ze by privitali viac prikladov z praxe na hodinéch.
Vychadzajac z dalSich pripomienok respondentov, Studenti FEI UJS by privitali najma
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zvysenie poctu vyucovacich hodin cudzieho jazyka, zlepSenie infrastruktury a vybavenosti
miestnosti.

Vysledky Studentskej ankety na FEI UJS V zimnom semestri akademického roka 2020/2021

V zimnom semestri akademického roka 2020/2021 boli dotazniky Studentom FEI UJS
elektronicky spristupnené od 07.12.2020 do 15.02.2021. Do dotaznikového prieskumu sa
zapojilo celkom 26,36 % studentov FEI UJS (k 31.10.2020).

Prva Cast’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, v ramci ktorej hodnotili Studenti
uroven vyucby na FEI UJS. Pocet odpovedi bol 229. Hodnota vazeného aritmetického
priemeru odpovedi bola 2,10.

V ramci druhej Casti Studentskej ankety boli otdzky zamerané na hodnotenie vyucovacieho
procesu apredmetov, ktoré mali odpovedajuci (Studenti FEI UJS) zapisané v zdpisnych
listoch zimného semestra akademického roka 2020/2021. Otazky dotaznika sa tykali najméa
hodnotenia predmetov aodbornej cinnosti  vyucujacich. Dotaznikovy prieskum bol
uskutoéneny a vyhodnoteny za rovnakych podmienok ako v letnom semestri akademického
roka 2019/2020. Respondenti mali moznost hodnotit’ aktualnost’ a zaujimavost’ naplne
arealizacie vyuCovanych predmetov na fakulte. Pocas ankety hodnotilo predmety 233
zapisanych Studentov, ktori oznadili ich troven hodnotou 2,00.

Dalej mali respondenti moznost postidit vystupovanie, doslednost, korektnost’,
pripravenost’ a napomocnost’ ulitel’a, resp. sposob a zrozumitelnost’ jeho vyucby. Uvedené
hodnotenie sa uskutoénilo za rovnakych okolnosti, ako v letnom semestri akademického roka
2019/2020. Z vysledkov vyplyva, ze odborna ¢innost’ vyucujtcich je v pripade vsetkych troch
typov vyucovanych predmetov dobra. Priemerna hodnota hodnotenia predmetov je 1,94,
pricom pocet respondentov je 227 a pocet hodnotenych vyucujtcich 62.

Pedagogicka fakulta UJS

Studenti PF UJS v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zakona o VS maji moznost’ aspo raz roéne
formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o ucitel'och.

Na PF UJS boli v lethom semestri akademického roku 2019/2020, ako aj v zimnom
semestri akademického roku 2020/2021 sktimané hodnotenia pedagogického procesu a
urovne vyucovania predmetov z hladiska Studentov. Predpokladom zvySovania kvality
pedagogického pdsobenia ucitelov ako aj vyucby jednotlivych predmetov na fakultach je
pravidelné hodnotenie kvality prace na zéklade vysledkov anonymnych ankiet Studentov a
sebahodnotiacich procedur. Studentské ankety, v ramci ktorych sa $tudenti moézu vyjadrovat’ k
obsahu, forme a trovni pedagogického procesu ma za ciel’ ziskat’ spatnti viazbu od Studentov
na rozne aspekty vyuCovacieho procesu. Kazdy Student tak modze prispiet’ k zlepSeniu
Studijného programu a vyucby na univerzite.

V roku 2020 v letnom, ako aj v zimnom semestri bol pre Studentov PF UJS pripraveny
elektronicky dotaznik, prostrednictvom ktorého Studenti jednotlivych Studijnych programov
cez AiS2 mali moznost hodnotit vsetky predmety, ktoré mali zapisané v danom
akademickom roku, ako aj hodnotit’ ucitel'ov.

Okrem iného $tudenti mali mozZnost’ vyjadrit’ aj svoje nadzory a pripomienky v ur¢enom
textovom poli dotaznika. Dotaznik bol Studentom spristupneny v letnom semestri v ¢ase od
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30.05.2020 do 30.06.2020, v zimnom semestri od 15.12.2020 do 05.02.2021 a vyplnit" ho
bolo mozné iba pocas definovaného obdobia. Studenti vstupovali do systému a prezentovali
svoje ndazory a postrehy pod svojim identifikanym cislom. Tymto spdésobom bolo
zabezpecené, ze kazdy Student mohol vyplnit’ anketu iba raz, pricom modul implementovany
v AiS2 zaruCil anonymitu respondentov. Respondentovi bol spristupneny len jemu ureny
dotaznik. Dotaznik v elektronickej podobe sluzi predovsetkym na urychlenie nasledného
spracovania ziskanych udajov. Ziskané podklady a celkové vyhodnotenie vysledkov
spracoval dekanat PF UJS a nasledne informoval jednotlivé pracoviska. Zavery hodnotenia
boli premietnuté do vyucby na PF UJS pre nasledujiuce obdobie.

Otazka v prvej Casti sluzila na zistenie vSeobecného nazoru Studentov PF UJS. Bola
zistovana uroven vyucby na PF UJS. Odpovede Studentov na tto otazku ukazuju, ze Studenti
su celkovo spokojni s uroviiou vyuéby na PF UJS. Celkovy priemer hodnotenia urovne
dosiahol hodnotu za letny semester 1,92 a za zimny semester 1,93, ¢o znamend, Ze Uroven
vyucby podla hodnotenia Studentov na PF UJS je dobra. Pocet respondentov, ktori sa
vyjadrili k otazke v letnom semestri bolo 96 a v zimnom semestri 201.

Druhé Cast’ dotaznika sa vztahovala na celkovu tGroven predndsok a cviceni, nadviaznost
prednasok a cviceni ako aj jednotlivych predmetov, vyvazenost’ a efektivnost’ vyuzitia ¢asu na
prednaskach, cviceniach resp. seminaroch, ¢i su Studenti vedeni k samostatnosti, tvorivosti,
timovosti a profesionalnosti, silad spravania sa vyucujiceho s etickym kodexom univerzity,
vyuzivanie modernej didaktickej techniky a modernych foriem vyucby.

V prvej otazke bola zistovand uroven kvality prednasky/cvicenia po obsahovej stranke.
Boli polozené otazky, ktoré smerovali k aktualnosti a zaujimavosti prednasanej tematiky ako
aj otazky stvisiace s mierou vyuzitia osvojenych poznatkov Studentmi. Respondentom bola
pontknutd moznost’ na kombinované hodnotenie, t. j. hodnotenie pomocou skély a otvorené
hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou.

V druhej otazke sa hodnotila troven prednasok/cvi¢eni z hl'adiska kvality jednotlivych
pedagdgov. Ide o tieto faktory: vystupovanie, pripravenost’ ucitel'a, odbornd praca; miera
vzbudenia a udrZiavania zdujmu Studentov, schopnost’ aplikacie odbornych aktualit do
vysvetleni, atd’. Otazka sa zaoberala hodnotenim vyucujuceho. Respondentom bola
ponuknutd moznost’ na kombinované hodnotenie, t. j. hodnotenie pomocou $kély a otvorené
hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou.

Pouzivatel'sky ¢iselnik definoval moZnosti hodnotenia otazky hodnotenej pomocou §kaly
ako pri predchadzajucej otdzke. K vysledkom mozno konStatovat, ze tabulky ponukaji
prehl'ad o hodnoteni predmetu a vyucujuceho podl'a prislusnych predmetov v celku. Celkovy
priemer hodnotenia urovne jednotlivych predmetov dosiahol hodnotu za letny semester 1,91,
za zimny semester 1,81, ¢o znamend, Ze Uroven predmetov na PF UJS podla hodnotenia
Studentov je vel'mi dobra. Pocet hodnotiacich Studentov za letny semester bol 94 a za zimny
semester 208.

Hodnotena bola aj odbornd uroven vyucujuceho. Podl'a vysledkov hodnotenia ankety,
uroven vyucujuceho je na zaklade otazok polozenych Studentom na vysokej urovni. Podl'a
Skaly hodnotenia uroven vyucujuceho dosiahla hodnotu za letny semester 1,86, za zimny
semester 1,82, ¢o predpoklada vysoktl mieru suhlasu zo strany Studentov k vyucujicim
danych predmetov. Pocet odpovedi za letny semester bol 92, za zimny semester 195.
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V posledne;j, tretej casti Studentskej ankety pomocou otvorené¢ho hodnotenia Studenti mohli
uviest’ SVOje pripomienky a namety na zlepSenie ¢innosti PF UJS v l'ubovol'nej oblasti. Pri
vyhodnoteni dotaznikov bolo zistené, Zze Studenti v textovom hodnoteni v tretej Casti
vSeobecnych otazok vyjadrili svoje ndmety a pripomienky za letny semester v akademickom
roku 2019/2020 celkom v 22 pripadoch a v zimnom semestri akademického roku 2020/2021
celkom v 51 pripadoch. Vyskytujice sa namety a pripomienky na zlepSenie ¢innosti PF UJS
sa tykali zlepSenia Grovne didaktickych pomdcok ako aj CastejSie vyuzivanie interaktivnej
tabule. Takisto sa pripomienky tykali organizaéného zabezpecenia vyucovania — efektivnejsie
prerozdelenie vyucCovacich hodin, lepSie rozvrhy pre Studentov, ako aj viac praktickych
cvieni a praktickych predmetov. Studenti by uprednostnili mensi pocet Studentov v
skupinach, vac¢siu interaktivitu medzi prednasajicim a Studentom. Privitalo by sa aj zvySenie
casovej dotacie na pedagogicku prax, ako aj vacsi pocet hodin s vyuzitim inovativnych
vyuCovacich metdd. Za pozitivne povazuju pruznost’ a vysoku troven kvality vyucovacieho
procesul.

Vysledky vyhodnotenia ankety na rok 2020 boli prezentované na PF UJS. Pre kazdého
vyucujuceho ako aj veducemu katedry a dekanovi fakulty bola zabezpe€ena prostrednictvom
Akademického informacného systému informdcia o hodnoteniach ako aj spristupnené textové
hodnotenia, namety a pripomienky Studentov k jednotlivym predmetom a vyucujicim.
Ugelom bolo, aby vyuéujici vysledky hodnotenia $tudentov zefektivnil a G&inne premietol do
vyucby, ako aj zvysil kvalitu a iroven vyucovania na PF UJS v d’alSom obdobi.

Do prieskumu v lethom semestri v akademickom roku 2019/2020 sa zapojilo 10,52%
respondentov z celkového poctu Studentov PF UJS, z toho spolu bolo hodnotenych 386
predmetov (prednésky, cvi¢enia a semindre sa brali zvlast) a 101 vyucujlcich. V zimnom
semestri akademického roku 2020/2021 sa zapojilo 23,01% respondentov z celkového poctu
Studentov PF UJS, z toho spolu bolo hodnotenych 473 predmetov (prednasky, cviCenia a
seminare sa brali zvlast’) a 104 vyucujucich.

Staznosti

V roku 2020 na PF UJS nebola evidovana Ziadna pisomna staznost. Pripadné ustne
podané st'aznosti boli operativne preSetrené a ak boli opodstatnené, pri€iny boli okamzite
odstranené.

Hospitacie
V roku 2020 na PF UJS boli realizované hospitacie iba za ucelom kontroly plnenia
pracovnych povinnosti (1x za mesiac). Tieto boli zdokumentované a v pripade nedostatkov

boli dotknuté osoby upozoriiované na svedomité plnenie povinnosti v sulade s népliiou prace
a s pracovnym poriadkom UJS.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Cielom pravidelného hodnotenia kvality vyucby je prispiet’ k zefektivneniu Studijnych
programov a k zlepSeniu vyucby na RTF UIJS. Prostriedkami hodnotenia st v kazdom
semestri akademického roka elektronicky spristupnené anonymné tudentské ankety. Studenti
Maju moznost anonymne sa vyjadrit' k obsahu, forme aurovni pedagogického procesu.
Studentské ankety su spristupnené pre §tudentov jednotlivych $tudijnych programov cez
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Akademicky informacny systém UJS, kde maji moznost' hodnotit’ vSetky predmety a ich
vyucujucich, ktoré mali zapisané v danom akademickom roku, resp. semestri.

Dotaznik sa sklada z 3 hlavnych ¢asti, na polozené otazky mali moznost’ respondenti, resp.
Studenti RTF UJS odpovedat’ na stupnici od 1 do 5. Pri niektorych otazkach mali hodnotiaci
moznost’ pouzit’ aj kombinovanu formu odpovede, t. j. hodnotenie pomocou §kaly a otvorené
hodnotenie textovou formou.

Ucelom dotaznikového prieskumu je, aby nazory respondentov boli premietnuté v moznej
najvicsej miere do vyucby hodnotenych predmetov, resp. aby vysledky zefektivnili v d’alSom
obdobi kvalitu a iroven vyucovania predmetov na RTF UJS. Nemozno vSak zabudnut, ze
objektivita hodnotenia pedagdégov a predmetov zéavisi od poctu ziskanych hodnoteni.
Zamerom vedenia RTF UIJS je v buducich akademickych rokoch zvysit’ pocet respondentov
Studentskej ankety, ktori sa zapisali na predmety vyucované podl'a odporacanych studijnych
planov RTF UIJS.
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Cast' B

Personilne, materialne a informac¢né zabezpecenie
kvality vzdelavania za rok 2020
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Vedenie univerzity v spolupraci s vedeniami fakult stanovilo priority pre dosiahnutie
pozadovanej kvality vzdelavania, ktoré vychadzali z Dlhodobého zameru UJS na roky 2009-
2015, ako aj z Dlhodobého zameru UJS na roky 2016-2021, schvaleného v decembri 2016. V
kalendarnom roku 2020 patrili medzi priority:

1. poskytovat’ kvalitné vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych realizovanych studijnych
programoch UJS,

2. rozsirit ponuku vzdeldvacich programov v stlade s poziadavkami spoloCenskej praxe,

3. udrzat’ alebo zvysit’ sucasny stav poctu Studentov a zlep$it’ Struktiru Studentov.

Spatnu vdzbu od primarnej ciel'ovej skupiny, t. j. od Studentov UJS zabezpecuje univerzita
od roku 2010 vo forme anonymnych dotaznikov. Nastrojom na tvorbu, realiziciu, zverejnenie
a vyhodnotenie Studentskych dotaznikov je na to uréeny podsystém AiS2. Obsah dotaznikov
prerokuvala a koordinovala do roku 2014 Komisia pre stidium UJS, od roku 2014 bola tato
¢innost’ presunuta do pdsobnosti Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS.
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1. Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania

Rektor UJS zriadil Radu pre zabezpecenie kvality vzdeldvania UJS, ktora pripravuje,
koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie vnitorného systému
hodnotenia a zabezpecenia kvality vzdeldvania na univerzite. Rada pre kvalitu vzdelavania je
poradnym organom rektora v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdelavania v stlade so Statitom Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania UJS. V roku
2020 Rada pre zabezpeCenie kvality vzdelavania UJS hlasovala per-rollam v termine od
21.04.2020 do 24.04.2020. Korespondenénym hlasovanim rady bola schvalena finalna verzia
Vyroénej spravy 0 kvalite vzdelavania na UJS za rok 20109.

Sudasti UJS (Univerzitna kniznica, Centrum informaénych sluZieb a Studentské domovy)
tiez vypracovali svoje procesy zabezpecenia kvality. Fakulty a stcasti UJS mali povinnost’
zaviest’, aplikovat' a priebezne hodnotit’ v nich opisané procesy zabezpeCovania kvality
vzdelavania.

Fakulta ekonémie a informatiky UJS

FEI UJS vypracovala a zaviedla vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na
urovni fakulty vo vdzbe na predpisy univerzity. Prioritnym cielom uvedené¢ho systému je
zabezpecovanie, monitorovanie a rozvijanie kvality vzdeldvania z celkového pohl'adu ¢innosti
fakulty.

Pedagogicka fakulta UJS

Pedagogicka fakulta UJS zverejiiuje vSetky vnutorné legislativne predpisy, podklady na
rokovania a zapisnice vSetkych organov fakulty v akademickom informa¢nom systéme pre
vSetkych c¢lenov akademickej obce a zamestnancov Pedagogickej fakulty UJS, aby vSetky
procesy boli transparentné a dostupné pre vSetkych, ktorych sa to tyka. Vnatorny systém
zabezpeCovania kvality vzdeldvania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho je
obsiahnuty a konkretizovany v smerniciach dekana: Politika kvality vzdeldvania na
Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho, Proces a postupy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho. Je verejne dostupny aj na webovej
stranke Pedagogickej fakulty UJS. Na Pedagogickej fakulte UJS sa v roku 2014 ustanovila
Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania, ktora v roku 2020 zasadala raz.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Hlavnym cielom vnutorného systému kvality RTF UJS je zdoraziiovanie rozvijania kvality
a jej zabezpeCenie pri vSetkych cinnostiach RTF UJS. Transparentnost’ systému kvality
vzdelavania je zabezpecend prostrednictvom akademického informacného systému, kolégiom
dekana a Studentskou samospravou. Nastrojom trvalého zlepSovania kvality ma byt stbor
opatreni v oblasti systému vnutorného zabezpecovania kvality, ktoré sa opieraju o nasledovné
vnutorné dokumenty fakulty:

- Dlhodoby zamer RTF UJS 2016-2021
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- Statat RTF UJS.

Fungovanie zabezpeCenia kvality vzdelavania na fakulte sa vyhodnocuje s ro¢nou
pravidelnostou, pricom Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania RTF o kvalite vzdelavania
a o fungovani systému vzdeldvania podava spravu.

Kvalita vzdelavania na RTF sa zabezpecuje permanentnou analyzou stavu kvality
vzdelavania. Samotna analyza sa uskuto¢iiuje na zasadnutiach Rady pre zabezpecenie kvality
vzdelavania, Vv kolégiu dekana, zasadnutiach Studentskej samospravy, vedeckej rady, ako aj
analyzou externych hodnoteni fakulty.

Stucastou zabezpecenia kvality vzdelavania je aj permanentna kontrola alebo inovacia uz
jestvujucich Studijnych programov. Permanentné je aj monitorovanie a hodnotenie vykonu
studentov, doktorandov i pedagogickych pracovnikov. Studenti sa vyhodnocuju na zaklade
ich Studijnych vysledkov, Studenti doktorandského Stidia podla ich publikacnej Cinnosti
aucasti na vnutroStatnych alebo zahrani¢nych podujatiach. Ako nova forma zabezpecenia
kvality je hodnotenie Studentov na zéklade ich ucasti na poboznostiach a na konvoka¢nych
prednaskach. Toto hodnotenie bolo zavedené v roku 2019. Hodnotenie ide nad ramec
akademickych povinnosti, ale teoldgovia, ako buduci farari musia byt hodnoteni aj na zaklade
ich sprévania sa. Monitorovanie pedagogickych pracovnikov Studentmi sa uskuto¢niuje jednak
anonymnymi dotaznikmi (vysledky su spristupnené iba pre doty¢né osoby), ale Studenti RTF
si uz tradicne zvolia kazdy rok svojho ,,najlepSiecho pedagdga™, o aj verejne vyhlasia na
predvianocnej slavnosti.

V lethom semestri akademického roka 2019/2020 znacne ovplyviiovala nasu pracu
pandémia Covid-19 a zavedenie vynimo¢ného stavu v SR. V marci 2020, behom 2 dni sme
prestupili z prezenénej formy vyucovania na on-line formu. Pouzivali sme komunikacné
platformy Skype, Messenger, Zoom, Letsmeet, a pod. A ked UJS vytvorila svoju on-line
platformu na vyucovanie, BigBlueButton, ugitelia vytvorili svoje ,,izby“ a vyucovanie
pokracovalo on-line formou na vlastnej platforme UJS. Skusky a $tatne zaverecné skusky sa
uskutoénili distanénou formou, prostrednictvom on-line platformy BigBlueButton. Zo $tatne;j
skusky bol vyhotoveny audiovideovy zaznam, ktory bol archivovany v stlade s dotycnymi
predpismi.

Zimny semester v akademickom roku 2020/21 prebiehal tak isto diStan¢nou t.j. on-line
formou.

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS v roku 2020 pracovala v zloZeni:
Predseda rady: prof. RNDr. Tibor Kmet’, CSc., prorektor UJS

Clenovia:
Rektorat UJS: doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD., prorektor UJS
Fakulty ekonomie a informatiky: Ing. Norbert Gyurian, PhD., prodekan FEI UJS
do 20.10.2020
Bc. Noémi Fothy, zastupca Studentov FEI UJS
Pedagogicka fakulta: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., dekanka PF UJS
Bc. Bence Leczo, zastupca Studentov PF UJS do 21.09.2020
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Reformovana teologicka fakulta: Mgr. Attila Lévai, PhD., dekan RTF UJS
Attila Pethed, zastupca Studentov RTF UJS

Studentsky domov: Mgr. Attila Duba, riaditel’ SD UJS

Studentska samosprava UJS: Mgr. Barnabas Szabo

Per rollam hlasovanie rady v diioch od 21.04.2020 do 24.04.2020

Rada koresponden¢nym (per-rollam) hlasovanim schvalila finalnu verziu Vyrocnej spravy o
kvalite vzdeldvania za rok 2019, ktora bola prerokovana a nasledne schvalena Vedeckou
radou UJS.

Fakultné rady pracovali v zlozeni:

Fakulta ekonémie a informatiky UJS
Ing. Norbert Gyurian, PhD., predseda do 30.09.2020

Clenovia:

PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Ing. Zoltan Seben, PhD.

Mgr. Péter Szitas, PhD. do 31.08.2020
Mgr. Andrea Torn6czi Nagy

Bc. Noémi Fothy

Rada zasadala dna 24. 02. 2020
Hlavnym bodom februarového zasadnutia bolo prerokovanie a schvélenie Vyro¢nej spravy o
kvalite vzdelavania na Fakulte ekonomie a informatiky Univerzity J. Selyeho za rok 2019.

Uznesenie ¢. 1-24/02/2020/RZKV

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania Fakulty ekonomie a informatiky Univerzity J.
Selyeho schvaluje Vyro¢nu spravu o kvalite vzdeldvania na Ekonomickej fakulte Univerzity
J. Selyeho za rok 2019.

Pedagogicka fakulta UJS
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., predseda do 31.08.2020
PaedDr. Tamas Torok, PhD., predseda od 01.09.2020

Clenovia:

prof. Dr. Béla Istvan Pukanszki, DSc.

Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD. do 31.08.2020
PaedDr. Melinda Nagy, PhD. do 31.08.2020
PaedDr. Tamas Torok, PhD. do 31.08.2020
Mgr. Katarina Szarka, PhD. od 01.09.2020
Mgr. Szilvia Hanusz

Bc. Bence Leczo do 31.08.2020
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Bc. Cintia Csépl6 do 31.08.2020
Nicolas Kelemen od 01.09.2020
Zsuzsanna To6th od 01.09.2020

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania Pedagogickej fakulty UJS v roku 2020 zasadala
raz. Na zasadnuti sa zaoberali spoloCenskou objednavkou zo strany ZMPS tykajucej sa
doktorandského Studijného programu Pedagogika.

Reformovana teologicka fakulta UJS
Mgr. Attila Lévai, PhD., predseda

Clenovia:

Mgr. Gyorgy Csik, PhD.
Mgr. Zsolt Gordzdi, PhD.
ThDr. Alfréd Somogyi, PhD.
ThDr. Lilla Szénasi, PhD.

Rada zasadala diia 20.05.2020 a 07.10.2020

Na majovom zasadnuti sa hodnotila praca RZK za minulé obdobie, rokovalo sa 0 zasadach
hodnotenia Studentov na zaklade ich aktivit a ich i¢asti na poboznostiach. Aktivita Studentov
vo vyuCbe bola dobra a akceptovatelna, napriek distan¢nej forme vyucovania. PriCom ich
ucast’ na pravidelnych poboznostiach klesla v porovnani S minulorocnou ucéastou. Pokles
ucasti spociva v on-line forme poboznosti. RZK sa zaoberala aj s planom prace Rady pre
zabezpecovanie kvality vzdelavania na RTF UJS na akademicky rok 2020/2021, vzhl'adom na
komplexnu akreditaciu a na vytvorenie vniitorného systému zabezpeCovania kvality na RTF
uJsS.

Na oktobrovom zasadnuti bolo nastolené konkrétne hodnotenie vyucovania v on-line
forme, hodnotenie poznatkov skuSok a Statnych sktsok on-line formou. A RZK rokovala aj
o vytvoreni tych Struktar, ktoré budd potrebné k vybudovaniu vnutorného systému
zabezpecovania kvality na RTF.
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2. Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality

UJS zabezpecuje moznost’ zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality na r6znych
urovniach:

a) Vv nasledovnych samospravnych a poradnych organoch UJS a jej fakalt maji zastipenie
Studenti v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi a vnitornymi predpismi UJS:
- Spravna rada UJS,
- Akademicky senat na trovni univerzity a fakult,
- Disciplinarne komisie fakult,
- Komisia pre ubytovanie UJS,
- Stipendijna komisia UJS,
- Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania univerzity a fakult,
- Kolégium rektora a Kolégium dekana jednotlivych fakult,
- Komisia Erasmus+ UJS,
b) na UJS existuje Studentska samosprava na ochranu zaujmov §tudentov a ich zastupcovia su
¢lenmi poradnych organov vedenia UJS a jej fakult,
¢) UJS v sulade so zdkonom o VS umoziiuje aspoti raz ro¢ne sa vyjadrit’ formou anonymného
dotaznika o kvalite vyucby a o ucitel'och.

Studentskd samosprava UJS je autondomnym zoskupenim §tudentov UJS na ochranu
zaujmov Studentov, ich predstavitel'ov volia Studenti UJS podl'a vlastného Statatu. Predseda
Studentskej samospravy je rovnocennym ¢lenom Kolégia rektora UJS, predsedovia
fakultnych $tudentskych samosprav si rovnocennymi ¢lenmi kolégii dekanov. Studentské
samospravy navrhuju 4 ¢lenov do 12 ¢lennej Stipendijnej komisie UJS.

UIJS zabezpecuje pravo Studentov na vyjadrenie sa o kvalite vyucby a o ucitel'och vo forme
anonymného dotaznika v Akademickom informacnom systéme od akademického roku
2009/2010. AiS2 zabezpecuje anonymitu respondentov, korektnost vysledkov (kazdy ma
moznost’ odpovedat’ na danll otazku len raz), pricom kazdy Student ma moznost’ hodnotit’ len
vlastnych vyucujacich.

Studentské dotazniky do roku 2014 boli zverejnené v AiS2 centralne. Otazky v dotazniku
zostavila a schvalila Studijna komisia UJS. Od roku 2014 tito kompetenciu prevzali fakulty
UJS. V roku 2015 rokovala Rada pre zabezpec€enie kvality vzdelavania UJS o obsahu otazok
dotaznikov a predstavitelia fakalt sa dohodli, Ze kvoli komparativnosti vysledkov budu
pouzivat’ zhodné otdzky v dotaznikoch. Okrem uvedeného dotaznika fakulty maji pravo
realizovat’ dotaznik na 'ubovolnll tému. Kazd4 hodnoten4d osoba m4 moznost’ oboznamit’ sa
cez prislusny modul AiS2 so Statistikou hodnotenia a s jemu uréenymi anonymnymi navrhmi
a pripomienkami. Veduci katedier maji moznost’ oboznadmit’ sa s hodnoteniami zamestnancov
katedry a s hodnotenim predmetov, ktoré zabezpeCuje katedra. Rektor, prorektori a dekan
fakulty ma pristup k vystupom celkového dotaznikového hodnotenia.
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Fakulta ekonémie a informatiky UJS

FEI UJS v zmysle zdkona o vysokych skolach v plnej miere vytvara priestor Studentom na
zapojenie sa do vnutorného systému kvality, a to prostrednictvom:

- anonymného dotaznika v univerzitnom systéme AiS2,

- vytvorenim pripomienky a jej vlozenim do schranky staznosti na FEI UJS,

nachadzajucej sa pri Studijnom oddeleni fakulty,

- vyplnenim elektronického formulara prostrednictvom webovej stranky Studentskej

Samospravy.

Studenti v roku 2020 vyuzili moZnost vyjadrit svoj nidzor najmi cez systém AiS2.
Uvedena moznost’ je najpreferovanejSim sposobom vyjadrenia nazoru Studentov. Cielom
ziskania ¢o najobjektivnejSieho nadzoru zo strany Studentov sa veduci katedier, ucitelia a
vedenie fakulty neustale snazi motivovat’ $tudentov na zapojenie sa do dotaznikového
hodnotenia vyucovacieho procesu.

Pedagogicka fakulta UJS

Fakulta deklaruje zapojenie Studentov do vnutorného riadenia kvality prostrednictvom
zastupcov Studentskej casti akademickej obce fakulty vo vykonnych, poradnych a
samospravnych riadiacich organoch fakulty. Studenti sa podielaji na hodnoteni kvality
vzdeldvania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho prostrednictvom periodického
hodnotenia kvality vzdelavania formou dotaznika tak, ako to vyplyva z § 70 ods. 1 pism. h)
zékona o VS, ako aj Studijného poriadku Univerzity J. Selyeho.

Dotazniky st zverejnené pre Studentov v AiS2, kde systém zabezpeCuje anonymitu
respondentov. Student ma moznost’ vyjadrit' sa ku kvalite vzdelavania vieobecne, hodnotit
vSetky zapisané predmety, ako aj vyucujlcich zapisanych predmetov a napisat’ navrhy,
pripomienky. Kazda hodnotena osoba ma moznost’ oboznamit sa cez prislusny modul AiS2
so Statistikou hodnotenia a S jemu ur¢enymi anonymnymi navrhmi a pripomienkami. Veduci
katedier maju moznost’ oboznamit’ sa s hodnoteniami zamestnancov katedry a s hodnotenim
predmetov, ktoré zabezpecuje katedra. Dekan fakulty ma pristup k vystupom celkového
dotaznikového hodnotenia. Kazdy hodnotiaci md mozZnost' oboznamit’ sa so Statistikou
hodnotenia tych prieskumov, ktorych sa zacastnil.

Reformovana teologicka fakulta UJS

RTF UJS chce poskytovat dobré univerzitné vzdeldvanie a vychovu v duchu
reformovanej, intelektudlnej a akademickej tradicie v tUzkom kontakte Studentov a
vyznamnych odbornikov, podporujuc spolo¢nll univerzitnu komunitu v spojeni vyskumu a
vzdelavania. Studenti s su¢astou akademickej obce, formuju prostredie fakulty. Zamerom
fakulty je povzbudzovanim Studentov dosiahnut’ ich zapdjanie do vyznamnych aktivit RTF
UJS. V akademickom senate fakulty nad’alej mame zastupcov Studentskej samospravy. Nasi
Studenti maju svojich zastupcov aj v akademickom senate UJS. Studenti maju svoje
zastipenie aj v inych radach fakulty.

Dalia vyznamna moznost hodnotenia kvality vzdelavacich procesov na RTF UJS je pre
Studentov zabezpecCend prostrednictvom Akademického informacného systému UJS a to
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formou vyplnenia anonymného dotaznika dvakrat ro¢ne (raz za kazdy semester). Vysledky
Studentskych dotaznikov su Statisticky spracované, prerokované v poradnych orgénoch
vedenia UJS aboli zverejnené vo Vyro¢nej sprave o ¢innosti RTF UJS za dany rok. Za
pomoci zvyseného Usilia uditelov, vedicich katedier, zastupcov Studentskej samospravy
a samotného vedenia fakulty sa nam podari dosiahnut’ Coraz vySSie percento zapojenia
Studentov do dotaznikového hodnotenia, v d’alSom sa budeme snazit’ eSte zvySovat mieru
zapojenia sa.

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Kritérid, pravidla a postupy kontroly, evidencie a hodnotenia Studentov UJS su urcené
primdrne vo vnutornom predpise Studijny poriadok UJS. Casovy ramec realizicie
vzdelavacich ¢innosti vratane hodnotenia Studentov vychadza z harmonogramu stadia, ktory
kaZzdoro¢ne schvaluje Akademicky senat UJS na dany akademicky rok. Pravidla a postupy
upravy, registracie a odovzdéavania, hodnotenia zaverecnych prac su obsiahnuté v osobitne;j
smernici. Na d’alSie, v nich neurcené postupy alebo na doplnenie tychto procesov sa vztahuji
dal$ie predpisy UJS (napr. Zasady rigoréznych konani na UJS, Zasady doktorandského Studia
na UJS, atd’.) alebo jednotlivych fakult. VSetky tieto predpisy st verejne dostupné na webove;j
stranke UJS resp. fakulty a v administrativnom podsystéme AiS2.

UJS venuje vel'ka pozornost’ tomu, aby v tychto predpisoch uréené pravidla a postupy boli
logicky stavané, konzistentné, prehladné a uplatnitelné. V pripade potreby (z ddvodu
legislativnych zmien alebo z podnetu na zefektivnenie procesov) sa tieto predpisy a
dokumenty po schvéleni v prislusnych orgénoch aktualizuji (na webovej stranke st
zverejnené aktudlne znenia, v administrativnom podsystéme pre ¢lenov akademickej obce a
zamestnancov UJS s zverejnené v archive predpisov aj predpisy s predoslou platnost'ou).

Na planovanie a organizaciu v tychto predpisoch opisanych procesov a na evidenciu a
kontrolu vysledkov $tadia na UJS slizi AiS2. Kazdy student, vyucujici a opravneny
zamestnanec UJS je povinny na G¢ely administracie Studia pouzivat’ AiS2.

Pravidla a kritérid hodnotenia Studentov obsahuju informacné listy predmetov, ktoré su
sucastou akreditacného spisu. Akreditatny spis Studijného programu obsahuje odporucany
Studijny pléan Studijného programu, ktory urcuje Casovu a obsahovu postupnost’ jednotiek
Studijného programu a formy hodnotenia Studijnych vysledkov a je zostaveny tak, aby jeho
absolvovanim S$tudent splnil podmienky na UspeS$né skoncenie $tudia v ramci Standardnej
dizky §tidia, zodpovedajiicej $tudijnému programu.

V stlade so Studijnym poriadkom UJS informaéné listy predmetov a d’alsie informaéné
kanaly (elektronicka nastenka predmetu) k jednotlivym predmetom sa nachadzaju v AiS2 a st
k dispozicii zapisanym Studentom. Informacné listy predmetov a sStudijné plany Studijnych
programov su dostupné aj na webovych strankach UJS a fakult.

Studenti podla Studijného poriadku UJS si na uvodnej hodine informovani o tychto
kritériach uspeSného absolvovania predmetu, o sposoboch priebezného a zéaverecného
hodnotenia, o kvantitativnych a kvalitativnych kritériach splnenia poziadaviek daného
predmetu i o formach kontroly a hodnotenia.
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V pracovnej povinnosti kazdého vysokoskolského ucitela je pravidelné hodnotenie svojich
Studentov. SpoOsoby hodnotenia Studentov moézu byt rozneho charakteru (priebezné,
zaverecné), ¢o je uvedené v internych predpisoch UJS. Pedagogicki pracovnici UJS sa riadia
tymito nariadeniami a predpismi a konkretizuju svoje hodnotenie elektronicky v AiS2.
Kontrola terminov sa realizuje cez veducich katedier, $tudijného oddelenia a Studentsku
samospravu UJS. Vysledky priebezného i zavere¢ného hodnotenia sti zaznamenavané v AiS2
a Studenti su tak informovani o Grovni ziskanych poznatkov a zru¢nosti (v ¢asovom horizonte

do 2 dni).

Tabul’ky ¢. 4a, 4b znazornuji vysledné hodnotenie Studentov v 1., I, resp. v spojenom |.
a II. stupni $tadia na jednotlivych fakultach UJS v letnom semestri AR 2019/2020.

Tabul’ka €. 4a Vysledné hodnotenie Studentov v 1. a IL, resp. v spojenom I. a I1.
stupni $tudia na jednotlivych fakultach UJS v letnom semestri AR 2019/2020

Klasifikacia
Fakulta B C D Fx

8 . . 1. . . . 1. 1. 1. | 1l
1099 363 788 237 815 126 658 84 497 74 149 4
FEl 27,19% | 38,09% | 19,50% | 24,87% | 20,16% | 13,22% | 16,28% | 8,81%|12,30% | 7,76% | 3,69% | 0,42%
2224 667 1267 287 946 224 576 82 410 51 80 11
i 39,11% | 46,38% | 22,28% | 19,96% | 16,63% | 15,58% | 10,13% | 5,70%| 7,21% | 3,55%]1,41% | 0,76%
105 244 43 128 48 117 22 44 16 35 1 0
RTF 43,75% | 40,67% | 17,92% | 21,33% | 20,00% | 19,50% | 9,17% | 7,33%| 6,67% | 5,83%]0,42% | 0,00%
3428 1274 2098 652 1809 467 1256 210 923 160 230 15
uis 34,39% | 42,59% | 21,05% | 21,80% | 18,15% | 15,61% | 12,60% | 7,02%| 9,26% | 5,35%]2,31% | 0,50%

Tabul’ka ¢&. 4b Vysledné hodnotenie Studentov v I. a IL., resp. v spojenom 1. a II.
stupni $tudia na jednotlivych fakultach UJS v letnom semestri AR 2019/2020

Klasifikacia
Fakulta | absolvoval | neabsolvoval celkom
l. Il. l. Il. l. Il.

36 65 0 0

FEI 4042 953
0,89% | 6,82% | 0,00% | 0,00%
155 114 29 2

PF 5687 | 1438
2,73% | 7,93%| 0,51% | 0,14%
5 32 0 0

RTF 240 600
2,08% | 5,33% | 0,00% | 0,00%
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196 211 29 2
uJs 9969 | 2991
1,97% | 7,05%| 0,29% | 0,07%
Tabul’ky ¢. 5a, 5b znazornuji vysledné hodnotenie Studentov v 1., I, resp. v spojenom I.

a II. stupni $tadia na jednotlivych fakultach UJS v zimnom semestri AR 2020/2021.

Tabul’ka €. 5a Vysledné hodnotenie Studentov v 1. a IL, resp. v spojenom I. a I1.
stupni Studia na jednotlivych fakultich UJS v zimnom semestri AR 2020/2021

Klasifikacia
Fakulta B C D Fx

I . l. 1. l. 1. l. Il. l. Il. l. l.
1413 351 992 256 1070 203 864 110 875 59 127 35
FEl 26,40% | 34,31% | 18,54% | 25,02% | 19,99% | 19,84% | 16,14% | 10,75% | 16,35% | 5,77%]2,37% | 3,42%
2042 857 1328 431 1132 256 834 121 629 58 128 22
i 30,92% | 48,72% | 20,11% | 24,50% | 17,14% | 14,55% ] 12,63% | 6,88% | 9,52% | 3,30%]1,94% | 1,25%
131 191 55 117 45 71 28 43 21 18 1 2
RTF 45,33% | 41,89% | 19,03% | 25,66% | 15,57% | 15,57% | 9,69% | 9,43%| 7,27% | 3,95%]0,35% | 0,44%
3586 1399 2375 804 2247 530 1726 274 1525 135 256 59
uis 29,29% | 43,21% | 19,40% | 24,83% | 18,35% | 16,37% | 14,10% | 8,46% | 12,45% | 4,17%|2,09% | 1,82%

Tabul’ka ¢. 5b Vysledné hodnotenie Studentov v I. a I, resp. v spojenom I. a II.
stupni Studia na jednotlivych fakultich UJS v zimnom semestri AR 2020/2021

Klasifikacia
Fakulta | absolvoval |neabsolvoval celkom
l. Il. l. Il. . Il.
11 9 0 0
FEI 5352 | 1023
0,21% | 0,88% | 0,00% | 0,00%
511 14 0 0
PF 6604 | 1759
7,74% | 0,80% | 0,00% | 0,00%
8 14 0 0
RTF 289 456
2,77% | 3,07%] 0,00% | 0,00%
530 37 0 0
ulJs 12245 | 3238
4,33% | 1,14%| 0,00% | 0,00%
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Vnutorné predpisy UJS stanovuju efektivnu, zrozumitelne formulovani a konzistentni
politiku pre vyber, procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skisobnych a hodnotiacich
komisii.

Studijny poriadok UJS a $tudijny plan $tudijného programu a d’al§ie verejne dostupné
predpisy UJS urcuju podmienky na uspe$né ukoncenie Studia a udelenie akademického titulu.
Pravidla na postup do vyssich stupnov Studia su obsiahnuté v podmienkach prijatia na dany
stupenn Studia, ktoré kazdoroCne schvaluju akademické senaty fakult podla zakona o
vysokych skolach.

Funkcionality AiS2 zabezpecuju efektivne kontrolné mechanizmy na kvantitativne
hodnotenie miery uspesnosti poskytovaného vzdelavania a vysledky Studentov a umoziiuju aj
administraciu mobilit Studentov. Fakulty priebezne hodnotia uroven uchadzacov o Studium
Studijného programu, proces vzdeldvania (metdody vzdelavania na urovni Studijnych
programov a na urovni predmetov, priebezné hodnotenie Studentov v predmetoch, zaverecné
hodnotenie S$tudentov v predmetoch, sumativne hodnotenie dosiahnutych vedomosti a
zruénosti po absolvovani Studijnych programov) a dalSie kvantitativne alebo kvalitativne
ukazovatele vratane zapojenia Studentov do vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti.

Tabulka ¢. 6 uvadza pocty a % absolventov, ktori ukoncili §tddium s vyznamenanim
v akademickom roku 2019/2020.

Tabul’ka €. 6 Pocty a % absolventov, ktori ukondili Studium
S vyznamenanim v AR 2019/2020

Stupen studia

Fakulta Il.st., I.all. %
spojeny st. ?

FEI 5 5,1% 10 15,4%
PF 7 6,0% 24 21,1%
RTF 1 25,0% 2 18,2%
ulJs 13 5,9% 36 18,9%
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3. Kvalifika¢na Struktara ucitelov

UIJS sa riadi pri vybere vysokoskolskych ucitel'ov pdsobiacich na jednotlivych fakultach
zakonom a vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Univerzity J. Selyeho, ktory bol
schvaleny v Akademickom senate UJS.

Na obsadzovanie pracovnych miest docentov a profesorov bol vo Vedeckej rade UJS
schvaleny vnutorny predpis ,,VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na
Univerzite J. Selyeho, pricom konkrétne podmienky vyberového konania na obsadenie
funkcie profesora na fakultdch UJS po prerokovani Vedeckymi radami fakualt UJS schvalila
Vedecka rada UJS.

V pripade volnych pozicii vo vyberovych konaniach na obsadzovanie funkcii docentov a
profesorov na vypisané miesta sa viazu na Studijny odbor, v pripade odbornych asistentov sa
prijimaji spravidla uchadzaci, ktori maji vysokoSkolské vzdelanie v odbore alebo v
pribuznom odbore, ktoré je pozadované na vyucovanie profilu predmetov, resp. podielaji sa
na ziskani takého vzdelania. UJS chce takto zabezpeCit, aby vysokoSkolské vzdelavanie
zabezpecovali uditelia, ktori maji potrebné odborno-predmetové a vedecké kompetencie. Pri
vyberovych konaniach na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov su
hodnotené¢ vedecko-vyskumné a publikacné vysledky uchddzaCov a st uprednostneni
uchadzaci s lepSim hodnotenim.

UIJS a jej fakulty maju v ramci hodnotenia a kontroly vzdelavacieho procesu vypracované
a zavedené mechanizmy na hodnotenie ucitelov, do ktorého st premietnuté Statistické
prehlady vysledkov $tadia, vysledky Studentskych dotaznikov ale aj vedecko-vyskumna a
odbornd cCinnost’ pedagogickych zamestnancov, ako aj dalSie relevantné faktory. S
vysledkami hodnotenia ucitelov z pohladu S$tudentskych dotaznikov maji moZnost’
oboznamit' sa ulitelia (ale aj ich nadriadeni) priamo v AiS2. Vysledky hodnotenia
vyucovacieho procesu sa zohl'adiiuji v komplexnom hodnoteni pedagdga zo strany veduceho
pracoviska. Komplexné hodnotenie vykonnosti umoziuje individudlne zatazit' konkrétneho
pedagdga pedagogickou, vedeckovyskumnou a publika¢nou aktivitou vediacim pracoviska.
Cinnost’ dlhodobo pozitivne hodnoteného zamestnanca je Ziaduce zohladnit' v osobnom
ohodnoteni, v mimoriadnych odmenach, vo forme osobného priplatku alebo v podobe iného
vhodného nastroja. Nastrojom, ktorého ulohou je podporovat’ vedecku Cinnost’ na UJS a
ocenit’ vysokoskolskych ucitelov UJS za vybrané vykony, ktoré st najviac ocefiované v
pravidlach hodnotenia vysokych kol a dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu, st
rézne ocenenia UJS (podrobnosti kritérii a postupov st obsiahnuté v dokumente ,,.Zasady
udelovania oceneni na Univerzite J. Selyeho®). Cenu rektora udeluje rektor tvorivym
zamestnancom univerzity za vyznamny prinos vo vednych oblastiach, ktoré prisluchaja
akreditovanym Studijnym programom na UJS. Podkladom pre udelenie ceny rektora za
vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povazuje vedeckd monografia alebo vedecky ¢lanok
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uverejneny v karentovanom casopise, alebo vo vedeckom casopise indexovanom v databaze
Scopus alebo Web of Science.

UJS v ramci svojich moznosti podporuje aj d’alsi rozvoj a zdokonalovanie pedagogickych
schopnosti svojich pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikacny postup: podporuje ich
ucast’ na vedeckych a odbornych podujatiach, umoziiuje im a zabezpecuje pre nich moznost’
mobilit na zahrani¢nych vysokych Skolach, podporuje a odmenuje ich publikacni a
projektovu ¢innost’. Vedecka rada UJS raz rocne monitoruje kvalifikacnu Struktiru ucitelov a
vyskumnych pracovnikov UJS.

Zamestnanci vysokej Skoly
Personalny stav

Strategické riadenie l'udskych zdrojov na Univerzite J. Selyeho bolo v roku 2020
smerované k napiiianiu dlhodobych cielov univerzity a to hlavne vo vztahu k zvy$ovaniu
kvalifikacnej irovne zamestnancov, prednostne vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov, vytvaranim suladu medzi po¢tom a kvalifika¢nou Struktirou zamestnancov tak,
aby kazdé pracovné miesto bolo obsadzované kvalifikovanym uchadzaCom, samozrejme
pri dodrziavani prislusnych pravnych predpisov. Pocet zamestnancov v pracovnom pomere
k 31.12.2020 vo fyzickych osobach bol 235, z toho 123 Zien a 112 muZov. ZamestnanCov
s krat§im pracovnym ¢asom vo veku od 20 do 64 rokov bolo celkom 36, z toho 19 Zien a 17
muzov. Zamestnancov s krat§im pracovnym c¢asom vo veku 65 rokov a viac mala UJS 4,
z toho 4 muZzov. Pracujucich dochodcov bolo spolu 17, z toho 4 Zeny a 13 muzov. Univerzita
dba na to, aby davala moznost’ zamestnat’ sa 'ud’om so zdravotnym postihnutim. V roku 2020
zamestnavala Univerzita J. Selyeho 10 pracovnikov so ZTP, z toho 5 Zien a 5 muZov.

Z celkového poctu zamestnancov univerzity k 31.12.2020 predstavuje:

- pocet vysokoskolskych ucitel'ov 136
- pocet vyskumnych pracovnikov 8
- pocet nepedagogickych zamestnancov 91

Z celkového poctu  vysokoSkolskych uéitelov k 31.12.2020 bolo zamestnancom
Pedagogickej fakulty 67, Fakulty ekonomie a informatiky 53 a Reformovanej teologickej
fakulty 16 osob.

Z celkového poctu vyskumnych pracovnikov k 31.12.2020 bolo zamestnancom
Pedagogickej fakulty 6, Fakulty ekonomie a informatiky 1 a Reformovanej teologickej
fakulty 1.

Pocet nepedagogickych zamestnancov k 31.12.2020 predstavuje 91, z toho:

- rektorat 49
- zamestnanci CIS UJ 8

60



- zamestnanci UK UJS S

- zamestnanci SD UJS 13
- administrativni zamestnanci na fakultach 16

V pocte zamestnancov Rektoratu UJS sme zaznamenali pokles 0 3 zamestnancov a UK
UJS tubytok o1 zamestnanca, Vpodte zamestnancov SD UJS narast ol aV poéte
zamestnancov CIS UJS tiez narast o 1 zamestnanca. V pocte vyskumnych pracovnikov sme
zaznamenali pokles 0 1 zamestnanca.

Kbvalifikac¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov

Cielom riadenia Tudskych zdrojov Univerzity J. Selyeho je vytvorenie prostredia
podnecujlce systematické vzdeldvanie ako aj rozvoj intelektualneho kapitdlu a priaznivej
kvalifikacnej Struktiry najmi vysokoSkolskych uclitelov a vyskumnych pracovnikov.
V oblasti persondlnej politiky sa na univerzite dodrziaval nastapeny trend z minulych rokov, a
to zlepSovanie kvality vzdelavacieho procesu rastom kvalifikacnej Struktury vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov a v roku 2020 sa kladol doraz hlavne na personalne
obsadenie akreditovanych Studijnych programov kvalitnymi vysokoskolskymi ucitel'mi
a vyskumnymi pracovnikmi a zabezpecenie garancie Studijnych programov vo vsetkych troch
stupiioch vzdeldvania. Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov k 31.10.2020
bol spolu 119,5 z toho pocet Zien 45,3. V kategoriach Profesori, docenti s DrSc. nenastala
zmena, Vv kategoriach Docenti bez DrSc., Ostatni uéitelia s PhD., CSc. a Ostatni ucitelia bez
vedeckej hodnosti sme zaznamenali mierny narast oproti roku 2019.

Pocty ucitelov aich kvalifikacni Struktiru na jednotlivych fakultich k 31.10.2020
sumarizuje Tabulka ¢.7.

Tabulka €. 7 Kvalifikacna Struktiira vysokosSkolskych ucitel’ ov

Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2020

Fakulta spolu Profesori, Docenti, Ostatni ucitelia Ostt;t‘rll;::::t;;a
P docenti s DrSc. bez DrSc. s PhD, CSc. X )
hodnosti

Pedagogicka fakulta 61,30 8,50 18,00 28,30 6,50
Fakulta ekondmie 46,85 9,00 11,10 21,70 5,05
a informatiky
Reformovana
teologicka fakulta 11,35 2,50 1,50 7,35 0,00
Spolu 119,50 20,00 30,60 57,35 11,55
Podiel v% 100,00 16,70 25,60 48,00 9,70
Spolu v roku 2019 116,55 20,00 30,50 55,90 10,20
Podiel v% 2019 100,00 17,20 26,20 48,00 8,70
Rozdiel 2020 - 2019 2,95 0,00 0,10 1,45 1,40
Rozdiel v %
2020 - 2019 0,00 -0,50 -0,60 0,00 1,00
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Kbvalifikac¢ny rast vysokoskolskych ucditel’ov

V roku 2020 ziskali 2 vysokoskolski ucitelia titul profesor, 1 vysokoskolsky ucitel titul Dr.

habil., 1 vysokoskolsky ucitel’ titul docent a 1 vyskumny pracovnik ziskal akademicky titul
PhD.

Zhodnotenie vyberovych konani

V roku 2020 boli vypisané vyberové konania v zmysle zidkona o VS a v zmysle vnutornych
predpisov univerzity. Vyberové konania na miesta profesorov a docentov s zverejiiované v
slovenskych médiach, na oficialnej web stranke univerzity, kam je mozné sa pripojit’ priamo
zo stranky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. O otazke
kvality uchadzacov je kompetentnd rozhodnit vyberova komisia. Pocet vyhlasenych
vyberovych konani na obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych asistentov a
asistentov v studijnom odbore 38. U¢itel'stvo a pedagogické vedy, 11. Filologia so zameranim
na vyucovanie mad’arského jazyka a literatry a tieZ so zameranim na vyucovanie nemeckého
jazyka a literatary, 17. Chémia, 15. Historické vedy, v odbore 8. Ekondmia a manazment, 18.
Informatika, 22. Matematika, 37. Teologia bolo v roku 2020 spolu 49. Z celkového poctu
vyberovych konani bolo na funkéné miesta profesorov 9, na funkéné miesta docentov 12 a na
ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov 30 vypisanych miest. Do vyberového konania na
miesta vysokoskolskych ucitelov, uskutocnené vroku 2020 sa prihlasilo celkom 51
uchédzacov. Priemerny pocet uchddzaov na funkéné miesto profesora bolo 0,67, docenta
0,92 ana miesto odborn¢ho asistenta a asistenta 1,03 uchadza€. Priemerny pocet
prihlasenych, ktori v ¢ase vyberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bolo
0,5. Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu uréitl je v pripade profesorov 4
roky, v pripade docentov 4,82 rokov aV pripade ostatnych uchadzacov 4,05 rokov. Pocet
vysokoskolskych ucitelov, ktori opdtovne obsadili to isté miesto bolo spolu 19, ztoho
funkéné miesto profesora 2, funkéné miesto docenta 6 a ostatni 11. Pocet miest obsadenych
bez vyberového konania bolo 21.

Vzdelavanie zamestnancov a d’alSie vzdelavanie

Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov Univerzity J. Selyeho bolo v roku 2020
realizované ako systematické a odborné vzdelavanie vo vSetkych pracovnych kategoriach,
ktoré maju za ciel’ priebezné zdokonal'ovanie a spajanie pozadovanych vedomosti, schopnosti
a zruénosti potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej &innosti. Dalsie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval ucastou zamestnancov na Skoleniach, preskoleniach, kurzoch,
seminaroch a inych odbornych podujatiach. Skoleni, preskoleni, kurzov, seminarov a d’alsich
vzdelavacich aktivit sa v roku 2020 zucastnilo iba niekol’ko zamestnancov. Néklady na
Skolenia nepedagogickych zamestnancov v roku 2020 predstavovali sumu 401 €.

Trendy v oblasti I'udskych zdrojov poukazuji na potrebu intenzivnheho manaZovania
I'udskych zdrojov univerzity.
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Fakulta ekonémie a informatiky UJS

FEI UJS sa pri vybere vysokoskolskych ucitel'ov riadi zdkonom a vnutornym predpisom
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na UJS. Fakulta a jej organizacné jednotky zabezpecujuce realizaciu
Studijnych programov dbaji o odborny a kvalifika¢ny rast ucitel'ov a vedeckych pracovnikov
v sulade s poziadavkami zdkona, Vedeckej rady univerzity a Vedeckej rady fakulty.

Vedecka rada fakulty raz ro¢ne monitoruje kvalifika¢nu Struktaru ucitel'ov a vyskumnych
pracovnikov fakulty a v ramci jej posobnosti prerokuva a predklada vedeckej rade UJS:

a) vSeobecné kritéria na obsadzovanie miest profesorov a docentov na FEI,

b) konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie miest profesorov na FEI
ulJs,

€) navrhy dekana na obsadenie miest host'ujucich profesorov.

Vysledky hodnotenia pedagogickych pracovnikov §tudentmi st pristupné v systéme AiS2,
do ktorych maju moznost' nahliadnut’ doty¢éni vyucujici, vedaci katedier a prodekan pre
Studijné zélezitosti. Pravidelne sa hodnoti aj vedecky vykon vysokoskolskych ucitelov.
V roku 2020 sa to uskutocnilo dvakrat. Vedenie fakulty v ramci svojich moznosti a zdrojov
motivovalo vysokoskolskych ucitelov ku komplexnému rozvijaniu ich kompetencii, ako aj
zvySovaniu ich kvalifikaéného rastu a odborného potencialu.

Pedagogicka fakulta UJS

Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov Pedagogickej fakulty Univerzity J.
Selyeho k 31.10.2020 bol spolu 61,3. V kategoérii profesori, docenti s DrSc. a ostatni uditelia
bez vedeckej hodnosti sme nezaznamenali zmenu oproti roku 2019. V kategorii docenti, bez
DrSc. a ostatni u¢itelia s PhD., CSc. sme zaznamenali mierny pokles oproti roku 2019.

V roku 2020 ziskal 1 vysokoskolsky ucitel titul profesor a 1 vyskumny pracovnik ziskal
akademicky titul PhD.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Kritériom hodnotenia kvality vysokoskolskych uéitelov je ich pedagogicka a vedecko-
vyskumna cinnost. RTF UJS prisne dohliada na odborny rast svojich pedagogickych
pracovnikov v sulade s poziadavkami zakona, Vedeckej rady UJS a Vedeckej rady RTF,
v désledku coho Vedecké rada RTF ro¢ne monitoruje kvalifikacnu Struktiru svojich ucitel’ov.
RTF UJS na zaklade a podl'a predpisov Pracovného poriadku UJS a Statitu UJS vyzaduje od
svojich pedagogickych pracovnikov, aby meratel'ne pracovali na svojom odbornom raste, ¢o
dekan RTF a VR RTF permanentne sleduje, priCom sa snazi vytvarat' podmienky na
realizovanie odborného rastu. Na RTF UJS funguje aj mechanizmus vyuzitia vysledkov
hodnotenia pedagogickych pracovnikov Studentmi, ktory je pristupny v AiS2.
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4. Propagacna ¢innost’ Centra kariérneho poradenstva

V roku 2011 bolo zriadené Centrum kariérneho poradenstva UJS a jednym z jeho hlavnych
cielov bolo vytvorit' a pomdct’ pri organizovani Alumni klubu UJS: vyhotovila sa webova
stranka a centrum nadviazal kontakt s absolventmi cez r6zne komunikacné kanaly vratane
socialnych sieti.

Vybudovanie absolventského portdlu mé dlhoro¢né tradicie v Zapadnej Eurdpe av
Amerike najmé z toho dovodu, ze univerzity povazuju za dolezité, aby po ukonceni Stadia a
ziskani diplomu nad’alej mali kontakt so svojimi byvalymi Studentmi a mohli sledovat’ kariéru
svojich absolventov.

Zéakladom absolventského portalu Univerzity J. Selyeho je portal www.ujs.sk/alumni, kde
sa absolventi mozu zaregistrovat’ a stat’ sa ¢lenom tohto systému a spolocenstva byvalych
Studentov. Na webovej stranke centra a v roznych medidlnych a tlacenych publikéaciach boli
zverejnené rozhovory s niekol’kymi uspeSnymi absolventmi UJS, o tiez poukazuje na
skuto¢nost, ze pomocou vedomosti, ziskanych na UJS je mozné vybudovat kariéru a
pracovat’ na uzndvanych a zodpovednych pracovnych poziciach.

Samozrejme do posobnosti centra patri aj starostlivost’ o Studentov na ziskanie zru¢nosti,
ktoré im pomdzu lepSie uplatnit’ sa na trhu prace. Pod odbornym dohladom centra bol
zavedeny do prevadzky aj absolventsky portal, cez ktory komunikuje UJS s absolventmi a
ziada od nich spitnu vézbu.

Dalsou ¢innostou, ktord Centrum kariérneho poradenstva UJS vykonava, je organizacia
prezentacii na strednych Skolach za Gcelom rozSirenia informécii o moznosti $tadia na UJS
prostrednictvom prednésok a poskytnutého informacného materialu. Okrem prezenticii na
strednych Skolach sa kazdorocne kona 14. februdra Den otvorenych dveri UJS, na ktorom sa
vroku 2020 zucastnilo vySe 650 navstevnikov. Uchadzacov o §tadium vitalo 25
informa¢nych miest s rdznymi programami, ktoré mali moznost’ zaujemcovia navstivit’ pocas
prestavok medzi prednaskami jednotlivych fakult UJS.

Z dovodu pandémie koronavirusu sa Vtomto kalenddrnom roku osobné navstevy
naroznych strednych Skolach uskutocnil iba Ciasto¢ne: na zaciatku roka mali moZnost
zamestnanci CKP navstivit' 10 strednych $kol. Po vypuknuti pandémie namiesto prednasok
zamestnanci CKP sa snazili oslovit' Studentov pomocou internetu: online marketingova
kampan prebehla zvdcSa na socidlnych sietach ako napr. na Facebooku, na Instagrame, na
Youtube; v klasickych pisanych, ako aj v on-line médiach, ako napr. Uj Sz6. Okrem toho boli
vytvorené nové propagacné videa o jednotlivych odboroch a bola spustena obnovena webova
stranka pre uchadzacov: felveteli.ujs.sk. Nadviazanie kontaktu so strednymi $kolami prebehol
telefonicky a elektronicky. Kontaktné osoby v strednych Skolach obdrzali prostrednictvom

e-mailu dotaznik, pomocou ktorého zamestnanci CKP ziskali informacie od maturantov o ich
planoch na d’alSie Stadium.
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5. Materialne a informacné zabezpecenie Studia

UJS a jej sucasti zabezpecujuce realizaciu Studijnych programov, minimdlne raz rocne
monitoruju materidlne zabezpecenie vyucby jednotiek Studijnych programov. Monitoring je
zamerany najmi na technicky stav budov a vyucbovych priestorov, dostupnost’ Studijnej
literatury, podporu vyucby prostriedkami IKT, kvalitu pocitacovej siete, internetové pokrytie,
socialnu podporu $tudentov, ubytovanie §tudentov. UinnG su¢innost pri zabezpeleni
realizacie opatreni pre udrzatelnost a skvalitiovanie materidlneho, technického a
informacného zabezpecenia podmienok $tadia, sociadlnej podpory a ubytovania Studentov UJS
zabezpecuju prislusné organiza¢né jednotky, useky, resp. komisie alebo rady.

Univerzitna kniznica (d’alej len ,,UK*) a Centrum informacnych sluzieb (d’alej len ,,CIS*)
navySe zabezpecuju komplexné sluzby na tuseku knizni¢nych sluzieb a spravy IKT pre
Studentov a zamestnancov UJS.
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5.1 Univerzitna kniZnica

Zabezpecovanie kvalitnej odbornej literatury a informacnych zdrojov je nevyhnutné pre
podporu vzdelavania Studentov. V roku 2020 vyznamnym projektom bola akvizicia UK UJS z
Fondu na podporu umenia v hodnote 3 500 € s nazvom Budovanie knizniéného fondu UK
UJS (C. projektu: ¢. 20-514-04064). Z dotacie z Fondu na podporu kultiry narodnostnych
mensin s ndzvom Budovanie, skvalitnenie knizni¢ného fondu Univerzitnej kniznice UJS (.
projektu: 20-214-00298) sme ziskali knihy v hodnote 2 000 €.

Pristup k licencovanym databazam UK UJS nad’alej poskytovala prostrednictvom projektu
NISPEZ (Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k elektronickym
informacnym zdrojom). Registraény poplatok pre vedeckopedagogickych zamestnancov hradi
univerzita.

Sposob zabezpecenia kniznicnych sluzieb

Prirastok knizni¢ného fondu v roku 2020 bol 9 491 knizni¢nych jednotiek. Kniznica
odoberala 59 titulov odbornych periodik. Celkovy stav knizniéného fondu k 31.12.2020 bol
109 356, z ¢oho 108 712 k.j. je spracovanych automatizovane v knizni¢no-informa¢nom
systéme DaWinci a 86 006 k.j. je vo vol'nom vybere.

- Knihy a zviazané periodika 97 821 kn. j.

- Audiovizualne a elektronické dokumenty 1 266 kn. j.
- Zaverecné a kvalifika¢né prace 10 244 kn. j.

- Iné $pecialne dokumenty 25 kn .j.

Pomocou kniZni¢no-informaénych sluzieb UK UJS zabezpecuje odbornu literatiru,
informacné zdroje pre vyu€ovanie a Studium. Poslanim UK UJS je zabezpecit' knihovnicke
sluzby, materialne a technické zariadenia, pristup k informécidm. NajdoleZitejSie knizni¢no-
informacné sluzby su: absencné, prezencné a medziknizni€né vypozicné sluzby,
bibliograficko-informa¢né sluzby, pristup k licencovanym databazam (v ramci projektu
NISPEZ, cez CVTI), spracovanie databazy publikacnej c¢innosti pracovnikov UJS a
reprografické sluzby. Knizni€ny fond pozostdva z knih, casopisov, elektronickych
dokumentov a od jila 2015 aj z ¢itaciek e-knih.

KniZni¢né jednotky st spracované pomocou kniZni¢no-informacného systému DAWINCI.
Spominany systém umoziiuje Citatefom online pristup k databazam UK, predizenie
vypozi¢nej doby a rezervovanie ziadanych dokumentov. Vedecko-vyskumni pracovnici UJS
maju moznost sledovat’ personadlnu bibliografiu a vygenerovat’ vystupy publikacnej ¢innosti.

Do databazy publika¢nej ¢innosti bolo v roku 2020 spracovanych 650 zaznamov. Archiv
podkladov obsahoval k 31.12.2020 celkovo 7 855 podkladov k publikaénej ¢innosti, 7 737
podkladov k ohlasom.

V roku 2020 boli kvoli opatreniam proti virusu COVID-19 v UK UJS zruSené vSetky
podujatia, Skolenia, ktoré¢ by mali prebiehat’ v prezenc¢nej forme. Nemohli sme sa zapojit’ ani
do medzinarodného projektu Noc s Andersenom, ktory kazdy rok organizujeme v spolupraci s
Katedrou predSkolskej a elementarnej pedagogiky.
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Pouzivatelia kniznice a poskytované sluzby

K 31.12.2020 mala UK UJS celkom 1 384 aktivnych pouzivatel'ov, ktori v priebehu roka
uskutocnili 2 973 fyzickych navstev a 18 056 virtualnych néavstev. Pouzivatelia kniznice
zrealizovali 33 prezenénych a 6 704 absencnych vypozic¢iek. Moznost online pristupu k
zaverecnym a kvalifikatnym pracam je moznym dovodom menSieho zaujmu o absencnych
vypozic¢iek spomenutych dokumentov. V roku 2020 UK UJS evidovala 86 medziknizni¢nych
vypoziciek z inych kniznic SR a poskytovala 14 vypoziCiek inym knizniciam.
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5.2 Centrum informaénych sluzieb

Centrum informacénych sluzieb zabezpecuje technické zdzemie elektronickych sluzieb a
prevadzku informacnych systémov. Rok 2020 bol rokom vybudovania technického zdzemia
pre potreby distancného vzdelavania. Postupne bolo zrealizovanych sedem
videokonferencnych serverov, ktoré zabezpecCuji vyucovaci proces na vsetkych fakultach
univerzity od prednasok a seminarov, az po Statne zavere¢né skusky. Na Siestich serveroch je
nainStalovany softvér BigBlueButton ana jednom videokonferen¢ny systém Jitsi. Kazda
fakulta ma vytvoreny vlastny videokonferencny server a d’alSie sluzia pre potreby Statnych
zavereCnych skusok ana podporu distanéného vzdeldvania partnerskych cviénych Skol.
V dosledku pandemickej situdcie zabezpeCujeme online prenosy z vyznamnych udalosti
akademickej obce (slavnostné otvorenie akademického roka, volba rektora, volba dekana,
atd’.). Pre skvalitnenie diStanéného vzdelavania boli vyucujuci vybaveni grafickymi tabletmi.

Aj vroku 2020 CIS zabezpecovalo vyvoj a aktualizaciu webovej stranky univerzity
(ujs.sk), jej podstranok (napr.: erasmus.ujs.sk, tdk.ujs.sk, ...), d’alej vyvoj a aktualiziciu
webovych stranok fakult (fei.ujs.sk, pf.ujs.sk, rtf.ujs.sk). Prebieha postupna modernizacia
a rozsirenie funkénosti webovych stranok univerzity, s dorazom na ,,mobile friendly* dizajn.
Bola vytvorena moznost’ online prihlasovania na univerzitné kolo SVOC a na vysokoskolsku
mobilitu  Erasmus+. Vytvorili sme novu stranku s multimedialnym rozhranim pre
informovanie uchddzacov o §tidium na naSej univerzite. Pomocou tejto stranky maju
moznost’ spoznat Studijné odbory na jednotlivych fakultich a vSetky dodlezit¢ informécie
stivisiace so Studiom u nas.

UJS disponuje 3 pocitaovymi uc¢ebiiami v budove Pedagogickej fakulty (spolu vyse 60
pocitaov), 2 pocitacovymi ucebiiami v budove Fakulty ekonémie a informatiky (spolu vyse
35 pocitacov), 1 pocitacovou ucebniou v budove Konferenéného centra (vySe 25 pocitacov), 2
pocitacovymi ucebiiami v budove Dostojnickeho pavilonu v priestoroch Katedry matematiky
a informatiky Fakulty ekondémie a informatiky (spolu vyse 50 pocitacov) a 1 pocitacovou
ucebiiou v priestoroch Reformovanej teologickej fakulty. Okrem toho v Univerzitnej kniznici
UIJS je zabezpeceny vol'ny pristup k cca. 30 pocitacom. V kazdej velkej poslucharni (K1, K2,
K3) v Konferenénom centre je prezentaény pocitac, projektor a zvukové technika: spolu 3
pocitace pripojené k prezentacnej technike (projektor).

UJS podporuje Studijné aktivity svojich Studentov aj tym, Ze im ponuka prenosné pocitace
na vypozicku. O pravo na pridelenie prenosného pocitaca sa Student moze uchadzat’ pomocou
transparentného vyberového konania. Pocet prenosnych pocitatov na vypozi¢ku pre
Studentov: 70. Pedagogicki a administrativni pracovnici maji k dispozicii vySe 130
kancelarskych pocitacov a d’alsich vySe 130 sluZobnych notebookov.

Vo vsetkych budovach UJS je WiFi pokrytie s moznost'ou pristupu na internet. Pripojenie
k sieti pozaduje autentifikaciu osoby (prihlasovacie meno a heslo). Na vstup do WiFi siete sa
pouzivaji rovnaké pristupové udaje ako do mailového systému. UJS vyvija usilie o spojenie
autentifikacnych sluzieb jednotlivych systémov tak, aby si pouZzivatelia mali zapamaitat’ len
jedno pouzivatel'ské meno s jednym heslom.
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V roku 2020 bol d’alej prevadzkovany centralny tlacovy systém zalozeny na aktualizovanej
verzii systému SafeQ nasadenej vroku 2016, ktora prostrednictvom modernych
vel'kokapacitnych multifunkénych zariadeni zabezpecuje okrem tlace aj moznost’ kopirovania.

Pre ucitelov, Studentov a zamestnancov sme spristupnili kanceldrsky balik Microsoft
Office 365 Al, sucastou ktorého je aj Microsoft Teams. Tato aplikacia vytvara vhodnu
alternativnu platformu na podporu online vzdelavacieho procesu. Na podporu e-learningu sa
postupne aktualizoval systém Moodle abolo modernizované centralne ulozisko dat na
cloud.ujs.sk.

Kvalitu sluzieb na podporu vzdelavania zabezpecuje Akademicky informacny systém a

dalSie informacéné systémy, najma:

- Webové¢ stranky UJS a jej fakult, ktoré boli vytvorené v roku 2015, boli vr. 2017
priebezne aktualizované. Bol zachovany jednotny design a Struktira strdnok a
funkcionalita prenosu mnohych informacii prebieha automaticky z d’alSich IS. Na
stranke univerzity boli zaroven zverejnené udaje o aktualne poskytovanych studijnych
programoch.

- Knizni¢no-informaény systém DaWinci — Modul Katalég umoziuje bibliograficku
registraciu knizni¢nych jednotiek, evidenciu zavereénych a kvalifikaénych prac a
evidenciu publikacnej ¢innosti a ohlasov. Modul Vypozicky zabezpecuje
administraciu a evidenciu Citatel'ov, vypozi¢iek a upomienok. V ramci rozvoja
systtmu CVTI SR rozvijala novy systém CREPC2. Od 1. 1. 2018 vykazovanie
publikacnej ¢innosti je mozné prostrednictvom spominaného systému. Zavedenie
novej evidencie malo vyznamny vplyv na spracovavanie publikacii a ohlasov. UJS
financovala novy modul synchronizicie KIS DAWINCI a CREPC 2 v celkovej
hodnote 2 940 €. Podstatnd zmena tejto funkcionality je, ze udaje publikacii sa
zapisuji do CREPC 2 a kazdy defi systém automaticky preberie nové data do KIS.

- Systémy E-learning - ucitelia maji moznost’ vyuzit systémy Moodle a WebWork,
pomocou ktorych moézu zriadit' svoje kurzy, zdielat svoje Studijné pomocky,
pridelovat’ Studentom Ulohy; tieto systémy ul'ahcujii aj hodnotenie Studentov; LMS
Moodle bol zavedeny do prevadzky v roku 2015. Vroku 2017 sa realizovala
integracia tychto dvoch systémov.

- E-mailovy systém - kazdy vyucujlci (aj ostatni zamestnanci) a kazdy Student ma
pridelené konto na mailovom serveri univerzity spolu s vlastnou e-mailovou adresou,
¢o vyrazne ulah¢uje komunikaciu medzi Gcastnikmi vzdeldvacieho procesu, pri¢om je
mozné posielat’ spravy vo forme e-mailu aj priamo z AiS2.

- Autentifikaény systém o0s6b a pripojené sluzby - UJS vo svojich objektoch
zabezpecuje pristup na Internet cez WiFi, d’alej pristup k réznym elektronickym
sluzbam (CV portal, IS evidencie projektov atd.) sjednotnymi univerzitnymi
prihlasovacimi udajmi, ktoré su autentifikované oproti centralnemu LDAP mailového
servera. Medzi takéto informacéné systémy patrilo vySe 6 IS vratane univerzitného e-
mailového systému, AiS2, centralny tlacovy systém, autentifikaény systém pre pristup
na bezdrotovu siet’ (WiFi) a portdl informacnych sluzieb prevaddzkovany CIS UJS
(support.ujs.sk).
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Na pdde Katedry chémie sa nachddzaju laboratérne miestnosti vhodné pre realizaciu
experimentalnej Casti zaverecnych prac Studentov. K vedeckému vyskumu Katedry chémie
PF UJS prispieva aj Nanochemické a supramolekulové laboratorium Pedagogickej fakulty
UJS (Nanochemical and Supramolecular Laboratory of J. Selye University).

Kombindcia rdéznych najmodernejSich vyskumnych metod a pristrojov umoziuje
stanovenie pozadovanych vlastnosti nanomaterialov v zriedenom aj v koncentrovanom
rezime. Laboratdrium bolo zariadené z prostriedkov projektu Agentiry ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a §portu SR pre $trukturalne fondy EU ,,Podporujeme vyskumné aktivity na
Slovensku / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU*. Kod ITMS projektu: 26210120042.
Néazvom projektu je: ,,Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktiry vyskumu
a vyvoja UJS v oblasti nanotechnologie a inteligentného priestoru
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5.3 Administrativne riadenie Studia (AiS2)

UJS od roku 2005 pouziva na komplexné riadenie agendy vysokoSkolského studia
akademicky informaény systém vyvinuty a aktualizovany Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach v sulade s legislativnym prostredim SR. V roku 2020 v spolupraci s vyvojovym
timom bolo aj nad’alej zabezpecené, aby boli kI'icové moduly z pohladu Studenta a
vyucujuceho dostupné aj v mad’arskom jazyku (AiS2.ujs.sk).

AiS2 na UJS umoziuje efektivnu komunikaciu s rezortnymi IS ako CRZP, CRS, AIO,
FIS-Sofia,..., ¢im vyznamne ulahcuje a zefektivituje administrativne riadenie Studia. UJS
nepouziva papierové vykazy o $tadiu (index), len elektronicky systém, a takto sa nemozu
vyskytnut’ nezrovnalosti v tychto udajoch. V prislusnych predpisoch a dokumentoch st
ukotvené aj mechanizmy zabezpecenia bezprostredného evidovania tidajov a sa rozdelené aj
prislusné kompetencie.

UJS zverejiiuje vSetky vnatorné legislativne predpisy univerzity, fakult a d’alSich stcasti
(vratane vsetkych predpisov a dokumentov systému pre zabezpecovanie kvality vzdelavania
UJS), podklady na rokovania a zdpisnice vSetkych organov univerzity a fakualt v
Administrativnom podsystéme AiS2 pre ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby
procesy boli transparentné a dostupné pre vsetkych, ktorych sa to tyka. Informacie, v ktorych
nie su obsiahnuté osobné udaje fyzickych osob, si zverejnené kvoli transparentnosti pre
vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS.

Pre tcely riadenia Stidia sa vyuzivaji najmé subsystémy: Prijimacie konanie, Evidencia
stadia, Studijné programy, Rozvrh, Ubytovanie a Administrativny systém. Kazdy
z uvedenych subsystémov obsahuje potrebné aplikacie, ktoré umoziuju efektivne zadavanie
poziadaviek pre AiS2 v zavislosti od ,,role* uzivatel’a (t. j. za pristupové prava).

Pre manaZérske ucely a administrativne spracovanie agendy $tadia a transfer informécii
sliZia najmd podsystémy: Ludské zdroje, Administrativny systém, Ekonomicka podpora,
Reporty azostavy. Na UJS koordinuje a zodpovedd =za nastavenie ,roli“,
»funkcii a parametrov funkcionality ako aj za prepojenie AiS2 s rezortnymi informa¢nymi
systémami v sulade s ustanoveniami zakona, Studijného poriadku UJS a d’alsich stvisiacich
predpisov usek prorektora pre vzdelavanie.

AiS2 ponuka nastroje aj na individualnu kontrolu, doplnenie alebo opravu udajov v profile
vybran¢ho Studenta alebo skupiny Studentov, umoziuje nahliadnut’ do vysledkov S§tudia a
porovnat’ vykony a Uspesnost’ v Stidiu. Na zabezpecenie spitnej vdzby od absolventov UJS
bol vybudovany s AiS2-om prepojeny elektronicky portal alumni systému univerzity (Klub
absolventov).
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5.4 Studentské domovy

UJS zabezpetuje ubytovacie sluzby vo svojich ubytovacich zariadeniach ,,SD Cajka“ a
,Pristavba k SD Cajka“, ktoré su Gi¢elovymi zariadeniami univerzity. SD Cajka a Pristavba
k SD Cajka sa nachadza pri PF na Bratislavskej ceste. SD vytvarali $tudentom univerzity
vSetkych stupnov §tadia, zahrani¢énym Studentom, zahrani¢nym lektorom, zamestnancom a
hostom ubytovacie sluzby podl'a poziadaviek univerzity a podla moznosti SD. Dalej vytvarali
podmienky pre Studium a odpocinok Studentov, podmienky pre ich kultirny rozvoj,
spolo¢ensky a Sportovy zivot a podporovali zaujmovu ¢innost’ Studentov v sulade so zasadami
moralky, etiky a harmonického rozvoja osobnosti.

V roku 2020 bol prijaty novy Domovy a ubytovaci poriadok SD UJS. V zmysle domového
poriadku bola vymenovana Komisia UJS pre ubytovanie. Domovy a ubytovaci poriadok riadi
ubytovanie §tudentov v SD, podavanie a posudzovanie ziadosti, rozdelenie ubytovacej
kapacity. Dalej obsahuje prava a povinnosti ubytovanych $tudentov a nasledky porusenie
domového poriadku.

Ubytovacie moznosti pre Studentov

Cielom zvysit' objektivitu a zjednotit’ kritérid pridelovania ubytovania na jednotlivych
fakultach je od roku 2008 ubytovanie poskytované pomocou jednotného elektronického
systému, ktory zahfiia elektronické podavanie i vyhodnocovanie Ziadosti. Ubytovanie v SD sa
poskytuje na zaklade ziadosti o ubytovanie, ktoru podava Student v urCenom termine. Na
posudenie a prerokovanie ziadosti je zriadend komisia UJS pre ubytovanie, ktora postupuje na
zaklade Domového a ubytovacieho poriadku Studentskych domovov Univerzity J. Selyeho.

Ubytovanie v ubytovacich zariadeniach bolo riesené nasledovne:

Na zéklade prevadzkového poriadku celkova kapacita ubytovania pre SD Cajka bola
stanovend na 413 a celkova kapacita ubytovania pre Pristavbu k SD Cajka bola stanovena na
354 ubytovanych. V SD Cajka st vytvorené dvojpostelové a trojpostelové izby. Kazda izba
je vybavend umyvadlom, sprchou a WC. V Pristavbe k SD Cajka su tiez dvojpostelové
a trojpostel’ové izby, kazdé dve izby majui spolocné umyvadlo, sprchu a WC. Na podporu
$portovych a volnogasovych aktivit $tudentov je prevadzkované multifunkéné ihrisko pri SD.

Ubytovaci poplatok $tudentov UJS poéas akademického roka v SD Cajka bol stanoveny
nasledovne: dvoj- a trojpostel'ova izba 60 €/mesiac. Pocas akademického roka 2020/2021 bol
celkovy pocet ubytovanych studentov v SD Cajka 305 (tento stav je k 31.12.2020).

Ubytovaci poplatok $tudentov UJS pocas akademického roka v Pristavbe k SD Cajka:
60 €/ mesiac. Pocas akademického roka 2020/2021 bol celkovy pocet ubytovanych Studentov
v Pristavbe k SD Cajka 138 (tento stav je k 31.12.2020).

Pocas akademického roka 2020/2021 bol pocet ubytovanych podla fakult nasledovny
(tento stav je k 31.12.2020):

Pedagogicka fakulta: 255 ubytovanych
Fakulta ekondémie a informatiky: 180 ubytovanych
Reformovana teologicka fakulta: 0 ubytovanych
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Prevadzkova cinnost’

Studentské domovy UJS maji vypracované prevadzkové poriadky schvalené Regionalnym

uradom verejného zdravotnictva v Komaérne.

Su odstihlasené a dodrziavané vSetky naleZitosti prevadzky ubytovacich zariadeni a to:

identifika¢né tidaje prevadzkovatel'a ubytovacieho zariadenia,

druh a spdsob poskytovania ubytovacich sluzieb,

podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia ubytovanych a zamestnancov
ubytovacieho zariadenia,

sposob skladovania a manipulacie s postel'nou bieliziiou a frekvenciu jej vymeny,
sposob a frekvencia bezného upratovania a celkového upratovania ubytovacieho
zariadenia,

postup pri dezinfekcii a jej frekvencia v zariadeniach na osobnu hygienu,

spdsob odstraniovania tuhého odpadu, frekvencia vyprazdilovania odpadovych nadob,
ich Cistenia a dezinfekcie.

Z hladiska nerusenej, nepretrzitej prevadzky SD je vypracovany rozvrh pracovnej ¢innosti
— Casovy rozpis zadelenia sluzieb, prevadzkovanie jednotlivych casti (Studovne,
fitnescentrum, PC miestnost’, malé kuchynky a podobne).

Pre ¢innost SD bol v roku 2020 schvaleny dokument: Domovy a ubytovaci poriadok
Studentskych domovov Univerzity J. Selyeho, ktory je schvaleny rektorom UJS. Tento
dokument je pravoplatny aj v akademickom roku 2020/2021.

Stravovanie

UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabezpeCuje stravovanie dodavatel'skym
sposobom. UJS pouziva stravovaci systém Anete. V roku 2020 pre Studentov UJS bolo
zabezpecenych spolu 2 217 teplych jedal.
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