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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Univerzita J. Selyeho (d’alej len ,,UJS”) vydéava tento vnutorny predpis podla § 15 ods. 1 pism.
d) zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon™).

Vyberovym konanim sa na UJS obsadzuju:

a) pracovné miesta vysokoskolskych uéitel'ov podl'a § 77 zakona,

b) pracovné miesta vyskumnych pracovnikov, ktori sa zaroven mozu zacastfiovat’ aj na
vzdelavacej Cinnosti podla § 80 zadkona, ak sa uzatvara pracovny pomer na dlhsiu dobu
ako na jeden rok,

¢) funkéné miesta profesorov a docentov podl'a § 77 zakona,

d) a funkcie vedtcich zamestnancov podl'a § 14 zakona.

Vyberové konanie sa nevzt'ahuje na obsadzovanie funkénych miest hostujicich profesorov.

Vyberové konanie sa vypisuje na vol'né pracovné miesto alebo funkciu, ak nie je osobitnym
predpisom ustanovené inak.

Obsadzovanie uvedenych pracovnych miest a funkcii sa uskuto¢tiuje v nadvdznosti
na schvaleny pocet a Struktiru pracovnych miest na UJS v stlade so smernicou rektora o
systemizacii funkénych a pracovnych miest zamestnancov fakult, rektoratu ainych
organiza¢nych sucasti UJS.

Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitel'ov do pracovného pomeru na dobu urciti v trvani do jedného roka na
krat§i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a pri uzatvarani dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani do jedného roka.

Zasady vyberového konania rimcovo urcuji sposob, priebeh a vyhodnocovanie vyberového
konania.

Za vypisanie vyberového konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny rektor UJS, resp.
dekan fakulty UJS.

Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda vyberovej komisie.

Clanok 2
Vypisanie vyberoveho konania

Rektor UJS vypisuje vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, funkénych miest profesorov a docentov, vyskumnych pracovnikov na
celouniverzitnych pracoviskach a fakultach ako aj veducich zamestnancov UJS —t. j. kvestor,
veduci organizaénych sucasti UJS podla ¢lanku 4 odsek 3 pismena a) ab) pracovného
poriadku UJS.

Dekan fakulty UJS vypisuje vyberove konanie na obsadenie funkcii veducich zamestnancov
fakulty —t. j. veduci katedier fakulty podl'a ¢lanku 4 odsek 3 pismena c¢) pracovneho poriadku
uJs.

Vypisanie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest, funkénych miest alebo
funkcii podla ¢lanku 1 ods. 2, UJS zverejiiuje na webovom sidle ur€éenom ministerstvom



Skolstva a na uradnej vyveske vysokej skoly, alebo ak ide o funkciu na fakulte, na Uradnej
vyveske fakulty.

4. Prihlasovanie do vyberového konania sa uzatvara spravidla do troch tyzdnov po jeho vypisani.

Clanok 3
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

1. Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta
je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.
Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na
obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta.

2. Poziadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a na obsadenie
funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora v oblasti pedagogickej ¢innosti
a v oblasti tvorivej ¢innosti vysoka $kola uvedie v ozndmeni o vypisani vyberového konania,
v rdmci ktorého overuje aj ich splnenie.

3. Vypisané vyberové konanie spravidla obsahuje tieto nélezitosti:

a) nazov zamestnavatel'a vratane obce sidla zamestnavatela,

b) oznacenie vol'ného pracovného miesta, funkéného miesta alebo funkcie,

€) poziadavky na kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady pozadované
na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

d) dalsie kritéria a poziadavky na uchadzaCov v stvislosti s obsadzovanym pracovnym
miestom alebo funkciou,

e) vyznam predpokladov, kritérii a poziadaviek pri vyberovom konani pri rozhodovani o
vitazovi vyberového konania,

f) termin a miesto podania prihlasok do vyberového konania,

g) zoznam pozadovanych dokladov, ktorymi sa preukazuje splfianie kvalifikaénych
predpokladov a d’al$ich Kritérii,

h) pripadne d’alsie nalezitosti podl'a rozhodnutia vypisovatela.

4. Uchadzac predklada do vyberového konania okrem prihlaSky spravidla tieto doklady:

a) profesijny Zivotopis,

b) v pripade podrla ¢lanku 1 ods. 2 pismena a) az ¢) prehl'ad publika¢nej ¢innosti,

c) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych tituloch, vedecko-pedagogickych alebo
umelecko-pedagogickych tituloch, o vedeckych hodnostiach, o tvorivej vedeckej a
pedagogickej ¢innosti a o doterajsej praxi,

d) prehlad vyzadovanych dokladov sa aktualizuje podl'a povahy vypisaného miesta, resp.
funkcie.

5. UIJS urcuje poziadavky na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na obsadenie funkéného
miesta profesora tak, aby zohl'adiovali pozadovanu tiroven kritérii na ziskanie titulu profesor
alebo kritérii na ziskanie titulu docent v Standardoch pre habilitatné konanie a inauguracné
konanie. Vedecka rada UJS preto schval'uje v§eobecné kritéria na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest
profesorov podla § 12 ods. 1 pism. f) zdkona, ak ide o obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov na fakulte, robi tak na navrh Vedeckej rady fakulty UJS. Hore uvedené
kritéria a podmienky musia byt’ schvalené pred vypisanim vyberového konania.

6. Splnenie minimalnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného



miesta profesora nezaklada pravny narok na obsadenie prislusného funkéného miesta.

Kritérid a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho miesta su pre vsetkych uchadzacov
vyberového konania rovnaké arovnopravne aich splnenie je podmienkou pre zaradenie
uchadzaca do vyberového konania.

Clanok 4
Ustanovenie vyberovej komisie

Vyberova komisia pre vyberové konanie vratane predsedu ma pét’ ¢lenov. Predsedu vyberovej
komisie vymenuva rektor.

Ak sa obsadzuje pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkcia na univerzite, ¢lenov
vyberovej komisie vymenuva rektor, pricom jedného ¢lena vyberovej komisie urci predseda
Akademického senatu UJS, ako zastupca zamestnancov. Najmenej dvaja ¢lenovia vyberovej
komisie pedagogicky podsobia na funkénom mieste docenta alebo na funkénom mieste
profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta, alebo na
funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
profesora.

Ak sa obsadzuje pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkcia na fakulte, dvoch ¢lenov
vyberovej komisie vymenuva rektor a troch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva dekan,
pricom jedného c¢lena vyberovej komisie vymenovaného dekanom uréi predseda
akademického senatu fakulty UJS, ako zastupca zamestnancov. Najmenej jeden clen
vyberove] komisie vymenovany rektorom a najmenej jeden Clen vyberovej komisie
vymenovany dekanom pedagogicky pdsobi na funkénom mieste docenta alebo na funkénom
mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta, alebo
na funkénom mieste profesora, ak ide o obsadenie funkéného miesta profesora.

Rektor vymenuva c¢lenov vyberovej komisie tak, aby najmenej jeden z nich nebol
zamestnancom UJS.

Na vyberovom konani sa zacastiiuje aj zastupca Studentov bez hlasovacieho prava, uréeny
podpredsedom Akademického senatu UJS za Studentsku Cast’.

Na vyberovych konaniach sa zulastiiuje aj vedici, alebo nim delegovany zéstupca
Personalneho oddelenia UJS bez hlasovacieho prava, ktory pIni funkciu tajomnika vyberovej
komisie a zabezpecuje administrativne prace spojené s vyberovom konanim.

Clanok 5
Vyberové konanie

Vyberové konanie sa vedie podla § 13 (zakaz diskrimindcie) a § 41 (predzmluvné vztahy)
Zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest veducich zamestnancov sa riadi § 5
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitel'a a vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora je verejné.

Komisia pre vyberové konanie posudi prihlaSky a predloZzené doklady vSetkych uchadzacov.



Tym uchadzatom, ktori nespiiiaj podmienky stanovené vypisovatel'om vyberového konania,
tajomnik komisie vrati prihlasku s dokladmi s uvedenim dévodu nezaradenia do vyberového
konania.

Do vyberového konania sa zaradia len uchadzagi, ktori spifajii stanovené podmienky na
obsadenie voI'ného pracovného miesta, funkéného miesta alebo funkcie. Tychto uchadzacov
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim
s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

Ak sa uchadza¢ nemoéze zucastnit’ vyberového konania, je povinny sa pisomne ospravedlnit’
auviest dovody, pre ktoré sa nemodze zcastnit. Vyberova komisia rozhodne tajnym
hlasovanim, ¢i ur¢i takému uchédzacovi nahradny termin vyberového konania, alebo ¢i
uchadzac bude vyluceny z vyberového konania alebo ¢i bude zaradeny do hodnotenia.

Komisia s pritomnym uchadzacom vedie osobny pohovor, resp. inymi metodami overuje
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’.

Vo vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a na
obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora vyberova komisia
hodnoti u uchadzacov najmé pedagogicku ¢innost, tvorivi ¢innost’ a ohlasy na fiu a ostatné
kritéria uréené vnutornymi predpismi UJS alebo jej fakult.

Clanok 6
Hlasovanie vo vyberovom konani

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania na zaklade tajného hlasovania
v dvoch kolach.

Na hlasovacom harku pre vypisané pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu su v
abecednom poradi uvedeni uchadzaci, ktori boli pozvani na vyberové konanie. Hlasovacie
harky st takto vyhotovené pre prvé aj druhé kolo hlasovania (Priloha ¢. 1).

V prvom kole ak ¢len vyberovej komisie ustdi, Zze uchadza¢ nevyhovel ustanovenym
podmienkam, udeli uchadzacovi symbol X. Ak vécsSina ¢lenov vyberovej komisie udeli
uchadzacovi symbol X, tento uchadza¢ nie je zaradeny do druhého kola, a jeho meno sa z
hlasovacieho harku pre druhé kolo vyskrtne. Hlasovanie je platné, ak hlasovaci harok odovzda
nadpolovi¢na vicsina ¢lenov komisie.

V druhom kole ¢len vyberovej komisie priradi ku kazdému menu a priezvisku uchadzaca
poradie. Nasledne sa s¢itaju hodnoty poradia pri kazdom uchadzacovi zaradeného do druhého
kola. Uspesnym kandidatom je ten, kto ma najnizsi saéet poradia. Clen vyberovej komisie sa
nemdze hlasovania zdrzat’ neuvedenim poradia pri niektorom z uchadzacov — takto oznaceny
hlasovact listok je neplatny. Hlasovanie je platné, ak hlasuje nadpolovi¢na vicsina ¢lenov
komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie. V pripade neplatnosti
hlasovania sa druhé kolo zopakuije.

Ak sa ¢len vyberovej komisie pomyli pri vypliiovani hlasovacieho harku, vyziada si od
predsedu komisie novy hlasovaci harok. Platny je ten hlasovaci harok, ktory je bezchybny.
Ak hlasovaci harok je netuplne vyplneny alebo inak zméito¢ny, je neplatny.



Clanok 7
Vysledky vyberového konania

O priebehu vyberového konania tajomnik vyhotovi zapisnicu, v ktorej sa uvedd hodnotiace
kritérid, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a odévodnenie vysledku vo vztahu ku
kazdému uchadzacovi.

Komisia zapisnicu z vyberového konania podpisanu predsedom komisie i jej pritomnymi
¢lenmi predlozi rektorovi, ktory je opravneny rozhodovat o prijati uchadzaca.

Rektor ma pravo pri obsadzovani funkcii vysokoskolskych ucitelov neakceptovat’ navrh
vyberovej komisie a vyhlasit’ nové vyberové konanie.

Vypisovatel' vyberového konania oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania
emailom pred jeho uverejnenim na webovom sidle, a pisomne do desiatich dni od skonéenia
vyberového konania.

Na tcely overenia vysledku vyberového konania UJS resp. fakulta UJS zverejniuje do piatich
pracovnych dni od uskuto€nenia vyberového konania na svojom webovom sidle na 90 dni

a) V pripade vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela,
funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora zoznam ¢lenov vyberove;j
komisie v rozsahu meno a priezvisko, udaje vybraného uchadzaa a neuspesnych
uchadzacov, v rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademické tituly, vedecko-
pedagogické tituly, umelecko-pedagogické tituly, vedecké hodnosti, rok narodenia, Udaje
o vysokoskolskom vzdelani, d’alSom akademickom raste a absolvovanom dalSom
vzdelavani, udaje o priebehu zamestnani a priebehu pedagogickej Cinnosti, Udaje o
odbornom alebo 0 umeleckom zamerani, udaje o publika¢nej ¢innosti, ohlasy na vedecku
alebo umeleckl pracu, pocet doktorandov, ktorym je alebo bol $kolitefom s uréenim,
kol’ki z nich §tidium ku diiu vyhotovenia zivotopisu riadne skoncili podl'a § 76 ods. 9
pism. a) zakona, nazov S$tudijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadza¢ posobit’, a
pocet uchadzacov;

b) v pripade vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vyskumnych
pracovnikov alebo funkcie vedlceho zamestnanca zoznam ¢lenov vyberovej komisie v
rozsahu meno a priezvisko, udaje vybraného uchadzaca a neuspesnych uchadzacov, v
rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko a pocet uchadzacov.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
pracovné miesto, resp. funkciu, pretoze ziaden uchadzac nevyhovuje, rektor UJS, resp. dekan
prislusnej fakulty UJS, ak ide 0 funkciu zaradent na fakulte, vypiSe nové vyberové konanie.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov UJS boli vypracované na zaklade § 15 ods. 1 pism. d) zakona a ako
névrh rektora boli schvalené podl'a § 9 ods. 1 pism. a) bodu 1. zdkona Akademickym senatom
UJS dna 20. 5. 2025.

Tento predpis nadobuda platnost’ a ¢innost’ diiom jeho schvalenia v Akademickom senate
uJs.



3. ZruSuje sa dokument Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov UJS zo dna 01. 07. 2013 vratane jeho dodatkov.

V Koméarne dna 20. 5. 2025

PaedDr. Tamas Torok, PhD. prof. RNDr. Janos Téth, PhD.
predseda AS UJS rektor UJS



Priloha &. 1.

Hlasovaci harok pre vyberové konanie
I. kolo

Vyberové konanie konané dila ...........ccceeevveeecieeecieeeeieeeee.
PraCOVNA POZICIA ..ocvveiveeiieeie e

Clen vyberovej komisie usidi, ¢i uchddzac vyhovel ustanovenym podmienkam — ak nie, udeli
uchadzacovi symbol X na znak toho, Ze nevyhovel.

Meno a priezvisko — v abecednom poradi Nevyhovel:

Hlasovaci harok pre vyberoveé konanie
I1. kolo

Vyberové konanie konané dila ...........cccccevieiiiiiniiiiciiine,
PraCOVNA POZICIA ...cvevveecieciece e
Clen vyberovej komisie zostavuje poradie uchdadzacov.

Meno a priezvisko — v abecednom poradi Poradie:



