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Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2025 bola vypracovaná podľa 

smernice č. 46/2011 Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR (ďalej len 

„MŠVVaŠ SR” a „ministerstvo“) z 19. septembra 2011, ktorou sa určuje forma a termín 

predkladania výročnej správy o činnosti vysokej školy a výročnej správy o hospodárení 

vysokej školy. 

 

V súlade s § 9 ods. 1 písm. j) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (ďalej aj „zákon“), túto výročnú správu o činnosti Univerzity J. 

Selyeho prerokoval a schválil dňa 26. mája 2026 Akademický senát Univerzity J. Selyeho.  

 

 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025 

 

 

 

Obsah 

I. Základné informácie o vysokej škole ................................................................................ 4 

II. Prehľad najdôležitejších faktov a činností vysokej školy................................................ 10 

     a. Aktivity pre verejnosť, študentov, zamestnancov, vzdelávacej činnosti ......................... 10 

     b. Najdôležitejšie výstupy publikačnej činnosti .................................................................. 26 

     c.   Umiestnenia v medzinárodných rebríčkoch .................................................................... 33 

III.      Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní.............................................. 34 

     a. Stručné zhrnutie zmien v študijných programoch ........................................................... 34 

     b. Údaje o študentoch a ich štruktúre .................................................................................. 35 

     c. Informácie o akademickej mobilite študentov................................................................. 37 

     d. Údaje o záujme o štúdium na UJS a výsledkoch prijímacieho konania .......................... 46 

     e. Údaje o absolventoch....................................................................................................... 52 

     f. Neplatnosť štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti, odoberanie VŠ titulov ............... 53 

     g. Komentovaný prehľad úspechov študentov na národnej, či medzinárodnej úrovni ....... 53 

     h. Komentované ocenenia študentov v rámci vysokej školy ............................................... 54 

IV.      Informácie o poskytovaní ďalšieho vzdelávania............................................................. 57 

V.       Informácie o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vysokej školy................ 58 

     a. Informácie o projektoch podporovaných z domácich grantových schém ....................... 60 

     b.   Informácie o projektoch podporovaných zo zahraničných grantových schém ............... 64 

     c.   Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov ................................................................. 65 

     d.   Využitie dosiahnutých výsledkov vo výskume v praxi ................................................... 66 

     e.   Výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk ................................. 66 

     f.   Vnútorná grantová schéma UJS ....................................................................................... 69 

VI.     Habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov ........................................... 73 

VII.    Zamestnanci vysokej školy .............................................................................................. 74 

VIII.   Podpora študentov ........................................................................................................... 88 

IX.     Absolventi ........................................................................................................................ 96 

X.       Podporné činnosti UJS .................................................................................................... 97 

XI.     Rozvoj vysokej školy ..................................................................................................... 101 

XII.    Internacionalizácia a medzinárodné aktivity UJS .......................................................... 105 

XIII.   Systém kvality ............................................................................................................... 116 

     a. Manažment vysokej školy ............................................................................................. 116 

     b. Vzdelávanie ................................................................................................................... 122 

     c. Tvorivá činnosť ............................................................................................................. 144 

     d. Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán .............................................. 145 

XIV.  Krízová situácia v súvislosti s konfliktom na Ukrajine ................................................. 148 

XV.   Kontaktné údaje .............................................................................................................. 149 

XVI. Sumár (Executive summary) ........................................................................................... 150 

XVII. Prílohy ............................................................................................................................ 153 

 

 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025 

 

 

 

I. Základné informácie o vysokej škole 
 

Názov vysokej školy: Univerzita J. Selyeho (ďalej aj "UJS" alebo "univerzita") 

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

 

Poslanie vysokej školy 

• UJS je vrcholnou vzdelávacou a vedeckou ustanovizňou. Poslaním univerzity, ako 

súčasti európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania je prispievať k rozvoju 

vzdelanosti, poznania, vedy a kultúry v súlade s potrebami spoločnosti, rozvíjať 

vedomosti, zručnosti, múdrosť, tvorivosť a dobro človeka a tým prispievať k rozvoju 

vedomostnej spoločnosti. Napĺňanie tohto poslania so zameraním na študenta je 

predmetom hlavnej činnosti univerzity. 

• UJS ako verejná vysoká škola je verejnoprávna a samosprávna inštitúcia s právnou 

subjektivitou.  

• Hlavnou úlohou UJS pri napĺňaní jej poslania je poskytovanie vysokoškolského 

vzdelávania v súlade s potrebami spoločnosti a tvorivé vedecké bádanie alebo tvorivá 

umelecká činnosť. 

• UJS je otvoreným typom vysokej školy, v ktorej sa uplatňujú multikulturálne princípy 

vzdelávania:  

a) je otvorená všetkým typom a formám vzdelávania, živým potrebám vedeckého 

výskumu, rozvoju kultúr, 

b) rozvíja vzdelanie a vedecký výskum, v oblastiach pedagogických, humanitných, 

prírodných,  spoločenských, ekonomických, informatických a ďalších vied potrebných 

pre naplnenie poslania a úloh UJS, 

c) programovo vychováva zodpovedného, morálne vyspelého, tvorivého a všeobecne 

pripraveného odborníka,  

d) osobitne participuje na vzdelávaní občanov národnostných menšín, najmä maďarskej 

menšiny, zabezpečuje prípravu učiteľov pre školy s vyučovacím jazykom maďarským, 

prípravu duchovných a sociálnych pracovníkov pre činnosť v prostredí národnostných 

menšín, preto výučba sa realizuje najmä v maďarskom jazyku, 

e) uskutočňuje všetky tri stupne vzdelávania v akreditovaných študijných programoch 

(ďalej aj „ŠP“), 

f) udeľuje akademické tituly, 

g) uskutočňuje ďalšie vzdelávanie.  

 

UJS napĺňa svoje poslanie:  

• podporovaním študentov k aktívnej účasti na výkone samosprávnych pôsobnosti 

univerzity, 

• umožnením prístupu k najvyššiemu vzdelaniu najmä v súlade s potrebami spoločnosti 

tak, aby vzdelávanie pripravilo absolventa s vysokými morálnymi zásadami, 

občianskou a spoločenskou zodpovednosťou najmä na zodpovedajúce uplatnenie v 

praxi a výskumnú, vývojovú alebo umeleckú a ďalšiu tvorivú činnosť, 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025 

 

 

• poskytnutím vzdelávania v duchu hodnôt demokracie, humanizmu a tolerancie, ktoré 

umožňuje získavať, rozširovať, prehlbovať alebo obnovovať znalosti z rôznych oblastí 

poznania a kultúry a je podstatnou súčasťou celoživotného vzdelávania na najvyššej 

úrovni, 

• výchovou k chápaniu, zachovávaniu, šíreniu a zveľaďovaniu národného kultúrneho 

dedičstva a rôznych kultúr v duchu kultúrneho pluralizmu, 

• rozvíjaním, uchovávaním a šírením poznania prostredníctvom výskumnej, vývojovej 

alebo umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti, 

• poskytovaním ďalšieho vzdelávania a organizovaním vzdelávania a organizovaním 

atestácií pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

• zapájaním sa do verejnej diskusie o spoločenských a etických otázkach a o utváraní 

občianskej spoločnosti, 

• rozvíjaním medzinárodnej, najmä európskej spolupráce podporovaním spoločných 

projektov s vysokými školami v zahraničí a inými zahraničnými inštitúciami, mobilitou 

zamestnancov a študentov vysokých škôl a vzájomným uznávaním štúdia a dokladov 

o vzdelaní. 

 

Vedenie vysokej školy 

 

• Rektor 

prof. RNDr. János Tóth, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 1. 2. 2025 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD., 2. funkčné obdobie od 1. 2. 2021 do 31. 1. 2025 

• Prorektori 

Prorektorka pre akreditáciu a zabezpečovanie kvality: 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. funkčné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025, 2. 

funkčné obdobie od 4. 2. 2025  

Prorektorka pre vedu, výskum a vonkajšie vzťahy: 

doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD., 1. funkčné obdobie od 4. 2. 2025 

Prorektorka pre vzdelávanie: 

PhDr. Erika Seres Huszárik, PhD., 1. funkčné obdobie od 4. 2. 2025 

Prorektor pre rozvoj: 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD., 1 funkčné obdobie od 4. 2. 2025 

Prorektor pre rozvoj: 

prof. RNDr. János Tóth, PhD., 2. funkčné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025 

Prorektor pre vedu a výskum, prvý prorektor: 

doc. RNDr. József Bukor, PhD., 2. funkčné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025  

Prorektorka pre vzdelávanie a vonkajšie vzťahy: 

Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD., 1. funkčné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 

2025 

• Kvestor 

Ing. Norbert Tóth, dátum vymenovania: 1. 11. 2023 

 

Súčasti vysokej školy: 

 

Fakulta ekonómie a informatiky (ďalej len „FEI UJS“)  

Dekan: Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., 3. funkčné obdobie, dátum vymenovania 9. 3. 

2025 
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Pedagogická fakulta (ďalej len „PF UJS“) 

Poverený výkonom funkcie dekana: Mgr. László Bese, PhD. od 3. 10. 2025   

Dekanka: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. od  9. 11. 2023 do 30. 9. 2025 

 

Reformovaná teologická fakulta (ďalej len „RTF UJS“) 

 

Dekan: doc. ThDr. Attila Lévai, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 10. 12. 2025 

Poverený výkonom funkcie dekana: doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. od 1. 7. 2025 do 9. 12. 2025 

Dekan: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 2. funkčné obdobie od 1. 3. 2025 do 30. 6. 2025. 

 

Ostatné súčasti vysokej školy 

 

Centrum informačných služieb (ďalej len „CIS“) 

Študentské domovy (ďalej len „ŠD“) 

Univerzitná knižnica (ďalej len „UK“) 

 

Akademický senát UJS  

 

Meno a priezvisko 

 

Fakulta 

zamestnanecká / študentská 

časť 

Csaba Csonthó od 1. 10. 2025 RTF UJS, študentská časť 

doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Zsolt Görözdi, ThD RTF UJS, zamestnanecká časť 

RNDr. Štefan Gubo, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Bc. František Maczik od 21. 2. 2025 PF UJS, študentská časť  

PD Dr. phil. habil. Attila Mészáros od 21. 2. 2025 PF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. János Mészáros FEI UJS, študentská časť 

doc. Anikó Polgár, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Bc. Zsolt Pulai FEI UJS, študentská časť 

doc. PaedDr. Patrik Šenkár, PhD. od 1. 10. 2025 PF UJS, zamestnanecká časť 

Bc. Dávid Sipos FEI UJS, študentská časť 

Mgr. Kinga Süll, PhD. od 21. 2. 2025 RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Szilárd Svitek, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Dávid Szabó, PhD., podpredseda FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Zsuzsanna Tóth, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. František Tömösközi, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 

PaedDr. Tamás Török, PhD., predseda PF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Andrea Vargová, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 

Bc. Adrián Žemlička, podpredseda PF UJS, študentská časť 

Bc. Alexandra Židek PF UJS, študentská časť 

PaedDr. Diana Borbélyová, PhD. do 30. 6. 2025 PF UJS, zamestnanecká časť 

Cynthia Urgaszová do 8. 7. 2025  RTF UJS, študentská časť 

 

Vedecká rada UJS 

 

Meno a priezvisko 

 

Oblasť výskumu 
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Predseda: 

prof. RNDr. János Tóth, PhD. 

s účinnosťou od 1. 2. 2025 
matematika 

Interní členovia 

Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025, 

od 15. 5. 2025 

matematika, teória 

vyučovania matematiky 

doc.RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2025 
matematika 

Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
ekonómia 

Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD., univ. prof.  

vymenovaná s účinnosťou od 16. 12. 2023 
pedagogika 

prof. Krisztián Józsa, DSc. 

vymenovaný s účinnosťou od 30. 10. 2025 
pedagogika 

prof. László Józsa, CSc. 

vymenovaný s účinnosťou od 30. 10. 2025 
ekonómia a manažment 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2025 

do 31. 1. 2025 predseda 

pedagogika, teória 

vyučovania chémie 

doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2025 
teológia 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
biológia, antropológia 

prof. Dr. Mihály Ormos, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
ekonómia a manažment 

doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD. 

vymenovaná s účinnosťou od 8. 12. 2023 
filológia 

prof. Sándor Szénási, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2025 
informatika 

prof. Dr. Annamária Várkonyiné Kóczy, DSc. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025, 

od. 15. 5. 2025 

informatika 

doc. RNDr. József Bukor, PhD.   

od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025 
matematika 

prof. ThDr. István Karasszon, PhD.  

od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025 
teológia 

prof. Dr. Béla István Pukánszki, DSc. 

od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025 
pedagogika 

doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. 

od 6. 12. 2024 do 26. 8. 2025 
teológia 

prof. RNDr. János Tóth, PhD.  

od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025 
matematika 

prof. Dr. Péter Tóth, PhD. 

od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025 
pedagogika 

Externí členovia 
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prof. RNDr. Ján Dusza, DrSc. 

vymenovaný s účinnosťou od  8. 12. 2023 

materiály, fyzikálna 

metalurgia 

prof. Ing. Alexander Fehér, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025,  

od 15. 5. 2025 

environmentalistika 

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025 

od 15. 5. 2025 

história 

doc. RNDr. Ján Kříž, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2025 

fyzikálna matematika, 

teória vzdelávania vo fyzike 

Dr. h. c. prof. PhDr. PaedDr. Tomáš Lengyelfalusy, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2025 

odborová didaktika, 

pedagogika 

prof. ThDr. Juraj Bándy, PhD. 

od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025 
teológia 

Dr. habil. PaedDr. Žofia Bárcziová, PhD.  

od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025 
pedagogika 

 

Správna rada UJS 

 

Meno a priezvisko 

Zamestnávateľ / 

sektor, v ktorom člen pôsobí 

Členovia vymenovaní ministrom školstva: 

 

Mgr. Imre Andruskó, 1. funkčné obdobie od 1. 1. 2023 

Gymnázium H. Selyeho / 

kvartérny sektor 

Ing. Helena Patasiová, 1. funkčné obdobie od 1. 1. 2023 

Agrárna komora Slovenska / 

primárny sektor 

Členovia zvolení akademickým senátom: 

Ing. Dávid Bauer, PhD., 1. funkčné obdobie od 7. 12. 

2022 

Budapest University of 

Technology and Economics / 

kvartérny sektor 

Ing. Arpád Szabó, CSc., 1. funkčné obdobie od 13. 4. 

2023 do 12.4. 2025, 2. funkčné obdobie od 7. 6. 2025 

Agroservis, s. r. o. / primárny 

sektor 

Člen zvolený študentskou časťou akademického senátu: 

PhDr. Ádám Czibula, PhD., 1. funkčné obdobie od 24. 1. 

2025 

Pro Selye Univerzitas, n. o. / 

kvartérny sektor  

 

Zastúpenie UJS v reprezentácii vysokých škôl 

Slovenská rektorská konferencia:  prof. RNDr. János Tóth, PhD. 

Rada vysokých škôl SR:   Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. - člen 

predsedníctva, Dr. habil. PaedDr. György Juhász, 

PhD., Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., Dr. habil. 

PaedDr. Melinda Nagy, PhD., doc. ThDr. Attila Lévai, 

PhD. 

Študentská rada vysokých škôl SR:  Bc. Adrián Žemlička, Szilárd Jandás 

Klub dekanov fakúlt VŠ SR:    Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., doc. ThDr. Attila 

Lévai, PhD., Mgr. László Bese, PhD. 

Klub kvestorov VVŠ a ŠVŠ na Slovensku: Ing. Norbert Tóth. 
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Členstvo UJS v konzorciu vysokých škôl 

Konzorcium slovenských univerzít U10+ 

Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu (SAAIC) 

International Network for Christian Higher Education (INCHE) 

European Association of Erasmus Coordinators (EAEC) 

European University Association (EUA) 

Danube Rectors´ Conference (DRC) 

European University Information Systems (EUNIS) 

Magna Charta Universitatum (MCU) 

The Baltic University Programme (BUP) 
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II. Prehľad najdôležitejších faktov a činností vysokej školy 

a.  Aktivity pre verejnosť, študentov, zamestnancov, vzdelávacej činnosti 

Názov podujatia:  Vymenovanie rektora UJS   

Dátum konania:    23. 1. 2025 

Stručná charakteristika: 

 

V zmysle výkonu 

ústavnej funkcie 

prezidenta SR podľa čl. 

102 ods. 1 písm. h/ 

Ústavy SR dňa 23. 

januára 2025 vymenoval 

prezident SR Peter 

Pellegrini rektora UJS 

prof. RNDr. Jánosa 

Tótha, PhD. Štvorročné 

funkčné obdobie rektora 

začala plynúť dňom 1. 

februára 2025. 

 

 

 

Názov podujatia:  Slovensko-maďarské stretnutie štátnych tajomníkov na 

UJS  

Dátum konania:    28. 1. 2025  

Stručná charakteristika: 

Veronika Varga-Bajusz, štátna 

tajomníčka Ministerstva 

kultúry a inovácií Maďarska a 

Róbert Zsembera, štátny 

tajomník MŠVVaM SR sa dňa 

28. januára 2025 stretli na UJS 

s cieľom posilniť maďarsko-

slovenské vzťahy v oblasti 

vzdelávania. Obe strany sa 

dohodli na vytvorení spoločnej 

maďarsko-slovenskej 

pracovnej skupiny pre 

vzdelávanie. Cieľom novej 

platformy je umožniť 

univerzitám, akreditačným 

agentúram a odborníkom na 

zabezpečovanie kvality zo 
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Slovenska a Maďarska výmenu skúseností a budúcu spoluprácu. 

 
 

 

Názov podujatia:  Deň otvorených dverí na UJS   

Dátum konania:    14. 2. 2025  

Stručná charakteristika: 

UJS zorganizovala dňa 14. 

februára 2025 Deň otvorených 

dverí, na ktorom privítala 

uchádzačov o štúdium, rodičov 

a partnerské inštitúcie. Počas 

Dňa otvorených dverí sa 

predstavili zástupcovia fakúlt, 

ktorí prezentovali ponuku ŠP. 

Záujemcovia mali možnosť 

nahliadnuť do činnosti 

univerzity a stretnúť sa s VŠ 

učiteľmi, vedeckými 

pracovníkmi, súčasnými a 

bývalými študentmi univerzity. 

Zamestnanci univerzity vítali 

návštevníkov v tematických 

stánkoch.  
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Názov podujatia:  Vymenovanie dekana FEI UJS   

Dátum konania:    9. 3. 2025   

Stručná charakteristika: 

 

Na základe výsledkov volieb kandidáta na 

dekana FEI UJS, v súlade s § 22 ods. 2 zákona  

rektor UJS, prof. RNDr. János Tóth, PhD. 

vymenoval do funkcie dekana FEI UJS, Dr. 

habil. RNDr. Petra Csibu, PhD. Funkčné 

obdobie dekana je štvorročné, do funkcie bol 

vymenovaný s účinnosťou od 9. marca 2025.  

 

 

 

 

Názov podujatia:  Pracovné stretnutie k výkonnostným zmluvám a VER na 

UJS 

Dátum konania:    13. 5. 2025 

Stručná charakteristika: 

Dňa 13. marca 2025 pracovníci Oddelenia výkonnostných zmlúv vysokých škôl (Odbor 

strategického rozvoja VŠ, Sekcia strategického rozvoja a investícií vo VŠ) MŠVVaM SR 

uskutočnili pracovné stretnutie na UJS. Rokovanie sa uskutočnilo paralelne v dvoch oblastiach. 

Odborníci z ministerstva prezentovali plnenie merateľných ukazovateľov výkonnostných 

zmlúv za rok 2024 a venovali sa otázkam týkajúcim sa podávania žiadostí o hodnotenie v 

periodickom hodnotení výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti VER2026. 

Stretnutie poskytlo príležitosť vedúcim zamestnancom UJS, zodpovedným za vyššie uvedené 

oblasti, na priame konzultácie vzniknutých otázok a podnetov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Názov podujatia:  20. Komárňanské univerzitné dni   

Dátum konania:    7.-11. 4. 2025  

Stručná charakteristika: 
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Od 7. do 11. apríla 2025 sa konal XX. ročník Komárňanských univerzitných dní. Podujatie aj 

v roku 2025 ponúklo študentom množstvo vzdelávacích, záujmových, kultúrnych, zábavných 

a športových aktivít. Na fotografii nižšie sú úspešné účastníci univerzitného kola ŠVOČ. 

 

Program podujatia je uvedený nižšie. 
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Názov podujatia:  Návšteva vedeckovýskumného pracovníka z Malajzie na 

UJS   

Dátum konania:   12. 4. 2025 

Stručná charakteristika: 

Dňa 12. apríla 2025 v 

rámci Národného 

štipendijného programu 

zavítal na FEI UJS 

výskumný pracovník Dr. 

Mohamad-Noor 

Salehhuddin Sharipudin z 

Universiti Putra Malaysia. 

Dôvodom jeho 

štvortýždňovej pracovnej 

stáže bola príprava 

konferencie 2025 MAG 

Scholar Conference in 

Business, Marketing & 

Tourism (Europe), ktorá 

sa uskutočnila na UJS v 

dňoch 24. - 27. júna 2025. Riaditeľa konferencie, Dr. Mohamad-Noor Salehhuddin 

Sharipudina privítal dňa 15. apríla 2025 rektor UJS János Tóth, spoluriaditeľka konferencie na 

Slovensku doc. Zsuzsanna Tóth, a prorektorky Andrea Puskás a Erika Seres Huszárik.  

 

Názov podujatia:  Program UJS v rámci jubilejnej série podujatí MTA200  

Dátum konania:    29. 5. 2025 

Stručná charakteristika: 

Pri príležitosti 200. výročia založenia Maďarskej akadémie vied (MTA) sa UJS predstavila 

celodenným programom dňa 29. mája 2025 v sídle MTA v Budapešti. Počas dňa boli pre 

návštevníkov pripravené odborné prednášky, interaktívne prezentácie a výstavy. Podujatie 

ponúklo príležitosť nahliadnuť do výskumnej činnosti a inovatívnych projektov univerzity.  

 

Názov podujatia:   Strieborná medaila pre volejbalistov VK Spartak UJS 

Komárno 

Dátum konania:   marec 2025  

Stručná charakteristika: 
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Volejbalové mužstvo VK 

Spartak UJS Komárno 

získalo v sezóne 2024/2025 

striebornú medailu. 

Volejbalisti za posledných 

päť rokov boli štyrikrát vo 

finále a získali tri 

majstrovské tituly 

v Extralige. Volejbalový tím 

opäť ukázal, že právom patrí 

k špičke slovenskej 

volejbalovej scény. VK 

Spartak UJS Komárno 

v ankete „Volejbalista roka 

2024“ získal titul najlepšieho 

mužského kolektívu. 

Poďakovanie patrí vedeniu 

klubu a členom tímu, ktorí 

môžu byť vzorom pre našich 

študentov a mládež. Vedenie 

klubu sa už dlhé roky venuje 

výchove mládeže. Za úsilie 

pri výchove mladej 

generácie, ktorá bude ďalej 

šíriť dobré meno Komárna a 

UJS taktiež patrí vedeniu 

klubu veľké poďakovanie. 

 

 

 

Názov podujatia:  MAG Scholar Conference in Business, Marketing & Tourism 

Dátum konania:    25. - 27. 6. 2025   

Stručná charakteristika: 

V dňoch 25. - 27. júna 2025 sa na našej univerzite konal 13. ročník konferencie MAG Scholar 

v oblasti podnikania, marketingu a cestovného ruchu, organizovaný spoločne MAG Scholar a 

UJS. Ústredná téma konferencie - “Digital Frontiers in Tourism: Transforming Business, 

Marketing, and Experiences” - vyvolala rozsiahle a prospešné diskusie o aktuálnych výzvach a 

príležitostiach skúmanej oblasti. Na podujatí, ktoré sa konalo v konferenčnom centre našej 

alma mater, sa stretli výskumní pracovníci, študenti, odborníci a záujemcovia o vedu a 

výskum. Medzinárodná konferencia poskytla príležitosť na prezentáciu výsledkov najnovších 

výskumov a výmenu názorov. 

Plenárnymi prednášateľmi boli Mgr. Béla Keszegh (primátor mesta Komárno), prof. Dr. 

Mihály Ormos a prof. Dr. László Józsa (obaja VŠ učitelia FEI UJS). 
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Názov podujatia:   Promócie na UJS   

Dátum konania:    7. - 11. 7. 2025, 28. 9. 2025 

Stručná charakteristika: 

Promócie na UJS sa konali v období od 7. do 11. júla 2025 v aule konferenčného centra 

univerzity.  

Absolventi FEI prevzali diplomy v dňoch 7. a 8. júla. Bakalárske štúdium úspešne ukončilo 

137 absolventov, magisterské štúdium 52, doktorandské štúdium 9 a v rigoróznom konaní mala 

fakulta 4 absolventov. V rámci promócií sa dňa 7. júla uskutočnila aj slávnostná inaugurácia 

dekana fakulty, Dr. habil. RNDr. Petra Csibu, PhD. 

Promócie na PF sa konali v dňoch 9. až 11. júla. Bakalárske štúdium ukončilo 176 

absolventov, magisterské štúdium 75, doktorandské štúdium 5 a rigorózne konanie úspešne 

absolvoval 1 študent. 

Na RTF ukončilo bakalárske štúdium 7, magisterské štúdium 11 absolventov, doktorandské 

štúdium absolvoval 1 študent. Promócie na fakulte sa uskutočnia 28. septembra 2025 v kostole 

reformovanej cirkvi.   
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Názov podujatia:   XVII. Medzinárodná vedecká konferencia UJS   

Dátum konania:    10. - 11. 9. 2025   

Stručná charakteristika: 

XVII. Medzinárodná vedecká konferencia UJS sa konala 

v dňoch 10. – 11. 9. 2025. Cieľom konferencia bola 

prezentácia vedeckých výsledkov pedagogických 

a výskumných pracovníkov. Konferencia vytvrila priestor 

predovšetkým pre odborníkov pôsobiacich v oblasti 

humanitných, spoločenských a pedagogických vied, 

matematiky, informatiky a prírodných vied, ekonómie 

a manažmentu, resp. príbuzných odborov. Konferencia 

ponúkla príležitosť na výmenu skúseností a názorov, 

čerpanie nových podnetov pre výskumnú prácu, 

nadväzovanie kontaktov a publikovanie prednášok.  

Sekcie konferencie: 

Vedná oblasť matematika: 1. Rozdelenia postupností, geometria a metodika matematiky 

Vedná oblasť informatika: 1. Aktuálne výzvy v oblasti informatiky 

Vedná oblasť ekonómia: 1. Konkurencieschopnosť v 21. storočí – trendy a tendencie 

Vedná oblasť teológia: 1. Teológie a teológovia: smerovania, výskumy a osobnosti 

Vedná oblasť história: 1. História ako veda a ako školský predmet IV. 

Vedná oblasť filológia: 1. Intercultural communication at the crossroads of linguistics, 

translation, and language teaching (online sekcia, iba v anglickom jazyku), 2. Mágia obrazu a 

slova (online sekcia), 3. Rôznorodá jazykoveda, literatúra – dialog kultúr 

Vedná oblast pedagogika: 1. Vzdelávanie učiteľov a pedagogická prax v minulosti, 

súčasnosti a budúcnosti, storočia a významné osobnosti histórie maďarských materských 

škôlok a škôl, 2. Umenie a vzdelávanie v službách telesného a duševného zdravia, 3. 

Pedagogické výskumy  
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Príspevky jednotlivých prednášok boli publikované v konferenčnom zborníku. 

 

Názov podujatia:   Slávnostné otvorenie akademického roka 2025/2026 na 

UJS spojené s inauguráciou rektora   

Dátum konania:    12. 9. 2025 

Stručná charakteristika: 

 

Dňa 12. septembra 2025 sa na UJS konalo 22. 

slávnostné otvorenie akademického roka. Počas 

akademickej slávnosti bol do funkcie rektora 

našej alma mater slávnostne inaugurovaný prof. 

RNDr. János Tóth, PhD., ktorého do tejto 

funkcie vymenoval dňa 23. januára prezident 

SR Peter Pellegrini. 

Novovymenovaný rektor privítal pozvaných 

hostí na slávnosti ako prvý. Vo svojom prejave 

prezentoval najdôležitejšie udalosti uplynulého 

akademického roka, zvlášť sa venoval 

periodickému hodnoteniu VER2026, systému 

zabezpečovania kvality univerzity, novým 

profesijne orientovaným a doktorandským ŠP a 

vývoju počtu študentov. Zdôraznil, že počet 

študentov na univerzite je už niekoľko rokov 

stabilný, čo je dôležité aj z hľadiska 

predvídateľného zámeru rozvoja. 

Akademickej obci a pozvaným hosťom sa 

ďalej prihovoril Róbert Zsembera, štátny tajomník pre vysokoškolské vzdelávanie 

a akademický výskum MŠVVaM SR, Lőrinc Nacsa, štátny tajomník pre národnú politiku 

Maďarska a Vladimír Hiadlovský, predseda Slovenskej rektorskej konferencie. Vo svojich 

príhovoroch vyzdvihli dôležité miesto našej univerzity v slovenskom vysokoškolskom 

prostredí a v regióne Karpatskej kotliny. Pri príležitosti inaugurácie do funkcie zaželali 

rektorovi veľa úspechov pri budovaní kvalitného vzdelávacieho prostredia.  Béla Keszegh, 

primátor mesta Komárno adresoval svoje 

slová hlavne novým ako aj súčasným 

študentom univerzity, pričom uistil ich o 

podpore mesta. 

Na slávnostnom otvorení akademického 

roka rektor ocenil najvýznamnejšie 

vedecké publikácie Cenou rektora. V 

súlade s dlhoročnými tradíciami študenti 

prvého ročníka univerzity pod vedením 

predsedu Študentskej samosprávy zložili na 

podujatí sľub.  

Slávnostnú atmosféru podujatia spestrilo 

hudobné vystúpenie učiteľov Základnej umeleckej školy v Komárne. 
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Názov podujatia:  Inter-Academia 2025 – The 22nd International 

Conference on Global Research and Education 

Dátum konania:    15. - 19. 9. 2025  

Stručná charakteristika:  

Konferencia s názvom „Inter-Academia 2025 – The 22nd International Conference on Global 

Research and Education” bola organizovaná s univerzitou Óbuda University a konala sa v 

dňoch 15. až 19. septembra 2025. Spoluorganizátorom podujatia bola aj UJS. Účastníkov 

konferencie privítala doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD, prorektorka pre vedu, výskum a 

vonkajšie vzťahy. Na podujatí vystúpil VŠ učiteľ Katedry informatiky FEI UJS, prof. Sándor 

Szénási, PhD. s prednáškou na tému „Solving the Inverse Heat Conduction Problem using 

GPUs“. Po prednáške sa účastníci konferencie zúčastnili prehliadky priestorov Inteligentného 

robotického centra UJS. Prehliadku viedol RNDr. Štefan Gubo, PhD., vedúci IRC, ktorý 

informoval prítomných o výskumných aktivitách v rôznych oblastiach informatiky, ktoré sa v 

IRC realizujú. 
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Názov podujatia:   XX. kolo ŠVOČ pre študentov maďarskej národnosti 

žijúcich na Slovensku    

Dátum konania:    21.-22. 11. 2025  

Stručná charakteristika: 

21.–22. novembra 2025 hostila UKF v Nitre tohtoročnú ŠVOČ, na ktorej študenti UJS úspešne 

reprezentovali našu univerzitu. Súťaž prebiehala v šiestich sekciách, pričom naši súťažiaci 

prezentovali svoje odborné znalosti v piatich z nich. 

V zlúčenej sekcii štátnych a právnych vied a spoločenských vied dosiahla Beáta Beke delené 

prvé miesto, Adrienn Karvai sa umiestnila na druhom mieste. V sekcii ekonomických vied 

získal Bernát Kázmér prvé miesto, Réka Pásztor druhé a Krisztián Kurcz tretie miesto. V 

zlúčenej sekcii pedagogických vied a didaktiky Fanny Litavecz vybojovala delené druhé 

miesto, kým v zlúčenej sekcii technických vied, informatiky a matematiky zvíťazil Gellért 

Vörös, Peter Hajtman skončil druhý a Monika Sviteková tretia. V sekcii biológie získala 

Boglárka Walcz druhé miesto. Cenu Akademickej rady Maďarov na Slovensku získal Gellért 

Vörös. 

 

Názov podujatia:   Medzinárodné vedecké sympózium so slávnostnou 

spomienkou pri príležitosti 200. výročia narodenia 

maďarského spisovateľa Móra Jókaiho   

Dátum konania:    5. 12. 2025  

Stručná charakteristika: 

Pri príležitosti 200. výročia narodenia Móra Jókaiho sa 5. decembra 2025 v Konferenčnom 

centre UJS konala medzinárodná vedecká konferencia. Konferenciu otvoril rektor prof. RNDr. 

János Tóth, PhD. a Mgr. Béla Keszegh, primátor mesta Komárno. Študenti univerzity Júlia 
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Szabó a Péter Ölveczky svojím spevom a čítaním vytvorili pre zvyšok podujatia nádhernú 

atmosféru. V plenárnej časti konferencie najprv István Fried, emeritný profesor univerzity 

Szegedi Tudományegyetem predniesol prednášku o literárnej kariére Móra Jókaiho, potom 

Ágnes Hansági, profesorka univerzity Szegedi Tudományegyetem prednášala o dielach 

Jókaiho v kontexte svetovej literatúry. Poobede pokračovali prednášky v dvoch sekciách. 

Podujatie zakončilo slávnostné kladenie vencov k soche Móra Jókaiho. 

 

 
Názov podujatia:  Vymenovanie dekana RTF   

Dátum konania:    10. 12. 2025  

Stručná charakteristika: 

 

Na základe výsledkov volieb kandidáta na dekana 

RTF UJS, v súlade s § 22 ods. 2 zákona rektor UJS, 

prof. RNDr. János Tóth, PhD. vymenoval do 

funkcie dekana RTF doc. ThDr. Attilu Lévaiho, 

PhD. Funkčné obdobie dekana je štvorročné, do 

funkcie bol vymenovaný s účinnosťou od 10. 

decembra 2025.  

 

 

 

Zasadnutia orgánov UJS v roku 2025 
 

Zasadnutia Akademického senátu UJS (AS UJS) 

 

Dátum: 23. 1. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia   

2) Prerokovanie a schválenie Dodatku č. 1. Organizačného poriadku UJS   

3) Potvrdenie voľby kandidáta na člena SR UJS   

4) Iné  

 

Dátum: 3. 2. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia   

2) Vyjadrenie AS UJS k návrhu rektora na vymenovanie prorektorov 

3) Iné  

 

Dátum: 4. 3. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia  

2) Prerokovanie a schválenie Harmonogramu akademického roka 2025/2026  

3) Prerokovanie a schválenie upraveného Harmonogramu akademického roka 2024/2025 

4) Prerokovanie a schválenie Smernice o procesoch vnútorného systému kvality UJS   
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5) Prerokovanie a schválenie Výzvu na predkladanie návrhov na kandidátov na členov 

Správnej rady UJS  

6) Iné   

 

Dátum: 28. 4. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia  

2) Prerokovanie a schválenie Návrhu na vymenovanie členov Vedeckej rady UJS 

3) Prerokovanie a schválenie Metodiky rozpisu dotácie zo ŠR fakultám a ďalším súčastiam 

UJS na rok 2025 

4) Prerokovanie a schválenie Rozpisu dotácie zo ŠR fakultám a ďalším súčastiam UJS na 

rok 2025 

5) Prerokovanie a schválenie Návrhu rozpočtu príjmov a výdavkov UJS na rok 2025 

6) Prerokovanie a schválenie Návrhu rozpočtu nákladov a výnosov UJS na rok 2025 

7) Prerokovanie a schválenie Dodatku č. 3 k Študijnému poriadku UJS 

8) Prerokovanie a schválenie Dodatku č. 1 k Pracovnému poriadku UJS 

9) Rôzne 

  

Dátum: 20. 5. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutie 

2) Prerokovanie a schválenie dokumentu Výročná správa o činnosti UJS za rok 2024 

3) Prerokovanie a schválenie dokumentu Výročná správa o hospodárení UJS za rok 2024 

4) Prerokovanie a schválenie dokumentu Zásady výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest VŠ učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných 

miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na UJS 

 

Dátum: 20. 5. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia  

2) Prerokovanie a schválenie dokumentu Výročná správa o činnosti UJS za rok 2024  

3) Prerokovanie a schválenie dokumentu Výročná správa o hospodárení UJS za rok 2024  

4) Prerokovanie a schválenie dokumentu Zásady výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest VŠ učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných 

miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na UJS - Dodatok č. 3  

5) Iné 

 

Dátum: 6. 6. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia  

2) Voľba člena Správnej rady UJS  

3) Iné 

 

Dátum: 9. 7. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia  

2) Prerokovanie a schválenie návrhu na vymenovanie za členov Rady pre zabezpečovanie 

kvality UJS 
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3) Iné 

 

Dátum: 26. 8. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia  

2) Prerokovanie a schválenie dokumentu Štipendijný poriadok UJS - Dodatok č. 1.  

3) Prerokovanie a schválenie dokumentu Etický kódex UJS  

4) Voľba člena Rady vysokých škôl SR  

5) Doplňujúce voľby do Akademického senátu UJS  

) Iné  

 

Dátum: 10. - 16. 9. 2025 – per rollam zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Schválenie harmonogramu volieb delegáta UJS do Študentskej rady vysokých škôl, 

členov volebnej komisie a návrhový formulár 

 

Dátum: 28. 10. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie zasadnutia  

2) Prerokovanie a schválenie dokumentu Štatút UJS 

3) Prerokovanie a schválenie návrhu na vymenovanie členov Vedeckej rady UJS 

4) Iné 

 

Dátum: 27. 11. - 2. 12. 2025 – per rollam zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Plán dovoleniek na rok 2026 – návrh príkazu kvestora 

2) Zásady pre tvorbu sociálneho fondu a pre použitie finančných prostriedkov o sociálneho 

fondu pre zamestnancov UJS na rok 2026 

 

Zasadnutia Správnej rady UJS 

  

Dátum: 21. 1. 2025 – riadne zasadnutie – hybridná forma 

Program rokovania:  

1) Otvorenie 

2) Schválenie programu zasadnutia 

3) Kontrola plnenia uznesení 

4) Správa o činnosti Správnej rady UJS za rok 2024 

5) Plnenie merateľných ukazovateľov pre rektora UJS 

6) Rôzne 

7) Záver 

 

Dátum: 21. 2. 2025 – riadne zasadnutie – hybridná forma 

Program rokovania:  

1) Otvorenie 

2) Schválenie programu zasadnutia  



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025 

 

 

3) Kontrola plnenia uznesení 

4) Štatút Správnej rady UJS 

5) Merateľné ukazovatele a ciele pre rektora UJS 

6) Určenie funkčného platu rektora UJS 

7) Informatívna správa o projekte „Podpora v oblasti kybernetickej a informačnej 

bezpečnosti v rámci UJS  

8) Rôzne 

9) Záver 

 

Dátum: 20. 5. 2025 – verejné vypočutie kandidáta na člena Správnej rady UJS 

Program rokovania:  

1) Verejné vypočutie kandidáta na člena Správnej rady UJS Ing. Arpáda Szabóa, CSc. 

 

Dátum: 22. 5. 2025 – riadne zasadnutie – hybridná forma 

Program rokovania:  

1) Otvorenie 

2) Schválenie programu zasadnutia 

3) Kontrola plnenia uznesení 

4) Metodika rozpisu dotácie zo ŠR fakultám a ďalším súčastiam UJS na rok 2025 

5) Rozpis dotácie zo ŠR fakultám a ďalším súčastiam UJS na rok 2025  

6) Návrh rozpočtu príjmov a výdavkov UJS na rok 2025  

7) Návrh rozpočtu nákladov a výnosov UJS na rok 2025 

8) Výročná správa o činnosti UJS za rok 2024 

9) Výročná správa o hospodárení UJS za rok 2024  

10) Stav plnenia vybraných merateľných ukazovateľov výkonnostnej zmluvy za rok 2024 

Informatívna správa o kybernetickej bezpečnosti na UJS a o projekte 

11) Informatívna správa dekanov UJS o harmonizácii študijných programov na fakultách 

UJS 

12) Rôzne 

13) Záver 

 

Zasadnutia Vedeckej rady UJS  

 

Dátum: 19. 6. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie, schválenie programu zasadnutia, voľba overovateľov zápisnice  

2) Kontrola plnenia uznesení  

3) Hodnotenie úrovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2024 

4) Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti za rok 2024 

5) Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov 

a konkrétne podmienky výberového konania na obsadzovanie funkčných miest 

profesorov na FEU UJS 

6) Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov 

a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov na PF 

UJS 

7) Zásady doktorandského štúdia UJS – Dodatok č. 1 

8) Zásady udeľovania ocenení na UJS 
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9) Rôzne 
 

Dátum: 16. 12. 2025 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1) Otvorenie, schválenie programu zasadnutia, voľba overovateľov zápisnice  

2) Kontrola plnenia uznesení  

3) Rokovací poriadok Vedeckej rady UJS 

4) Návrhy na udelenie čestného titulu „profesor emeritus“ 

- prof. Dr. Andrásovi Némethovi, DSc. 

- prof. Dr. Józsefovi Poórovi, DSc., 

- prof. Dr. Bélovi Istvánovi Pukánszkymu, DSc.,  

- Dr. habil. Lászlóovi Szarkovi, CSc., univ. prof. 

5) Správa o vnútornom systéme kvality UJS za rok 2024 

6) Rôzne 

 

 

b. Najdôležitejšie výstupy publikačnej činnosti 

Celkový počet vedeckých výstupov publikačnej činnosti z časopisu (V3) v roku 2025 

bol 201. Do nasledovného zoznamu boli zaradené vybrané publikačné výstupy autorov UJS, 

ktoré boli publikované v časopisoch registrovaných v databáze WoS, ktorých kvartil podľa 

metriky "Journal Citation Reports (JCR)" alebo "Journal Citation Indicator (JCI)" je Q1 alebo 

Q2: 
 

 

Knowledge and entrepreneurship propensity in Central European countries: an analysis in 

universities [Znalosti a podnikateľský sklon v krajinách strednej Európy: analýza na 

univerzitách] / Belás, Jaroslav [Autor, TNFSEVKVSaRE, 30%]; Štreimikiene, Dalia [Autor, 

10%]; Dvorský, Ján [Korešpondenčný autor, ZUZPEDKEK, 30%]; Jakubčinová, Martina 

[Autor, TNFSEVKVSaRE, 25%]; Bencsik, Andrea [Autor, UJSFEIKEM, 5%]. – text, graf., 

tab. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1016/j.jik.2025.100758. – SCO; CCC; WOS CC; SSCI.  

In: Journal of Innovation & Knowledge [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – 

Barcelona (Španielsko): Elsevier. – ISSN 2530-7614. – ISSN (online) 2444-569X. – Roč. 10, 

č. 4 (2025), art. no. 100758, s. [1-14] [tlačená forma] [online] 

AIS – Q1, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Modeling gasoline price volatility / Kamocsai, Laszlo [Autor, 50%]; Ormos, Mihály [Autor, 

UJSFEIKEM, 50%]. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – 

DOI 10.1016/j.frl.2024.106657. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: Finance Research Letters [textový dokument (print)]. – San Diego (USA): Elsevier. 

Elsevier Science. – ISSN 1544-6123. – ISSN (online) 1544-6131. – Roč. 73 (2025), art. no. 

106657, s. 1-9 [tlačená forma] 

AIS – Q1, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

The direct and indirect impact of impersonal trust on organisational competitiveness / Bencsik, 

Andrea [Autor, UJSFEIKEM, 34%]; Michalec, Gabriella [Autor, 33%]; Hargitai, Dávid Máté 
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[Autor, 33%]. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1057/s41599-025-05993-4. – CCC; SCO; WOS CC.  

In: Humanities & social sciences communications [elektronický dokument]. – Londýn (Veľká 

Británia): Springer Nature. – ISSN (online) 2662-9992. – Roč. 12, č. 1 (2025), s. 1-13 [online] 

AIS – Q1, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Application of machine learning methods for spent fuel characterization based on gamma 

spectrometry measurements / Kirchknopf, Péter [Autor, 20%]; Batki, Bálint [Autor, 20%]; 

Völgyesi, Péter [Autor, 20%]; Kató, József Zoltán [Autor, UJSFEIKI, 20%]; Szalóki, Imre 

[Autor, 20%]. – [angličtina]. – [OV 160]. – [ŠO 2508]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1016/j.anucene.2024.110601. – SCO; CCC; WOS CC.  

In: Annals of Nuclear Energy [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – 

Amsterdam (Holandsko): Elsevier. – ISSN 0306-4549. – ISSN (online) 1873-2100. – Roč. 205 

(2024), s. 1-10 [tlačená forma] [online]. – AIS: 0.358; Citescore: 4,7; IF: 2.3; SJR: 0,897; 

SNIP: 1,456  

2024, AIS - Nuclear science & technology - Q2; 2024, JCI - Nuclear science & technology - 

Q1; 2024, JIF - Nuclear science & technology - Q1 

 

Binary sequences meet the Fibonacci sequence / Miska, Piotr [Autor, UJSFEIKMA, 34%]; 

Sobolewski, Bartosz [Autor, 33%]; Ulas, Maciej [Autor, 33%]. – [angličtina]. – [OV 240]. – 

[ŠO 1113]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1016/j.aam.2025.102914. – SCO; CCC; 

WOS CC.  

In: Advances in Applied Mathematics. – Texas (USA): Academic Press Inc. – ISSN 01968858. 

– ISSN (online) 10902074. – Roč. 169 (2025), art. no. 102914, s. 1-24 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

Dynamic Fusion of LSTM Predictions Using Reinforcement Learning-Based GOWLA for 

Human Activity Recognition / Fatlawi, Hayder K. [Autor, 50%]; Kiss, Attila Elemér [Autor, 

UJSFEIKI, 50%]. – [angličtina]. – [OV 160]. – [ŠO 2508]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1109/ACCESS.2025.3579926. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: IEEE Access [elektronický dokument]: practical innovations, open solutions. – Piscataway 

(USA): Institute of Electrical and Electronics Engineers. – ISSN (online) 2169-3536. – Roč. 13 

(2025), s. 104779-104790 [online] 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

Estimating population abundance and monitoring population trends of endangered, elusive 

subterranean mammals (Rodentia: Spalacinae: Nannospalax) using HRAMN methodology / 

Moldován, Orsolya [Autor, 14.286%]; Balogh, Szabocs [Autor, 14.286%]; Bakó, Gábor 

[Autor, 14.286%]; Molnár, Zsolt [Autor, 14.286%]; Szabó, Gyula [Autor, 14.285%]; Molnár, 

András [Autor, UJSFEIKI, 14.285%]; Németh, Attila [Autor, 14.286%]. – [angličtina]. – [OV 

160]. – [ŠO 2508]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1016/j.gecco.2024.e03393. – SCO; 

CCC; WOS CC.  

In: Global Ecology and Conservation [elektronický dokument]. – Amsterdam (Holandsko): 

Elsevier. – ISSN 2351-9894. – Roč. 57 (2025), [online] 

AIS – Q1 (Biodiversity conservation), Q2 (Ecology) 

JCI – Q1 (Biodiversity conservation), Q1 (Ecology) 

JIF – Q1 (Biodiversity conservation), Q2 (Ecology) 
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Higher education students' perceptions of ChatGPT: A global study of early reactions [Chat 

GPT a jeho vnímanie študentami vysokých škôl: Globálna štúdia prvotných reakcií] / Ravšelj, 

Dejan [Autor, 0.692%]; Keržič, Damijana [Autor, 0.671%] ; Tomaževič, Nina [Autor, 0.671%] 

; Umek, Lan [Autor, 0.671%]; Brezovar, Nejc [Autor, 0.671%]; Fečko, Miroslav [Autor, 

UPS19004, 0.671%]; Mitaľ, Ondrej [Autor, UPS19004, 0.671%]; Ručinská, Silvia [Autor, 

UPS19004, 0.671%]; Bencsik, Andrea [Autor, UJSFEIKEM, 0.671%]. – [angličtina]. – [OV 

060]. – [ŠO 6718]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1371/journal.pone.0315011. – sign 

UPJS VSEP 03433. – SCO; WOS CC.  

In: PLoS One [elektronický dokument]. – San FranciSCO (USA): Public Library of Science. – 

ISSN (online) 1932-6203. – Roč. 20, č. 2 February (2025), art. no. e0315011, s. [1-53] 

[online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

Indicators of organizational happiness: Adaptation of GNH of business to Christian culture / 

Bencsik, Andrea [Autor, UJSFEIKEM, 34%]; Toth, Zsuzsanna [Autor, 33%]; Jarmai, Erzsebet 

[Autor, 33%]. – [angličtina]. – [OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1016/j.sftr.2025.101029. – SCO; WOS CC.  

In: Sustainable futures [elektronický dokument]. – Amsterdam (Holandsko): Elsevier. – ISSN 

2666-1888. – Roč. 10 (2025), s. 1-14 [online] 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2, Q1 

 

Integrating the pressure-state-response model with the extension catastrophe progression for 

flood risk and resilience assessment / Band, Shahab S. [Autor, 11.111%] ; Qasem, Sultan 

Noman [Autor, 11.111%] ; Eslami, Sajad [Autor, 11.111%] ; Mansor, Zulkefli [Autor, 

11.111%] ; Gupta, Brij B. [Autor, 11.111%] ; Pai, Hao-Ting [Autor, 11.111%] ; Biyari, 

Meghdad [Autor, 11.111%] ; Mosavi, Amir [Autor, UJSFEIKI, 11.111%] ; Hosseini, Farzaneh 

Sajedi [Autor, 11.112%]. – [angličtina]. – [OV 160]. – [ŠO 2508]. – [článok]. – [recenzované]. 

– DOI 10.1016/j.indic.2025.100727. – WOS CC; SCO.  

In: Environmental and Sustainability Indicators [elektronický dokument]. – Amsterdam 

(Holandsko): Elsevier. – ISSN (online) 2665-9727. – Roč. 27 (2025), s. 1-12 [online] 

AIS – Q2 

JCI – Q1 (Environmental sciences), Q2 (Environmental studies)  

JIF – Q1 (Environmental sciences), Q1 (Environmental studies) 

 

Investigation of Generative AI Adoption in IT-Focused Vocational Secondary School 

Programming Education / Annuš, Norbert [Autor, UJSFEIKI, 100%]. – [angličtina]. – [OV 

160]. – [ŠO 2508]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.3390/educsci15091152. – WOS CC; 

SCO.  

In: Education sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2227-7102. – Roč. 15, č. 9 (2025), s. 1-26 

[online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Maldistributed sequences in metric spaces / Mišík, Ladislav [Autor, 50%]; Tóth, János [Autor, 

UJSFEIKMA, 50%]. – [angličtina]. – [OV 240]. – [ŠO 1113]. – [článok]. – [recenzované]. – 

DOI 10.1016/j.jmaa.2024.128667. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: Journal of Mathematical Analysis and Applications [textový dokument (print)] 

[elektronický dokument]. – San Diego (USA): Elsevier. Academic Press. – ISSN 0022-247X. – 
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ISSN (online) 1096-0813. – Roč. 541, č. 2 (2025), art. no. 128667, s. 1-7 [tlačená forma] 

[online] 

AIS – Q2 

JCI – Q1 (Mathematics), Q2 (Mathematics, applied)  

JIF – Q1 (Mathematics), Q2 (Mathematics, applied) 

 

On alternative definition of Lucas atoms and their p-adic valuations / Alecci, Gessica [Autor, 

25%]; Miska, Piotr [Autor, UJSFEIKMA, 25%]; Murru, Nadir [Autor, 25%]; Romeo, Giuliano 

[Autor, 25%]. – [angličtina]. – [OV 240]. – [ŠO 1113]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1007/s00605-025-02087-w. – SCO; WOS CC.  

In: Monatshefte für Mathematik [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – Viedeň 

(Rakúsko): Springer Nature. – ISSN 0026-9255. – ISSN (online) 1436-5081. – 2025, s. 1-22 

[tlačená forma] [online] 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

On Denseness of the Quotient Sets of Sufficiently Large Subsets of (N) / Miska, Piotr [Autor, 

UJSFEIKMA, 50%]; Tóth, János [Autor, UJSFEIKMA, 50%]. – [angličtina]. – [OV 240]. – 

[ŠO 1113]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1007/s00025-025-02485-4. – CCC; SCO; 

WOS CC.  

In: Results in Mathematics [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – Bazilej 

(Švajčiarsko): Springer Nature. Springer. – ISSN 1422-6383. – ISSN (online) 1420-9012. – 

Roč. 80, č. 1 (2025), s. 1-25 [tlačená forma] [online] 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q1 (Mathematics), Q2 (Mathematics applied) 

Physics-Informed Neural Networks for Multiaxial Fatigue Life Prediction of Aluminum Alloy 

/ Akbari, Ehsan [Autor, 25%]; Chakherlou, Tajbakhsh Navid [Autor, 25%]; Tabrizchi, Hamed 

[Autor, 25%]; Mosavi, Amir [Autor, UJSFEIKI, 25%]. – [angličtina]. – [OV 160]. – [ŠO 

2508]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.32604/cmes.2025.068581. – SCO; CCC; WOS 

CC.  

In: Computer modeling in engineering & sciences [textový dokument (print)] [elektronický 

dokument] . – Henderson (USA): Tech Science Press. – ISSN 1526-1492. – ISSN (online) 

1526-1506. – Roč. 145, č. 1 (2025), s. 305-325 [tlačená forma] [online] 

AIS – Q2 (Engineering, multidisciplinary), Q3 (Mathematics, interdisciplinary applications) 

JCI – Q1 

JIF – Q2 (Engineering, multidisciplinary), Q1 (Mathematics, interdisciplinary applications) 

 

Unpacking the link between flexible work arrangements and job stress: The mediating role of 

Job satisfaction among highly educated employees / Gašić, Dimitrije [Autor, 20%]; Berber, 

Nemanja [Autor, 20%]; Ćurčić, Nikola [Autor, 20%]; Čudanov, Mladen [Autor, 15%]; 

Zsigmond, Tibor [Autor, UJSFEIKEM, 20%]; Tomaš, Darko [Autor, 5%]. – [angličtina]. – 

[OV 080]. – [ŠO 6213]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1371/journal.pone.0335279. – 

SCO; WOS CC.  

In: PLoS One [elektronický dokument]. – San Francisco (USA): Public Library of Science. – 

ISSN (online) 1932-6203. – Roč. 20, č. 10 October (2025), s. 1-17 [online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

Evaluating Rumination Time Changes During Estrus in Dairy Cows / Mičiaková, Mária 

[Autor, SPUFAP32, 50%]; Strapáková, Eva [Autor, SPUFAP33, 20%]; Strapák, Peter [Autor, 

SPUFAP32, 20%]; Szencziová, Iveta [Autor, UJSPFKBIO, 10%]. – [angličtina]. – [OV 190]. – 
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[ŠO 4190]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.3390/dairy6010005. – SCO; WOS CC.  

In: Dairy. – Basel (Švajčiarsko): Multidisciplinary Digital Publishing Institute. – ISSN 2624-

862X. – Roč. 6, č. 1 (2025), art. no. 5, s. [1-20] 

AIS – Q1, JCI – Q2, JIF – Q1 

 

Exploring the knowledge structure of coping strategies in teacher education research using 

bibliometric analysis / Ye Phyo, Shwe [Autor, 50%]; Kopp, Erika [Autor, UJSPFKPD, 50%]. – 

[angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.1080/02619768.2025.2458496. – WOS CC; SCO.  

In: European journal of teacher education [textový dokument (print)] [elektronický dokument] 

. – Bruxelles (Belgicko): Association for teacher education in Europe. – ISSN 0261-9768. – 

ISSN (online) 1469-5928. – 2025, s. 1-20 [tlačená forma] [online] 

AIS – Q1, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Impact of Polymer Molecular Weight on Aging of Poly(Ethyleneoxide)/Dextran All-Aqueous 

Emulsions Stabilized by Oppositely Charged Nanoparticle/Polyelectrolyte Assemblies / 

Kardos, Attila [Autor, UJSPFKCH, 14.286%] ; Bak, Monika [Autor, 14.286%] ; Kovács, 

Emese [Autor, UJSPFKCH, 14.286%] ; Juhász, György [Autor, UJSPFKCH, 14.286%] ; 

Cserepes, Mihaly [Autor, 14.285%] ; Tovari, Jozsef [Autor, 14.285%] ; Mészáros, Róbert 

[Autor, UJSPFKCH, 14.286%]. – [angličtina]. – [OV 120]. – [ŠO 1420]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.3390/polym17172305. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: Polymers [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary Digital 

Publishing Institute. – ISSN (online) 2073-4360. – Roč. 17, č. 17 (2025), art. no. 2305, s. 1-19 

[online] 

AIS – Q1, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Mapping the Terrain of Resilience in Teacher Education Research: A Bibliometric Analysis 

(1999-2023) / Phyo, Shwe Ye [Autor, 50%]; Kopp, Erika [Autor, UJSPFKPD, 50%]. – 

[angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.1111/ejed.70367. 

– WOS CC; SCO.  

In: European journal of education [textový dokument (print)] [elektronický dokument]: 

research, development and policy. – Chichester (Veľká Británia): John Wiley & Sons. – ISSN 

0141-8211. – ISSN (online) 1465-3435. – Roč. 61, č. 1 (2025), s. 1-14 [tlačená forma] [online] 

AIS – Q1, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Mechanistic Insights into Solvent-Mediated Halide-Specific Irreversible Transformation of Cu-

MOF with Iodide Detection Capability / Irfan, Ahamad [Autor, 7.143%] ; Rao Nulakani, Naga 

Venkateswara [Autor, 7.143%] ; Reddy Gandra, Upendar [Autor, 7.143%] ; Gyepes, Róbert 

[Autor, UJSPFKCH, 7.143%] ; Henke, Petr [Autor, 7.143%] ; Kubu, Martin [Autor, 7.143%] ; 

Mosinger, Jiri [Autor, 7.143%] ; Belmabkhout, Youssef [Autor, 7.143%] ; Qurashi, 

Ahsanulhaq [Autor, 7.143%] ; Cejka, Jiri [Autor, 7.143%] ; Morris, Russell [Autor, 7.143%] ; 

Huang, Zhehao [Autor, 7.142%] ; Ali, Mohamad Akbar [Autor, 7.143%] ; Mohideen, M. Infas 

H. [Autor, 7.142%]. – [angličtina]. – [OV 120]. – [ŠO 1420]. – [článok]. – [recenzované]. – 

DOI 10.1021/acs.inorgchem.4c04816. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: Inorganic Chemistry [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – Washington 

(USA): American Chemical Society. – ISSN 0020-1669. – ISSN (online) 1520-510X. – Roč. 

64, č. 7 (2025), s. 3326-3334 [tlačená forma] [online] 

AIS – Q1, JCI – Q1, JIF – Q1 
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Addition in Anglo-American anti-Proverbs about Money / Tóthné Litovkina, Anna [Autor, 

UJSPFKAJ, 100%]. – [angličtina]. – [OV 020]. – [ŠO 7320]. – [článok]. – [recenzované]. – 

DOI 10.1515/phras-2025-0007. – SCO; WOS CC.  

In: Yearbook of Phraseology 10. – Berlin (Nemecko): De Gruyter. De Gruyter Mouton. – ISSN 

1868-632X. – ISSN (online) 1868-6338. – Roč. 16, č. 1 (2025), s. 153-176 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – 0 

 

Enhancing design skills in art and design education / Oo, Tun Zaw [Autor, 25%]; Kadyirov, 

Timur [Autor, 25%]; Kadyjrova, Lyajsan [Autor, 25%]; Józsa, Krisztián [Autor, UJSPFKPP, 

25%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.3389/feduc.2025.1521823. – WOS CC; SCO.  

In: Frontiers in education [elektronický dokument]. – Lausanne (Švajčiarsko) Frontiers Media. 

– ISSN 2504-284X. – Roč. 10 (2025), s. 1-11 [online] 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

Enhancing Teacher Educators' Leadership Through Distributed Pedagogical Practice in 

Kenyan Preservice Education / Okiri, Peter Ochieng [Autor, 33%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 33%]; 

Józsa, Krisztián [Autor, UJSPFKPP, 34%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – 

[článok]. – [recenzované]. – DOI 10.3390/educsci15091176. – WOS CC; SCO.  

In: Education sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2227-7102. – Roč. 15, č. 9 (2025), s. 1-20 

[online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Mastery Motivation, Mastery Pleasure, and Self-Concept in Singing of Students in Specialized 

and Non-Specialized Music Classes / Kovacs, Katalin [Autor, 20%]; Janurik, Marta [Autor, 

20%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 20%]; Szabo, Norbert [Autor, 20%]; Józsa, Krisztián [Autor, 

UJSPFKPP, 20%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.3390/educsci15020235. – WOS CC; SCO.  

In: Education sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2227-7102. – Roč. 15, č. 2 (2025), s. 1-21 

[online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Social skills development in children aged 4-8 years / Józsa, Krisztián [Autor, UJSPFKPP, 

40%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 10%]; Borbélyová, Diana [Autor, UJSPFKPP, 40%]; Podráczky, 

Judit [Autor, 10%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – 

DOI 10.1371/journal.pone.0332571. – SCO; WOS CC.  

In: PLoS One [elektronický dokument]. – San Francisco (USA): Public Library of Science. – 

ISSN (online) 1932-6203. – Roč. 20, č. 9 (2025), s. 1-19 [online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

Students’ Motivation for Classroom Music: A Systematic Literature Review / Kiss, Bernadett 

[Autor, 25%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 25%]; Bíró, Fanni [Autor, 25%]; Józsa, Krisztián [Autor, 

UJSPFKPP, 25%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.3390/educsci15070862. – SCO; WOS CC.  

In: Education sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 
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Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2227-7102. – Roč. 15, č. 7 (2025), s. 1-19 

[online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

Synthesis of highly fluorescent helical quinolizinium salts by a Rh-catalyzed 

cyclotrimerization/C-H activation sequence / Cadart, Timothee [Autor, 14.286%] ; Feriancova, 

Lucia [Autor, 14.286%] ; Henke, Petr [Autor, 14.286%] ; Gyepes, Róbert [Autor, UJSPFKCH, 

14.286%] ; Cisarova, Ivana [Autor, 14.285%] ; Kalikova, Kveta [Autor, 14.285%] ; Kotora, 

Martin [Autor, 14.286%]. – [angličtina]. – [OV 120]. – [ŠO 1420]. – [článok]. – [recenzované]. 

– DOI 10.1039/d4cc06512c. – WOS CC; CCC; SCO.  

In: Chemical Communications [textový dokument (print)] [elektronický dokument]. – 

Cambridge (Veľká Británia): The Royal Society of Chemistry. – ISSN 1359-7345. – ISSN 

(online) 1364-548X. – ISSN (zrušené) 0009-241X. – Roč. 61, č. 24 (2025), s. 4662-4665 

[tlačená forma] [online] 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

The Impact of Social Media Use Motives on Students’ GPA: The Mediating Role of Daily 

Time Usage / Cuong, Tran Van [Autor, 25%]; Khai, Nguyen Trong [Autor, 25%]; Oo, Tun 

Zaw [Autor, 25%]; Józsa, Krisztián [Autor, UJSPFKPP, 25%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – 

[ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 10.3390/educsci15030317. – SCO; WOS CC.  

In: Education sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2227-7102. – Roč. 15, č. 3 (2025), art. no. 317, s. 

1-21 [online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q1, JIF – Q1 

 

The Mediating Role of Self-Efficacy and Outcome Expectations in the Relationship Between 

Peer Context and Academic Engagement: A Social Cognitive Theory Perspective / Woreta, 

Getachew Tassew [Autor, 33%]; Zewude, Girum Tareke [Autor, 33%]; Józsa, Krisztián 

[Autor, UJSPFKPP, 34%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – 

[recenzované]. – DOI 10.3390/bs15050681. – SCO; CCC; WOS CC.  

In: Behavioral sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2076-328X. – Roč. 15, č. 5 (2025), art. no. 681, s. 

1-24 [online] 

AIS – Q2, JCI – Q2, JIF – Q2 

 

Understanding Socioemotional and Behavioral Difficulties in Early Primary Education: A 

Multi-Informant Approach to Teacher–Parent Agreement and the Role of Child and Family 

Characteristics / Józsa, Krisztián [Autor, UJSPFKPP, 30%]; Borbélyová, Diana [Autor, 

UJSPFKPP, 30%]; Nagyová, Alexandra [Autor, UJSPFKPD, 30%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 

10%]. – [angličtina]. – [OV 010]. – [ŠO 7605]. – [článok]. – [recenzované]. – DOI 

10.3390/educsci15111440. – SCO; WOS CC.  

In: Education sciences [elektronický dokument]. – Bazilej (Švajčiarsko): Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute. – ISSN (online) 2227-7102. – Roč. 15, č. 11 (2025), s. 1-22 

[online]. – Nordic List: 1 

AIS – Q2, JCI – Q1, JIF – Q1 
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c. Umiestnenia v medzinárodných rebríčkoch 

UJS sa nenachádza v medzinárodných rebríčkoch.  
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III. Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní 

Poslaním UJS je poskytovanie kvalitného vysokoškolského vzdelávania v úzkom 

prepojení s tvorivou vedeckou činnosťou. Ako moderná inštitúcia budujeme vzdelávací 

priestor, ktorý je multilingválny – primárnym vyučovacím jazykom je maďarský jazyk, 

doplnený o slovenský jazyk a ďalšie svetové jazyky, čím pripravujeme našich absolventov na 

úspešné uplatnenie v stredoeurópskom regióne i v širšom medzinárodnom kontexte. 

Akademický rámec a modernizácia štúdia 

Vzdelávanie prebieha vo všetkých troch stupňoch v súlade s princípmi Bolonskej 

deklarácie a aktuálnou legislatívou. 

• Kreditový systém (ECTS): Plne implementovaný systém umožňuje študentom 

flexibilnú mobilitu a transparentné uznávanie výsledkov vzdelávania. 

• Digitalizácia: Procesy evidencie štúdia sú plne digitalizované prostredníctvom 

akademického informačného systému AiS2, ktorý v roku 2025 prešiel ďalšou 

optimalizáciou pre lepší komfort študentov aj pedagógov. 

• Vnútorný systém kvality: V roku 2025 sa UJS zameriavala na sústavné monitorovanie 

a zosúlaďovanie ŠP so štandardmi SAAVŠ, pričom kľúčovým prvkom bola spätná 

väzba od študentov a zástupcov zamestnávateľov. 

Strategické ciele vo vzdelávaní v roku 2025: Výchovno-vzdelávacia činnosť fakúlt UJS sa v 

sledovanom období orientovala na napĺňanie Dlhodobého zámeru rozvoja na roky 2022 – 

2027. Hlavné priority zahŕňali: 

1. Internacionalizáciu: Rozširovanie ponuky predmetov v cudzích jazykoch a podpora 

prichádzajúcich aj odchádzajúcich mobilít. 

2. Prepojenie s praxou: Implementácia inovatívnych metód výučby, ktoré reflektujú 

digitálnu transformáciu a aktuálne požiadavky trhu práce v SR i v zahraničí. 

3. Vedecký prístup: Integrácia najnovších poznatkov z vlastného výskumu univerzity 

priamo do vyučovacieho procesu, čím podporujeme kritické myslenie a odbornosť 

našich študentov. 

Stabilizácia portfólia ŠP v roku 2025 potvrdila postavenie UJS ako konkurencieschopnej 

inštitúcie, ktorá dokáže flexibilne reagovať na trendy v európskom vzdelávacom priestore a 

zároveň zachovávať kultúrne a jazykové špecifiká svojho poslania. 

 

a. Stručné zhrnutie zmien v študijných programoch 

 
V sledovanom období prešla ponuka ŠP nasledujúcimi kľúčovými zmenami: 

• Nové ŠP: V roku 2025 boli úspešne akreditované a otvorené nové programy, ktoré 

rozširujú interdisciplinárne zameranie univerzity. Ide najmä o: 

o  Aplikovaná informatika (profesijne orientovaný I. stupeň, denná forma) – 

zameraný na digitálne inovácie, na vývoj softvérových aplikácií, 

o  Rozvoj vidieka (profesijne orientovaný I. stupeň, spoločný ŠP, denná forma) - 

vytvorený v spolupráci s univerzitou Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem, 

Gödöllő, Maďarsko, zameraný na regionálny a vidiecký rozvoj, 

o  Turizmus a hotelierstvo (profesijne orientovaný I. stupeň, spoločný ŠP, denná 

forma) – vytvorený v spolupráci s univerzitou Eszterházy Károly Katolikus 

Egyetem, Eger, Maďarsko, zameraný na manažment v turizme a hotelierstve, 
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o Predškolská pedagogika a učiteľstvo v materskej škole pre deti so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami (profesijne orientovaný I. stupeň, denná 

a externá forma) – zameraný na prípravu a kvalifikáciu učiteľov materských 

škôl, vrátane učiteľov pre deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami, 

o Teória vyučovania biológie a chémie (III. stupeň, denná a externá forma) – 

cieľom je pripraviť vysoko kvalifikovaných odborníkov v oblasti didaktiky 

biológie a chémie, ktorí budú schopní samostatne realizovať výskum v oblasti 

predmetovej didaktiky, prispievať k rozvoju teórie vyučovania prírodovedných 

predmetov, 

o Didaktika anglického jazyka a literatúry a maďarského jazyka a literatúry (III. 

stupeň, denná a externá forma) - zabezpečuje vedeckú prípravu potrebnú pre 

výskum v oblasti jazykovej didaktiky a príbuzných vedných disciplín na 

všetkých úrovniach vzdelávania vrátane vzdelávania dospelých a podporovať 

aplikáciu výsledkov výskumu v školskej i mimoškolskej praxi, 

o Didaktika nemeckého jazyka a literatúry a slovenského jazyka a literatúry (III. 

stupeň, denná a externá forma) – cieľom je poskytovať vedeckú prípravu 

potrebnú pre výskum v oblasti jazykovej didaktiky a príbuzných vedných 

disciplín na všetkých stupňoch vzdelávania vrátane vzdelávania dospelých, ako 

aj pre aplikáciu získaných poznatkov v školskej a mimoškolskej praxi. 

• Zrušené ŠP: V rámci procesu vnútornej validácie a zefektívňovania vzdelávania sme 

pristúpili k utlmeniu a následnému zrušeniu programov, o ktoré bol dlhodobo nízky 

záujem, alebo ktoré boli nahradené modernizovanými verziami: 

o  Obchod marketing – (dôvod zrušenia: dlhodobo nízky záujem) 

Na základe § 23 ods. 8 zákona 269/2018 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania UJS zosúladila 94 ŠP. Prehodnotené boli 4 ŠP a upravených bolo 10 ŠP.  

 

• Medziročný vývoj: Celkový počet aktívnych ŠP k 31. 12. 2025 bol 41, čo v porovnaní 

s rokom 2024 predstavuje nárast o 12,2 %. Mierny medziročný nárast počtu ŠP o 12,2 

% odzrkadľuje proaktívnu politiku univerzity v oblasti rozvoja vzdelávania. Nejde o 

extenzívny rast, ale o cielenú modernizáciu portfólia. Novovzniknuté programy boli 

navrhnuté tak, aby reflektovali aktuálne trendy digitalizácie a zelenej transformácie, 

pričom pri ich príprave boli zohľadnené odporúčania Rady pre vnútorný systém kvality 

a podnety z hospodárskej praxe. 

 

Fakulta Bakalárske Magisterské Doktorandské Spolu 

FEI UJS 5 2 2 9 

PF UJS 12 11 5 28 

RTF UJS 1 2 1 4 

Spolu 18 15 8 41 

Tabuľka  č. III/1: Počty akreditovaných ŠP na UJS v roku 2025 

 

Všetky ŠP sú zabezpečené v maďarskom a/alebo v slovenskom jazyku. 

 

b. Údaje o študentoch a ich štruktúre 
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Analýza vývoja počtu študentov na UJS v roku 2025 poukazuje na stabilitu inštitúcie v 

náročnom demografickom prostredí. K rozhodujúcemu dátumu bol celkový počet študentov 

univerzity 1 600, čo predstavuje mierny, prirodzený medziročný pokles oproti roku 2024 (1632 

študentov), avšak s pozitívnym trendom v oblasti dennej formy štúdia. 

Počet študentov na fakultách v roku 2025 bol nasledovný: 

• FEI: 780 študentov (najväčšia fakulta). 

• PF: 761 študentov. 

• RTF: 59 študentov.  

Táto štruktúra potvrdzuje silné postavenie univerzity v oblastiach vzdelávania budúcich 

pedagógov, ekonómov a IT špecialistov, ktoré sú kľúčové pre rozvoj regiónu. 

 

 
Graf č. III/1: Rozdelenie počtu študentov UJS podľa fakúlt 

 

Z hľadiska stupňov štúdia dominuje 1. stupeň (bakalárske štúdium) s počtom 1 152 

študentov, čo predstavuje základňu pre ďalší rozvoj vyšších stupňov vzdelávania. Na 2. stupni 

(magisterské štúdium) študuje 380 študentov.  

Pozitívne hodnotíme stabilitu 3. stupňa (doktorandské štúdium), kde evidujeme 51 

študentov, čo je kľúčové pre udržanie vedeckovýskumnej kontinuity a kvality akademického 

zboru. Spojený 1. a 2. stupeň (teológia) zahŕňa 17 študentov. 

 

 
Graf č. III/2: Rozdelenie počtu študentov UJS podľa stupňa štúdia 
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Z hľadiska formy štúdia zaznamenávame v roku 2025 nárast počtu študentov v dennej forme, a 

to na úroveň 1 245 (z predchádzajúcich 1 187 v roku 2024). Tento nárast o takmer 5 % 

potvrdzuje zvyšujúcu sa atraktivitu denného štúdia a úspešnosť náborových aktivít univerzity. 

Naopak, počet študentov v externej forme klesol na 355, čo reflektuje celoslovenský trend 

klesajúceho záujmu o túto formu štúdia v niektorých odboroch. 

 

 
Graf č. III/3: Vývoj počtu študentov UJS 

 

Hoci celkový počet študentov od roku 2021 prešiel miernou konsolidáciou (z 1 860 na 1 600), 

rok 2025 priniesol dôležitý obrat v raste počtu študentov dennej formy. Tento vývoj hodnotíme 

ako úspech prijatých opatrení v oblasti propagácie štúdia a modernizácie ŠP. Univerzite sa darí 

udržiavať stabilný podiel študentov na všetkých troch stupňoch vzdelávania, čím napĺňa svoj 

Dlhodobý zámer v oblasti vzdelávacej činnosti. 

 

 

c. Informácie o akademickej mobilite študentov 
 

Medzinárodná mobilita študentov UJS patrí medzi významné piliere internacionalizácie 

vzdelávacieho procesu na univerzite a zohráva dôležitú úlohu pri rozvoji odborných vedomostí, 

interkultúrnych skúseností a osobnostných kompetencií absolventov. V hodnotenom období sa 

študenti UJS aktívne zapájali do medzinárodných vzdelávacích aktivít prostredníctvom 

renomovaných programov, ako sú Erasmus+, CEEPUS a Makovecz, ktoré im umožnili 

absolvovať študijné pobyty na partnerských zahraničných univerzitách, ako aj odborné stáže vo 

firmách a inštitúciách v zahraničí. 

V a. r. 2024/2025 bolo realizovaných celkovo 178 medzinárodných mobilít študentov v 

rámci programov Erasmus+ (131), CEEPUS (4) a Makovecz (43). Z pohľadu semestrálneho 

rozdelenia sa 33 mobilít uskutočnilo v zimnom semestri a 145 v letnom semestri daného 

akademického roka. V porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom (193 mobilít) bol 

zaznamenaný pokles o 7,8 %. Napriek tomu je pri pohľade na dlhodobejší vývoj zrejmý 

postupný rast počtu mobilít, ktorý možno sledovať od akademického roka 2021/2022. Zo 

všetkých vyslaných študentov v a. r. 2024/2025 tvorili ženy 55 %, čo predstavuje 98 

študentiek, čo poukazuje na rastúci záujem ženskej populácie o zahraničné študijné a odborné 
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skúsenosti. Študenti UJS strávili na partnerských inštitúciách v zahraničí spolu 160,69 

osobomesiacov.  

Mobilitné aktivity UJS sú podporované efektívnou administratívnou a akademickou 

koordináciou, ako aj rozvinutou sieťou partnerských inštitúcií v krajinách Európskej únie a 

strednej Európy, čím sa vytvárajú priaznivé podmienky na ďalšie posilňovanie 

medzinárodného profilu univerzity a zvyšovanie jej atraktivity v rámci európskeho 

vzdelávacieho priestoru. 

 

 

Graf č. III/4:  Vývoj počtu študentských mobilít z UJS za obdobie 2021/2022-2024/2025 

 

Prehľad typov a fakultného rozdelenia študentských mobilít na UJS v a. r. 2024/2025 

Na základe analýzy typov mobilít možno konštatovať, že v hodnotenom období bolo z 

UJS vyslaných celkovo 149 študentov na študijné pobyty. Z uvedeného počtu absolvovalo 20 

študentov semestrálny študijný pobyt, z toho 16 v rámci výmenného programu Erasmus+ a 4 

prostredníctvom programu CEEPUS, zatiaľ čo 86 študentov sa zapojilo do zmiešaných 

intenzívnych programov (Blended Intensive Programmes – BIP), ktoré kombinujú virtuálne a 

fyzické formy výučby. Okrem študijných pobytov sa 43 študentov PF UJS zúčastnilo 

odborných pobytov prostredníctvom štipendijného programu Makovecz, zameraného na 

podporu spolupráce medzi inštitúciami v cezhraničnom priestore. 

V rámci programu Erasmus+ absolvovalo pracovné stáže ďalších 29 študentov UJS, 

z toho 15 z nich získalo praktické skúsenosti v zahraničných podnikoch a inštitúciách a 14 

študentov sa zúčastnilo na krátkodobej doktorandskej mobilite na partnerských inštitúciách za 

účelom stáže. Pri výbere študijných pobytov sa ako rozhodujúce kritérium uplatňuje odborná 

príbuznosť študijných programov, zatiaľ čo pri stážach zohráva významnú úlohu aj jazyková 

príbuznosť, ktorá napomáha lepšiemu začleneniu študentov do pracovného prostredia. 
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Graf č. III/5:  Počet vyslaných študentov UJS podľa fakúlt v rámci  

vzdelávacích programov a typov jednotlivých mobilít v a. r. 2024/2025 

 

Z hľadiska rozdelenia mobilít podľa fakúlt vyplýva, že v a. r. 2024/2025 najviac 

študentov na zahraničné mobility vyslala PF UJS, ktorá realizovala 90 mobilít, čo predstavuje 

50,56 % zo všetkých vyslaných študentov. Z uvedeného počtu sa  21 mobilít uskutočnilo v 

zimnom semestri a 69 v letnom semestri a. r. 2024/2025. Študentské mobility boli realizované 

v rámci vzdelávacích programov Erasmus+ (47) a Makovecz (43). Na druhom mieste sa 

umiestnila FEI UJS s celkovým počtom 80 mobilít, z ktorých 10 sa uskutočnilo v zimnom 

semestri a 70 v letnom semestri a. r. 2024/2025. Tieto mobility boli realizované najmä v rámci 

programu Erasmus+ (76), ako aj programu CEEPUS (4). RTF vyslala v hodnotenom období 8 

študentov (2 v zimnom a 6 v letnom semestri). Z hľadiska typu aktivít boli akademické 

mobility študentov v rámci programu Erasmus+ realizované formou dlhodobých študijných 

pobytov (2), krátkodobých študijných pobytov v rámci zmiešaných intenzívnych programov 

(4) a absolventských stáží (2). 

Tento prehľad poukazuje na aktívne zapojenie jednotlivých fakúlt UJS do procesu 

internacionalizácie a zdôrazňuje význam systematickej podpory študentských mobilít v rámci 

strategického rozvoja univerzity. 

 

Prehľad študentských mobilít na UJS podľa programov a cieľových krajín v 

akademickom roku 2024/2025 

Na základe analýzy mobilít vyslaných študentov UJS podľa jednotlivých mobilitných 

programov možno konštatovať, že najčastejšie využívaným programom bol Erasmus+, 

prostredníctvom ktorého sa realizovalo 131 mobilít (73,6 %). Z tohto počtu sa 32 mobilít 

uskutočnilo v zimnom semestri a 99 v letnom semestri a. r. 2024/2025. Štipendijný program 

Makovecz bol druhým najvyužívanejším nástrojom medzinárodnej mobility s počtom 43 

mobilít (24,2 %) realizovaných v letnom semestri a. r. 2024/2025.V rámci programu CEEPUS 

boli vyslaní 4 študenti z FEI UJS (2,2 %). 
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Graf č. III/6:  Počet vyslaných študentov UJS podľa vzdelávacích programov v roku 2024 

 

 

Zahraničné študijné pobyty za účelom štúdia sa uskutočnili na základe platných 

medziinštitucionálnych dohôd o výmene študentov s 13 partnerskými inštitúciami v týchto 

krajinách: Maďarsko (6 inštitúcií), Rumunsko (3 inštitúcie), Dánsko (1 inštitúcia), Rakúsko (1 

inštitúcia), Česká republika (1 inštitúcia), Chorvátsko (1 inštitúcia).  

Pobyty za účelom stáže sa realizovali v rámci spolupráce s organizáciami a firmami v 

Maďarsku (7), Česku (1), Španielsku (1),  Grécku (1). Študenti absolvovali stáže v celkovo 10 

subjektoch, z toho v 9 podnikoch a doktorandské stáže v 5 akademických alebo výskumných 

inštitúciách.  

Z geografického hľadiska bol záujem študentov UJS výrazne zameraný na Maďarsko, 

ktoré bolo cieľovou destináciou pre 60,1 % všetkých mobilít, Rumunsko zaznamenalo 32,6 %.  

Ostatné krajiny mali nasledovné zastúpenie: Česká republika: 2,3 %, Dánsko, Chorvátsko, 

Španielsko a Rakúsko po 1,1 % a Grécko 0,6 %. 

 

Štruktúra mobilít podľa stupňa štúdia v hodnotenom akademickom roku bola 

nasledovná: 

z hľadiska stupňa vzdelávania tvorili najväčšiu skupinu účastníkov mobility študenti 

druhého stupňa vysokoškolského štúdia, ktorí predstavovali 50 % všetkých vyslaných 

študentov (89 študentov). Študenti prvého stupňa vysokoškolského štúdia tvorili 36,5 % (65 

študentov), zatiaľ čo doktorandi (tretí stupeň vysokoškolského štúdia) predstavovali 9 % (16 

študentov). V rámci programu Erasmus+ sa na mobilitách zúčastnilo aj 4,5 % absolventov (8 

študentov), ktorí absolvovali zahraničnú stáž. 
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Graf č. III/7:  Percentuálne zastúpenie vyslaných študentov/absolventov UJS vo vzdelávacích 

programov podľa stupňa štúdia v a. r. 2024/2025 

 

Program Erasmus+ 

 

Medzinárodná spolupráca UJS je dlhodobo podporovaná najmä prostredníctvom 

programu Erasmus+, ktorý významne prispieva k zvyšovaniu kvality vzdelávania a prepájaniu 

teoretických poznatkov s požiadavkami praxe. Výmenné študijné a odborné pobyty študentov 

sú realizované s podporou grantového mechanizmu Európskej únie v rámci tohto programu. 

Hlavným cieľom účasti študentov na mobilitách je rozvoj ich odborných a jazykových 

kompetencií, zvýšenie adaptability a posilnenie konkurencieschopnosti na európskom trhu 

práce prostredníctvom získavania medzinárodných skúseností počas štúdia alebo stáže v 

zahraničí. 

V roku 2025 univerzita úspešne získala nový projekt v rámci programu Erasmus+ 

(2025-1-SK01-KA131-HED-000332361), čím sa celkový počet aktívnych projektov zvýšil na 

päť, keďže v danom roku paralelne prebiehali štyri projekty z predchádzajúcich výziev. Nový 

dvojročný projekt na obdobie 01. 06. 2025 – 31. 07. 2027 bol schválený s celkovým finančným 

príspevkom 302.267 € a je určený na realizáciu 120 mobilít študentov, z toho 80 študijných 

pobytov (207.460 €) a 40 stáží (94.807 €). Táto podpora predstavuje významný impulz pre 

ďalší rozvoj internacionalizácie vzdelávania na UJS a umožňuje študentom získať cenné 

skúsenosti v rôznych európskych krajinách. Nasledujúci graf poskytuje prehľad vývoja objemu 

pridelených finančných prostriedkov na študentské mobility v rámci programu Erasmus+ 

(projekty KA131) na UJS počas posledných troch rokov a poukazuje na stabilný rast a 

systematickú podporu internacionalizačných aktivít univerzity. 
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Graf č. III/8:  Prehľad finančného zabezpečenia študentských mobilít na UJS v rámci 

 projektov programu Erasmus+ za obdobie 2023-2025 

 

 Projekt 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317 bol úspešne ukončený s dôrazom na 

priority programu Erasmus+, najmä ekologické cestovanie, digitalizáciu a inklúziu. Rozpočet 

bol vyčerpaný na 97,03 % a plánovaný počet mobilít bol prekročený (105,93 %). V rámci 

projektu UJS realizovala 4 zmiešané intenzívne programy (BIP), zapojilo sa aj 9 účastníkov s 

nedostatkom príležitostí a ekologické formy dopravy využilo 80,77 % účastníkov. Výstupy 

projektu boli prezentované aj na medzinárodných konferenciách. Projekt 2023-1-SK01-

KA171-HED-000148650 bol z dôvodu pretrvávajúcej vojnovej situácie predĺžený do 31. júla 

2026 a jeho realizácia pokračuje. 

 V hodnotenom období sa mobility Erasmus+ uskutočňovali v rámci projektov kľúčových 

akcií KA131 a KA171, konkrétne z projektov 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317, 2024-1-

SK01-KA131-HED-000235649, 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650 a 2025-1-SK01-

KA131-HED-000332361. 

 Aj v akademickom roku 2024/2025 dosiahla UJS najvyšší počet realizovaných 

medzinárodných akademických mobilít prostredníctvom programu Erasmus+, čím opätovne 

potvrdila svoje aktívne zapojenie do procesu internacionalizácie vzdelávania.  V rámci 

prebiehajúcich projektov 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317, 2024-1-SK01-KA131-HED-

000235649 a 2025-1-SK01-KA131-HED-000332361 sa v hodnotenom období zúčastnilo 

zahraničných mobilít spolu 131 študentov, z čoho 32 absolvovalo mobilitu v zimnom semestri 

a 99 v letnom semestri a. r. 2024/2025. Z hľadiska typu mobilít tvorili študijné pobyty spolu 

102 mobilít, pričom FEI UJS realizovala 56 mobilít (55 %), PF UJS 40 mobilít (39 %) a RTF 

UJS 6 mobilít (6 %). Stáže predstavovali 29 mobilít, z toho FEI UJS 20 mobilít (69 %), PF 

UJS 7 mobilít (24 %) a RTF UJS 2 mobility (7 %). Mobilitné aktivity za účelom štúdia sa 

realizovali formou semestrálnych pobytov a účasti na programoch BIP, čím významne prispeli 
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k celkovej mobilitnej aktivite univerzity. Stáže boli zamerané najmä na získanie praktických 

skúseností a prepojenie štúdia s praxou.  

 Najvyšší počet mobilít v rámci programu Erasmus+ realizovala FEI, ktorá vyslala 76 

študentov (58 %), nasledovala PF so 47 študentmi (36 %) a RTF s 8 študentmi (6 %). 

 

 
Graf č. III/9:  Počet vyslaných študentov UJS podľa fakúlt v rámci programu Erasmus+  

za a. r. 2024/2025 

 

 Z celkového počtu išlo o 102 akademických mobilít typu študijný pobyt – konkrétne 28 v 

zimnom a 74 v letnom semestri. Z toho 16 študentov sa zúčastnilo semestrálneho študijného 

pobytu (8 v zimnom semestri a 8 v letnom semestri a. r. 2024/2025).Významnou formou 

mobility boli aj krátkodobé zmiešané mobility známe ako Erasmus+ BIP (Blended Intensive 

Programme), ktoré kombinujú virtuálne a fyzické vzdelávanie v medzinárodnom kontexte. 

V hodnotenom období tento typ mobility využilo 86 študentov – 20 v zimnom a 66 v letnom 

semestri a. r. 2024/2025. 

Študenti v rámci semestrálnych študijných pobytov (16) vycestovali na tieto partnerské 

inštitúcie: 

•  Erhvervsakademi Kolding, Dánsko (2) 

• Veleučilište u Šibeniku, Chorvátsko (2) 

• University of Graz, Rakúsko (1) 

• Panevropska Univerzita, Praha, Česká republika (2) 

• Eötvös Loránd University, Budapest, Maďarsko (3) 

• Károli Gáspár University of the Reformed Church in Hungary, Maďarsko (2) 

• Óbuda University, Maďarsko (1) 
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• Széchenyi István University, Győr, Maďarsko (1) 

• Edutus University, Budapest, Maďarsko (1) 

• Hungarian University of Agriculture and Life Sciences, Gödöllő, Maďarsko (1). 

 

Títo študenti strávili na študijných pobytoch spolu 73,67 osobomesiaca, pričom priemerná 

výška grantu dosiahla 3.124,80 €. V rámci zmiešaných intenzívnych programov (BIP) sa 

študenti zúčastnili aktivít na štyroch vysokých školách – jednej v Maďarsku a troch v 

Rumunsku. Celkovo v rámci BIP mobilít absolvovali študenti spolu 14,27 osobomesiaca, s 

priemerným grantom 719,94 € a priemernou dĺžkou mobility 5 dní na jedného študenta. 

 

UJS sa v hodnotenom období zapojila do nasledujúcich programov typu BIP: 

P.č. ID a názov BIP  
Partnerská 

inštitúcia 
Krajina Obdobie 

Počet 

vyslaných 

študentov na 

BIP 

1 

2023-1-HU01-KA131-HED-

000119296-1 Education and 

inclusion - Leadership in cross 

cultural dilemma solving 

Károli Gáspár 

Református 

Egyetem 

HU 14-18.10.2024 20 

2 

2023-1-RO01-KA131-HED-

000118003-1 Leadership in 

Studen.t Community 

Protestant 

Theological 

Institute of 

Cluj-Napoca 

RO 19.-23.02.2025 2 

3 

2023-1-RO01-KA131-HED-

000116759-35 Empowered 

Leadership: Managing People 

and Business Skills 2 

Babes Bolyai 

University, 

Cluj-Napoca 

RO 17.-21.03.2025 38 

4 

2023-1-RO01-KA131-HED-

000130330-1 

Egészségvédelem egy 

fenntartható társadalomban 

(Global health in a sustainable 

society) 

Sapientia 

Hungarian 

University of 

Transylvania,  

Targu-Mures 

RO 23.-27.06.2025 8 

5 

2024-1-RO01-KA131-HED-

000211619-10 Our Built 

Heritage from the Age of the 

Transylvanian Principality 2 

Babes-Bolyai 

University, 

Cluj-Napoca 

RO 18.-22.8.2025 18 

Tabuľka č. III/2: Programy typu BIP na UJS 

 

Odborné a doktorandské stáže v rámci programu Erasmus+ v roku 2024 

V akademickom roku 2024/2025 sa pracovných stáží v rámci programu Erasmus+ 

zúčastnilo spolu 29 študentov UJS, z toho 4 v zimnom a 25 v letnom semestri. Dlhodobé 

odborné stáže absolvovalo 15 študentov (11 FEI, 2 PF, 2 RTF), zatiaľ čo krátkodobých 

doktorandských výskumných mobilít sa zúčastnilo 14 PhD. študentov (9 FEI, 5 PF). 

Doktorandi realizovali krátkodobé stáže s cieľom rozšíriť si odborné skúsenosti v 

zahraničí, najmä na partnerských inštitúciách v Maďarsku: Eszterházy Károly Catholic 
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University (5), Óbuda University (5), Széchenyi István University (3), University of Sopron (1) 

a Pápai Reformed Theological Academy (1). Celkový rozsah týchto mobilít predstavoval 7,43 

osobomesiaca, pričom priemerný grant dosiahol 1.547,93 €. 

Dlhodobé stáže (14) sa realizovali vo firmách a organizáciách v Maďarsku (9), Grécku 

(2), Českej republike (2) a Španielsku (1). Študenti na nich strávili spolu 51,86 osobomesiaca, 

s priemernou dĺžkou 4,66 mesiaca a priemerným grantom 1.717,73 €. V hodnotenom roku 

zároveň absolvovalo 7 absolventov UJS odborné stáže po ukončení štúdia (3 FEI, 2 PF, 2 

RTF). 

 

Ostatné vzdelávacie programy CEEPUS a Makovecz 

 

Popri programe Erasmus+ sa v roku 2025 UJS aktívne zapojila do rámcového programu 

Makovecz, ktorý podporuje spoluprácu maďarských vysokých škôl v Karpatskej kotline. 

Program je financovaný Maďarským ministerstvom kultúry a inovácií a koordinovaný 

nadáciou Tempus a umožňuje študentom absolvovať dlhodobé aj krátkodobé mobility na 

partnerských inštitúciách, s ktorými má UJS uzatvorené bilaterálne dohody.  

V hodnotenom roku sa študenti UJS v rámci programu Makovecz zúčastnili 

skupinových študijných exkurzií na partnerských inštitúciách v Maďarsku. Exkurzie 

organizačne zabezpečili dve katedry PF UJS. Celkovo sa realizovali tri päťdňové odborné 

študijné pobyty s účasťou 42 študentov. UJS plne zabezpečila financovanie mobilít, ktoré 

pokrývalo náklady na vzdelávanie, cestovanie, ubytovanie, štipendium, zdravotné poistenie aj 

organizačné výdavky. Priemerná dĺžka trvania mobility bola 5 dní na študenta, a výška grantu 

predstavovala v priemere 1.000,00 € na osobu. Študijné pobyty organizovala PF – dva 

realizovala Katedra biológie (21 študentov) v spolupráci s univerzitou Debreceni Egyetem 

(Egészségtudományi Kar, Nyíregyháza) a jeden Katedra predškolskej a elementárnej 

pedagogiky (21 študentov) so Széchenyi István Egyetem v Győri. Programy boli zamerané na 

rozvoj odborných vedomostí a praktických zručností v prírodných vedách, environmentálnej 

výchove a pedagogike a prispeli k rozvoju kompetencií študentov, praktických skúseností a 

medzinárodnej spolupráce univerzity. 

Okrem programov Erasmus+ a Makovecz sa študenti UJS aktívne zapájali aj do 

stredoeurópskeho výmenného programu CEEPUS, ktorý podporuje akademickú mobilitu 

a spoluprácu vysokých škôl v regióne strednej Európy. V rámci tohto programu vyslala FEI 

UJS v hodnotenom roku 4 študentov na zahraničné študijné pobyty v letnom semestri a. r. 

2024/2025. Študenti absolvovali mobility na partnerských univerzitách Technische Universität 

Wien (1 PhD. študent) a Eötvös Loránd University (3 študenti), kde mali možnosť zapojiť sa 

do odborných aktivít, rozšíriť si vedomosti a získať medzinárodné skúsenosti v rámci svojho 

štúdia. 

 

Prijatí zahraniční študenti na UJS v a. r. 2024/2025 

 

V akademickom roku 2024/2025 privítala UJS celkovo 207 zahraničných študentov v 

rámci viacerých medzinárodných mobilitných programov, čím univerzita významne pokročila 

v napĺňaní jedného zo strategických cieľov Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022 – 2027 v 

oblasti internacionalizácie, konkrétne zvyšovania počtu zahraničných študentov. V porovnaní s 

predchádzajúcim akademickým rokom (85) ide o nárast o 143,5 %. 

Najviac zahraničných študentov prišlo v rámci programu Erasmus+ (136), nasledovali 

programy Pannónia (52), Makovecz (15) a CEEPUS (4). Zahraniční študenti strávili na 

fakultách UJS spolu 67,33 osobomesiaca. Z toho 36,96 osobomesiaca pripadalo na program 
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Erasmus+, 25,07 osobomesiaca na program Pannónia, 2,80 osobomesiaca na CEEPUS a 2,50 

osobomesiaca na program Makovecz. Ženy tvorili 134 účastníčok, čo predstavuje 64,73 % 

z celkového počtu prijatých študentov. 

Z hľadiska akademických aktivít pricestovalo v akademickom roku 2024/2025 na UJS 

spolu 202 zahraničných študentov na študijné pobyty, z toho 73 v zimnom a 129 v letnom 

semestri. Z uvedeného počtu sa 136 mobilít realizovalo v rámci programu Erasmus+, 4 

prostredníctvom programu CEEPUS, 52 v rámci štipendijného programu Pannónia a 15 v 

rámci programu Makovecz. 

Z hľadiska typov mobilít a programovej štruktúry dominoval program Erasmus+ 

(KA131 a KA171) s 136 mobilitami (približne 65,7 %). V rámci neho sa realizovali najmä 

zmiešané intenzívne programy BIP (99 účastníkov), krátkodobé intenzívne programy SIP (30 

účastníkov), 5 doktorandských mobilít a 2 semestrálne študijné pobyty. Nasledoval program 

Pannónia so 52 mobilitami (25,1 %), z toho 48 krátkodobých a 4 semestrálne pobyty, a 

program Makovecz s 15 mobilitami (7,3 %). Najnižší podiel zaznamenal program CEEPUS so 

4 mobilitami (1,9 %). Uvedené údaje potvrdzujú dominantné postavenie programu Erasmus+ v 

internacionalizácii univerzity, pričom významnú doplnkovú úlohu zohrávajú aj regionálne a 

národné mobilitné schémy. 

 Najviac zahraničných študentov počas hodnoteného obdobia prijala RTF, a to 91 

študentov, čo predstavuje 43,96 % z celkového počtu, nasledovala FEI so 59 študentmi (28,50 

%) a PF so 57 študentmi (27,54 %). Uvedené rozloženie poukazuje na aktívne zapojenie 

všetkých súčastí univerzity do medzinárodnej spolupráce, pričom najvyššia koncentrácia 

mobilít bola zaznamenaná na RTF. Z hľadiska dĺžky pobytov strávili zahraniční študenti na 

fakultách UJS spolu 67,33 osobomesiaca. Najviac osobomesiacov bolo realizovaných na FEI – 

28,8 osobomesiaca (42,77 %), nasledovala PF s 19,70 osobomesiaca (29,26 %) a RTF s 18,83 

osobomesiaca (27,97 %). 

 Z geografického hľadiska pochádzali zahraniční študenti najmä z Maďarska, ktoré tvorilo 

51,20 % (106 účastníkov) z celkového počtu. Nasledovalo Rumunsko s podielom 37,20 % (77 

osôb) a Srbsko so 9,18 % (19 osôb). V rámci programu Erasmus+ kľúčovej akcie KA171 – 

projektov mobility podporených z fondov pre vonkajšie politiky boli realizované mobility 

z tretích krajín:  1 študent z Ukrajiny absolvoval semestrálny študijný pobyt na PF UJS (0,48 

%,), 2 doktorandi z Južnej Afriky (0,97 %) a 2 doktorandi z Južnej Kórey (0,97 %) absolvovali 

krátkodobé stáže na RTF UJS.  

Uvedené výsledky potvrdzujú dlhodobý a systematický rozvoj internacionalizačných 

aktivít UJS. Rastúci počet prijatých zahraničných študentov, ich rovnomernejšie rozloženie 

medzi fakultami a široké zapojenie do rôznych mobilitných programov prispievajú k 

zvyšovaniu kvality vzdelávania, posilňovaniu medzinárodnej spolupráce a celkovej atraktivite 

univerzity v európskom vysokoškolskom priestore.  

 

d.  Údaje o záujme o štúdium na UJS a výsledkoch prijímacieho konania 
 

V roku 2025 potvrdila UJS svoje stabilné postavenie v regióne, čo sa odrazilo na počte 

podaných prihlášok na štúdium I. stupňa a spojeného I. a II. stupňa vysokoškolského 

vzdelávania. 

Analýza záujmu o bakalárske a spojené štúdium: univerzita zaznamenala v roku 2025 

celkovo 683 prihlášok na ŠP prvého stupňa (546 v dennej forme a 137 v externej forme). V 

porovnaní s predchádzajúcim rokom ide o nárast, čo je výsledkom cielenej komunikácie s 
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uchádzačmi. Výsledky prijímacieho konania potvrdzujú stabilný záujem o kľúčové študijné 

odbory univerzity. 

Najväčší záujem uchádzačov bol zameraný na študijné odbory ekonomické vedy, informatika a 

učiteľstvo. 

Na zapísaných študentov v 1. ročníku (I. stupeň) pripadá 483 osôb, čo predstavuje úspešnosť 

zápisu 80 % z počtu prijatých uchádzačov. 

Aktivity na propagáciu štúdia:  

Zvýšený záujem o štúdium na UJS v roku 2025 bol podporený intenzívnymi propagačnými 

aktivitami, ktoré boli realizované v hybridnej forme s cieľom osloviť čo najširšie spektrum 

potenciálnych uchádzačov: 

Dni otvorených dverí (DOD): Uskutočnili sa prezenčne na všetkých fakultách s vysokou 

účasťou stredoškolákov nielen z regiónov južného Slovenska, ale aj zo zahraničia (najmä z 

Maďarska). Návštevníci mali možnosť priamo spoznať akademické prostredie a infraštruktúru 

univerzity. 

Účasť na veľtrhoch vzdelávania: Univerzita bola aktívne zastúpená na sérii veľtrhov Alma 

Mater 2025, ktoré sa konali v Komárne, Lučenci a Košiciach. Tieto podujatia umožnili priamy 

kontakt s budúcimi maturantmi v kľúčových spádových oblastiach. 

Digitálny marketing a online prezentácia:  Posilnili sme kampaň na sociálnych sieťach 

(Instagram, Facebook, TikTok), kde sme cielili reklamu na maturantov prostredníctvom 

personalizovaného obsahu o výhodách štúdia v Komárne. 

Aktuálne informácie o ŠP a podmienkach prijímacieho konania boli systematicky 

aktualizované na celoslovenskom Portáli vysokých škôl (www.portalvs.sk), ktorý slúži ako 

kľúčový informačný zdroj pre uchádzačov. 

Mediálna kampaň a inzercia: Propagácia univerzity bola podporená nákupom inzertného 

priestoru v novinách s lokálnou aj celoslovenskou pôsobnosťou. Zároveň sme využili silu 

regionálnych médií prostredníctvom inzercie v lokálnych rádiách, čím sme zvýšili povedomie 

o značke UJS v cieľových regiónoch. 

Návštevy na stredných školách: Ambasádori z radov študentov a pedagógov navštívili 

vybrané stredné školy, kde formou interaktívnych prezentácií predstavili nielen študijnú 

ponuku, ale aj sociálnu podporu, možnosti štipendií a bohaté mimoškolské aktivity. 

Termín podania prihlášok stanovili dekani fakúlt individuálne pre 1. stupeň, pre spojený 1. a 2 

stupeň, pre 2. stupeň a aj pre 3. stupeň štúdia. Lehota na podanie prihlášok na štúdium pre 

jednotlivé stupne štúdia zverejnili fakulty v zákonom stanovenej lehote na úradnej výveske 

fakulty. V prípade nenaplnenia plánovaných počtov prihlášok mali dekani fakúlt možnosť 

vyhlásiť doplnkové kolo prijímacích konaní.   

Záujem o štúdium na 1. stupni (Komentár k tabuľke č. 3a) 

Analýza dennej formy štúdia: V dennej forme štúdia bolo podaných 546 prihlášok. Najväčší 

záujem bol zaznamenaný v odbore Učiteľstvo a pedagogické vedy (257 prihlášok), 

nasledovanom odborom Ekonómia a manažment (160 prihlášok). 

Úspešnosť zápisu vzhľadom na počet prijatých uchádzačov dosiahla v dennej forme priemernú 

úroveň 80 % (381 zapísaných zo 477 prijatých). 

Mimoriadne vysoká miera potvrdeného záujmu o štúdium (index zápis/prijatie) bola 

zaznamenaná v odbore Teológia, kde dosiahla až 91 %. 

Analýza externej formy štúdia: V externej forme štúdia bol celkový plánovaný počet (160) 

takmer naplnený počtom prihlášok (137). Pozitívnym javom je, že v odbore Učiteľstvo a 

pedagogické vedy počet prihlášok (76) prevýšil plánovanú kapacitu (60), čo svedčí o vysokom 

dopyte po dopĺňaní kvalifikácie pedagogických pracovníkov v regióne. 
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Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2025 na 1. a spojený 1. a 2. stupeň 

štúdia ukazuje nasledovný graf. 

 
Graf č. III/10: Prijímacie konanie na 1. a spojený 1. a 2. stupeň štúdia 

 

Zahraniční uchádzači a internacionalizácia: Významným indikátorom atraktivity UJS je 

podiel uchádzačov so stredoškolským vzdelaním získaným v zahraničí. 

Celkovo bolo podaných 135 prihlášok od uchádzačov zo zahraničia, čo predstavuje takmer 20 

% z celkového počtu prihlášok. 

Najvyšší podiel zahraničných študentov na celkovom počte zápisov vykazuje odbor Teológia 

(33,3 %) a odbor Učiteľstvo a pedagogické vedy (23,6 %). 

Tieto údaje potvrdzujú dôležitú cezhraničnú úlohu univerzity a jej schopnosť osloviť študentov 

v rámci celého karpatského regiónu. 

Prijímacie konanie v roku 2025 hodnotíme ako efektívne. Aj napriek prísnej selekcii (pomer 

prijatia k účasti na prijímacom konaní cca 88 %) sa podarilo zapísať do prvých ročníkov 

celkovo 483 nových študentov (denná aj externá forma spolu). Vysoký podiel zapísaných 

oproti prijatým (priemerne 81 %) indikuje, že UJS je pre uchádzačov prioritnou voľbou, a nie 

len alternatívou k iným vysokým školám. 
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Graf č. III/11: Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov na študijné 

programy I. a spojeného I. a II. stupňa v dennej i externej forme 

 

Záujem o štúdium na 2. stupni (Komentár k tabuľke č. 3b) 

V roku 2025 potvrdila UJS vysokú mieru lojality svojich absolventov bakalárskeho štúdia, čo 

sa prejavilo v štruktúre uchádzačov o magisterské ŠP. 

Analýza dennej a externej formy štúdia: 

Denná forma: Celkovo bolo podaných 187 prihlášok, pričom miera zápisu k počtu prijatých 

bola takmer stopercentná (98 %). Najvyšší záujem bol zaznamenaný v odbore Učiteľstvo a 

pedagogické vedy (93 prihlášok) a Ekonómia a manažment (52 prihlášok). 

Externá forma: uchádzači prejavili záujem výhradne o pedagogické vedy, kde počet prihlášok 

(31) mierne prevýšil plánovanú kapacitu (30). V odbore Ekonómia a manažment sa v roku 

2025 v externej forme nepodarilo otvoriť ročník z dôvodu nenaplnenia minimálnych počtov 

prijatých uchádzačov. 

Kľúčový ukazovateľ: Absolventi vlastnej vysokej školy: Z analýzy vyplýva, že UJS je 

primárnou voľbou pre svojich vlastných bakalárov: 

Až 85,7 % všetkých prihlášok na 2. stupeň podali absolventi UJS. 

Tento ukazovateľ je mimoriadne vysoký v odbore Informatika (94,3 %) a Ekonómia a 

manažment (87,5 %). 

Vysoký podiel vlastných absolventov na celkovom počte zápisov (86,6 %) svedčí o vysokej 

spokojnosti študentov s kvalitou bakalárskeho štúdia a ich záujme pokračovať v akademickom 

raste na materskej inštitúcii. 

Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2025 na 2. stupeň štúdia ukazuje 

nasledovný graf. 
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Graf č. III/12: Prijímacie konanie na 2. stupeň štúdia 

 

Zahraniční uchádzači na 2. stupni: Na rozdiel od bakalárskeho štúdia je podiel uchádzačov 

so vzdelaním zo zahraničia na 2. stupni nižší (iba 2,6 %). Tento fakt naznačuje, že kým 

bakalárske štúdium úspešne láka študentov spoza hraníc, magisterské štúdium je v súčasnosti 

orientované predovšetkým na kontinuitu vzdelávania domácich absolventov. 

Zhodnotenie:  

Prijímacie konanie na 2. stupeň v roku 2025 hodnotíme ako úspešné z pohľadu retencie 

talentov. Univerzita efektívne motivuje svojich absolventov k ďalšiemu vzdelávaniu, čím si 

zabezpečuje stabilné počty študentov vo vyšších stupňoch štúdia. Do prvých ročníkov 2. 

stupňa sa celkovo zapísalo 201 študentov (179 v dennej a 22 v externej forme).  

 
Graf č. III/13: Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov 

na ŠP II. stupňa v dennej i externej forme 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025 

 

 

 

Záujem o štúdium na 3. stupni (Komentár k tabuľke č. 3c) 

Prijímacie konanie na doktorandské ŠP v roku 2025 odzrkadľuje ambíciu UJS posilňovať svoj 

výskumný profil a zabezpečiť kvalitnú obnovu akademického zboru. 

Analýza dennej a externej formy štúdia: 

Denná forma: O doktorandské štúdium v dennej forme prejavilo záujem 21 uchádzačov, 

pričom univerzita prijala a zapísala 15 študentov. Najvýraznejší záujem bol v odbore 

Učiteľstvo a pedagogické vedy, kde počet prihlášok (15) prevýšil plánovanú kapacitu (10). V 

tomto odbore prebehla aj najvýraznejšia selekcia (pomer prijatia k účasti na prijímacej skúške 

bol 0,7). 

Externá forma: V externej forme bolo podaných 7 prihlášok, z ktorých sa zapísali 3 študenti, 

všetci v odbore Učiteľstvo a pedagogické vedy. V odbore Ekonómia a manažment napriek 

prijatiu jedného uchádzača k zápisu nedošlo. 

Pôvod uchádzačov a internacionalizácia: Na rozdiel od magisterského štúdia, na 

doktorandskom stupni evidujeme vyššiu mieru otvorenosti voči absolventom iných vysokých 

škôl: 

Absolventi vlastnej vysokej školy: Tvoria 55,6 % zo všetkých zapísaných doktorandov. To 

znamená, že takmer polovica nových doktorandov prichádza z externého prostredia, čo 

prispieva k výmene skúseností a vedeckému networkingu. 

Zahraniční uchádzači: Na 3. stupni bolo podaných 10,7 % prihlášok zo zahraničia. 

Úspešnosť zápisu zahraničných uchádzačov bola zaznamenaná v odboroch Ekonómia a 

manažment a Teológia, kde zahraničný študent tvorí 100 % zapísaných (v rámci dennej formy 

tohto odboru). 

Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2025 na 3. stupni štúdia ukazuje 

nasledovný graf. 

 
Graf č. III/14: Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia 

 

Zhodnotenie:  

Celkový počet zapísaných doktorandov v roku 2025 (18 študentov spolu) potvrdzuje 

udržateľný rozvoj vedeckého potenciálu univerzity. Pozitívne hodnotíme najmä stopercentnú 

úspešnosť zápisu prijatých uchádzačov v dennej forme (index zápis/prijatie = 1,0), čo svedčí o 

vysokej motivácii uchádzačov o vedeckú prácu na UJS.  
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Graf č. III/15: Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov 

na ŠP III. stupňa v dennej i externej forme 

 

e. Údaje o absolventoch 
 

V akademickom roku 2024/2025 úspešne ukončilo štúdium na UJS celkovo 522 

absolventov. Tento počet potvrdzuje stabilnú produkciu kvalifikovaných odborníkov pre 

potreby praxe, predovšetkým v oblastiach vzdelávania, ekonómie a informatiky. 

Analýza podľa stupňov štúdia a fakúlt: 

• I. stupeň (bakalárske štúdium): Tvorí najväčšiu skupinu absolventov s celkovým 

počtom 358. Najviac bakalárov ukončilo štúdium na PF (196) a FEI (155). 

• II. stupeň (magisterské štúdium): Štúdium úspešne ukončilo 147 absolventov, čo 

predstavuje dôležitý prísun plne kvalifikovaných odborníkov na trh práce. 

• III. stupeň (doktorandské štúdium): V sledovanom období ukončilo štúdium 14 

doktorandov, ktorí sú pripravení na vedeckovýskumnú činnosť (7 na PF, 6 na FEI a 1 

na RTF). 

Nasledovné údaje poukazujú na silný medzinárodný rozmer univerzity v počte úspešne 

ukončených štúdií cudzincami: 

• V akademickom roku 2024/2025 ukončilo štúdium na UJS spolu 130 cudzincov, čo 

predstavuje 24,9 % z celkového počtu absolventov. 

• Zaujímavým trendom je vysoké zastúpenie zahraničných absolventov v externej forme 

štúdia na PF (58 absolventov), čo potvrdzuje záujem o cezhraničné vzdelávanie 

učiteľov. 

 Počty absolventov v roku 2025 znázorňuje nasledovný graf. 
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Graf č. III/16: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v roku 2025 

 

Rigorózne konania 

 

FEI UJS bola v roku 2025 oprávnená realizovať rigorózne konanie v študijnom odbore 

8. Ekonómia a manažment a 18 Informatika. V roku 2025 neuskutočňovalo rigorózne konanie.  

PF UJS bola v roku 2025 oprávnená realizovať rigorózne konanie v študijnom odbore 

38. Učiteľstvo a pedagogické vedy. V roku 2025 neuskutočňovalo rigorózne konanie.   

RTF UJS bola v roku 2025 oprávnená realizovať rigorózne konanie v študijnom odbore 

37. Teológia. V roku 2025 neuskutočňovalo rigorózne konanie.  

 

f. Neplatnosť štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti, odoberanie 

vysokoškolských titulov 
 

Konanie o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky a jej súčasti, rigoróznej skúšky a jej 

súčasti, o odňatí vysokoškolských titulov, o návrhu na odvolanie profesora, o vzdaní sa 

akademického titulu UJS upravujú Zásady UJS o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky alebo jej 

súčasti, vyhlásení neplatnosti rigoróznej skúšky alebo jej súčasti, odňatí vedecko-

pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, návrhu na odvolanie profesora a 

vzdaní sa akademického titulu UJS, účinné od 1. júla 2021. 

V hodnotenom období nebol podaný vedeckou radou alebo dekanom fakúlt návrh 

rektorovi univerzity na začatie konania o odňatí vysokoškolského titulu. 

Rozhodnutie o neplatnosti štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti nebolo vydané. 

 

g. Komentovaný prehľad úspechov študentov na národnej, či 

medzinárodnej úrovni 
 

V roku 2025 potvrdili študenti FEI UJS vysokú úroveň svojej vedeckej prípravy na 

prestížnych naduniverzitných fórach. Kľúčovou udalosťou bola účasť na XX. ŠVOČ pre 

študentov maďarskej národnosti žijúcich na Slovensku (FTDK) v Nitre (21. – 22. 

november 2025), kde naši študenti dominovali v konkurencii maďarských študentov zo 

Slovenska a okolitých krajín. 

Tridsaťštyri súťažiacich zaslalo tridsaťpäť odborných prác na XX. ŠVOČ, ktorú 

spoločne zorganizovalo niekoľko inštitúcií na Slovensku a v Maďarsku. Podujatie bolo 
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zorganizované v spolupráci s SZMTDT, NYKFE KeTK, UJS, Jedlik Ányos PT a Študentskou 

sieťou a pod záštitou programu OTDT HTDK, ŠR UJS a SZMAT. Podujatie opäť zdôraznilo, 

že veda nie je len profesionálnou činnosťou, ale aj skúsenosťou, ktorá buduje komunitu. Pre 

mladých výskumníkov tento priestor poskytuje príležitosť inšpirovať sa navzájom a zároveň 

získať hlbšie pochopenie seba samých a sveta. Aj po dvadsiatich rokoch zostáva otázka stále 

aktuálna: ako môžeme spolupracovať na rozvoji vedy? 

Úspechy na celoštátnom kole (FTDK): 

• Ekonomické vedy: Študenti UJS obsadili všetky tri popredné miesta. Bernát Kázmér 

získal 1. miesto za prácu o mikrotransakciách, Réka Pásztor 2. miesto (marketingová 

analýza) a Krisztián Kurcz 3. miesto (regionálny rozvoj). B. Kázmér a K. Kurcz boli 

navrhnutí na postup na štátne kolo ŠVOČ (OTDK).  

• Technické vedy, informatika a matematika: V tejto kombinovanej sekcii zvíťazil 

Gellért Vörös (základná geometria), ktorý získal aj špeciálnu Cenu Akademickej rady 

Maďarov na Slovensku. Na 2. mieste sa umiestnil Péter Hajtman a na 3. mieste Mónika 

Svitek. Všetci traja úspešní študenti boli nominovaní na postup na štátne kolo ŠVOČ 

(OTDK). 

• Pedagogické vedy a metodika: V konkurencii metodických prác dosiahla vynikajúce 

2. miesto Fanny Litaveczová s témou výučby biológie v digitálnom veku. 

• Biológia: 2. miesto získala Boglárka Walcz a zároveň bola navrhnutá na postup na 

štátne kolo ŠVOČ (OTDK). 

• Zlúčená sekcia štátnych, právnych a spoločenských vied: 1. miesto získala Beáta 

Beke s témou Život evanjelikov v regiónoch Gemer a Rimava v prvej polovici 20. 

storočia, práca bola navrhnutá na postup na štátne kolo ŠVOČ (OTDK). 2. miesto 

získala Adrienn Karvai s témou Dejiny vzniku obce Tokodaltáró. 

 

h.  Komentované ocenenia študentov v rámci vysokej školy 
 

UJS kladie veľký dôraz na rozvoj vedeckovýskumnej činnosti študentov už počas 

bakalárskeho a magisterského štúdia. Kľúčovým nástrojom tejto podpory je Študentská 

vedecká a odborná činnosť (ŠVOČ), ktorej univerzitné kolo sa v roku 2025 uskutočnilo 9. 

apríla. 

V rámci FEI UJS prezentovali študenti svoje vedecké príspevky v štyroch odborných 

sekciách pred komisiami zloženými z popredných odborníkov: 

• Ekonomická sekcia – Marketing: Komisia pod vedením Dr. habil. Józsefa Káposztu, 

PhD. hodnotila 7 prác. Víťazom sa stal Péter Uzola s témou analýzy spotrebiteľských 

návykov v oblasti nákupu odevov (pod vedením Dr. habil. Ing Renáty Hajabáč 

Machovej, PhD.). Na ďalších miestach sa umiestnili Réka Pásztor a Bc. Alexa Edina 

Nagy. 

• Ekonomická sekcia – Ekonómia a manažment: V sekcii vedenej prof. Dr. Mihályom 

Ormosom, PhD. súťažilo 5 prác. Prvé miesto získal Bernát Kázmér za výskum 

generačných rozdielov vo svete mikrotransakcií (pod vedením Mgr. Tibora Zsigmonda, 

PhD.), nasledovaný Krisztiánom Kurczom a Tirzou Molnár. 

• Sekcia matematiky: Odborná porota pod predsedníctvom Dr. habil. Kálmána Csabu 

Liptaia, PhD. posudzovala 7 prác. Najvyššie ocenenie získala Emese Kovács za prácu o 

asymptotických odhadoch (pod vedením prof. RNDr. Jánosa Tótha, PhD.), druhé 

miesto obsadila Monika Sviteková a tretie Gellért Vörös. 
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• Sekcia informatiky: Pod vedením PaedDr. Ladislava Végha, PhD. súťažilo 6 

študentov. Víťazom sa stal Eugen Fekete s prácou o riadení dopravy na základe fuzzy 

logiky (pod vedením prof. Annamárie Várkonyiné Kóczy, DSc.). Úspešne sa umiestnili 

aj Tibor Farkas a Márk Bakulár. 

V roku 2025 potvrdili vysokú úroveň vedeckej činnosti aj študenti PF UJS, ktorí dňa 9. apríla 

2025 úspešne prezentovali svoje výsledky v rámci univerzitného kola ŠVOČ v troch 

špecializovaných sekciách: 

• Sekcia teológie a historických vied: Prvenstvo získala Adrienn Karvai s prácou 

mapujúcou históriu vzniku obce Tokodaltáró (pod vedením Mgr. Lászlóa Beseho, 

PhD.). Druhé miesto obsadila Beáta Beke s výskumom života evanjelikov v regiónoch 

Gömör a Rima v 20. storočí a na treťom mieste sa umiestnil László Melcher s prácou o 

dejinách mesta Dorog. 

• Sekcia pedagogických, jazykovedných a literárnych vied: V tejto interdisciplinárnej 

sekcii zvíťazila Virág Kiss s inovatívnou literárnou analýzou zameranou na moderné 

fantastické motívy (pod vedením PaedDr. Patrika Baku, PhD.). Významné ocenenia 

získali aj Alexandra Brandl-Lelkes za výskum vnímanej zdatnosti pedagógov v 

inkluzívnom vzdelávaní a Alexandra Židek s prácou zameranou na popularizáciu 

matematiky. 

• Sekcia biológie: Odbornú komisiu najviac zaujala práca Boglárky Walcz venovaná 

kvalite života s ochorením psoriáza (pod vedením Dr. habil. Sarolty Zsuzsanny 

Mészárosné Darvay, PhD.). Úspešne boli hodnotené aj príspevky Gábora Árona Nagya 

o vplyve železa na živé organizmy a Fanny Litavczovej o metodike výučby biológie v 

digitálnej ére. 

Celkovo sa na fakultných kolách zúčastnilo desiatky študentov, čo svedčí o 

neutíchajúcom záujme o vedeckú prácu naprieč celou univerzitou. Prezentované príspevky 

preukázali vysokú metodologickú úroveň a schopnosť študentov prepájať teoretické poznatky s 

praktickými výzvami v oblastiach ekonómie, technológií, humanitných vied aj vzdelávania. 

Najúspešnejšie práce z oboch fakúlt boli následne nominované na reprezentáciu univerzity na 

národnej a medzinárodnej úrovni (FTDK a OTDK). 

 

V roku 2025 boli za vynikajúce študijné výsledky, reprezentáciu univerzity a kvalitné 

záverečné práce ocenení viacerí študenti všetkých troch fakúlt UJS. 

 

• Cena rektora UJS 

Najvyššie akademické ocenenie za vynikajúce študijné výsledky počas celého magisterského 

štúdia získali: 

- Mgr. Vivien Czakóová (FEI), 

- Mgr. Emese Kovács (PF), 

- Mgr. Ágnes Somogyi Noszkai (RTF). 

 

• Cena za najlepšie záverečné práce 

Univerzita osobitne vyzdvihla autorov najlepších záverečných prác, ktorí preukázali 

výnimočnú mieru odbornosti: 

- PF: Mgr. Fanni Cséfalvay (najlepšia diplomová práca) a Bc. Szonja Alexandra Csíkos 

(najlepšia bakalárska práca). 

- RTF: Mgr. Lívia Krizsan (najlepšia diplomová práca) a Bc. Beáta Beke (najlepšia 

bakalárska práca). 
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Pochvaly dekana PF UJS 

 

Dekan PF udelil v roku 2025 početné pochvaly študentom, ktorí nad rámec bežných povinností 

úspešne reprezentovali fakultu: 

1. Za vynikajúce záverečné práce: 

- Mgr. stupeň: Mgr. Rita Báncziová, Mgr. Nikoletta Boros, Mgr. Fanni Cséfalvayová, 

Mgr. Vivien Csémiová, Mgr. Bence Dobrí, Mgr. Emil Jezsó, Mgr. Emese Kovács. 

- Bc. stupeň: Bc. Viktória Ágh, Bc. Boglárka Balogh, Bc. Szonja Alexandra Csíkos, Bc. 

Orsolya Hojková, Bc. Virág Kiss, Bc. Gergely Vajk Klukon, Bc. Andrea Somogyi, Bc. 

Boglárka Walcz. 

2. Za vynikajúce študijné výsledky: V tejto kategórii boli ocenení študenti všetkých troch 

stupňov vzdelávania, vrátane doktorandského: 

- PhD. stupeň: PaedDr. Dávid Szabó L., PhD. 

- Mgr. stupeň: Mgr. Rita Báncziová, Mgr. Nikoletta Boros, Mgr. Vivien Csémiová, Mgr. 

Nikoletta Egriová, Mgr. Emil Jezsó, Mgr. Emese Kovács, Mgr. Viktória Lelovicsová, 

Mgr. Fanni Matyasovszky, Mgr. Bence Attila Németh, Mgr. Tamara Pappová, Mgr. 

Vanessa Roštášová, Mgr. Andrea Szépová, Mgr. Áron Tyukos. 

- Bc. stupeň: Bc. Daniela Bartalos, Bc. Melinda Bukor, Bc. Erika Fűri, Bc. Agneša 

Lazová, Bc. Alžbeta Mészárosová, Bc. Nick Németh, Bc. Éva Szitás, Bc. Panna Virág, 

Bc. Gellért Vörös. 

3. Za umeleckú reprezentáciu a členstvo v zbore Cantus Iuventus: Fakulta ocenila aj 

aktívnych členov univerzitného spevokolu, ktorí prispievajú k bohatému kultúrnemu životu 

univerzity: 

• Mgr. stupeň: V. Bohosová, K. Csóka, D. Páldiová, D. Šagátová, V. Szabó. 

• Bc. stupeň: F. Artiová, A. Bakóová, S. A. Csíkos, B. Czigányová, M. Karvaiová, V. 

Kiss, E. Koczur, K. Marcsa, V. Molnárová, C. Sághyová, Z. Thiel, D. Tündök, J. 

Uzsák, P. Virág, D. Zakál. 
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IV. Informácie o poskytovaní ďalšieho vzdelávania 
 

FEI UJS v roku 2025 nerealizovala žiadnu formu ďalšieho vzdelávania. 

PF UJS zabezpečovala jazykové skúšky z maďarského jazyka, ktoré boli určené 

študentom a ďalším záujemcom o overenie jazykových kompetencií. Tieto skúšky boli 

realizované podľa platných vnútorných predpisov univerzity a príslušných všeobecne 

záväzných právnych predpisov. 

V roku 2025 na RTF UJS  neposkytovalo žiadne ďalšie vzdelávanie. 
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V. Informácie o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vysokej 

školy  
Výskum na univerzite  sa orientuje a koncentruje do tých oblastí, ktoré vyplývajú z 

poslania a vedecko-pedagogickej orientácie UJS. Vedeckovýskumná činnosť patrí k prioritným 

aktivitám univerzity a stáva sa čoraz dôležitejším kritériom hodnotenia jej kvality v domácom, 

či medzinárodnom meradle. Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS 

vychádzala zo schváleného Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022 – 2027. Úlohou UJS v 

oblasti vedy a výskumu je vykonávať základný výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať 

najnovšie poznatky vedy a techniky pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej 

činnosti. Na UJS sa podporujú hlavne výskumné projekty, ktoré umožňujú uplatniť odbornosť 

a vedeckovýskumnú erudíciu riešiteľov a kde je garantovaný adekvátny výsledok aj s ohľadom 

na vytváranie výskumného priestoru aj pre mladých pedagogických zamestnancov. 

V oblasti vedy a výskumu Dlhodobý zámer UJS na roky 2022 – 2027 obsahuje 

nasledovné strategické ciele: 

- Zlepšiť postavenie UJS vo vedeckovýskumnej oblasti medzi vysokoškolskými 

inštitúciami na Slovensku 

- Rozvoj výskumnej infraštruktúry v súlade s aktualizovanou stratégiou SK RIS32021+ 

- Podpora transferu vedeckovýskumných výsledkov a poznatkov pre odbornú verejnosť a 

do praxe 

- Podpora internacionalizácie vedy a výskumu v súlade s aktualizovanou stratégiou SK 

RIS3 2021+ 

- Podpora výskumu na trvalo udržateľný rozvoj. 

Zintenzívnenie publikačnej činnosti je úzko späté s celkovou vedeckovýskumnou 

činnosťou pracovníkov UJS. Na nárast publikačnej činnosti má priaznivý vplyv aj 

odmeňovanie pedagogických a výskumných zamestnancov na základe kvality ich publikácií, 

ktoré sú zaevidované v CREPČ2 a následne v Knižničnom informačnom systéme UK UJS. 

Súhrnný počet časopisových vedeckých výstupov, ktoré sú evidované v databázach Web of 

Science alebo SCOPUS je približne na úrovni predchádzajúcich rokov. Pracovníci UK UJS sa 

podieľajú na spracovávaní záznamov do Centrálneho registra evidencie publikačnej činnosti 

akademických knižníc (CREPČ) zberom a sprístupňovaním bibliografických záznamov na 

stránke knižnice. V predchádzajúcom roku išlo o nasledovné počty publikácií pracovníkov UJS 

vykazované za rok 2025, ktoré boli zaevidované v UK k 31. 1. 2026:  

Tabuľka č. V/1: Počty publikácií pracovníkov UJS vykazované za rok 2025 a evidované v UK 

 

Skupina Popis Rok 

vykazovania 

2022 2023 2024 2025 

A1 Knižné publikácie charakteru vedeckej 

monografie 
7 7 5 5 

A2 Ostatné knižné publikácie 46 53 61 43 

B Publikácie v karentovaných vedeckých 

časopisoch  
128 

116 128 123 C Publikácie v časopisoch, ktoré nie sú 

karentované ale sú registrované v 

databázach WoS alebo SCOPUS 

 

D Ostatné publikácie 393 496 537 325 
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Podrobné informácie o publikačnej činnosti pracovníkov UJS za rok 2025 obsahuje tabuľka 

T13 prílohy č. 2. Treba poznamenať, že podľa Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 397/2020 

o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej 

činnosti platia od 1. 2. 2022 nové kategórie publikačnej činnosti. Nasledovná tabuľka obsahuje 

informácie o vybraných kategóriách publikačnej činnosti: 

Tabuľka č. V/2: Vybrané kategórie publikačnej činnosti pracovníkov UJS za rok 2025 

 

 
Graf č. V/1: Vybrané kategórie publikačnej činnosti pracovníkov UJS za rok 2025 

 

V roku 2025 bol počet vedeckých článkov registrovaných v databáze WoS na FEI 56, na PF 

37 a na RTF 0. 

 

Skupina Popis Rok 

vykazovania 

2024 2025 

V1 Vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok 35 26 

V2 Vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť 

editovanej knihy alebo zborníka 
297 165 

V3 Vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu  247 201 

P1 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako celok  8 12 

P2 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako časť 

učebnice alebo skripta – kapitola 
1 3 
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Graf č. V/2: Publikácie (vedecké články) pracovníkov jednotlivých fakúlt UJS 

registrovaných v databáze WoS za rok 2025 

 

a. Informácie o projektoch podporovaných z domácich grantových schém 
 

Úspešnosť UJS v podávaní domácich projektov v jednotlivých výzvach: 

1. VEGA: počet podaných nových projektov 7, z toho počet podporených projektov 4, 

úspešnosť 57,1 %; 

2. KEGA: počet podaných nových projektov 5, počet podporených projektov 3, úspešnosť 

60 %;  

3. APVV:  na výzvu Agentúry na podporu výskumu a vývoja univerzita nepodala žiadny 

projekt. 

 

V roku 2025 bolo na univerzite riešených 15 projektov podporovaných z domácich 

grantových schém (VEGA, KEGA, APVV). Z hľadiska vnútornej štruktúry bolo riešených 7 

projektov VEGA (3 na FEI, 2 na PF a 2 na RTF), 7 projektov KEGA (3 na FEI, 4 na PF) a 1 

projekt APVV (1 na PF).   

 

Projekty riešené ako súčasť grantov Vedeckej a edukačnej grantovej agentúry 

(VEGA) 
Vedecká a edukačná grantová agentúra je zameraná na riešenie úloh základného výskumu a 

zabezpečuje riešenie úloh, ktoré garantuje ministerstvo a Slovenská akadémia vied. Jednotlivé 

projekty, ktoré do VEGA predkladajú riešiteľské kolektívy, sú hodnotené v 13 komisiách. Na 

základe kvality projektu a jeho aktuálnosti sú riešiteľom prideľované prostriedky podporujúce 

aktivity v oblasti riešenia jednotlivých vedeckovýskumných úloh. 

 

Počet riešených projektov VEGA v roku 2025 na FEI UJS bol 2:  

- 1/0493/25 – prof. RNDr. János Tóth, PhD.: „Hustoty a miery množín 

prirodzených čísel a rozdelenie číselných postupností“ 

- 1/0070/23 – PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD.: „Analýza vplyvu turbulentne 

meniaceho sa hospodárskeho prostredia na aktuálne procesy organizácie v praxi v 

kontexte malého a stredného podnikania“ 

V roku 2025 sa na PF UJS riešili 2 projekty VEGA: 
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- 1/0097/25 – Dr. habil. Attila Simon, PhD.): „Zmeny a premeny verejných 

priestorov na území južného Slovenska od roku 1918 po súčasnosť“ (2025–2028)  

- 1/0051/25 – Mgr. Katarína Szarka, PhD. – „Model rozvoja digitálnych 

kompetencií budúcich učiteľov prírodných vied“ (2025–2027)  

 

Na RTF UJS boli riešené 2 projekty VEGA: 

- 1/0232/24 – doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. – „Spolupráca protestantských cirkví 

na území dnešného Slovenska, Maďarska a Česka od Tolerančného patentu do konca 

20. storočia - so zvláštnym zreteľom na cirkevné dejiny a praktickú teológiu 

reformovanej cirkvi na Slovensku“  (2024-2026) 

- 1/0535/25 – Mgr. Zsolt Görözdi, Th.D. – „Homiletické aspekty vianočného a 

veľkonočného okruhu sviatkov“ (2025 – 2027) 

 

 

Graf č. V/3: Počet riešených projektov VEGA na UJS 2017 - 2025 

 

 

 
Graf č. V/4: Objem fin. prostriedkov získaných na riešenie  

projektov VEGA 2017 - 2025 
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Projekty riešené ako súčasť grantov Agentúry na podporu vedy a výskumu 

(APVV) 
 

V roku 2025 sa na UJS riešil 1 projekt APVV a to na PF UJS: 

- APVV-24-0603 – prof. Róbert Mészáros, DrSc. – Štrukturalizácia kvapalín v 

celovodných systémoch pomocou fixácie ich rozhrania cez supramolekulové 

usporiadania (2025–2029)  

Projekty riešené ako súčasť grantov Kultúrnej a edukačnej grantovej agentúry 

(KEGA) 

Kultúrna a edukačná grantová agentúra je vnútorná grantová agentúra ministerstva 

zameraná na finančnú podporu projektov výskumu a vývoja v oblasti školstva iniciovaných 

riešiteľmi alebo ministerstvom v stanovených tematických oblastiach a na finančnú podporu 

projektov z oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotácie formou bežných a kapitálových 

transferov na zabezpečenie riešenia projektov KEGA z inštitucionálnych finančných 

prostriedkov vyčlenených v rozpočtovom podprograme kapitoly ministerstva – Vysokoškolská 

veda a technika sa môžu uchádzať iba zamestnanci verejných vysokých škôl. Tematické oblasti 

určuje minister a vychádzajú z dlhodobého zámeru ministerstva v oblasti školstva. 

 

Počet riešených projektov KEGA v roku 2025 bol 3:  

- 004UJS-4/2025 - doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD.: „Online interaktívne 

vzdelávacie prostredie na podporu prípravy študentov učiteľstva matematiky“ 

- 014TTU-4/2024 - PaedDr. Krisztina Czakóová, PhD.: „Inteligentné animačno-

simulačné modely, prostriedky a prostredia pre deep learning“, ktorý bol schválený 

v roku 2023 

- 003UJS-4/2024 - Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD.: „Aplikácia 

inovatívnych edukačných metód v kontexte rozvoja kritického myslenia vo 

vysokoškolskom vzdelávaní“, ktorý bol schválený v roku 2023. 

 

Počet podaných projektov KEGA v roku 2025 bol 2:  

- 004UJS-4/2026 – Mgr. Norbert Annuš, PhD.: „Inteligentné animačno-simulačné 

modely, prostriedky a prostredia pre deep learning Analýza a aplikácia 

potenciálneho využitia umelej inteligencie a inovatívnych digitálnych vzdelávacích 

nástrojov na zvýšenie efektivity vzdelávacieho procesu a podporu digitálnej 

obnovy“  

- 0002UJS-4/2026– PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD.: „Zručnosti pre potreby 

trhu práce v budúcnosti - úloha vzdelávania v kontexte mäkkých zručností“ 

 

Na PF UJS sa v roku 2025 riešili 4 projekty KEGA: 

- KEGA 001UPJŠ-4/2023 – Mgr. Katarína Szarka, PhD. – Implementácia 

formatívneho hodnotenia do výučby na základnej škole so zameraním na digitálnu 

formu (2023–2025)  

- KEGA 011PU-4/2024 – Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. – Inovácia metód a 

foriem univerzitnej výučby predmetu fyziológia živočíchov a človeka (2024–2026)  

- KEGA 003UJS-4/2025 – prof. Dr. Krisztián Józsa, PhD., DSc. – Meranie učebnej 

kompetencie detí a žiakov v predprimárnom a primárnom vzdelávaní (2025–2027)  
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- KEGA 001UJS-4/2025 – doc. PaedDr. Patrik Šenkár, PhD. – Chrestomatia z 

kultúrneho kontextu dolnozemských Slovákov I. (2025–2027)  

 

Na RTK UJS sa v roku 2025 neriešil projekt KEGA. 

 

 

Graf č. V/5: Počet riešených projektov KEGA na UJS 2017 – 2025 

 

 

 
Graf č. V/6: Objem fin. prostriedkov získaných na riešenie 

projektov KEGA 2017 – 2025 

 

Projekty v rámci ďalšej tvorivej činnosti 
 

MŠVVaM SR: 

- 06R02-20-V01-00001 Slovenčina ako druhý jazyk v pregraduálnej príprave 

učiteľov – SLOV2LIN (2024–2026) 

Zodpovedný riešiteľ projektu za UJS: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. 

PF UJS ako riešiteľské pracovisko s prideleným rozpočtom. 
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Výskumná agentúra, Oddelenie implementácie a udržateľnosti: 

- 09I03-03-V04-00692 Príprava vodných dvojfázových systémov pomocou 

inteligentných stavebných blokov 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Attila Kardos, PhD. 

Doba trvania projektu: 2024-2026 

 

Fond na podporu kultúry národnostných menšín:  

- 25-230-00572 Dejiny komárňanského reformovaného seniorátu medzi 1918-1938. 

KultMinor 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Mgr. František Tömösközi, PhD. 

- 25-130-00376 Hitvalló egyház magyar mártírjai IV. – konferencia. KultMinor,  

Zodpovedný riešiteľ projektu: PaedDr. Attila Petheő, PhD. 

- 25-130-00667 Jókai 200. Medzinárodné vedecké sympózium so slávnostnou 

spomienkou pri príležitosti 200. výročia narodenia Móra Jókaiho  

Zodpovedný riešiteľ projektu: Szabolcs Simon, PhD. 

 

b. Informácie o projektoch podporovaných zo zahraničných grantových 

schém 

 

Finančné zdroje získané na výskumné projekty zo zahraničných grantových schém, z 

ktorých univerzita financovala výskumnú činnosť v roku 2025: 
 

Horizon 2020: 

- projekt č. 101004653 Inclusion4Schools – School-community partnership for reversing 

inequality and exclusion: transformative practises of segregated schools 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.  

Doba trvania projektu: 2020-2024 

 

Nadácia Tempus: 

- 2022-2-HU01-KA220-HED-000094859 Education and training development for the 

treatment of food allergies in the HoReCa sector 

Zodpovedný riešiteľ projektu: PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD. 

Doba trvania projektu: 2023-2025 

- 2024-2-HU01-KA220-HED-000295434 Data-Driven Retention and Outcome Predictor 

(DROP)  

Zodpovedný riešiteľ projektu: PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD. 

Doba trvania projektu: 2025-2027 

- 2023-1-HU01-KA220-HED-000156058 Supporting innovative learning environments – 

strategies to support students with children and families in higher education 

Zodpovedný riešiteľ projektu: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. 

Doba trvania projektu: 2024-2026 

- KA220-HED-3C87E0BD Innovative digital development of health pedagogics 

(INDEHEP)  

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

Doba trvania projektu: 2021-2024 
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- 2025-1-HU01-KA220-HED-000364143 Increasing the number of international students 

and preventing dropout in higher education within the Carpathian Basin (EduCarpathia) 

Zodpovedný riešiteľ projektu: doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD. 

Doba trvania projektu: 2025-2028 

- 2022-1-HU01-KA220-YOU-000089532 Promoting and improving existing methods of 

youth participation 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. 

Doba trvania projektu: 2022-2024 

 

International Visegrad Fund:  

- 224200082 Accelerating and Enhancing Green Transition: collaboration of universities 

in climate adaptation 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. Ing. Renáta Machová, PhD. 

Doba trvania projektu: 2024-2026 

 

Ostatné projekty: 

- BGA/4244/2015 Fond Gábora Bethlena – Podpora spoločenskovedného výskumu 

Maďarov žijúcich na Slovensku II. 

Zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. János Tóth, PhD. 

Doba trvania projektu: 2025-2026 

- Agentúra SAIA: Engineering as Communication Language in Europe (CIII-PL-0701-

13-2425) 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Ing. Ondrej Takáč, PhD. 

Doba trvania projektu: 2024-2025 

- MTA200-HT-13/2025 Maďarská akadémia vied – Podpora programov v rámci mesiaca 

vedy Maďarskej akadémie vied MTA200 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

- HUSK/SPF/2301/3.2/031/P12 Posilňovanie partnerstiev v oblasti vzdelávania 

v kontexte cezhraničnej spolupráce “EduCoop” 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. 

Doba trvania projektu: 2024 

- 09I03-03-V05-00014 Výskumná agentúra – Early Stage Grant pre UJS 

Zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. József Bukor, PhD. 

Doba trvania projektu: 2023-2026 

- 25-220-00254 Eruditio – Educatio 2025 

Výstupom projektu je časopis Eruditio–Educatio. Jednotlivé čísla vedeckého časopisu 

uverejňujú odborné príspevky z pedagogických, humanitných a prírodných vied. 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. Barnabás Vajda, PhD. 

 

 

c. Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov 

Na RTF UJS v roku 2025 sa uskutočnil výskum vo výskumných centrách Josephus na 

Katedre Starej a Novej Zmluvy a vo Výskumnom ústave cirkevných dejín 20. storočia na 

Katedre historických vied.  

Výskumné centrum Josephus organizovalo medzinárodný vedecký seminár v rámci 

programu Erasmus + BIP.  
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Pracovníci Výskumného ústavu cirkevných dejín 20. storočia naskenovali cirkevné 

archívy: Benediktínsky rád Komárno, archív rímsko-katolického cirkevného zboru v Číčove, 

spolu cca. 450.000 strán. 

 

 

d. Využitie dosiahnutých výsledkov vo výskume v praxi 
 

FEI UJS sa usilovala o zabezpečenie využitia dosiahnutých výsledkov výskumu v praxi 

aj v roku 2025. V disemináci výskumných výsledkov bola naďalej spolupráca s praxou 

(organizácia odborných podujatí – súťaže, konferencie, výmena skúseností). Fakulta 

v oblastiach ekonomiky a manažmentu sa o šírenie svojich poznatkov usiluje najmä vo forme 

odborných stretnutí s praxou (v roku 2024 to boli najmä podujatia prednášky odborníkov 

z praxe v rámci TvT, prednášky odborníkov v rámci vyučovania, využite výsledkov vo 

vyučovacom procese v oblasti gamifikácie).  

Výsledky výskumnej činnosti zamestnancov Katedry matematiky a Katedry informatiky 

v praxi sú využiteľné v nasledujúcich oblastiach:  inteligentný priestor (Ispace), eto-robotika 

(ETOSPACE), komunikácia medzi človekom a strojom, autonómne roboty (AUTOR), 

spolupráca robotických systémov, leteckých systémov/vozidiel (UAS/UAV), snímanie, 

spracovanie a vyhodnocovanie 2D a 3D obrazov, počítačové videnie (3DVis),  bezpečnosť 

dopravy a vozidiel, databázové systémy, dátové štruktúry, spracovanie informácií pomocou 

CLOUDu. V roku 2025 boli usporiadané prednášky na tému prípravu obrázkov pomocou 

drónov a ukážkový let drónmi.  

Na RTF UJS výsledky výskumu aplikujú v teologickej praxi v spolupráci s cirkvou. 

Odborná prax študentov spočíva v ich zapojení do praktickej cirkevnej služby prostredníctvom 

vianočných a veľkonočných legácií, kedy navštevujú cirkevné zbory, kde slúžia na 

bohoslužbách a demonštrujú svoje získané vedomosti. Legácie koordinovala Študentská 

samospráva RTF UJS, a Kancelária synody Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku. 

Cirkev vydala pre študentov tzv. interné „služobné vysvedčenie“, v ktorom hodnotil ich službu 

duchovný, u ktorého vykonali legačnú službu. Vyhodnotenie „služobných vysvedčení“ 

prebieha na pôde cirkvi a je brané do úvahy pri 1. duchovenskej (tzv. kaplánskej) skúške. 

Študenti MDSS svoju prax vykonávajú v sociálnych zariadeniach a ústavoch, s ktorými 

RTF spolupracuje. Ich prax je súčasťou študijného plánu. 

 Na PF UJS pôsobia štyri výskumné skupiny, ktoré realizujú vlastnú výskumnú a 

vedeckú činnosť: Výskumná skupina Variológia, Výskumná skupina jazykovej krajiny, 

Výskumná skupina populárnej kultúry MA a Výskumná skupina raného detstva. 

 

 

e. Výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk 
 

FEI UJS 

V roku 2015 v rámci výzvy ASFEU (t. č. Výskumná agentúra) predložila UJS žiadosť 

o NFP s kódom OPVaV-2015/1.1/03-SORO, názov výzvy: Mobilizácia excelentných tímov 

v oblastiach špecializácie RIS3 SK. UJS získala finančnú dotáciu na projekt s názvom 

„Modernizácia a skvalitnenie technickej infraštruktúry výskumu a vývoja UJS v oblasti 

nanotechnológie a inteligentného priestoru“, ITMS kód projektu: 26210120042, v rámci 

ktorého bolo vytvorené na Katedre matematiky a informatiky EF UJS Inteligentné robotické 

centrum (IRC), ktoré vykonáva svoju činnosť od 1. 1. 2016. Centrum je momentálne zaradené 
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pod Katedru informatiky FEI UJS. V roku 2025 sa v IRC vykonávali výskumy v týchto 

oblastiach: 

a) Počítačové videnie – návrh nového modelu na detekciu zmien budov s architektúrou 

dvojitého enkodéra (Gaborov enkodér založený na waveletoch a enkodér založený na 

konvolučnej neurónovej sieti, ktorý extrahuje ďalšie vysokoúrovňové informácie zo 

snímok); návrh softvérového riešenia pre detekciu a polohovanie paliet v reálnom čase 

na základe živých kamerových prenosov – systém dokáže určiť polohu a typ paliet a 

možno ho integrovať do rôznych priemyselných aplikácií, ako sú automatizované 

systémy manipulácie s materiálom; návrh nového systému, ktorý využíva klasifikátor 

Sequential Fuzzy Indexed Search Trees (SFIST) riadený informačnou entropiou, ktorý 

pomocou informácií o polohe realizuje rýchle rozpoznávanie ľudskej aktivity; návrh 

inovatívneho modelu generátora podpovrchovej stratigrafie, ktorý integruje LiDAR 

dáta a dáta z vrtov pre efektívnu vizualizáciu podzemných geologických vrstiev 

b) Strojové učenie – návrh nového algoritmu ladenia hyperparametrov pre klasifikátor 

SFIST, ktorý je založený na metóde K-fold cross-validation method; aplikovanie 

učiacej metódy náhodný les (RF – random forest) na modelovanie zostávajúcej 

životnosti (RSL – remaining service life) vidieckych vozoviek, čo je kritický faktor pre 

vývoj optimálnych stratégií údržby a zabezpečenie dlhotrvajúcej infraštruktúry; 

systematický prehľad odbornej literatúry založený na P.R.I.S.M.A. metodológii, ktorá 

poskytuje najmodernejší prehľad deep learning a LLM modelov na monitorovanie 

stavu vozovky; návrh novej techniky YOLOv10 na automatickú detekciu a lokalizáciu 

stavebných defektov; návrh modelu fyzikálne informovanej neurónovej siete (PINN – 

physical-informed neural network) na predpovedanie únavovej životnosti hliníkovej 

zliatiny Al-Alloy 7075-T6 pri rôznych viacosových napätiach; podrobný prehľad a 

hodnotenie metód strojového učenia na modelovanie a predpovedanie vývoja napätia v 

rôznych materiáloch a systémoch; návrh novej metódy založenej na dynamickom 

posilňovacom učení na aktualizáciu váh GOWLA (Generalized Ordered Weighted 

Logarithm Averaging) – tento prístup zlepšuje prispôsobivosť modelov nevyváženým 

údajom, čo z neho robí sľubné riešenie pre úlohy, ktoré vyžadujú presnú klasifikáciu 

dynamických ľudských aktivít; systematický prehľad odbornej literatúry založený na 

P.R.I.S.M.A. metodológii, ktorá poskytuje prehľad metód strojového učenia a hlbokého 

učenia na extrakciu emócií z reči; hybridnej variácie metódy stúpania do kopca (Hill 

Climbing) s využitím modelu strojového učenia na určenie optimálnej veľkosti kroku 

každej iterácie; návrh modelu hlbokého strojového učenia inšpirovaný kvantovými 

princípmi, ktorý kombinuje klasické metódy strojového učenia s kvantovými 

algoritmami na zlepšenie predikčnej presnosti predpovedania cien na akciovom trhu  

c) Analýza a hĺbková analýza dát – návrh nového, tretieho variantu klasifikátora 

Sequential Fuzzy Indexed Search Trees (SFIST), ktorý implementuje hybridný prístup 

medzi prvými dvoma s cieľom ďalej zlepšiť presnosť klasifikácie; návrh novej metódy 

na ukladanie dát a vyhľadávanie dátovej štruktúry CSV extrahovanej z databázy nehôd 

pomocou GPU a porovnanie tejto metódy s tradičným, ale optimalizovaným 

vyhľadávaním pomocou CPU 

d) Udržateľnosť – modelovanie vplyvu hipoterapie na vývoj detí s Downovým 

syndrómom, ktoré majú poruchy mobility; environmentálne posúdenie výkonu motora 

a emisných špecifikácií s kombináciou propylénglykolu, nafty a bionafty  

e) Celulárne automaty – štatistické porovnanie stochastických a pravdepodobnostných 

modelov celulárnych automatov založených na individuálnych pravidlách z hľadiska 

doby behu a konvergencie 
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V roku 2025 bolo publikovaných 19 publikácií v nadväznosti na výskumnú činnosť a prácu 

v IRC. 

 

PF UJS 

Nanochemické a supramolekulové laboratórium pri Katedre chémie PF UJS bolo 

zriadené v roku 2015 v rámci projektu financovaného zo štrukturálnych fondov EÚ 

(Modernizácia a skvalitnenie technickej infraštruktúry výskumu a vývoja UJS v oblasti 

nanotechnológie a inteligentného priestoru, ITMS 26210120042). Laboratórium je vybavené 

modernými analytickými a syntetickými prístrojmi umožňujúcimi realizáciu výskumu v oblasti 

nanotechnológií, supramolekulovej chémie, polymérnych a koloidných systémov. 

V roku 2025 vedecký kolektív laboratória pokračoval v realizácii základného aj 

aplikovaného chemického výskumu v spolupráci s domácimi a zahraničnými výskumnými 

pracoviskami. Výskum sa zameriaval najmä na medzifázové polyelektrolytové a surfaktantné 

systémy, prípravu a stabilizáciu emulzií, vodné dvojfázové systémy, ako aj na syntézu a 

charakterizáciu inteligentných polymérnych a mikrogélových nosičov s potenciálom využitia v 

oblasti riadeného uvoľňovania liečiv. 

Osobitná pozornosť bola venovaná štúdiu štruktúry a stability nanozostáv, vývoju core-

shell mikrogélov s kontrolovanými povrchovými vlastnosťami a skúmaniu ich fyzikálno-

chemických charakteristík v závislosti od pH a teploty. Výsledky výskumu boli prezentované 

formou vedeckých publikácií a odborných výstupov. 

V roku 2024 bol v laboratóriu zahájený nový projekt zameraný na aplikáciu 

inteligentných mikrogélových častíc ako stabilizátorov štruktúrovaných emulzií typu voda vo 

vode. Ukončenie projektu je plánované na rok 2026, pričom aktuálne v roku 2025 prebieha 

syntéza a charakterizácia špeciálne navrhnutých mikrogélových systémov. 

V roku 2025 bol schválený a finančne podporený projekt APVV pod vedením prof. 

Róberta Mészárosa DSc., realizovaný v priestoroch Nanochemického a supramolekulového 

laboratória. Ukončenie projektu je plánované na rok 2029, pričom aktuálne v roku 2025 

prebieha navrhovanie optimálnych celovodných dvojfázových (ATPS) systémov a navrhovanie 

optimálnych stabilizátorov a/alebo gelátorov pre ATPS. V rámci projektu bol vyvinutý nový, 

jednoduchý spôsob 3D tlače kvapalina-kvapalina. Táto metóda je založená na kombinácii 

robotického písacieho stroja so striekačkou (ako náhradou pera v držiaku na pero) pripojenou k 

injekčnej pumpe. Výsledky projektu budú priebežne publikované v renomovaných 

zahraničných vedeckých časopisoch. 

 

Zoznam publikačných výstupov kolektívu Nanochemického a supramolekulového laboratória 

PF UJS za rok 2025: 

  

A. Kardos, E. Kovács, Gy. Juhász, R. Mészáros, et al:  Impact of Polymer Molecular Weight 

on Aging of Poly(Ethyleneoxide)/Dextran All-Aqueous Emulsions Stabilized by Oppositely 

Charged Nanoparticle/Polyelectrolyte Assemblies. In: Polymers 17 (2025) 17, s. 2073-4360, 

DOI 10.3390/polym17172305 

 

M. Bak, J. Mihály, G. Gyulai, R. Mészáros: Structuring liquids through solvent-assisted 

interfacial association of oppositely charged polyelectrolytes and amphiphiles. In: Chemistry 

Physics and Biology of Colloids and Interfaces, CPBCI 2025, 15-19 June 2025, Eger, 

Hungary. Conference abstract book: https://cpbci2025.hu/abstract-book/  
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E. Kovács, A. Kardos, Gy. Juhász, R. Mészáros, et al:  Stability and structural aspects of all-

aqueous emulsions stabilized by interfacial assemblies of oppositely charged nanoparticles and 

polyelectrolytes. International Symposium and Summer School on Bioanalysis, 23 

[06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvátsko]. In: 23rd international Symposium and Summer 

School on Bioanalysis [elektronický dokument] / Pocrnić, Marijana [Zostavovateľ, editor]. – 1. 

vyd. – Zagreb (Chorvátsko) : Sveučilište u Zagrebu, 2025. – ISBN 978-953-8586-01-9, s. 77-

77  

 

Gy. Juhász, A. Hengerics Szabó, A. Vargová, B. Ribná: Spectroscopic and Theoretical Study 

of EDA Complexes Between Aniline Derivatives and TCNE. International Symposium and 

Summer School on Bioanalysis, 23 [06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvátsko]. In: 23rd 

international Symposium and Summer School on Bioanalysis [elektronický dokument] / 

Pocrnić, Marijana [Zostavovateľ, editor]. – 1. vyd. – Zagreb (Chorvátsko) : Sveučilište u 

Zagrebu, 2025. – ISBN 978-953-8586-01-9, s. 37-37  

 

V. Czöpeková, A. Hengerics Szabó, Gy. Juhász, S. Balla, A. Vargová: Antioxidant capacity 

and total polyphenol content of selected Slovak meads. International Symposium and Summer 

School on Bioanalysis, 23 [06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvátsko]. In: 23rd 

international Symposium and Summer School on Bioanalysis [elektronický dokument] / 

Pocrnić, Marijana [Zostavovateľ, editor]. – 1. vyd. – Zagreb (Chorvátsko) : Sveučilište u 

Zagrebu, 2025. – ISBN 978-953-8586-01-9, s. 66-66 

 

RTF UJS 

V roku 2025 Výskumný ústav pre cirkevné dejiny 20. storočia zriadený na Katedre 

historických vied RTF UJS vykonával svoju činnosť koordinovanú s vedením fakulty 

a katedry. Výskumný ústav v súlade s memorandom podpísaným medzi UJS a ÚPN vykonával 

výskumnú činnosť aj v archívoch ÚPN. 

V roku 2025 Výskumný ústav Josephus zriadený na Katedre Starej a Novej Zmluvy 

organizoval medzinárodný vedecký seminár. Medzinárodná vedecká konferencia je 

naplánovaná na rok 2026.  

 

 

f. Vnútorná grantová schéma UJS 
 
V súlade so Štatútom UJS rektor vydal dňa 20. novembra 2023 (s účinnosťou od 1. 

decembra 2023) Smernicu rektora 6/2023 o zásadách udeľovania grantov pre mladých 

vedeckých pracovníkov a doktorandov na UJS. V zmysle smernice bol vytvorený grantový 

systém UJS na podporu hore uvedenej cieľovej skupiny. 

Granty UJS boli zamerané na podporu vedeckej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 

mladých vysokoškolských pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia s výnimkou 

doktorandov v poslednom roku štúdia. Maximálna výška finančnej požiadavky o grant bola 

2.000 €. Granty boli schválené na jeden kalendárny rok na čiastočné alebo úplné krytie 

finančných výdavkov vedeckých projektov na základe návrhu Grantovej komisie UJS. 

 

Zloženie Grantovej komisie v roku 2025: 
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Predseda: doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD., členovia: PhDr. Imrich Antalík, PhD., doc. 

RNDr. Ferdinánd Filip, PhD., PD Dr. phil. habil. Attila Mészáros, Mgr. Kinga Süll, PhD., 

ThDr. Lilla Szénási, PhD., Dr. habil. Barnabás Vajda, PhD.  

 

Výzva na podávanie žiadostí o grantový projekt UJS na rok 2025 bola zverejnená dňa 

25. októbra 2024 na webovej stránke UJS:  https://ujs.sk/sk/veda-a-vyskum/vyskumne-

granty/granty-pre-mladych-vyskumnikov-a-doktorandov/57-slovak/7730-vyzva-na-podavanie-

projektov-na-rok-2025.html. Druhá, dodatočná výzva na podávanie projektov na rok 2025 bola 

zverejnená 18. decembra 2024 na webovej stránke: https://ujs.sk/sk/archiv/7784-2-vyzva-na-

podavanie-projektov-na-rok-2025.html. 

 

Hodnotenie žiadostí prebehlo pomocou elektronického systému databázy projektov. 

Grantová komisia požiadala o posúdenie každej žiadosti o grant dvoch odborníkov z UJS. 

Každý odborník posúdil žiadosť o grant podľa jednotlivých kritérií (predpokladané výstupy 

projektu, ich konkrétnosť, funkčnosť, predpokladaný vedecký prínos, vhodnosť navrhnutých 

postupov a metód riešenia, stanovené ciele projektu a ich dosiahnuteľnosť, predpokladaný 

prínos pre prax). S prihliadnutím aj na hodnotenie oponentov, komisia určila poradie žiadostí a 

návrhy na financovanie. Po posúdení žiadostí o finančnú podporu, predseda komisie predložil 

rektorovi UJS návrhy na financovanie. Všetky podané projekty boli podporené a financované 

alebo čiastočne financované. 

 

Financované projekty v roku 2025: 

 

Mladí vedeckí pracovníci 

P. 

č.  
Priezvisko Meno Fakulta Názov projektu 

Pridelený 

grant 

1. Annuš Norbert FEI 

Aplikácia inovatívnych 

inteligentných nástrojov vo 

vzdelávaní 

     2.000 €  

2. Bese László PF 
História Strednej odbornej školy 

poľnohospodárstva v Hadovciach 

od roku 1989 do jej zatvorenia 

     2.000 €  

3. Nagyová Alexandra PF Pohľad rodiča a učiteľa na 

správanie žiaka 
     2.000 €  

4. Paksi Dávid FEI Data-Driven Monitoring System 

for HVAC Applications 
     2.000 €  

5. Pauliková Klaudia PF 

Inovácie a výzvy v oblasti 

technológií: Umelá inteligencia v 

učení sa anglického jazyka 
     2.000 €  

6. Petheő Attila RTF História a začiatky Marianumu v 

Komárne 
     2.000 €  

https://ujs.sk/sk/veda-a-vyskum/vyskumne-granty/granty-pre-mladych-vyskumnikov-a-doktorandov/57-slovak/7730-vyzva-na-podavanie-projektov-na-rok-2025.html
https://ujs.sk/sk/veda-a-vyskum/vyskumne-granty/granty-pre-mladych-vyskumnikov-a-doktorandov/57-slovak/7730-vyzva-na-podavanie-projektov-na-rok-2025.html
https://ujs.sk/sk/veda-a-vyskum/vyskumne-granty/granty-pre-mladych-vyskumnikov-a-doktorandov/57-slovak/7730-vyzva-na-podavanie-projektov-na-rok-2025.html
https://ujs.sk/sk/archiv/7784-2-vyzva-na-podavanie-projektov-na-rok-2025.html
https://ujs.sk/sk/archiv/7784-2-vyzva-na-podavanie-projektov-na-rok-2025.html
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7. Svitek Szilárd FEI 

On finding and comparing the 

means of a sequence of positive 

numbers 

     2.000 €  

8. Zsigmond Tibor FEI 
Leaders 'Viewpoint on Workplace 

Discrimination: An International 

Comparison 

     2.000 €  

    SPOLU:    16.000 €  

Tabuľka č. V/3: Projekty mladých vedeckých pracovníkov v roku 2025 

 

Doktorandi 

P. 

č.  
Priezvisko Meno Fakulta Názov projektu 

Pridelený 

grant 

1. Balázs Klaudia FEI 

Udržateľné riadenie ľudských 

zdrojov na riešenie generačných 

rozdielov a vytvorenie integrácie 

na pracoviskách 

       800 €  

2. Bölcsová Vanessza FEI 

Empirical research on 

environmentally conscious 

consumer behaviour in the context 

of 21st century economic changes 

    1.000 €  

3. Boros Aranka FEI Empiric research of Responsible 

Corporate Activities 
       800 €  

4. Ekmekcioglu Lilla PF 
Attitudes towards pupils with 

special educational needs among 

Hungarian teachers in Slovakia 

       800 €  

5. Hajmási Kitti FEI 

Empirical research on the 

workplace technostress in the 

context of each generation 
       800 €  

6. Hopka Zoltán PF 

The Depiction of Leopold II and 

Belgium's Colonial Legacy in 

Belgian History Education 

       800 €  

7. Jeszenszki Kornélia PF 

Educational utilization of +primary 

historical sources for purposes of 

history teaching with museum 

methods 

    1.000 €  

8. Kocsis Gergely FEI 3D modelovanie        800 €  

9. Szabó Szilvia PF 

Príprava realizácie výskumu 

postojov učiteľov k žiakom so 

špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami v 

podmienkach základných škôl s 

vyučovacím jazykom maďarským 

na Slovensku 

    1.000 €  
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10. Szántó Zsuzsanna PF 

Motivácia pre voľbu povolania 

študentov učiteľstva 

predprimárneho vzdelávania 

    1.000 €  

11. Szegiová Cyntia PF 

Designing an Interactive 

Workbook for Grammar and 

Language Skills Development for 

German Language Teaching 

Students 

       800 €  

12. Tóth  Dániel FEI Advancing Mathematical Insights 

Through Open-Access Publication 
    1.000 €  

    SPOLU:   10.600 €  

Tabuľka č. V/4: Projekty doktorandov v roku 2025 

 

Celková výška pridelenej dotácie v kalendárnom roku 2025 v rámci grantovej schémy: 26.600 

€.  
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VI. Habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov 

a) Vykonané habilitačné konania a inauguračné konania v roku 2025 

Jednotlivé fakulty UJS neboli v kalendárnom roku 2025 oprávnené realizovať 

habilitačné konania, ani vymenúvať profesorov.  

b) Údaje o odňatiach titulu „docent“, podaných návrhoch na odvolanie profesora 

a vzdaní sa akademického titulu v roku 2025 

V kalendárnom roku 2025 nebol na fakultách UJS podaný návrh na odňatie titulu 

„docent“, ani na odvolanie profesora a neuskutočnilo sa ani vzdanie sa akademického titulu.  
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VII. Zamestnanci vysokej školy 
 

Personálny stav 

 Strategické riadenie ľudských zdrojov na UJS bolo v roku 2025 smerované k napĺňaniu 

dlhodobých cieľov univerzit, a to hlavne vo vzťahu k zvyšovaniu kvalifikačnej úrovne 

zamestnancov, prednostne vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov, vytváraním 

súladu medzi počtom a kvalifikačnou štruktúrou zamestnancov tak, aby každé pracovné miesto 

bolo obsadzované kvalifikovaným uchádzačom, pri dodržaní príslušných právnych predpisov.  

Počet zamestnancov v pracovnom pomere na UJS k 31. 12. 2025 vo fyzických osobách 

bol 224, z toho 123 žien a 101 mužov. Zamestnancov s kratším pracovným časom vo veku od 

20 do 64 rokov bol celkom 21, z toho 11 žien a 10 mužov. Zamestnancov s kratším pracovným 

časom vo veku 65 rokov a viac mala UJS 1, z toho 1 muž. Pracujúcich dôchodcov bolo spolu 

16, z toho 10 žien a 6 mužov. Univerzita dbá na to, aby dávala možnosť zamestnať sa ľuďom 

so zdravotným postihnutím. V roku 2025 zamestnávala UJS 13 pracovníkov so ZŤP, z toho 7 

žien a 6 mužov.   

 

Štruktúra zamestnancov s ustanoveným týždenným pracovným časom podľa študijných 

odborov k 31. 12. 2025: 

 

FEI: 

Študijný odbor 8. Ekonómia a manažment: profesor: 6, docent: 6, odborný asistent: 5 

Študijný odbor 22. Matematika: profesor: 2, docent: 3, odborný asistent: 4 

Študijný odbor 18. Informatika: profesor: 3, docent: 5, odborný asistent: 5 

Študijný odbor 9.2.9. Aplikovaná informatika: profesor:1 

Iný (odborný asistent):1 vyučovanie anglického jazyka pre ekonómov 

 

PF: 

Študijný odbor 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy: profesor: 3, docent: 8, odborný asistent: 13, 

asistent: 1 

Študijný odbor 3. Biológia: profesor: 1, docent: 1, odborný asistent :1 

Študijný odbor 17. Chémia: profesor: 2 

Študijný odbor 15. Historické vedy: profesor: 2, docent: 1 odborný asistent: 1 

Študijný odbor 11. Filológia: profesor: 2, docent: 9 

Iný (odborný asistent): 6 (na vyučovanie: pedagogických disciplín: 2, matematických disciplín: 

1, umelecko-výchovných disciplín: 1, anglického jazyka a literatúry: 2) 

 

RTF: 

Študijný odbor 37. Teológia: profesor: 3, docent: 4, odborný asistent: 4 

Študijný odbor 34. Sociológia a sociálna antropológia: docent:1 

Študijný odbor 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy: docent:1 

 

Z celkového počtu zamestnancov (vo fyzických osobách) univerzity k 31. 12. 2025 

predstavuje: 

počet vysokoškolských učiteľov: 118 

počet výskumných pracovníkov: 8 

počet nepedagogických zamestnancov: 98 
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Z celkového počtu vysokoškolských učiteľov k 31. 12. 2025 bolo zamestnancom PF 55, 

FEI 50 a RTF 13 osôb. Z celkového počtu výskumných pracovníkov k 31. 12. 2025 boli 4 

zamestnanci z PF a 2 zamestnanci z FEI a 2 zamestnanci z RTF.  

Počet nepedagogických zamestnancov k 31. 12. 2025 predstavuje 101, z toho: (údaje nie 

sú uvedené podľa fyzického počtu nepedagogických zamestnancov, ale podľa počtu zmlúv) 

 

rektorát 56 

zamestnanci CIS UJS 7 

zamestnanci UK UJS 7 

zamestnanci ŠD UJS 12 

admin. zamestnanci na fakultách 17  
technickí zamestnanci 2 

 

V počte zamestnancov Rektorátu sme zaznamenali nárast o 3 zamestnancov a v počte 

administratívnych zamestnancov na fakultách nárast o 2 zamestnancov. V počte zamestnancov 

ŠD, CIS, UK UJS nenastala zmena. Dvaja pracovníci s kratším pracovným časom na PF UJS 

sú technickí zamestnanci laboratórií. Dvaja zamestnanci sú evidovaní ako nepedagogickí aj ako 

pedagogickí zamestnanci. Jeden nepedagogický zamestnanec má dve pracovné zmluvy. 

 

Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov 

Cieľom riadenia ľudských zdrojov UJS je vytvorenie prostredia podnecujúce 

systematické vzdelávanie ako aj rozvoj intelektuálneho kapitálu a priaznivej kvalifikačnej 

štruktúry najmä vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov. V oblasti personálnej 

politiky sa UJS zamerala na zlepšovanie kvality vzdelávacieho procesu rastom kvalifikačnej 

štruktúry vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov a v roku 2025 bol kladený 

dôraz hlavne na personálne obsadenie akreditovaných ŠP kvalitnými vysokoškolskými 

učiteľmi a výskumnými pracovníkmi a zabezpečenie garancie ŠP vo všetkých troch stupňoch 

vzdelávania. Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2025 bol spolu 

112,35 z toho počet žien 45,8. V kategórii Profesori, docenti s DrSc. sme zaznamenali pokles. 

V kategórii Docenti bez DrSc. sme zaznamenali mierny pokles, avšak v kategóriách Ostatní 

učitelia s PhD., CSc. a Ostatní učitelia bez vedeckej hodnosti  sme zaznamenali mierny nárast 

oproti roku 2024. Podrobnejšie údaje týkajúce sa zamestnancov UJS sú zaznamenané v tabuľke 

č. 10.  

 

Kvalifikačný rast vysokoškolských učiteľov 

V roku 2025 získali 3 vysokoškolskí učitelia a 1 nepedagogický zamestnanec 

akademický titul PhD. 

 

Zhodnotenie výberových konaní  

Výberové konania na miesta profesorov a docentov sú zverejňované v slovenských 

médiách, na oficiálnej webovej stránke univerzity, s možnosťou priameho prepojenia sa zo 

stránky ministerstva. O otázke kvality uchádzačov je kompetentná rozhodnúť výberová 

komisia. Počet vyhlásených výberových konaní na obsadenie funkcií profesorov, docentov, 

odborných asistentov a asistentov v študijných odboroch 18. Informatika, 8. Ekonómia 

a manažment, 22. Matematika, 11 Filológia, 15. Historické vedy, 38. Učiteľstvo a pedagogické 

vedy, 37. Teológia v roku 2025 bol spolu 37. Z celkového počtu výberových konaní bolo na 

funkčné miesta profesorov vypísaných 9, na funkčné miesta docentov 11 a na ostatné miesta 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025 

 

 

vysokoškolských učiteľov 17 miest. Do výberového konania na miest vysokoškolských 

učiteľov uskutočnené v roku 2025 sa prihlásilo celkom 49 uchádzačov. Priemerný počet 

uchádzačov na funkčné miesto profesora bolo 1,22, docenta 1,18 a na miesto odborného 

asistenta a asistenta 1,47 uchádzačov. Priemerný počet prihlásených, ktorí v čase výberového 

konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bol 0,4. Priemerná dĺžka uzatvorenia 

pracovnej zmluvy na dobu určitú bola v prípade profesorov 1,43 rokov, v prípade docentov 

3,56 rokov a v prípade ostatných uchádzačov 3,23 rokov. Počet vysokoškolských učiteľov, 

ktorí opätovne obsadili to isté miesto bol spolu 21, z toho funkčné miesto profesora 5, funkčné 

miesto docenta 8 a ostatní 8. Počet miest obsadených  bez výberového konania bol 13.  

Podrobnejšie údaje týkajúce sa zamestnancov UJS sú zaznamenané v tabuľke č. 9.  

 

Vzdelávanie zamestnancov a ďalšie vzdelávanie 

 Rozvoj a ďalšie vzdelávanie zamestnancov UJS bolo v roku 2025 realizované ako 

systematické a odborné vzdelávanie vo všetkých pracovných kategóriách, ktoré majú za cieľ 

priebežné zdokonaľovanie a spájanie požadovaných vedomostí, schopností a zručností 

potrebných na výkon dohodnutej pracovnej činnosti. Ďalšie vzdelávanie a rozvoj 

zamestnancov sa realizoval účasťou zamestnancov na školeniach, preškoleniach, kurzoch, 

seminároch a iných odborných podujatiach. Školení, preškolení, kurzov, seminárov a ďalších 

vzdelávacích aktivít sa v roku 2025 zúčastnilo niekoľko zamestnancov. Náklady na školenia 

nepedagogických zamestnancov v roku 2025 predstavovali sumu 732,57 €. Trendy v oblasti 

ľudských zdrojov poukazujú na potrebu intenzívneho manažovania ľudských zdrojov 

univerzity.  

UJS a jej jednotlivé fakulty aktívne rozvíjajú svoju účasť v medzinárodnom 

akademickom a vedeckovýskumnom priestore, čím posilňujú jej postavenie v rámci 

medzinárodnej spolupráce. Strategickým cieľom univerzity je rozvíjať a upevňovať udržateľné 

partnerstvá so zahraničnými inštitúciami s dôrazom na výmenu poznatkov, odborných 

skúseností a zvyšovanie kvality vzdelávania a výskumu. 

V poslednom období je naďalej pozorovateľný stabilný záujem zamestnancov 

univerzity o účasť na zahraničných mobilitách, čo potvrdzuje otvorenosť UJS a jej dlhodobé 

internacionalizačné smerovanie. Kľúčovú súčasť týchto aktivít tvoria akademické mobility 

zamestnancov v rámci programu Erasmus+, ktoré poskytujú široké možnosti pre 

pedagogických aj administratívnych pracovníkov. Popri ňom zohrávajú významnú úlohu aj 

ďalšie formy medzinárodnej spolupráce, ako napríklad program CEEPUS (Central European 

Exchange Program for University Studies), bilaterálne dohody so zahraničnými univerzitami či 

Národný štipendijný program SR. 

V akademickom roku 2024/2025 boli v oblasti zamestnaneckých mobilít dosiahnuté 

takmer porovnateľné výsledky ako v predchádzajúcom akademickom roku, keď bolo 

realizovaných 217 mobilít. V hodnotenom období sa celkovo uskutočnilo 209 mobilít 

zamestnancov, čo predstavuje len mierny pokles oproti predchádzajúcemu obdobiu. V zimnom 

semestri akademického roka 2025/2026 bolo zároveň realizovaných ďalších 31 zahraničných 

mobilít zamestnancov. Z celkového počtu vyslaných zamestnancov v hodnotenom období  

tvorili ženy 58,4 %, čo predstavuje 122 osôb. Akademickí a neakademickí zamestnanci strávili 

na partnerských inštitúciách spolu 1102 osobodní. 
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Graf. č. VII/1: Vývoj počtu zamestnaneckých mobilít z UJS v rámci vzdelávacích  

programov za obdobie 2020/2021-2024/2025 

 

Akademická mobilita zamestnancov 

Medzinárodná mobilita zamestnancov prispieva k ich profesijnému rozvoju, zároveň 

však významne podporuje zvyšovanie kvality akademického prostredia na UJS. Zahraničné 

pracovné pobyty, účasť na konferenciách, odborných seminároch a aktivity na partnerských 

inštitúciách predstavujú dôležitý nástroj budovania medzinárodného renomé univerzity. 

Rovnako dôležité je aj prijímanie zahraničných odborníkov, lektorov a hosťujúcich profesorov, 

ktorí obohacujú vzdelávací proces a výskumné aktivity univerzity. UJS bude aj naďalej 

podporovať aktívnu účasť svojich zamestnancov v medzinárodnom akademickom priestore a 

vytvárať podmienky pre ďalší rozvoj internacionalizácie ako jedného zo strategických pilierov 

svojho dlhodobého smerovania. 

 V a. r 2024/2025 zamestnanci UJS uskutočnili spolu 209 zahraničných pracovných ciest 

zameraných na výučbu, výskumné pobyty, rôzne formy odborného vzdelávania, školenia, 

výmenu skúseností a rokovania o medzinárodnej spolupráci. Tieto medzinárodné aktivity 

prebiehali na základe medzinárodných vzdelávacích projektov podporených z programu 

Európskej únie Erasmus+ celkovo 193 mobilít, z ktorých 44 sa realizovalo v zimnom semestri 

a. r. 2024/2025, 149 v letnom semestri a. r. 2024/25. Ďalších 16 mobilít bolo realizovaných v 

rámci Stredoeurópskeho výmenného programu univerzitných štúdií CEEPUS, z toho 8 

v zimnom semestri 2024/2025, a 8  v letnom semestri a. r. 2024/2025.  

 Z hľadiska typu akademických aktivít zamestnanci UJS v a. r. 2024/2025 realizovali 

celkovo 67 učiteľských mobilít, z toho 20 v zimnom semestri a. r. 2024/2025 a 47 v zimnom 

semestri a. r. 2024/2025. Z uvedeného počtu sa 51 mobilít uskutočnilo cez program Erasmus+ 

a 16 mobilít prostredníctvom programu CEEPUS. Učitelia strávili na zahraničných 

partnerských inštitúciách spolu 346 osobodní, t. j. v priemere 5,2 dňa na jedného učiteľa.   

Zamestnanecké mobility zamerané na odborné prípravy a školenia sa realizovali 

výlučne prostredníctvom programu Erasmus+, pričom ich celkový počet dosiahol 142 mobilít 

(32 v zimnom semestri a. r. 2024/2025 a 110 v letnom semestri a. r. 2024/2025). Celková dĺžka 
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týchto pobytov v zahraničí predstavovala 756 osobodní, čo zodpovedá priemerne 5,32 dňom na 

jedného zamestnanca.  

 

 
Graf. č. VII/2: Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS podľa fakúlt 

 a organizačných útvarov riadených vedením univerzity za a. r. 2024/2025 

 

Z prehľadu mobilít vyslaných učiteľov a zamestnancov podľa pracovísk a fakúlt 

vyplýva, že v hodnotenom období najvyšší podiel na zahraničných mobilitách mala FEI UJS – 

32,53 % (68 mobilít). Nasledovali útvary Rektorátu riadené rektorom, úseky riadené 

prorektormi a kvestorom a ďalšie organizačné súčasti univerzity (UK, CIS a ŠD) s podielom 

30,62 % (64 mobilít), PF UJS s podielom 29,19 % (61 mobilít) a RTF UJS s podielom 7,66 % 

(16 mobilít). Uvedené údaje poukazujú na relatívne vyrovnanú mieru zapojenia jednotlivých 

súčastí univerzity, s dominanciou FEI UJS. 

Z hľadiska vzdelávacích programov sa väčšina mobilít realizovala v rámci projektov 

programu Erasmus+ typu  KA131 a KA171 (približne 93 %), pričom CEEPUS tvoril približne 

7 %. Mobilitné aktivity mali najčastejšie charakter výučbových pobytov a odborných školení, 

doplnených o účasť na kombinovaných intenzívnych programoch (BIP) a podujatiach typu 

Staff Week. Celkovo zamestnanci univerzity absolvovali 209 mobilít, počas ktorých strávili na 

partnerských inštitúciách takmer 1 102 osobodní. 

Z hľadiska typu mobilít tvorili výučbové pobyty 67 mobilít, pričom FEI UJS a PF UJS 

realizovali zhodne po 31 mobilít (46,27 %), RTF UJS 5 mobilít (7,46 %). Školenia 

predstavovali 142 mobilít, z toho rektorátne pracoviská a súčasti univerzity 64 mobilít (45,07 

%), FEI UJS 37 mobilít (26,06 %), PF UJS 30 mobilít (21,13 %) a RTF UJS 11 mobilít (7,75 

%). Mobilitné aktivity univerzity za účelom školenia sa podieľali najmä na školeniach, Staff 

Week aktivitách a BIP programoch, čím významne prispeli k celkovej mobilitnej aktivite 

univerzity. 
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Graf. č. VII/3: Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS podľa fakúlt  

a organizačných jednotiek UJS z hľadiska typu mobilít za a. r. 2024/2025 

 

Z geografického hľadiska sa mobility realizovali predovšetkým v spolupráci s 

partnerskými inštitúciami v Maďarsku (124 mobilít), ktoré predstavujú približne 59 % 

všetkých realizovaných mobilít. Významným partnerom bola aj Česká republika (31 mobilít; 

približne 15 %), ako aj Rumunsko (19 mobilít; približne 9 %). V menšej miere sa mobility 

uskutočnili aj v ďalších európskych krajinách, ako sú Poľsko (7 mobilít; približne 3,3 %), 

Španielsko (5 mobilít; približne 2,4 %), Taliansko (5 mobility; približne 2,4 %) a Portugalsko 

(5 mobility; približne 2,4 %), Chorvátsko (3, približne 1,5 %), Ukrajina (3, približne 1,5 %), 

Švédsko (1, približne 0,5 %), Cyprus (1, približne 0,5 %), Macedónsko (1, približne 0,5 %). 

Okrem európskych partnerov sa mobility realizovali aj mimo Európy, konkrétne v Južnej 

Afrike (2 mobility; približne 1 %) a v Južnej Kórei (2 mobility; približne 1 %). Uvedené údaje 

potvrdzujú, že mobilitná spolupráca univerzity je najsilnejšie rozvinutá v rámci 

stredoeurópskeho regiónu, pričom zároveň postupne dochádza aj k rozširovaniu spolupráce s 

partnermi mimo Európy. 

Celkovo možno konštatovať, že mobilitná aktivita univerzity bola v hodnotenom období 

stabilná a vyvážená, pričom najvyššiu mieru zapojenia dosiahla FEI UJS a významnú úlohu 

zohrali aj rektorátne a podporné organizačné zložky univerzity. Mobilitné aktivity výrazne 

prispeli k profesionálnemu rozvoju zamestnancov UJS a k posilneniu medzinárodnej 

spolupráce s partnerskými inštitúciami. Účasť na školeniach a výmenných pobytoch umožnila 

zdieľanie osvedčených postupov, získavanie nových zručností a podporila modernizácie 

vnútorných procesov na pracoviskách univerzity. Vysoký počet mobilít, najmä smerujúcich do 

Maďarska, zároveň poukazuje na intenzívnu regionálnu spoluprácu. 

 

Program Erasmus+ 
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 V hodnotenom období UJS naďalej zaznamenáva rastúci záujem učiteľov a zamestnancov 

o mobility v rámci programu Erasmus+ v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Tento trend je 

podporený nielen zvýšením finančných prostriedkov alokovaných Európskou komisiou na tieto 

aktivity a efektívnym využívaním pridelených zdrojov univerzitou, ale aj úspešnou realizáciou 

projektových aktivít.  

 V roku 2025 univerzita úspešne získala nový projekt v rámci programu Erasmus+ (2025-

1-SK01-KA131-HED-000332361), vďaka čomu sa celkový počet aktívnych projektov zvýšil 

na päť, keďže v danom roku už paralelne prebiehali štyri projekty z predchádzajúcich výziev.  
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Graf č. VII/4: Vývoj rozpočtu projektov Erasmus+ na zamestnanecké mobility na UJS  

v rokoch 2023–2025 
 

Zároveň sa úspešne uzavrel projekt 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317. Počas jeho 

realizácie sa univerzita zamerala na napĺňanie horizontálnych priorít programu Erasmus+, 

najmä v oblastiach ekologického cestovania, digitálnej transformácie a podpory inklúzie. 

Rozpočet projektu sa podarilo vyčerpať na 97,03 %, pričom plánovaný počet mobilít bol 

prekročený a dosiahol 105,93 %. V rámci projektu UJS zrealizovala 4 zmiešané intenzívne 

programy (BIP – Blended Intensive Programmes). Mobilít sa zúčastnilo aj 9 účastníkov s 

nedostatkom príležitostí a ekologické formy cestovania využilo 80,77 % účastníkov. Výsledky 

projektu univerzita prezentovala aj na medzinárodných konferenciách.  

Termín ukončenia projektu 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650 bol vzhľadom na 

pretrvávajúcu neistú vojnovú situáciu po schválení žiadosti predĺžený o jeden rok, t. j. do 31. 

júla 2026, a jeho realizácia preto pokračuje aj v nasledujúcom období. 

 V hodnotenom období sa mobility v rámci programu Erasmus+ realizovali 

prostredníctvom projektov kľúčovej akcie KA131 – Mobilita študentov a zamestnancov 

vysokých škôl medzi krajinami programu a kľúčovej akcie KA171 – projektov mobility 
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podporených z fondov pre vonkajšie politiky.  Realizácia mobilít bola zabezpečená z 

finančných prostriedkov projektov kľúčovej akcie KA1: 2023-1-SK01-KA131-HED-

000135317, 2024-1-SK01-KA131-HED-000235649, 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650 a 

2025-1-SK01-KA131-HED-000332361.  
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Eramus+ STT Erasmus+ STAGraf č. VII/5: Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS podľa fakúlt a organizačných 

jednotiek UJS z hľadiska typu mobilít za a. r. 2024/2025 

 

 V a. r. 2024/2025 sa v rámci programu zahraničnej mobility zúčastnilo celkovo 193 

zamestnancov UJS. Z celkového počtu vyslaných zamestnancov v hodnotenom období  tvorili 

ženy 60,62 %, čo predstavuje 117 osôb. Akademickí a neakademickí zamestnanci strávili na 

partnerských inštitúciách spolu 1022 osobodní. Z uvedeného počtu sa mobilít zúčastnilo 44 

zamestnancov v zimnom semestri a. r. 2024/2025 a 149 zamestnancov v letnom semestri a. r. 

2024/2025. Do realizácie mobilít sa zapojili zamestnanci všetkých súčastí univerzity, pričom 

zastúpené boli pedagogické aj administratívne pracovné pozície. Zamestnanci jednotlivých 

fakúlt a pracovísk UJS sa do mobilít zapojili v nasledovných počtoch: 64 mobilít typu školenie 

z útvarov a úsekov riadené vedením UJS, 54 mobilít z FEI UJS (z toho 37 typu školenie a 17 

typu výučba), 59 mobilít z PF UJS (z toho 30 typu školenie a 29 typu výučba) a 16 mobilít 

z RTF UJS (z toho 11 typu školenie a 5 typu výučba).  

 Z celkového počtu realizovaných mobilít predstavovali akademické mobility typu 

výučba 51 účastníkov, zatiaľ čo dominantnú časť tvorili mobility typu školenie v počte 142. V 

rámci krátkodobých výmenných pobytov sa na mobilitách zúčastnilo spolu 51 

vysokoškolských učiteľov, pričom najvyššie zastúpenie vykazovala PF s 29 účastníkmi (8 v 

zimnom semestri a 21 v letnom semestri a. r. 2024/2025), nasledovala FEI s 17 učiteľmi (4 v 

zimnom semestri a 13 v letnom semestri a. r.  2024/2025) a RTF s 5 učiteľmi zapojenými v 

letnom semestri a. r. 2024/2025. Mobilitní účastníci v rámci programu strávili na partnerských 

inštitúciách spolu 266 osobodní. Všetky výučbové mobility boli realizované na základe vopred 
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dohodnutého programu prednášok a zahŕňali minimálne 8 vyučovacích hodín na jedného 

účastníka.  

  Mobility za účelom školenia absolvovalo v hodnotenom období spolu 142 

zamestnancov UJS, z toho 32 v zimnom semestri a. r. 2024/2025 a 110 v letnom semestri a. r. 

2024/2025. Najvyšší počet účastníkov bol vyslaný z Rektorátu (64 zamestnancov), nasledovala 

FEI s 37 účastníkmi, PF s 30 účastníkmi a RTF s 11 účastníkmi. Účastníci mobilít za účelom 

školenia absolvovali vzdelávacie programy, Staff Weeky, ako aj odborné návštevy 

jednotlivých pracovísk a útvarov partnerských inštitúcií, pričom na zahraničných pobytoch 

strávili spolu 756 osobodní. 

Mobilitné aktivity sa v hodnotenom období realizovali v partnerských inštitúciách v 

programových krajinách, pričom najvyšší podiel mobilít bol zaznamenaný v Maďarsku (113 

mobilít; 58,55 %), Českej republike (25 mobilít; 12,95 %) a Rumunsku (23 mobilít; 11,92 %). 

Ďalšie destinácie tvorili Taliansko (5 mobilít; 2,59 %), Španielsko (5 mobilít; 2,59 %), Poľsko 

(4 mobilít; 2,07 %), Portugalsko (4 mobilít; 2,07 %), Chorvátsko (2 mobilít; 1,04 %), Cyprus 

(1 mobilita; 0,52 %), Macedónsko (1 mobilita; 0,52 %) a Švédsko (1 mobilita; 0,52 %). 

V rámci projektu KA171 boli realizované mobility aj mimo Európy. V Južnej Afrike 

absolvovali účastníci 2 výučbové pobyty a 2 školenia (2,07 %), v Južnej Kórei 2 školenia (1,04 

%) a na Ukrajine 3 mobility (1,55 %). 

 

 

Program CEEPUS 

 

Okrem aktívnej účasti na projektoch programu Erasmus+ zohráva dôležitú úlohu aj 

spolupráca fakúlt a univerzity v rámci akademických sietí. Jedným z významných nástrojov na 

podporu tejto spolupráce je Stredoeurópsky výmenný program pre univerzitné štúdiá – 

CEEPUS, ktorý poskytuje príležitosti na akademickú mobilitu študentom, doktorandom a 

zamestnancom vysokých škôl v stredoeurópskom regióne. 

V hodnotenom akademickom roku vycestovalo cez výmenný program CEEPUS do 

zahraničia 14 učiteľov z FEI UJS a 2 mobility z PF UJS, z toho 8 v zimnom semestri a. r. 

2024/2025 v rámci sietí  HU-0028-18-2425 (3) a  CIII-PL-0701-13-2425 (5) a  8 v letnom 

semestri a. r. 2024/2025 cez siete  HU-0028-18-24254 (5) a HU-0019-20-2425 (3). Mobility 

učiteľov boli realizované v partnerských inštitúciách University of Sopron (4), University of 

Silesia in Katowice (1), Palacký University, Olomouc (2) Jan Evangelista Purkyne University, 

Ústí nad Labem (1), HU-0019-20-2425 Juraj Dobrila University of Pula (1), University of 

Rijeka (2), Koszalin University of Technology (5). V zimnom semestri a. r. 2025/2026 boli 

realizované 3 mobility v rámci programu CEEPUS v celkovom počte 15 osobodní do 

partnerských inštitúcií University of Sopron (2) v Maďarsku a University of Silesia v Katowice 

(1) v rámci siete HU-0028-19-2526. Učitelia strávili v rámci programu spolu na zahraničných 

partnerských inštitúciách celkovo 80 osobodní. 
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Graf č. VII/6: Vývoj počtu zamestnaneckých mobilít podľa fakúlt  

a organizačných zložiek UJS v rámci vzdelávacích programov za a. r. 2024/2025 

 

Prijatí zamestnanci 

 

  Zamestnanecké mobility na UJS sú zamerané predovšetkým na dlhodobé 

budovanie a prehlbovanie spolupráce so zahraničnými akademickými a výskumnými 

pracoviskami. Významnú úlohu zohráva aj aktívne zapájanie zahraničných odborníkov, čím sa 

vytvára priestor na výmenu skúseností a poznatkov v oblastiach vzdelávania, vedy a výskumu. 

Tieto aktivity výrazne podporujú proces internacionalizácie univerzity a prispievajú k 

posilňovaniu jej postavenia v európskom akademickom prostredí. Vzhľadom na postupné 

rozširovanie siete medziinštitucionálnych dohôd možno očakávať ďalší nárast počtu 

prichádzajúcich zamestnancov a hosťujúcich pedagógov v nasledujúcom období. 

  V akademickom roku 2024/2025 pôsobilo na UJS spolu 196 zahraničných 

učiteľov a nepedagogických zamestnancov. Z tohto počtu absolvovalo 55 osôb mobilitu v 

zimnom semestri a 141 osôb v letnom semestri. Ich prítomnosť bola výsledkom aktívneho 

zapojenia univerzity do medzinárodných programov, v rámci ktorých sa realizovali 

prednáškové a výskumné pobyty, študijné návštevy, projektové stretnutia, prípravné návštevy a 

odborné školenia. 

  Z celkového počtu prijatých zamestnancov sa 128 osôb zúčastnilo mobilít v rámci 

programu Erasmus+, 25 osôb prišlo prostredníctvom Stredoeurópskeho výmenného programu 

CEEPUS, 1 osoba bola prijatá cez Národný štipendijný program a 42 osôb absolvovalo pobyt v 

rámci programu Pannónia. Z hľadiska rodového zastúpenia tvorili ženy 61,73 % všetkých 

prijatých zamestnancov, čo predstavuje 121 osôb. Z geografického hľadiska pochádzali 

zahraniční kolegovia najmä z Maďarska, ktoré tvorilo 66,33 % (130 osôb) z celkového počtu. 

Nasledovalo Rumunsko s podielom 14,80 % (29 osôb), Turecko s 3,06 % (6 osôb) a Srbsko so 

2,55 % (5 osôb). Menšie zastúpenie mali Poľsko, Macedónsko a Česká republika zhodne po 

1,53 % (po 3 osoby) a Cyprus s 0,51 % (1 osoba). V rámci Národného štipendijného programu 
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pôsobil na univerzite 1 výskumník z Malajzie (0,51 %). V rámci projektu Erasmus+ kľúčovej 

akcie KA171 – projektov mobility podporených z fondov pre vonkajšie politiky. V rámci 

projektu KA171 realizovali výučbu pedagógovia z Ukrajiny (3,06 %, 6 osôb), Južnej Afriky 

(2,55 %, 5 osôb) a Južnej Kórey (2,04 %, 4 osoby). Zahraniční zamestnanci strávili na 

fakultách UJS spolu 1042 osobodní. 

 

 
Graf č. VII/7: Porovnanie vývoja počtu prijatých zahraničných zamestnancov na UJS 

v a. r. 2023/2024  a 2024/2025 

 

Z hľadiska typu akademických aktivít pricestovalo v akademickom roku 2024/2025 na UJS 

spolu 86 zahraničných učiteľov, z toho 34 v zimnom semestri a 52 v letnom semestri. Z 

uvedeného počtu sa 48 mobilít realizovalo v rámci programu Erasmus+, 25 prostredníctvom 

programu CEEPUS, 1 mobilita bola uskutočnená v rámci Národného štipendijného programu a 

12 mobilít prebehlo cez program Pannónia. Zahraniční učitelia strávili na fakultách UJS spolu 

538 osobodní, čo predstavuje priemerne 6,2 dňa na jedného účastníka. Ich pobyty boli 

zamerané najmä na výučbu, odborné prednášky, konzultácie so študentmi a rozvoj 

akademickej spolupráce na úrovni pracovísk, čím významne prispeli k internacionalizácii 

vzdelávacieho procesu. Pozvaní učitelia sa aktívne zapojili do výučby v rámci študijných 

programov univerzity, kde prednášali v maďarskom, českom a  anglickom jazyku. Ich mobilita 

obohatila výučbový proces a prispela k medzinárodnej dimenzii vzdelávania na fakultách. 

Zároveň podporila rozvoj odborných kontaktov a vytvorila predpoklady pre budúcu spoluprácu 

v oblasti spoločných pedagogických a vedeckovýskumných aktivít. Z celkového počtu 

osobodní bolo 282 dní realizovaných v rámci programu Erasmus+, 190 dní cez program 

Ceepus, 58 osobodní v rámci programu Pannónia a 8 osobodní prostredníctvom Národného 

štipendijného programu. 

 Ďalším významným typom akademických mobilít boli zamestnanecké mobility 

zamerané na odbornú prípravu a školenia. Ich celkový počet dosiahol 110. Realizovali sa 

predovšetkým prostredníctvom programu Erasmus+ (80 mobilít) a programu Pannónia (30 

mobilít), pričom 21 mobilít sa uskutočnilo v zimnom semestri a 89 v letnom semestri 
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akademického roka 2024/2025. Celková dĺžka týchto pobytov predstavovala 504 osobodní, čo 

zodpovedá priemernej dĺžke 4,58 dňa na jedného zamestnanca. Mobility boli zamerané na 

zvyšovanie odborných kompetencií, výmenu skúseností a osvojenie si osvedčených postupov v 

oblastiach administrácie, medzinárodnej spolupráce, informačných technológií, ako aj 

metodiky výučby či riadenia výskumných projektov. Tieto aktivity významne prispeli k 

profesijnému rozvoju účastníkov a zároveň podporili budovanie a prehlbovanie 

medzinárodných partnerstiev medzi inštitúciami. 

 Najviac hostí počas hodnoteného obdobia prijala FEI, a to 71 osôb, čo predstavuje 36,22 

% z celkového počtu. Nasleduje RTF so 47 osobami (23,98 %) a PF so 45 osobami (22,96 %). 

Úseky a útvary riadené vedením UJS (RK) prijali 33 zahraničných zamestnancov, čo tvorí 

16,84 %. Uvedené rozloženie poukazuje na aktívne zapojenie všetkých súčastí univerzity do 

medzinárodnej spolupráce, pričom najvyššia koncentrácia mobilít bola zaznamenaná na FEI. Z 

hľadiska dĺžky pobytov strávili zamestnanci partnerských inštitúcií na fakultách UJS spolu 

1042 osobodní. Najviac osobodní bolo realizovaných na FEI – 317 (30,42 %), nasledovala 

RTF s 281 osobodňami (26,97 %) a PF s 279 osobodňami (26,77 %). Úseky riadené vedením 

univerzity zaznamenali 165 osobodní, čo predstavuje 15,84 %.  

 V členení podľa fakúlt a oddelení UJS prijala v hodnotenom roku najviac hosťujúcich 

zamestnancov FEI UJS – celkovo 71 osôb, z toho 33 za účelom výučby (46,48 %) a 38 za 

účelom školenia (53,52 %). Nasleduje RTF UJS s počtom 47 prijatých zahraničných hostí, z 

toho 22 prednášateľov (46,81 %) a 25 zamestnancov na školenie (53,19 %). PF UJS prijala 

spolu 45 zahraničných hostí, pričom 31 z nich tvorili učitelia (68,89 %) a 14 administratívni 

pracovníci (31,11 %). Úseky riadené vedením univerzity (RK) prijali 33 zamestnancov, pričom 

išlo výlučne o mobility za účelom školenia (100 %).  

 

 
Graf č. VII/8: Prehľad akademických mobilít prijatých zamestnancov na UJS 

podľa fakúlt za a. r. 2024/2025 
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 Z uvedených údajov vyplýva, že najvyšší podiel mobilít zameraných na výučbu bol 

zaznamenaný na PF UJS (68,89 %), čo poukazuje na jej výraznú orientáciu na pedagogické 

aktivity v rámci medzinárodnej spolupráce. Naopak, FEI a RTF vykazujú vyváženejší pomer 

medzi mobilitami zameranými na výučbu školenia.  

Z hľadiska vzdelávacích programov sa väčšina mobilít realizovala v rámci programu Erasmus+ 

(projekty KA131 a KA171), ktorý predstavoval 128 mobilít, teda približne 65,30 % z 

celkového počtu. Nasledoval program Pannónia so 42 mobilitami (21,40 %) a program 

CEEPUS (25), ktorý tvoril približne 12,80 %. Najmenší podiel zaznamenal Národný 

štipendijný program (NŠP) s 1 mobilitou (0,50 %). Uvedené rozdelenie poukazuje na 

dominantné postavenie programu Erasmus+ v oblasti internacionalizácie univerzity, pričom 

významnú doplnkovú úlohu zohrávajú aj regionálne a národné schémy mobility. 

 

 
Graf č. VII/9: Prehľad akademických mobilít prijatých zamestnancov na UJS 

podľa vzdelávacích programov za a. r. 2024/2025 

 

V rámci programu Erasmus+ navštívilo univerzitu celkovo 128 zahraničných hostí, z toho 48 

realizovalo výučbové mobility (37,50 %) a 80 sa zúčastnilo školení (62,50 %). Zahraniční 

účastníci strávili na fakultách spolu 637 osobodní, čím významne prispeli k rozvoju 

vzdelávacieho aj administratívneho prostredia univerzity. Ich pobyty boli zamerané nielen na 

výučbu a odborné školenia, ale aj na výmenu skúseností, nadväzovanie nových kontaktov a 

posilňovanie existujúcich partnerstiev. Účastníci programu Erasmus+ prichádzali z 

partnerských vysokoškolských inštitúcií najmä z Maďarska, Českej republiky, Rumunska, 

Ukrajiny, Turecka, Cypru, ako aj z krajín mimo Európy, napríklad z Južnej Kórey a Južnej 

Afriky, čo poukazuje na postupné rozširovanie geografického záberu spolupráce. Z hľadiska 

fakúlt prijala najviac účastníkov v rámci programu Erasmus+ RTF (43 osôb, 33,59 %), 

nasledovala FEI (34 osôb, 26,56 %), PF (30 osôb, 23,44 %) a úseky riadené vedením 
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univerzity – RK (21 osôb, 16,41 %). Toto rozdelenie odráža aktívne zapojenie všetkých súčastí 

univerzity do realizácie medzinárodných mobilít a ich prínos k rozvoju inštitucionálnej 

spolupráce. 

V rámci a. r. 2024/2025 bolo prostredníctvom výmenného programu CEEPUS na UJS 

prijatých 25 učiteľov v rámci aktívnych sietí a freemover mobilít. Z celkového počtu prijala 

FEI 20 hostí (80 %) a PF 5 hostí (20 %). Z hľadiska sezónnosti navštívilo univerzitu v zimnom 

semestri 14 výskumníkov a učiteľov, zatiaľ čo v letnom semestri ich bolo 11. V zimnom 

semestri boli mobility realizované najmä v rámci sietí HU-0028-18-2425 (5 mobilít – 35,71 

%), HU-0019-20-2425 (2 mobility – 14,29 %) a CIII-PL-0701-13-2425 (7 mobilít – 50,00 %). 

V letnom semestri sa mobility uskutočnili v rámci sietí HU-0028-18-2425 (2 mobility – 18,18 

%), HU-0019-20-2425 (2 mobility – 18,18 %), CZ-1503-05-2425 (3 mobility – 27,27 %), AT-

0042-21-2526 (1 mobilita – 9,09 %) a CIII-PL-0701-13-2425 (3 mobility – 27,27 %). Z 

uvedeného vyplýva rovnomerné rozloženie mobilít medzi jednotlivé siete. V rámci 

partnerských inštitúcií prichádzali účastníci najmä z Maďarska, Srbska, Severného 

Macedónska, Českej republiky a Poľska. Zahraniční učitelia v rámci programu CEEPUS 

strávili na UJS spolu 190 osobodní. 

V rámci Národného štipendijného programu FEI UJS v letnom semestri a. r. 2024/2025 prijala 

jedného zahraničného výskumníka z univerzity Universiti Putra Malaysia (Malajzia), ktorý na 

fakulte strávil 8 osobodní. Jeho pobyt prispel k rozvoju medzinárodnej spolupráce najmä v 

oblasti prípravy spoločných vedeckých výstupov a účasti na odborných konferenciách. 

V rámci programu Pannónia UJS prijala spolu 42 účastníkov mobilít s celkovou dĺžkou pobytu 

207 osobodní. Z hľadiska inštitucionálneho rozdelenia najviac účastníkov prijala FEI – 16 osôb 

(38,10 %), nasledoval Rektorát s 12 účastníkmi (28,57 %), PF so 10 účastníkmi (23,81 %) a 

RTF so 4 účastníkmi (9,52 %). Z hľadiska typu mobility bolo 12 mobilít realizovaných za 

účelom výučby (28,57 %), z toho 2 v zimnom semestri a 10 v letnom semestri, a 30 mobilít za 

účelom školenia (71,43 %), z toho 4 v zimnom a 26 v letnom semestri. Uvedené údaje 

poukazujú na dominantné zastúpenie školení v rámci programu Pannónia. Účastníci programu 

prichádzali výlučne z partnerských inštitúcií v Maďarsku, čo potvrdzuje jeho výrazné 

regionálne zameranie a význam pre rozvoj cezhraničnej akademickej spolupráce. 

V priebehu hodnoteného obdobia každá fakulta UJS privítala zahraničných prednášateľov, čo 

potvrdzuje systematické zapájanie univerzity do medzinárodnej akademickej spolupráce a 

prepojenie vzdelávacieho procesu s globálnym akademickým prostredím. 

Hosťujúci pedagógovia a výskumní pracovníci prinášajú študentom nové odborné poznatky, 

aktuálne trendy a rôzne interpretačné prístupy vychádzajúce zo skúseností ich domovských 

inštitúcií. Ich pôsobenie významne obohacuje výučbu o inovatívne metódy, podporuje 

interaktívne formy vzdelávania a prispieva k hlbšiemu porozumeniu študovanej problematiky 

nielen z teoretického, ale aj praktického hľadiska. 

Zároveň ich prítomnosť posilňuje internacionalizačný rozmer univerzity, keďže osobné 

stretnutia a priama akademická spolupráca medzi hosťujúcimi odborníkmi a pracovníkmi 

jednotlivých fakúlt vytvárajú priestor na rozvoj spoločných výskumných aktivít, prípravu 

projektov a nadväzovanie dlhodobých partnerstiev. Týmto spôsobom mobilitné aktivity 

prispievajú k trvalému zvyšovaniu kvality vzdelávania a vedeckovýskumnej činnosti na UJS. 
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VIII. Podpora študentov 

UJS v roku 2025 kládla mimoriadny dôraz na komplexnú podporu študentov, s cieľom 

vytvoriť inkluzívne a motivujúce akademické prostredie, ktoré minimalizuje predčasné 

ukončenie štúdia. 

Aj v roku 2025 systematicky rozvíjala komplexný systém podpory študentov, ktorý 

zahŕňa akademické poradenstvo, technologické zázemie, podporu študentov so špecifickými 

potrebami, ako aj bohatú ponuku mimoškolských aktivít. 

 

Štipendiá 
UJS zabezpečuje aj prostredníctvom poskytovania rôznych druhov štipendií pre svojich 

študentov podnecujúce, motivačné a optimálne prostredie k dosahovaniu čo najlepších 

študijných výsledkov, ako aj úspechov v športovo-záujmových aktivitách. Podpora študentov 

je zabezpečená tak z príspevkov zo štátneho rozpočtu, ako aj z vlastných zdrojov. Cieľom 

zabezpečenia primeraných a vyhovujúcich podmienok k štúdiu je študentom zo 

znevýhodneného sociálno-ekonomického prostredia poskytované sociálne štipendium zo 

štátnych aj vlastných zdrojov.  

Tehotným študentkám, ktoré nemajú nárok na výplatu tehotenského, sa priznáva 

tehotenské štipendium, najmä na účel pokrytia zvýšených výdavkov spojených so zdravotným 

stavom študentky, špeciálnymi materiálnymi potrebami a s prípravou na narodenie dieťaťa.  

Významným nástrojom na elimináciu odlivu mozgov do zahraničia zostáva štipendijná 

schéma pre talentovaných a nadpriemerných domácich študentov, financovaná z prostriedkov 

Plánu obnovy a odolnosti SR. UJS sa do tejto iniciatívy aktívne zapája od akademického roka 

2022/2023. Cieľom tohto mechanizmu je motivovať najúspešnejších slovenských maturantov, 

ako aj talentovaných študentov zo sociálne znevýhodneného prostredia, aby pokračovali v 

štúdiu na domácej vysokej škole. V roku 2025 tento systém úspešne prispel k inklúzii 

špecifických znevýhodnených skupín a k podpore excelentnosti v rámci nášho študentského 

prostredia.  

Univerzita aktívne využíva systém motivačného štipendia na podporu talentov a 

kľúčových odborov. V akademickom roku bolo prospechové štipendium priznané 10 % 

študentov s vynikajúcimi študijnými výsledkami. Zároveň bolo v súlade s metodikou a § 96a 

ods. 1 písm. a) zákona vyplatené odborové štipendium až 50 % študentov vo vybraných 

študijných odboroch, ktoré sú prioritné z hľadiska potrieb trhu práce.  

V rámci Komárňanských univerzitných dní je každoročne organizovaná Študentská 

vedecká a odborná činnosť (ŠVOČ), počas ktorej účastníci prezentujú výsledky svojich 

vedeckovýskumných prác a odmenou najúspešnejších z nich  je okrem dobrého pocitu z 

dosiahnutého umiestnenia aj priznané štipendium. Snahou vedenia UJS je inšpirovať a 

aktivizovať študentov k zmysluplnému tráveniu voľného času a štipendiá z vlastných zdrojov 

priznáva aj študentom za mimoriadne výsledky v umeleckej a športovej činnosti.  

O poskytnutí štipendií z vlastného zdroja a motivačných štipendií podľa § 96a zákona 

rozhoduje dvanásťčlenná Štipendijná komisia UJS, jej 4 členovia sú študenti. Na základe 

uznesení komisie sa pripraví návrh pre rektora UJS. O udelení a výške štipendia s konečnou 

platnosťou rozhoduje rektor UJS. 

 

 

Sociálne štipendiá 
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V roku 2025 UJS naďalej plnila svoju dôležitú spoločenskú funkciu pri odstraňovaní 

finančných bariér v prístupe k vysokoškolskému vzdelávaniu. Systém sociálnych štipendií v 

sledovanom období vykazuje stabilitu a vysokú mieru adresnosti. Celková suma vyplatených 

sociálnych štipendií v roku 2025 dosiahla 91.180,00 €. Distribúcia prostriedkov medzi 

jednotlivé fakulty odráža ich veľkosť a sociálnu štruktúru študentskej populácie: 

• PF: Z hľadiska sociálnej podpory je dominantnou súčasťou univerzity. Na PF bolo 

priznaných 30 štipendií v celkovej sume 66.070,00 €, čo tvorí až 72,46 % z celkového 

objemu vyplatených prostriedkov na UJS. 

• FEI: Pre študentov FEI bolo vyčlenených 23.280,00 € (25,53 % podiel), pričom 

štipendium bolo priznané 11 žiadateľom. 

• RTF: Vzhľadom na nižší celkový počet študentov predstavuje podiel RTF na 

sociálnych štipendiách 2,01 % v celkovej sume 1.830,00 €. 

 

 
Graf č. VIII/1: Sociálne štipendiá 

 

Motivačné štipendiá 
V roku 2025 UJS efektívne využívala systém motivačných štipendií financovaných zo 

štátneho rozpočtu, s cieľom oceniť vynikajúce študijné výsledky a podporiť záujem o štúdium 

v odboroch prioritných pre hospodársku prax. Celkovo bolo na tento účel vyplatených 

119.900,00 €. 

• Prospechové štipendiá: Na odmeňovanie študentov s vynikajúcim prospechom (v 

súlade s limitom 10 % študentov) bolo vyčlenených 58.300,00 €. Táto forma podpory 

je rovnomerne rozložená medzi fakulty v závislosti od ich veľkosti, čo motivuje 

študentov k dosahovaniu excelentných akademických výsledkov naprieč celou 

univerzitou. 

• Odborové štipendiá: V súlade s metodikou ministerstva na podporu vybraných 

študijných odborov bolo vyplatených 61.600,00 €. Táto suma prevyšuje objem 

prospechových štipendií, čo podčiarkuje snahu univerzity a štátu o stabilizáciu 

študentov v kľúčových oblastiach, ako sú informatika a pedagogické vedy. 

Výrazné zastúpenie odborových štipendií na FEI a PF priamo napĺňa ciele Dlhodobého 

zámeru UJS v oblasti prepojenia vzdelávania s potrebami trhu práce a podpory strategických 

odborov. 
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 Graf č. VIII/2: Motivačné štipendiá 

 

Tehotenské štipendiá 
V sledovanom období roka 2025 univerzita vyplatila na tehotenských štipendiách 

celkovú sumu 4.400,00 €, z toho na FEI vo výške 1.400 €, na PF a v sume 3.000 €, na RTF 

nebola evidovaná žiadosť o tento druh štipendia, čo zodpovedá nízkemu počtu študentiek v 

relevantnej vekovej kategórii. Rozdelenie objemu tehotenských štipendií podľa fakúlt je 

znázornené na nasledujúcom grafe.  

 
Graf č. VIII/3: Tehotenské štipendiá 

 

Štipendiá z vlastných zdrojov 
Okrem štipendií financovaných zo štátneho rozpočtu UJS v roku 2025 aktívne 

podporovala svojich študentov aj z vlastných zdrojov štipendijného fondu. Tieto prostriedky 

boli využité na ocenenie excelentných výsledkov v oblasti vedy, športu a kultúry, ako aj na 

pomoc v mimoriadnych životných situáciách. 
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V roku 2025 vyčlenila univerzita z vlastných zdrojov celkovú sumu 21.585,04 €. Distribúcia 

týchto prostriedkov bola nasledovná: 

• PF: Vyplatila najvyšší objem vlastných štipendií v celkovej sume 11.795,04 €. Tieto 

prostriedky boli primárne smerované na podporu študentských aktivít, rozvoj talentov v 

pedagogických odboroch a ocenenie úspešných reprezentantov fakulty. 

• FEI: Študentom FEI bolo z vlastných zdrojov vyplatených 6.560,00 €. Fakulta týmito 

prostriedkami dlhodobo motivuje študentov k zapájaniu sa do odborných súťaží a 

vedeckých projektov nad rámec bežných študijných povinností. 

• RTF: Napriek nižšiemu počtu študentov fakulta vykazuje vysokú mieru podpory z 

vlastných zdrojov v sume 3.230,00 €, čo svedčí o intenzívnej starostlivosti o študentskú 

komunitu a podporu špecifických teologických aktivít. 

Schopnosť univerzity generovať a prerozdeľovať vlastné zdroje na štipendijnú podporu (viac 

ako 21-tisíc €) svedčí o jej dobrej finančnej kondícii a jasných prioritách v oblasti starostlivosti 

o študentov. Tieto prostriedky umožňujú flexibilnejšie reagovať na individuálne potreby a 

mimoriadne výkony študentov, čo priamo prispieva k budovaniu lojality k alma mater a 

zvyšovaniu kvality študentského života na UJS. 

 

 
Graf č. VIII/4: Štipendiá z vlastných zdrojov 

 

Štipendiá z investície Plánu obnovy a odolnosti 
V roku 2025 sa UJS úspešne zapojila do implementácie štipendijných schém 

financovaných z Plánu obnovy a odolnosti SR. Tieto prostriedky sú kľúčovým nástrojom na 

podporu inklúzie a udržanie talentovaných študentov v slovenskom vysokoškolskom priestore. 

Celkovo bolo v tejto kategórii vyplatených 40.500,00 €. 

• Študenti zo znevýhodneného prostredia: Táto schéma predstavuje najväčší podiel 

čerpania v rámci Plánu obnovy na UJS. Spolu bolo podporených 10 študentov (5 na 

FEI a 5 na PF) v celkovej sume 26.700,00 €. Táto cielená podpora výrazne prispieva k 

sociálnej stabilite študentov so špecifickým znevýhodnením a umožňuje im plne sa 

sústrediť na štúdium. 

• Talentovaní študenti: V rámci kategórie určenej pre najlepších domácich maturantov a 

talenty univerzita vyplatila sumu 13.800,00 €. Podpora bola koncentrovaná na FEI, kde 

ju získali 4 študenti. 

 Rozdelenie objemu štipendií podľa fakúlt je znázornené na nasledujúcom grafe.   
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Graf č. VIII/5: Štipendiá z investície Plánu obnovy a odolnosti 

 

Zhrnutie finančnej podpory študentov v roku 2025 

Celkový objem finančných prostriedkov vyplatených študentom UJS vo forme priamej 

štipendijnej podpory dosiahol v roku 2025 sumu 277.565,04 €. Táto rekordná suma, 

kombinujúca zdroje štátneho rozpočtu, Plánu obnovy a odolnosti SR, ako aj vlastné zdroje 

univerzity, jasne deklaruje prioritu UJS: vytvárať stabilné, motivujúce a inkluzívne prostredie 

pre všetkých študentov. Efektívna distribúcia týchto prostriedkov nielen zvyšuje prestíž štúdia 

na našej inštitúcii, ale je aj kľúčovým faktorom pri znižovaní akademickej neúspešnosti a 

podpore excelentných študijných výsledkov. 

 

Centrum kariérneho poradenstva (CKP) UJS 
CKP plní kľúčovú úlohu pri podpore študentov v oblasti profesionálneho rozvoja a 

úspešného uplatnenia sa na trhu práce. Poslaním centra je poskytovať komplexné poradenské 

služby, ktoré uľahčujú prechod absolventov z akademického prostredia do pracovného života. 

Kariérne poradenstvo a vzdelávacie aktivity 

V sledovanom období sa poradenstvo zameriavalo predovšetkým na: 

• Techniky hľadania práce: efektívne vyhľadávanie pracovných ponúk a orientácia na 

trhu práce 

• Aplikačné podklady: odborná pomoc pri zostavovaní životopisov a motivačných 

listov 

• Príprava na výberové konania: nácvik vystupovania počas pohovorov 

• Právne a administratívne aspekty: poradenstvo v oblasti pracovných zmlúv a 

povinností po ukončení štúdia. 

Propagácia a náborové aktivity 

CKP zohráva dôležitú úlohu pri propagácii univerzity smerom k potenciálnym 

uchádzačom. Centrum sa aktívne zúčastňovalo na výstavách pomaturitného vzdelávania a 

realizovalo sériu prednášok na stredných školách s využitím moderných printových a 

digitálnych materiálov. 
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Významným míľnikom bol Deň otvorených dverí UJS (14. februára 2025 v Komárne), ktorého 

hlavným organizátorom bolo práve CKP. Podujatie privítalo uchádzačov, ich rodičov a 

zástupcov partnerských inštitúcií. 

 

Strategický význam centra 

• Vedenie UJS kladie veľký dôraz na činnosť CKP, ktoré je jediným centrom svojho 

druhu na Slovensku, poskytujúcim komplexné kariérne služby v maďarskom jazyku 

so špecifickým zameraním na slovenský trh práce. 

 

Študenti so špecifickými potrebami 
UJS kladie veľký dôraz na inkluzívne vzdelávacie prostredie. Naším cieľom je 

poskytovať uchádzačom a študentom so špecifickými potrebami nielen administratívnu pomoc, 

ale predovšetkým rovnosť príležitostí a individuálnu podporu počas celého akademického 

pôsobenia. 

Uchádzačom so špecifickými potrebami odporúčame kontaktovať koordinátora UJS už 

v štádiu výberu ŠP. Včasná konzultácia umožňuje: 

• Odborné poradenstvo pri výbere vhodného odboru 

• Stanovenie rozsahu potrebných podporných služieb 

• Na základe individuálneho posúdenia potrieb určuje univerzita formu a spôsob 

vykonania skúšky tak, aby boli zohľadnené bariéry uchádzača bez zníženia nárokov na 

jeho vedomosti. 

 

Práva a podporné mechanizmy počas štúdia 

Študenti so špecifickými potrebami majú na UJS garantované právo na: 

• Špecifické vzdelávacie prostriedky: využívanie technických a materiálnych pomôcok 

pri výučbe 

• Individuálny prístup: osobitný prístup pedagogických pracovníkov a úprava 

vzdelávacích postupov (vrátane individuálnej výučby pre študentov so zmyslovým 

postihnutím). 

• Úpravu študijných povinností: osobitné podmienky plnenia úloh bez znižovania 

akademických nárokov. 

• Finančné úľavy: možnosť odpustenia školného v odôvodnených prípadoch pri 

prekročení štandardnej dĺžky štúdia z dôvodu špecifických potrieb. 

 

Mechanizmus implementácie podpory 

Informovanosť o statuse študenta so špecifikými potrebami prebieha na základe 

vzájomnej súčinnosti. Po získaní oficiálneho štatútu študent predloží rozhodnutie príslušnému 

vyučujúcemu, s ktorým si spoločne dohodnú konkrétne podmienky a úpravy (napr. predĺžený 

čas na skúškach). Podrobný rámec týchto procesov definuje Metodický sprievodca pre 

študentov so špecifickými potrebami na UJS. 

Dostupnosť informácií zabezpečujeme multikanálovo: prostredníctvom e-mailovej 

komunikácie, informačných tabúľ, prezentačných filmov počas Dní otvorených dverí a priamo 

pri zápise do akademického roka. 

V roku 2025 UJS mala v evidencii 14 študentov so špecifickými potrebami. 

 

Hlavné aktivity koordinátora v roku 2025 

• Individuálne konzultácie (osobne a telefonicky) zamerané na výber vhodného ŠP 
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• Metodická pomoc pri procese získavania oficiálneho štatútu študenta so ŠP 

• Kooperácia pri zabezpečovaní najčastejšie využívaných podporných služieb, ktorými 

boli najmä predĺžený čas pri skúškach a individuálny prístup zo strany 

vysokoškolských učiteľov. 

 

Pedagogicko – psychologické poradenstvo 
V roku 2025 UJS naďalej rozvíjala systém komplexnej podpory duševného zdravia pre 

svoju akademickú obec. V úzkej spolupráci so psychologičkou bolo študentom aj 

zamestnancom univerzity poskytované bezplatné a diskrétne individuálne poradenstvo. 

 

Hlavné piliere poradenskej činnosti v roku 2025 

• Podpora duševného zdravia a osobnostného rozvoja: Pomoc pri riešení osobných, 

rodinných alebo vzťahových problémov, ktoré môžu negatívne ovplyvňovať študijný 

alebo pracovný výkon 

• Akademické poradenstvo: Zameranie na zvyšovanie motivácie k štúdiu, zvládanie 

stresových situácií (najmä v skúškovom období) a prevenciu akademického vyhorenia 

• Kariérové poradenstvo: Pomoc pri identifikácii silných stránok a príprava na úspešný 

vstup na trh práce. 

Táto služba je vnímaná ako kľúčový pilier sociálnej starostlivosti UJS, pričom dôraz sa kladie 

na dostupnosť a odbornosť, čo prispieva k stabilizácii študentského prostredia a celkovej 

pohode (well-being) na univerzite. 

 

Študentská samospráva 
Do života univerzity a rozvoja voľnočasových aktivít sa aktívne zapája aj Študentská 

samospráva UJS. Je to samosprávny orgán, ktorý reprezentuje záujmy študentov na 

univerzitnej a fakultnej úrovni. Študentská samospráva UJS má zastúpenia aj v orgánoch a 

komisiách UJS a jej jednotlivých fakultách. 

 

Akademické poradenstvo a konzultačná činnosť 
Základným pilierom podpory na všetkých fakultách je činnosť študijných poradcov, ktorí 

sú primárnym kontaktom pre študentov v otázkach harmonogramu štúdia, povinností v 

akademickom informačnom systéme (AIS) a riešenia problémov počas štúdia. 

• Individuálne konzultácie: Pedagogickí zamestnanci poskytujú študentom konzultácie 

prostredníctvom pravidelných konzultačných hodín (v rozsahu 90 minút týždenne). 

Tieto stretnutia slúžia na riešenie odborných otázok, usmernenie pri tvorbe záverečných 

a rigoróznych prác, ako aj na podporu vedeckovýskumných aktivít študentov 

• Podujatie ORIGO (PF UJS): Špecifickou formou podpory prvákov je adaptačný 

program ORIGO, organizovaný od roku 2018. Študenti sa ešte pred začiatkom semestra 

oboznamujú s prostredím univerzity, pravidlami štúdia a nadväzujú kontakty s 

vyučujúcimi a spolužiakmi. 

 

Technologická podpora a e-learning 
UJS dlhodobo integruje moderné technológie do vzdelávacieho procesu. Kľúčovú úlohu 

zohráva e-learningový systém LMS Moodle, zavedený v roku 2015. 

• Systém umožňuje študentom prístup k študijným materiálom, odovzdávanie domácich 

úloh a elektronické testovanie vedomostí v autorizovanej zóne 



VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025 

 

 

• V roku 2025 bol zaznamenaný stúpajúci trend využívania digitálnych materiálov nielen 

pri samoštúdiu, ale aj pri priebežnom overovaní vedomostí. 

 

Odborná prax a prepojenie s praxou 
Každá fakulta uplatňuje špecifické modely prípravy na budúce povolanie: 

• PF: Realizuje prax v sieti viac ako 40 cvičných škôl po celom Slovensku (od Bratislavy 

po Kráľovský Chlmec). Proces koordinuje fakultný koordinátor PaedDr. Tamás Török, 

PhD. v spolupráci s metodikmi jednotlivých katedier. 

• FEI: Podporuje rast vedomostí zapájaním odborníkov z komerčnej sféry do výučby a 

riešením semestrálnych prác, ktoré priamo reagujú na praktické výzvy trhu. 

• RTF: Študenti absolvujú prax v cirkevných zboroch (tzv. "legácie") a v sociálnych 

ústavoch. Duchovnú a osobnostnú podporu študentom RTF poskytuje aj spirituálka 

fakulty (Mgr. Kinga Süll, PhD.). 

 

Voľnočasové aktivity a sociálne zázemie 
Kvalita študentského života je podporovaná modernou infraštruktúrou a činnosťou 

študentských samospráv: 

• Ubytovanie a šport: ŠD UJS poskytujú komfortné ubytovanie s prístupom k 

multifunkčnému ihrisku a službám Športového centra UJS 

• Kultúra a komunita: Študenti sa aktívne zapájajú do činnosti speváckeho zboru Cantus 

Iuventus, navštevujú univerzitnú kaplnku alebo sa zúčastňujú na tradičných 

podujatiach, ako sú Komárňanské univerzitné dni, adaptačné tábory, plesy a odborné 

konferencie v rámci Týždňa vedy a techniky.  
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IX. Absolventi  

Centrum poskytuje poradenstvo v oblastiach, ktoré úzko súvisia s uplatnením sa 

absolventov na trhu práce. CKP sa zameriava predovšetkým na problematiku zostavenia 

životopisu, motivačného listu, efektívneho vyhľadávania práce, vystupovania počas 

pracovných pohovorov, na náležitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po skončení štúdia. 

Poradenstvo sa realizuje osobne, telefonicky alebo e-mailom. Osobné poradenstvo sa 

uskutočňuje jednotlivo alebo skupinovo vo forme prednášky alebo tréningu.  

Poradenské aktivity v roku 2025 realizovali 2 zamestnanci CKP v celkovom rozsahu 

viac ako 185 hodín pre 32 študentov. Služby boli poskytované individuálne (osobne, 

telefonicky, e-mailom) alebo skupinovo formou odborných prednášok a tréningov. Centrum 

zároveň aktívne prepája študentov s komerčnou sférou sprostredkovaním ponúk odbornej 

praxe. 

 

Alumni program a sieťovanie 

V rámci budovania vzťahov s absolventmi centrum: 

• spravuje sekciu s profilmi úspešných absolventov formou inšpiratívnych 

rozhovorov (karrier.ujs.sk/abszolvens) 

• propaguje portál Alumni space – Klub absolventov, čím upevňuje väzbu medzi 

univerzitou a jej bývalými študentmi. 

 

Hlavné piliere činnosti CKP zahŕňajú: 

• Poskytovanie relevantných informácií uchádzačom o štúdium 

• Podporu študentov a absolventov pri získavaní kompetencií potrebných pre úspešné 

zamestnanie sa 

• Udržiavanie a rozvíjanie kontaktov s absolventmi a zamestnávateľmi. 

 

Ďalšie aktivity CKP sú uvedené v časti VIII. Podpora študentov tejto správy. 

 

 

 

https://karrier.ujs.sk/abszolvens/
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X. Podporné činnosti UJS 
 

Informačné systémy a elektronické služby UJS  
CIS zabezpečuje komplexnú správu technickej infraštruktúry a prevádzku informačných 

systémov univerzity, s dôrazom na bezpečnosť, dostupnosť a modernizáciu digitálneho 

prostredia. 

 

Softvérové vybavenie a integrácia umelej inteligencie 

Pre potreby vzdelávania a administratívy je študentom a zamestnancom plne k dispozícii 

balík Microsoft Office 365 A3, vrátane platformy Microsoft Teams pre online kolaboráciu. 

Významným inováciou v roku 2025 bolo sprístupnenie platformy ChatGPT Edu pre študentov 

a pedagógov pedagogických smerov, vďaka iniciatíve ministerstva. Tento krok umožňuje 

budúcim učiteľom získavať praktické skúsenosti s nástrojmi generatívnej umelej inteligencie 

(AI) priamo v procese prípravy na povolanie. 

 

Akademický informačný systém AIS2 

UJS stabilne využíva systém AIS2 na komplexné riadenie študijnej agendy, vrátane 

plánovania, evidencie a procesov ubytovania. V roku 2025 sa rozvoj systému zameral na 

technologickú modernizáciu a zvyšovanie užívateľského komfortu prostredníctvom 

nasledujúcich inovácií: 

• Optimalizácia vyhodnocovania dotazníkov: Implementácia novej responzívnej 

aplikácie umožnila efektívnejšie zobrazovanie výsledkov spätnej väzby. Nový systém 

rozlišuje úrovne prístupu k výsledkom pre rektora, dekanov, vedúcich pracovníkov a 

garantov ŠP, čím sa sprehľadnil proces zabezpečovania kvality 

• Rozšírenie aplikácie Skúšky a hodnotenia učiteľa (SaHU): V rámci vylepšenia 

priebežného hodnotenia boli zavedené nové funkcie, ako napríklad kopírovanie kritérií 

z predchádzajúcich období a modernizácia navigačného rozhrania pre lepšiu 

prehľadnosť 

• Upgrade učiteľského zobrazenia: Prebehla technologická a dizajnová aktualizácia 

rozhrania pre pedagógov s cieľom zefektívniť administratívne úkony spojené s výučbou 

• Zefektívnenie evidencie výstupov tvorivej činnosti (VTČ): Inovácie v tomto module 

priniesli zjednotenie evidenčných formulárov a nový kontrolný prehľad. Tieto zmeny 

umožňujú tvorivým pracovníkom evidovať VTČ ako ucelený celok a uľahčujú 

následnú kontrolu hodnotených výstupov. 

 

Sieťová infraštruktúra a prístup k internetu 

Všetky budovy UJS sú pokryté WiFi sieťou s jednotnou autentifikáciou. Univerzita 

úspešne implementovala stratégiu jednotného prihlásenia (Single Sign-On). S centrálnym 

univerzitným loginom sa používatelia v roku 2025 mohli prihlásiť do 

• univerzitného e-mailu (Zimbra) 

• systému AIS2 a e-learningového portálu 

• WiFi siete a centrálneho tlačového systému SafeQ 

• portálu informačných služieb. 

V oblasti e-mailovej komunikácie došlo k zvýšeniu licencií na štandardy Zimbra 

Standard a Professional Academic, čo prinieslo vyššiu mieru bezpečnosti a stability pri správe 

zamestnaneckých a študentských kont. 
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Modernizácia hardvérového vybavenia 

UJS v roku 2025 spravovala približne 670 koncových zariadení (PC, notebooky, 

tablety). V rámci pravidelnej obnovy bolo zakúpených 60 nových All-In-One zostáv, určených 

predovšetkým na zefektívnenie práce administratívnych zložiek. Informačný systém vo 

verejných priestoroch bol posilnený o nové Mini PC jednotky pre dynamickú prezentáciu 

fakúlt. 

 

Kybernetická bezpečnosť a rozvojové projekty 

Kľúčovým úspechom roka 2025 je pokrok v projekte „Podpora v oblasti kybernetickej a 

informačnej bezpečnosti v rámci UJS“, podporeného MIRRI SR s rozpočtom 488.061,88 €. 

• Aktuálny stav: napriek prebiehajúcej kontrole verejného obstarávania univerzita 

operatívne pristúpila k nasadeniu kritických komponentov 

• Technické posilnenie: boli nainštalované nové servery, firewally, switche a dátové 

úložiská, ktoré výrazne zvyšujú odolnosť univerzity voči kybernetickým hrozbám a 

incidentom. 

 

Ubytovanie 
UJS zabezpečuje pre svojich študentov stimulujúce prostredie prostredníctvom 

efektívnej správy vlastných ubytovacích kapacít. Prioritou je poskytovanie komfortného a 

bezpečného bývania s primeraným hygienickým štandardom, ktoré vytvára optimálne 

podmienky nielen pre štúdium, ale aj pre oddych a spoločenský život študentov. 

 

Kapacita a dostupnosť ubytovania 

UJS prevádzkuje dve účelové zariadenia situované v areáli na Bratislavskej ceste: ŠD 

Čajka I. a ŠD Čajka II. 

• Celková kapacita: 767 miest (413 v ŠD Čajka I. a 354 v ŠD Čajka II.) 

• Štandard: Ubytovanie je poskytované v dvoj- a trojposteľových izbách 

• Poplatok: V roku 2025 bol mesačný ubytovací poplatok stanovený na 70 €. 

 

K 31. 12. 2025 bolo v študentských domovoch ubytovaných spolu 380 študentov (FEI: 

202 študentov, PF: 175 študentov, RTF: 3 študenti) 

 

Prideľovanie ubytovania podlieha objektívnym kritériám prostredníctvom 

elektronického systému (využívaného od roku 2008), o ktorom rozhoduje Komisia UJS pre 

ubytovanie v súlade s platným ubytovacím poriadkom. 

 

Prevádzka a hygiena 

Činnosť študentských domovov sa riadi „Domovým a ubytovacím poriadkom“ 

schváleným v roku 2020 a prevádzkovými poriadkami schválenými Regionálnym úradom 

verejného zdravotníctva v Komárne. Prevádzka prísne dbá na: 

• Zásady ochrany zdravia študentov a zamestnancov 

• Pravidelnú dezinfekciu, harmonogram upratovania a profesionálnu manipuláciu s 

posteľnou bielizňou 

• Efektívne nakladanie s odpadom. 
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Okrem ubytovacích priestorov majú študenti k dispozícii aj doplnkové zázemie, ako sú 

študovne, fitnescentrum, PC miestnosti a spoločné kuchynky, ktoré prispievajú k 

harmonickému rozvoju ich osobnosti a záujmovej činnosti. 

 

Stravovanie 
Stravovanie študentov a zamestnancov UJS bolo v roku 2025 zabezpečené 

dodávateľským spôsobom prostredníctvom stravovacieho systému Anete. V sledovanom 

období bolo študentom vydaných celkovo 6 713 teplých jedál. V porovnaní s predchádzajúcim 

rokom 2024 ide o signifikantný nárast o 3 611 porcií, čo predstavuje viac než dvojnásobné 

zvýšenie záujmu o túto službu.  

 

UK UJS – knižničné služby 
UK UJS je vedecko-informačné, bibliografické, koordinačné a poradenské pracovisko 

univerzity. UK poskytuje knižnično-informačné služby pedagogickým a vedeckým 

pracovníkom, doktorandom, študentom všetkých foriem štúdia a ostatnej verejnosti. V roku 

2025 knižnica zabezpečovala sprístupňovanie elektronických informačných zdrojov, odborné 

budovanie, spracovávanie, uchovávanie, ochraňovanie knižničného fondu, obhájených 

záverečných prác, publikačných činností pracovníkov UJS, ohlasov a citácií, informačné 

vzdelávane používateľov a organizovanie kultúrno-vzdelávacích podujatí. Knižnica je od roku 

2008 pravidelným prispievateľom bibliografických záznamov do Centrálneho registra 

evidencie publikačnej činnosti. 

V roku 2025 UK UJS pokračovala v doplňovaní knižničného fondu, významným 

projektom bola aj  akvizícia  z Fondu na podporu kultúry národnostných menšín (č. projektu: 

25-214-01004),  z dotácie získala UJS knihy v hodnote 1.000 €.  

Počet dokumentov, ktoré sa spracovali v súbornom online katalógu v roku 2025 sa 

zvýšil o 3324 knižničných jednotiek. Celkový stav knižničného fondu UK UJS k 31. 12. 2025 

je 129 246 knižničných jednotiek.  

V roku 2025 UK UJS odoberala 60 titulov periodík, z toho 30 zahraničných periodík. 

Zaslaním aktualizovaných údajov z fondu periodík do Univerzitnej knižnice v Bratislave sa 

UK UJS zúčastnila pri budovaní súborného katalógu periodík SR. 

UK UJS pokračovala v evidencii knižnično-informačného systému a v sprístupňovaní 

informačných zdrojov. Knižnično-informačný systém UK UJS vytvára súborný on-line katalóg 

UK UJS, evidenciu publikačnej činnosti zamestnancov univerzity a evidenciu výpožičiek. Pre 

tento účel UK UJS prevádzkuje knižnično-informačný systém Dawinci. Prístup ku katalógom 

je dostupný bez obmedzenia prostredníctvom siete internet cez online katalóg, ktorý je 

prístupný z webovej stránky knižnice (https://www.uk.ujs.sk) alebo priamo (https://kis.ujs.sk). 

V roku 2025 knižnica evidovala 11 000 návštev webového sídla knižnice. Súborný online 

katalóg v roku 2025 navštívilo 6525 návštevníkov. 

UK UJS zabezpečuje evidenciu časopisov (ktorých je vydavateľom) s DOI 

identifikátormi do databázy Crossref. 

Knižnično-informačný systém umožňuje čitateľom vidieť svoje konto s vypožičanými 

knihami, rezervovať dokumenty, prípadne prolongovať výpožičné lehoty na už požičané 

dokumenty. V roku 2025 uskutočnili používatelia 5 307 výpožičiek z toho 106 prezenčných 

a 5201 absenčných výpožičiek, UK UJS zaznamenala spolu 1873 fyzických návštev 

používateľov.  

Databáza publikačnej činnosti obsahuje bibliografické záznamy o publikáciách a 

príspevkoch, ktorých autormi sú pedagogickí, vedeckovýskumní zamestnanci a doktorandi 
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UJS. UK UJS je podobne, ako ostatné univerzitné knižnice, zapojená do centrálneho registra 

evidencie publikačnej činnosti cez CREPČ2 (app.crepc.sk) pre potreby ministerstva. Od 1. 2. 

2022 sa pri evidencii publikačnej a umeleckej činnosti UK UJS postupuje podľa novej 

Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 397/2020 Z. z. z 5. 12. 2020 o Centrálnom registri evidencie 

publikačnej činnosti.  

V rámci legislatívy je platná nová metodika kategorizácie publikačných výstupov. 

Po zavedení novej Vyhlášky ministerstva o centrálnom registri evidencie publikačnej 

činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti č. 397/2020 Z. z. vedenie UJS v 

rámci harmonizácie vnútorných procesov univerzity si zaobstaralo systém REPČO (Register 

evidencie publikačnej činnosti a ohlasov), čím zabezpečilo plnohodnotnú evidenciu 

publikačnej činnosti na UJS. Moderný evidenčný systém spĺňa všetky požiadavky Vyhlášky 

397/2020. REPČO je lokalizovaný CREPČ2, je 100% kompatibilný so systémom CREPČ2, 

údaje zo CREPČ2 sú denne synchronizované so systémom REPČO. 

Systém REPČO je dostupný aj bez používateľského konta na webovej stránke 

repco.ujs.sk.  

Do databázy publikačnej činnosti bolo v roku 2025 spracovaných 496 záznamov. Archív 

podkladov (CREPČ2 databáza) obsahoval k 31. 12. 2025 celkovo 8972 ks publikácií. 

Od septembra 2021 Vedecká knižnica CVTI SR poskytuje bezplatnú online registráciu 

do licencovaných elektronických informačných zdrojov (e-zdrojov)  pre svojich používateľov.  

UK UJS prostredníctvom CVTI SR a EISZ zabezpečila v roku 2025 prístup do 58 

elektronických informačných databáz. 
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XI. Rozvoj vysokej školy 

Predmet kapitálových 

výdavkov 

Fakulta/ 

Súčasť 

SPOLU  

(€) 

Zdroj  

(€) 

Dotácia zo 

ŠR 

Plán 

obnovy a 

odolnosti Vlastné  
Zlepšenie energetickej 

hospodárnosti a efektívnosti 

ŠD Čajka UJS – solárne 

panely na streche, výmena 

svietidiel 

ŠD 213.849,04  0,00  181.486,99  32.362,05  

 
Výstavba zariadení na 

využitie slnečnej energie na 

výrobu elektriny na streche 

ŠC 

ŠC 108.885,18  0,00 108.885,18 0,00 

 

Obnova budovy PF UJS 
PF 505.006,15 0,00 505.006,15 0,00 

 

Obnova budovy FEI UJS 
FEI 

293.922,10 0,00 272.322,44 21.599,66  
Záhradný traktor Husqvarna 

TC242 

FEI, KC, PF, 

ŠD 
4.920,00 0,00 0,00 4.920,00 

Prívody pre klimatizačné 

jednotky  
Rektorát 3.295,32 0,00 0,00 3.295,32 

Klimatizačné jednotky  Rektorát  13.788,92 0,00 0,00 13.788,92  

Špirálová čistička potrubia 
FEI, KC, PF, 

ŠD 
2.275,50 0,00 0,00 2.275,50 

 
 

SPOLU 

  

 1.145.942,21 0,00 1.067.700,76 78 241,45 

 

Tabuľka č. XI/1 Kapitálové výdavky UJS v roku 2025 

  

Opis jednotlivých investičných projektov 

 

Názov projektu:   Obnova budovy FEI UJS 

Názov investície/reformy:             Investícia 1: Investičná podpora pri strategickom rozvoji 

vysokých škôl  

Názov komponentu:  Komponent 8: Zvýšenie výkonnosti slovenských vysokých 

škôl  

Názov výzvy:   Komplexná modernizácia budov a internátov verejných a 

štátnych vysokých škôl  

Termín realizácie:    07/2024 – 03/2026  

Cieľ projektu: obnova budovy FEI UJS so sídlom na Hradnej ul. 167/21 v Komárne. Obnova 

budovy FEI UJS komplexne rieši obnovu budovy, zlepšenie jej tepelno-technického stavu, 

umiestnenie fotovoltaických panelov, klimatizačných jednotiek, rozšírenie zdroja tepla 
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tepelnými čerpadlami, hydraulické vyregulovanie vykurovacieho systému, výmenu umelého 

osvetlenia na LED svietidlá, čím sa dosiahla úspora primárnej energie na úrovni 47%. Okrem 

toho sa projekt venuje aj zabezpečeniu debarierizácie budovy a to montážou osobného výťahu, 

parkovým úpravám, automatického prístupového systému a úprave areálu prostredníctvom 

sadových úprav, vnútro areálového osvetlenia, rozšíreniu parkového mobiliáru a rozšíreniu 

stojiska na bicykle. Celkovo realizovaný projekt prispel k znižovaniu energetickej náročnosti 

budovy FEI UJS a priestorov univerzity, k zlepšeniu tepelno-technických vlastností budovy 

FEI a k zlepšeniu technickej a výskumnej infraštruktúry UJS. Projekt taktiež prispel k 

využívaniu OZE a tým k zníženiu odberu elektrickej energie z distribučnej siete, k znižovaniu 

produkcie emisií, k znižovaniu environmentálnej záťaže v rámci mesta Komárno. 

 

Názov projektu:    Obnova budovy PF UJS  

Kód projektu:    08I01-20-V07-00066  

Názov investície/reformy:  Investícia 1: Investičná podpora pri strategickom rozvoji 

vysokých škôl  

Názov komponentu:   Komponent 8: Zvýšenie výkonnosti slovenských vysokých 

škôl 

Názov výzvy:   Komplexná modernizácia budov a internátov verejných a 

štátnych vysokých škôl  

Termín realizácie:       08/2025 – 06/2026  

Cieľom projektu je obnova budovy PF UJS so sídlom na Bratislavskej ul. 3322 v Komárne s 

dosiahnutím úspor na úrovni 71,9%. Cieľom návrhu projektu je prispieť k znižovaniu 

energetickej náročnosti budovy PF a priestorov univerzity, k zlepšeniu tepelno-technických 

vlastností budovy PF a zlepšeniu technickej a výskumnej infraštruktúry UJS, taktiež k 

využívaniu OZE a tým k zníženiu odberu elektrickej energie z distribučnej siete, k znižovaniu 

produkcie emisií, k znižovaniu environmentálnej záťaže v rámci mesta Komárno. Súčasťou 

projektu bola výmena výťahu, výmena výplní otvorov, montáž klimatizácie, výmena 

osvetľovacích telies, izolácia povalového priestoru, zateplenie budovy, rekonštrukcia 

sociálnych miestností – výmena umývadiel a batérií, výmena kanalizačných potrubí, montáž 

rekuperačného zariadenia v suteréne budovy, vonkajšia izolácia a úprava vonkajšieho areálu 

budovy.  

 

Názov projektu:   Zlepšenie energetickej hospodárnosti a efektívnosti ŠD Čajka 

UJS  

Kód projektu:    19I02-26-V01-00009 

Program:     Plán obnovy a odolnosti Slovenskej republiky 

Názov investície:   Investícia 2 –Zlepšenie energetickej hospodárnosti a 

efektívnosti verejných budov (rýchle opatrenia) 

Názov komponentu:   19. RePower EU 

Vykonávateľ:   Ministerstvo hospodárstva SR v zastúpení Slovenská 

inovačná a energetická agentúra (SIEA) 

V rámci projektu sa na objekte ŠD Čajka UJS uskutočnili nasledovné energetické opatrenia: 

Opatrenie B1 Zateplenie podlahy nevykurovaného podkrovia na ploche celkovo 778 m2; 

Opatrenie C Modernizácia vnútorného osvetlenia prostredníctvom výmeny nových svietidiel 

v počte 625 ks; Opatrenie E Inštalácia solárnych termických systémov - slnečné kolektory 

s celkovým výkonom 26,208 kW. Zároveň z poskytnutej dotácie sa uskutočnila výstavba 
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zariadení na využitie slnečnej energie na výrobu elektriny na streche ŠC UJS s kapacitou 65 

kWp. 

 

Rozvojové činnosti jednotlivých súčastí UJS 

 

CIS UJS 

Rok 2025 z hľadiska rozvoja informačných služieb sa niesol v znamení ďalšieho 

zastabilizovania, revízie a aktualizácie informačných systémov a sieťovej infraštruktúry. 

 Aktualizovali sa mailové servery univerzity a nákupom potrebného počtu licencií 

„Licencie Zimbra Standard Academic“ sa z hľadiska kybernetickej bezpečnosti dosiahla 

potrebná technická podpora mailovej komunikácie univerzity, čo slúži zároveň aj na  zvýšenie 

úrovne reputácie domény ujs.sk. 

          Pokračovalo sa v realizácii projektu „Podpora v oblasti kybernetickej a informačnej 

bezpečnosti v rámci UJS“, ktoré schválilo Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR na zvýšenie miery ochrany informačných systémov univerzity voči 

potenciálnym kybernetickým incidentom. Po realizácii procesu verejného obstarávania na 

nákup IKT prostriedkov projektu sa už dlhšiu dobu čaká na vyhodnotenie procesu verejného 

obstarávania zo strany Úradu pre verejné obstarávanie. V dôsledku neistej situácie na trhu 

s informačnými a komunikačnými technológiami sa univerzita rozhodla postupne v zmysle 

podpísanej zmluvy realizovať nákup jednotlivých komponentov projektu. Súčasťou prípravy 

na dosiahnutie cieľov projektu boli aj absolvované certifikované školenia pracovníkmi CIS, 

ktorí boli menovaní do funkcií bezpečnostného architekta, bezpečnostného analytika 

a bezpečnostného technika.  

          V rámci projektu rekonštrukcie budovy FEI sa vybudovala nová WIFI sieť v budove FEI 

UJS, ktorá slúži na podporu inteligentných systémov vykurovania a vetrania budovy. 

          Na podporu vývoja a tvorby webových stránok univerzity a jej súčastí sa nasadil 

komplexný ovládací nástroj „aaPanel“, ktorý slúži na správu webových serverov, databáz 

a certifikátov a pomáha zabezpečiť vysokú dostupnosť webových stránok a služieb. 

Univerzita v roku 2025 v rámci svojej hlavnej činnosti spravovala spolu okolo 

šesťstosedemdesiat osobných počítačov, notebookov a tabletov. V rámci modernizácie 

počítačového parku univerzita realizovala nákup 60 ks stolných počítačov All-In-One, ktoré 

budú slúžiť najmä administratívnym pracovníkom. 

 

ŠD UJS  

V roku 2025 bolo realizované zateplenie podlahy nevykurovaného podkrovia, montáž 

solárnych panelov a výmena svietidiel na budove ŠD Čajka II v rámci projektu Zlepšenie 

energetickej hospodárnosti a efektívnosti ŠD Čajka UJS v sume 213.849,04 €.  

 

 

UK UJS 

V roku 2025 UK UJS pokračovala v doplňovaní knižničného fondu, významným 

projektom bola aj  akvizícia  z Fondu na podporu kultúry národnostných menšín (č. projektu: 

25-214-01004), z dotácie boli získané knihy v hodnote 1.000 €.  

 

 

Ďalšie rozvojové aktivity CIS, ŠD a UK UJS sú uvedené v časti X. Podporné činnosti UJS tejto 

správy. 
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Počet dokumentov, ktoré sa spracovali v súbornom online katalógu v roku 2025 sa zvýšil 

o 3324 knižničných jednotiek. Celkový stav knižničného fondu UK UJS k 31. 12. 2025 je 129 

246 knižničných jednotiek.  

V roku 2025 UK UJS odoberala 60 titulov periodík, z toho 30 zahraničných periodík. 

Zaslaním aktualizovaných údajov z fondu periodík do Univerzitnej knižnice v Bratislave sa 

UK UJS zúčastnila pri budovaní súborného katalógu periodík SR. 
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XII. Internacionalizácia a medzinárodné aktivity UJS  

 
Správa za rok 2025 poskytuje komplexný prehľad aktivít UJS v oblasti 

internacionalizácie, rozvoja vonkajších vzťahov a zhodnocuje dosiahnuté výsledky aktivít 

univerzity, jej fakúlt a pracovísk v rámci medzinárodnej spolupráce. Univerzita naďalej 

považuje za dôležité napĺňanie svojich strategických priorít prostredníctvom 

internacionalizácie svojich aktivít a podpory medzinárodnej mobility študentov 

a zamestnancov. Správa sumarizuje a zhodnocuje  hlavné činnosti a výsledky 

internacionalizácie, vrátane výsledkov programu Erasmus+, a to v súlade s cieľmi stanovenými 

v dokumente Erasmus+ EPS Statement (EPS) a v Dlhodobom zámere UJS na roky 2022–2027, 

v rámci strategickej oblasti C – Internacionalizácia a vonkajšie vzťahy. Zároveň analyzuje 

vývoj týchto aktivít v čase a poskytuje porovnanie s predchádzajúcimi obdobiami. 

 

Členstvo UJS v medzinárodných organizáciách. 

V súlade s cieľmi stanovenými v Erasmus+ EPS Statement v oblasti posilňovania 

medzinárodnej dimenzie univerzity si UJS aj v roku 2025 zachovala aktívne členstvo v 

kľúčových medzinárodných združeniach. Podľa možností sa zároveň zúčastňovala na 

vybraných podujatiach organizovaných týmito združeniami prostredníctvom poverených 

zástupcov. Členstvo v medzinárodných organizáciách vytvára priestor na prístup k najnovším 

poznatkom v oblasti vysokoškolského vzdelávania, vedy a výskumu, ako aj na rozvoj širokého 

spektra ďalších akademických aktivít s medzinárodným presahom. 

UJS je členom v nasledujúcich medzinárodných organizáciách: 

• EUA –  European University Association, ktorá bola založená v roku 2001. EUA 

poskytuje svojim členom platformu pre výmenu skúseností na základe participácie 

v projektoch, vzdelávacích a iných akciách, poskytuje im príležitosť ovplyvniť a 

kreovať budúcu politiku EÚ a iniciatívy v oblasti vzdelávania a výskumu. 

• DRC - Danube Rector´s Conference, ktorá predstavuje sieť cca. 70 univerzít v 

regióne Dunaja, cieľom ktorej je zlepšovať výučbu a výskum v sektore vysokých 

škôl nachádzajúcich sa v danom regióne, podporovať spoluprácu medzi inštitúciami 

na základe bilaterálnych a multilaterálnych zmlúv. 

• EUNIS - European University Information System, poslaním združenia je vytvárať 

pre slovenské VŠ platformu umožňujúcu a podporujúcu ich spoluprácu navzájom, 

pomáha zabezpečiť kvalitných informačných systémov. 

• EAEC - Universitatum European Association of Erasmus Coordinator, cieľom siete 

je poskytovať informácie a skúsenosti, podporovať mobilitu študentov, vedeckých a 

administratívnych pracovníkov v rámci EÚ. 

• Magna Charta Universitatum. Cieľom organizácie je zachovanie a podpora 

fundamentálnych univerzitných hodnôt, akademickej slobody a inštitucionálnej 

autonómie. 

• Baltic University Programme (BUP) - 19. decembra 2023 bola podpísaná 

obojstranná dohoda medzi našou univerzitou a Univerzitou Uppsala, na základe 

ktorej sa univerzita oficiálne pripojila k programu Baltic University Programme. 

BUP podporuje spoluprácu medzi výskumníkmi, vyučujúcimi a študentmi zo 

zúčastnených univerzít, ale rozširuje sa aj na medzinárodné útvary a ďalšie 

univerzitné orgány. Pomáha tiež vedeniam univerzít v strategických otázkach 

súvisiacich s internacionalizáciou. 
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Medzinárodná spolupráca v rámci bilaterálnych zmlúv   

UJS dlhodobo považuje internacionalizáciu za jeden z kľúčových pilierov vzdelávania a 

výskumu. V súlade so svojou stratégiou sa aj v roku 2025 aktívne zapájala do medzinárodných 

akademických aktivít prostredníctvom bilaterálnych a multilaterálnych partnerstiev. 

Realizáciou cieľov stanovených v dokumente Erasmus+ EPS Statement univerzita postupne 

rozširuje spoluprácu aj s geograficky vzdialenejšími inštitúciami v Európe i mimo nej. 

V uplynulých rokoch sa jej podarilo vybudovať sieť partnerstiev s viac ako stovkou 

zahraničných inštitúcií, čo prinieslo konkrétne výsledky v podobe mobilít, spoločných 

projektov a ďalších akademických aktivít. Dlhodobým cieľom univerzity je vytvárať 

študentom a zamestnancom príležitosti na získavanie odborných a výskumných skúseností na 

renomovaných európskych i svetových univerzitách. 

Jedným z hlavných merateľných ukazovateľov úspešnosti v oblasti internacionalizácie 

je počet platných medziinštitucionálnych dohôd uzatvorených v rámci medzinárodných 

vzdelávacích programov. V roku 2025 univerzita nadviazala viaceré nové partnerstvá so 

zahraničnými vysokými školami, čo sa premietlo do výrazného rozšírenia siete partnerských 

inštitúcií. Tento pozitívny trend prispieva k posilňovaniu atraktivity a medzinárodnej 

viditeľnosti UJS a zároveň podporuje napĺňanie strategických cieľov programu Erasmus+ EPS, 

najmä v oblasti rozvoja spolupráce s inštitúciami z krajín Európskej únie, ako aj z partnerských 

regiónov Ázie a Afriky. 

 

Graf č. XII/1: Vývoj počtu uzavretých bilaterálnych dohôd na UJS v rokoch 2021-2025 

 

UJS v roku 2025 evidovala celkovo 55 platných rámcových dohôd a memoránd o 

spolupráci. Z tohto počtu bolo 37 dohôd uzatvorených na celouniverzitnej úrovni a 18 na 
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úrovni jednotlivých fakúlt, najmä v oblasti vedeckovýskumnej a pedagogickej spolupráce s 

inštitúciami z 11 krajín sveta. 

V rámci programu Makovecz univerzita pokračovala v aktívnej spolupráci s 20 

existujúcimi partnerskými inštitúciami, konkrétne v Maďarsku (15), Rumunsku (2), Srbsku (2) 

a na Ukrajine (1). Program Makovecz je financovaný z maďarských zdrojov a vytvára 

významný rámec pre rozvoj akademickej mobility, najmä v oblasti prijímania študentov a 

pedagogických zamestnancov z Maďarska.  

V rámci programu Pannónia univerzita uzatvorila 10 bilaterálnych dohôd s maďarskými 

vysokoškolskými inštitúciami, čím ďalej posilnila regionálnu spoluprácu. Aj tento program je 

podporovaný z maďarských finančných zdrojov a prispieva k rozširovaniu možností mobility, 

predovšetkým prostredníctvom príchodu študentov a vyučujúcich z Maďarska na UJS. 

Evidencia uzatvorených medzinárodných zmlúv je vedená centrálne na úrovni 

univerzity a predstavuje dôležitý nástroj systematického riadenia a koordinácie zahraničných 

aktivít. Tento centralizovaný prístup zároveň umožňuje efektívne monitorovanie existujúcich 

partnerstiev a strategické plánovanie ďalšieho rozvoja medzinárodnej spolupráce. Uvedené 

dohody vytvárajú stabilný rámec pre realizáciu spoločných vedeckovýskumných a 

vzdelávacích aktivít, ako aj pre organizáciu odborných podujatí, výmenných pobytov a 

študentských stáží. Tým prispievajú k posilňovaniu internacionalizácie univerzity a k 

rozširovaniu jej akademickej spolupráce v medzinárodnom priestore. 

V rámci rozvoja medzinárodnej spolupráce UJS v hodnotenom období ďalej rozšírila 

sieť partnerstiev aj prostredníctvom programu Erasmus+. Na základe iniciatív jednotlivých 

fakúlt a ich potrieb v oblasti mobilitnej spolupráce boli uzatvorené nové medziinštitucionálne 

dohody s univerzitami v členských štátoch Európskej únie. Tento rozvoj sa prejavil podpisom 

25 nových dohôd, čím sa významne posilnila geografická aj inštitucionálna diverzita 

partnerskej siete univerzity. Nové partnerstvá boli nadviazané v 14 európskych krajinách a 

vytvárajú ďalšie možnosti pre študentské a zamestnanecké mobility, ako aj pre rozšírenie 

akademickej a vedeckovýskumnej spolupráce. 

 

Prehľad nových partnerských inštitúcií je uvedený nižšie:  

• Chorvátsko (4): Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Sveučilište u Zadru, 

Sveučilište Algebra Bernays, Sveučilište u Dubrovniku 

• Taliansko (2): Università degli Studi di Cagliari, Università degli Studi di Padova 

• Bulharsko (2): Prof. Dr. Assen Zlatarov University, Visshe Uchilishte po Menidzhmant 

• Rumunsko (2): Academia de Studii Economice din București, Universitatea Babeș-Bolyai 

• Švédsko (1): Stockholms universitet 

• Grécko (1): Ionian University 

• Portugalsko (1): Instituto Politécnico da Lusofonia 

• Poľsko (1): Uniwersytet Opolski 

• Holandsko (1): Protestantse Theologische Universiteit 

• Srbsko (1): Univerzitet u Novom Sadu 

• Cyprus (1): University of Cyprus 

• Rakúsko (1): Kirchliche Pädagogische Hochschule Wien 

• Slovinsko (1): Univerza v Ljubljani 

• Maďarsko (6): Milton Friedman University (2), Pázmány Péter Katolikus Egyetem (2), 

Szegedi Tudományegyetem, Ludovika University of Public Service. 

 

Ku koncu decembra 2025 evidovala UJS celkovo 189 platných medziinštitucionálnych 

dohôd v rámci programu Erasmus+, ktoré boli uzatvorené s 103 partnerskými inštitúciami v 20 
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krajinách. Z toho v rámci aktivity KA131 s európskymi inštitúciami boli dohody uzatvorené 

v týchto krajinách: Maďarsko , Česká republika, Poľsko, Rumunsko, Turecko , Chorvátsko, 

Rakúsko, Dánsko, Holandsko, Taliansko, Srbsko, Macedónsko, Švédsko, Cyprus, Portugalsko, 

Estónsko, Lotyšsko, Bulharsko, Slovinsko, Grécko. V rámci aktivity KA171 boli nadviazané 

dohody s inštitúciami v partnerských krajinách: Ukrajina, Filipíny, Južná Kórea a Južná Afrika. 

V priebehu roka 2025 pokračovala UJS v aktívnej účasti na stredoeurópskom výmennom 

programe CEEPUS, prostredníctvom ktorého realizovala vedeckovýskumnú spoluprácu 

v rámci 7 akademických sietí. V schválených multilaterálnych sieťach univerzita 

spolupracovala so zapojenými vysokoškolskými inštitúciami z 15 európskych krajín.  

 

Medzinárodné vzdelávacie aktivity – projekty, medzinárodné mobility 

Internacionalizácia patrí medzi strategické priority UJS. Jej neoddeliteľnou súčasťou je 

systematické nadväzovanie a rozvíjanie spolupráce so zahraničnými partnermi s cieľom 

podporovať medzinárodné aktivity študentov a zamestnancov a zároveň sa aktívne zapájať do 

realizácie domácich aj medzinárodných vedeckovýskumných a vzdelávacích projektov. 

Medzinárodná projektová spolupráca v oblasti vzdelávania a výskumu predstavuje 

kľúčový pilier činnosti univerzity a zároveň odráža napĺňanie strategických cieľov 

definovaných v dokumente Erasmus+ Policy Statement (EPS), najmä v oblasti posilňovania 

medzinárodného rozmeru univerzitných aktivít. UJS je aktívnym členom viacerých 

medzinárodných akademických sietí a programov, ako sú Erasmus+, stredoeurópsky výmenný 

program CEEPUS, ako aj ďalšie regionálne iniciatívy vrátane programu Makovecz. Účasť v 

týchto programoch umožňuje univerzite rozširovať svoju medzinárodnú pôsobnosť a zvyšovať 

jej atraktivitu v globálnom akademickom prostredí. Získané poznatky a výstupy z 

realizovaných projektov sa následne premietajú do výučbového procesu, čím prispievajú k 

zvyšovaniu kvality a modernizácii vzdelávania. 

V hodnotenom období sa univerzita naďalej aktívne zapájala do implementácie 

medzinárodných projektov zameraných na vzdelávacie a výskumné aktivity. Tieto projekty 

zohrávajú významnú úlohu pri podpore akademickej mobility všetkých účastníkov 

vzdelávacieho procesu – študentov, pedagogických aj administratívnych zamestnancov – a sú 

realizované na základe bilaterálnych a multilaterálnych dohôd. 

 

 

Program Erasmus+   

V kalendárnom roku 2025 UJS pokračovala v úspešnej realizácii medzinárodného 

programu Erasmus+. Naďalej kládla dôraz na hlavné priority programu, predovšetkým na 

zvyšovanie kvality a relevantnosti systémov vzdelávania a odbornej prípravy na národnej, 

regionálnej aj lokálnej úrovni. Súčasne sa univerzita aktívne venovala napĺňaniu ďalších 

kľúčových priorít, akými sú inklúzia, digitalizácia, udržateľný rozvoj a podpora aktívnej 

participácie.  

V hodnotenom roku UJS pokračovala v aktívnej realizácii projektov v rámci programu 

Erasmus+. Držiteľstvo charty ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) oprávňuje 

univerzitu zapájať sa do všetkých relevantných aktivít kľúčových akcií programu, najmä KA1 

a KA2. V rámci KA1 ide o mobilitné projekty KA131 (spolupráca medzi krajinami programu 

financovaná z fondov vnútorných politík) a KA171 (mobilita podporená z fondov vonkajších 

politík), zatiaľ čo v rámci KA2 ide o kooperačné partnerstvá KA220. Tento rámec umožňuje 

univerzite systematicky sa uchádzať o finančnú podporu počas celého programového obdobia. 

V roku 2025 univerzita zároveň uspela v programe Erasmus+ a získala ďalší projekt výzvy 

2025 kľúčovej akcie KA1 typu KA131 – Mobilita študentov a zamestnancov v sektore 
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vysokoškolského vzdelávania, čím sa celkový počet aktívnych projektov zvýšil na päť. Popri 

tomto úspechu sa paralelne realizovali aj štyri projekty z predchádzajúcich výziev, čo 

potvrdzuje stabilnú a rastúcu schopnosť univerzity zapájať sa do medzinárodných projektových 

aktivít a efektívne využívať dostupné grantové mechanizmy. Schválený projekt 2025-1-SK01-

KA131-HED-000332361 je dvojročný a bude realizovaný v období od 01. 06. 2025 do 31. 07. 

2027. Celková výška jeho rozpočtu dosahuje 622.450 €, z čoho 521.050 € je určených na 

financovanie 280 projektových aktivít a 81.400 € predstavuje organizačná podpora. V rámci 

projektu sa plánuje realizácia 80 študijných mobilít na účely štúdia (vrátane krátkodobých BIP 

mobilít), 40 študijných mobilít na účely stáže (vrátane krátkodobých PhD. mobilít), 60 

zamestnaneckých mobilít na účely výučby a 100 zamestnaneckých mobilít na účely školenia. 

Okrem toho univerzita získala grant aj na organizáciu 3 Blended Intensive Programmes (BIP) s 

celkovým rozpočtom 20.000 €. 

Uvedený projekt predstavuje pre UJS mimoriadne významný úspech, keďže ide o 

doposiaľ najvyššiu schválenú finančnú podporu v rámci Erasmus+ mobilitných projektov v 

histórii univerzity. 

 

 
Graf č. XII/2: Vývoj získaných finančných prostriedkov v rámci projektov Erasmus+  

KA131 a KA171 na UJS v období 2023 – 2025 

 

V hodnotenom roku sa v rámci programu Erasmus+ úspešne uzavrel projekt 2023-1-

SK01-KA131-HED-000135317. Počas jeho realizácie sa univerzita zamerala na napĺňanie 

horizontálnych priorít programu Erasmus+, najmä v oblastiach ekologického cestovania, 

digitálnej transformácie a podpory inklúzie. Rozpočet projektu sa podarilo vyčerpať na 97,03 

%. Plánovaný počet mobilít (270) bol prekročený a v skutočnosti sa podarilo úspešne 

zrealizovať 286 mobilít, čo predstavuje 105,93 % pôvodne stanoveného cieľa. Z tohto počtu 

bolo realizovaných 141 študentských mobilít (114 štúdium, 27 stáží) a 145 zamestnaneckých 

mobilít (38 výučba, 107 školenie), čo predstavuje 49,30 % študentov a 50,70 % zamestnancov 

z celkového počtu účastníkov. Z hľadiska čerpania finančných prostriedkov bol grant 
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rozdelený tak, že študentské mobility predstavovali 59,67 % a zamestnanecké mobility 40,33 

% celkového objemu finančných prostriedkov. V rámci projektu UJS zrealizovala štyri 

zmiešané intenzívne programy (BIP – Blended Intensive Programmes) s účasťou 107 

zahraničných účastníkov. Organizačná podpora vo výške 32.000 € určená na realizáciu BIP 

bola využitá v plnej miere na zabezpečenie a uskutočnenie všetkých štyroch programov. 

Významnú úlohu zohrali aj krátkodobé mobility realizované formou zmiešaných intenzívnych 

programov na zahraničných univerzitách, ktoré umožnili 95 študentom a 6 zamestnancom 

zúčastniť sa kombinovanej krátkodobej fyzickej a virtuálnej mobility. V rámci týchto mobilít 

študenti získali cenné skúsenosti v multikultúrnom akademickom prostredí. Počas realizácie 

projektu bola osobitná pozornosť venovaná úsiliu univerzity o napĺňanie horizontálnych priorít 

programu Erasmus+, predovšetkým v oblastiach ekologického cestovania, digitálnej 

transformácie a podpory účasti znevýhodnených skupín. Mobilít sa zúčastnilo aj 9 účastníkov s 

nedostatkom príležitostí, pričom ekologické formy cestovania využilo 80,77 % účastníkov. 

Čerpanie finančných prostriedkov získaných na projekt bolo priebežne sledované a 

monitorované. Výsledky dosiahnuté v rámci riešenia projektu sú postupne implementované do 

vzdelávacieho procesu na UJS a majú pozitívny dopad na cieľové skupiny. V oblasti 

diseminácie univerzita venovala pozornosť šíreniu výsledkov projektu, najmä prostredníctvom 

účasti na medzinárodných konferenciách. Týmto spôsobom prispela k zdieľaniu dobrých 

praktík a k zviditeľneniu výsledkov projektu v medzinárodnom akademickom prostredí. 

V roku 2025 mal byť ukončený aj mobilitný projekt podporený z fondov pre vonkajšie 

politiky č. 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650, avšak vzhľadom na pretrvávajúcu neistú 

vojnovú situáciu bola po schválení žiadosti jeho realizácia predĺžená o jeden rok. Nový termín 

ukončenia projektu je stanovený na 31. júla 2026, a jeho implementácia tak pokračuje aj v 

nasledujúcom období. V hodnotenom roku sa v rámci prebiehajúceho projektu, ktorý zahŕňa 

spoluprácu s troma univerzitami z Ukrajiny, Južnej Kórey a Južnej Afriky, uskutočnilo viacero 

mobilitných aktivít. V rámci projektu vycestovalo spolu 9 zamestnancov UJS, z toho 2 na 

výučbový pobyt na partnerskú inštitúciu University of Pretoria v Južnej Afrike a 7 

zamestnancov na školenia (2 na inštitúciu Honam Theological University and Seminary do 

Južnej Kórey, 2 do Južnej Afriky a 3 na Ukrajinu). PF UJS prijala 6 učiteľov z ukrajinskej 

partnerskej inštitúcie Ferenc Rákóczi II Transcarpathian Hungarian University a 1 študentku na 

semestrálny pobyt. Okrem toho RTF hostila 5 vyučujúcich zo zahraničných inštitúcií, 

konkrétne 1 z Južnej Kórey a 4 z Južnej Afriky, ktorí realizovali prednáškovú činnosť na 

fakulte, ako aj 4 doktorandov (2 z Južnej Afriky a 2 z Južnej Kórey). Projekt bude ukončený 

31. júla 2026. 
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Graf č. XII/3: Vývoj rozpočtu projektov Erasmus+ na  mobility na UJS v rokoch 2023–2025 

 

 V hodnotenom období sa mobility v rámci programu Erasmus+ realizovali 

prostredníctvom projektov kľúčovej akcie KA131 – Mobilita študentov a zamestnancov 

vysokých škôl medzi krajinami programu a kľúčovej akcie KA171 – projektov mobility 

podporených z fondov pre vonkajšie politiky.  Realizácia mobilít bola zabezpečená z 

finančných prostriedkov projektov kľúčovej akcie KA1: 2023-1-SK01-KA131-HED-

000135317, 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650, 2024-1-SK01-KA131-HED-000235649 a 

2025-1-SK01-KA131-HED-000332361.  V rámci realizácie projektu č. 2024-1-SK01-KA131-

HED-000235649 bolo ku dňu predloženia výročnej správy schválených celkovo 288 mobilít. Z 

tohto počtu bolo do uvedeného termínu úspešne zrealizovaných 257 mobilít, čím bol pôvodne 

plánovaný počet 250 mobilitných aktivít už prekročený. Táto skutočnosť poukazuje na vysoký 

záujem o mobilitné aktivity, ako aj na efektívnu implementáciu projektu. Z celkového 

prideleného rozpočtu vo výške 417.400,00 € bolo k danému dátumu vyčerpaných 92 % 

finančných prostriedkov, čo predstavuje sumu 384.376 €. Z tejto čiastky bolo 288.126 € 

použitých na granty na mobility, 20.000 € bolo alokovaných na organizáciu troch zmiešaných 

intenzívnych programov (BIP), 1.750 € bolo využitých na podporu inklúzie študentov a 74.500 

€ smerovalo na organizačné zabezpečenie mobilít. UJS v rámci projektu rozdelila spolu 157 

študentských mobilít, z toho 6 študijných pobytov, 10 odborných stáží, 30 PhD. mobilít a 111 

mobilít realizovaných v rámci zmiešaných intenzívnych programov (BIP). Okrem toho bolo 

pridelených 131 mobilít pre zamestnancov, pričom 58 z nich bolo určených na výučbové 

pobyty a 73 na školenia. Na základe doterajších údajov sa podarilo zrealizovať 145 

študentských mobilít a 112 mobilít zamestnancov. Z rozpočtu projektu bolo na mobilitné 

aktivity pre študentov vyčerpaných celkovo 165.391 €, zatiaľ čo na mobility zamestnancov 

bolo využitých 122.735 €. Študenti ku dňu predloženia výročnej správy absolvovali 18 

krátkodobých PhD. mobilít, 10 odborných stáží, 6 študijných pobytov a 111 krátkodobých 
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zmiešaných mobilít v rámci 8 BIP programov. Tieto programy boli organizované na 

partnerských inštitúciách v Rumunsku – Babes-Bolyai University (4 programy), Sapientia 

Hungarian University of Transylvania (1 program) a Partium Christian University (1 program) 

– ako aj v Maďarsku (Sárospataki Református Hittudományi Egyetem). Významným prínosom 

projektu je aj rozvoj krátkodobých mobilít a implementácia tzv. „blended“ foriem vzdelávania, 

ktoré efektívne kombinujú fyzickú a virtuálnu mobilitu. Zamestnanci doposiaľ zrealizovali 

celkovo 112 mobilít, z toho 50 výučbových pobytov a 62 školení, pričom na tieto aktivity bolo 

vyčerpaných 122.735 €. V rámci projektu sa zároveň podarilo úspešne zrealizovať všetky tri 

plánované zmiešané intenzívne programy (BIP) priamo na pôde univerzity, z toho dva boli 

organizované PF a jeden FEI. V rámci týchto programov univerzita vyčerpala pridelených 

20.000 € na ich organizáciu a zároveň privítala celkovo 65 zahraničných študentov, čím 

významne prispela k internacionalizácii akademického prostredia a posilneniu medzinárodnej 

spolupráce. Zostatok finančných prostriedkov je možné využiť do ukončenia oprávneného 

obdobia projektu, t. j. do 31. 07. 2025. Projekt tak naďalej poskytuje priestor na ďalšiu 

realizáciu mobilít a posilňovanie medzinárodnej spolupráce univerzity. 

V rámci kľúčovej akcie KA171 výzvy 2024 získala UJS grant na projekt podporený z 

fondov pre vonkajšie politiky medzi členskými štátmi EÚ a tretími krajinami pridruženými k 

programu pod číslom 2024-1-SK01-KA171-HED-000238430. Realizácia projektu prebieha v 

období od 01. 08. 2024 do 31. 07. 2027 s rozpočtom 147.349,00 €. Prijímateľom grantu je UJS. 

Do projektu sú zapojené partnerské inštitúcie v rámci Regiónu 2 (Východné partnerstvo), 

konkrétne ukrajinská vysokoškolská inštitúcia Ferenc Rákóczi II Transcarpathian Hungarian 

University, a v rámci Regiónu 3 (južné stredomorské krajiny) marocká univerzita L’Université 

Mohammed VI Polytechnique (UM6P). V rámci projektu je možné realizovať 41 mobilít, z 

toho 28 prichádzajúcich (18 učiteľov a 10 študentov) a 13 odchádzajúcich (11 učiteľov a 2 

študenti). Do podania záverečnej správy sa však uskutočnili iba 2 zamestnanecké mobility za 

účelom výučby z ukrajinskej partnerskej univerzity. Ukrajinská partnerská inštitúcia prejavuje 

aktívny záujem o realizáciu mobilít a o prijímanie zamestnancov UJS, čo vytvára predpoklady 

pre ďalší rozvoj spolupráce v nasledujúcom období. Naopak, v prípade marockého partnera sa 

doposiaľ nepodarilo nadviazať funkčnú komunikáciu, v dôsledku čoho nebolo možné 

realizovať plánované aktivity a čerpať príslušnú časť pridelených finančných prostriedkov. 

Rozdelenie a čerpanie rozpočtu projektu 2025-1-SK01-KA131-HED-000332361 

prebieha v súlade so schválenou štruktúrou mobilít a plánovanými cieľmi univerzity. V rámci 

kategórie študentských mobilít na štúdium (SMS) je alokovaných 12.769 €, pričom ide o 8 

mobilít. Ku dňu podania správy boli realizované 4 mobility (3 FEI, 1 PF), čo predstavuje 

približne polovicu plánovaného objemu v tejto fáze projektu. V oblasti študentských mobilít na 

stáže, vrátane krátkodobých PhD. mobilít, je rozpočet vo výške 18.664 € rozdelený na 17 

mobilít. Doposiaľ boli zrealizované 4 mobility (2 FEI, 1 PF, 1 RTF), pričom realizácia ďalších 

mobilít je plánovaná v nasledujúcich obdobiach projektu. Zamestnanecké mobility na účely 

výučby disponujú finančnými prostriedkami vo výške 57.646 € pre 55 učiteľov. K aktuálnemu 

dátumu bolo vyčerpaných 34.971 €, čo odráža plynulú, ale ešte neukončenú realizáciu tejto 

projektovej aktivity. V rámci mobilít zamestnancov na školenia je do programu zapojených 83 

zamestnancov s celkovým grantom vo výške 90.755 €. Z tejto sumy bolo doteraz využitých 

41.915 €, pričom záujem o túto formu mobility potvrdzuje jej vysokú relevanciu pre rozvoj 

administratívnych a odborných kompetencií zamestnancov univerzity. Na realizáciu 

krátkodobých študentských mobilít v rámci BIP programov sa plánuje využitie finančných 

prostriedkov z rozpočtovej kategórie študentských mobilít – štúdium, čím sa zabezpečuje 

flexibilné a efektívne čerpanie dostupných zdrojov v súlade s aktuálnymi potrebami projektu. 
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V rámci schváleného grantu univerzita zároveň získala podporu na organizáciu 3 BIP 

programov, ktoré bude UJS koordinovať a realizovať. Súčasne sa plánuje, že z tejto 

rozpočtovej alokácie budú pripravené a zorganizované ďalšie 3 BIP programy, pričom tieto 

aktivity prispejú k posilneniu medzinárodnej spolupráce a zvýšeniu zapojenia študentov do 

krátkodobých intenzívnych mobilitných foriem vzdelávania. Celkový priebeh implementácie 

projektu potvrdzuje aktívne zapojenie fakúlt a pracovísk univerzity, ako aj stabilný záujem o 

všetky typy mobilít, čo vytvára predpoklady pre plnohodnotné využitie prideleného rozpočtu. 

V nadväznosti na aktuálny stav implementácie projektu je potrebné uviesť, že v súčasnosti je 

vyhlásené aj dodatočné – tzv. doplnkové výberové konanie na obsadenie zostávajúcich 

študentských aj zamestnaneckých mobilitných miest. Očakáva sa vysoký počet záujemcov, čo 

umožní plné dočerpanie projektového rozpočtu a zároveň prispeje k efektívnemu naplneniu 

stanovených cieľov projektu v oblasti internacionalizácie. 

 Zmluvné partnerstvá predstavujú pre UJS kľúčový základ pre rozvoj rôznorodých 

foriem spolupráce v oblasti vzdelávania, ako aj vedeckovýskumných aktivít. V súlade s 

napĺňaním strategických cieľov EPS, najmä v oblasti posilňovania internacionalizácie a 

budovania stabilných základov pre rozvoj edukačných a výskumných iniciatív, univerzita v 

hodnotenom období aktívne podporovala projekty programu Erasmus+ v sektore 

vysokoškolského vzdelávania, ktoré sú zamerané na rozvoj kooperačných partnerstiev. 

 Tieto iniciatívy smerujú nielen k posilneniu odborných a akademických zručností, ale 

zároveň prinášajú aj praktické skúsenosti do vzdelávacieho procesu, čím prispievajú k jeho 

vyššej kvalite, flexibilite a lepšiemu prepojeniu s praxou. Kľúčová akcia 2 (KA2) programu 

Erasmus+ je orientovaná na podporu projektov, ktoré zvyšujú kvalitu vzdelávania na všetkých 

úrovniach, podporujú zavádzanie inovatívnych pedagogických prístupov a posilňujú prepojenie 

vzdelávania so svetom práce. Tieto projekty zároveň reflektujú európske priority a prispievajú 

k dlhodobo udržateľnému rozvoju vzdelávacích systémov v rámci Európskej únie. V 

hodnotenom období sa UJS aktívne zapájala ako projektový partner do viacerých KA2 – 

kooperačných partnerstiev, ktoré boli zamerané na výmenu skúseností, rozvoj inovatívnych 

prístupov vo výučbe a výskume, ako aj na prehlbovanie spolupráce medzi akademickými a 

neakademickými inštitúciami na európskej úrovni. 

 

UJS zároveň dôsledne dbá na dodržiavanie priorít programu Erasmus+, najmä v oblasti 

inklúzie, digitalizácie, udržateľnosti a podpory aktívneho občianstva. V rámci programu 

poskytuje finančnú podporu študentom zo znevýhodneného prostredia, ako aj študentom so 

špecifickými potrebami. V oblasti digitalizácie implementovala nástroje Európskej komisie, 

predovšetkým uzatváranie medziinštitucionálnych dohôd prostredníctvom platformy Erasmus 

Without Paper (EWP) a využívanie nástroja Online Learning Agreement (OLA). 

Prostredníctvom aktívneho zapojenia do programu Erasmus+ univerzita prispieva k budovaniu 

európskeho vzdelávacieho priestoru, rozvoju medzinárodnej spolupráce a kontinuálnemu 

zvyšovaniu kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS. 

 

 

Program CEEPUS 

 

Okrem projektov programu Erasmus+ je rovnako dôležitá aj medzinárodná spolupráca 

fakúlt UJS v akademických sieťach. Univerzita je aktívnym účastníkom významného 

programu podporujúceho akademické mobility v strednej, východnej a juhovýchodnej Európe. 

Stredoeurópsky výmenný program pre univerzitné štúdiá CEEPUS umožňuje univerzitám 

rozvíjať spoluprácu prostredníctvom akademických sietí, ktoré sú zamerané na vedeckú a 
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výskumnú spoluprácu a podporujú akademické mobility študentov, doktorandov a 

vysokoškolských učiteľov. Kľúčovým cieľom programu je rozvoj spoločných študijných 

programov, ktoré vedú k udeleniu dvojitých alebo spoločných diplomov, ako aj spoločné 

vedenie diplomových a dizertačných prác.  

 

Univerzita je členom siedmich multilaterálnych programov, vrátane: 

• AT-0042-20-2425 s názvom Image Processing, Information Engieneeering and 

Interdisciplinary Knowledge Exchange – AL, AT, BA, BG, CZ, HR, HU MD, ME, MK, 

PL, RO, RS, SI, SK, XZ.  

• CZ-1503-05-2425 (Umbrella) s názvom Development of Computational Thinking – CZ, 

PL, RS, SI, SK.  

• HU-0019-20-2425 s názvom International Cooperation in Computer Science – AL, AT, 

BG, CZ, HR, HU, MK, RO, RS, SI, SK. 

• HU-1201-08-2425 (Umbrella)  s názvom German as a Foreign Language in Central and 

Eastern Europe: New Perspectives of Teacher Training – HR, HU, PL, RO, SI, SK.  

• HU-0028-15-2425 s názvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, 

Informatics and treir Applications – AT, BA, BG, HR, CZ, HU, RO, ME, PL, RS, SK.  

• PL-0701-13-2425 s názvom Engineering as Communication Language in Europe – AT, 

BA, BG, CZ, HR, HU, MD, ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, RKS.  

• RO-0010-19-2425 s názvom Teaching and Learning Bioanalysis – AT, BG, CZ,  HR, HU, 

MD, MK, PL, RO, SK, RKS.  

 

V hodnotenom období sa UJS aktívne zapojila do aktivít v rámci 4 sietí: 

- HU-0019-20-2425 s názvom International Cooperation in Computer Science  

- PL-0701-13-2425 s názvom Engineering as Communication Language in Europe 

- HU-0028-15-2425 s názvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, 

Informatics and treir Applications 

- AT-0042-20-2425 s názvom Image Processing, Information Engieneeering and 

Interdisciplinary Knowledge Exchange. 

Okrem akademických mobilít sa účastníci UJS v rámci schválených sietí UJS uchádzali aj 

o možnosť účasti v rámci kategórie mimosieťovej mobility „freemover“.  

 

V a. r. 2024/2025 bolo zrealizovaných spolu 19 mobilít – 16 učiteľských a 4 študentské. 

Učitelia absolvovali mobility najmä v rámci sietí HU-0028, PL-0701 a HU-0019 na 

partnerských univerzitách v Maďarsku, Poľsku, Česku a Chorvátsku. Študentské mobility (4) 

boli realizované v rámci sietí HU-0028, HU-0019 a PL-0701 na inštitúciách Eötvös Loránd 

University, Technische Universität Wien a Koszalin University of Technology. 

 

 

Program Makovecz    

 

V roku 2025 sa UJS aktívne zapojila do rámcového programu Makovecz, ktorý 

podporuje spoluprácu maďarských vysokých škôl v Karpatskej kotline. Program je 

financovaný Maďarským ministerstvom kultúry a inovácií (Kulturális és Innovációs 

Minisztérium, Budapešť) a koordinovaný nadáciou Tempus (Tempus Közalapítvány). 

Štipendijný program umožňuje študentom a doktorandom absolvovať dlhodobé aj krátkodobé 
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mobility na partnerských inštitúciách, s ktorými má UJS uzatvorené bilaterálne dohody. 

Mobilitné aktivity v rámci tohto programu sa riadia podobnými zásadami a administratívnymi 

postupmi ako mobility v programe Erasmus+.  

V hodnotenom roku sa študenti UJS v rámci programu Makovecz zúčastnili 

skupinových študijných exkurzií na partnerských inštitúciách v Maďarsku. Exkurzie 

organizačne zabezpečili dve katedry PF UJS. Celkovo sa realizovali tri päťdňové odborné 

študijné pobyty s účasťou 42 študentov. UJS v rámci programu Makovecz plne zabezpečila 

financovanie mobilít, pričom podpora pokrývala náklady na vzdelávanie, cestovanie, 

ubytovanie, štipendium, zdravotné poistenie aj organizačné výdavky. 

Študijné pobyty boli organizované PF – dva zabezpečila Katedra biológie (spolu 21 

študentov) v spolupráci s vysokoškolskou inštitúciou Debreceni Egyetem (Egészségtudományi 

Kar, Nyíregyháza) a jeden Katedra predškolskej a elementárnej pedagogiky (21 študentov) v 

spolupráci so Széchenyi István Egyetem v Győri. Programy boli zamerané na rozvoj 

odborných vedomostí a praktických zručností v oblastiach prírodných vied, environmentálnej 

výchovy a pedagogiky. 

Mobility mali študijný charakter a boli uznané v rámci predmetov, čím študenti získali 

kredity a podporili svoj študijný postup. Programy zároveň významne prispeli k rozvoju 

odborných kompetencií študentov, k získaniu praktických skúseností a k posilneniu 

medzinárodnej spolupráce univerzity s partnerskými inštitúciami. 
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XIII. Systém kvality 

 

a. Manažment vysokej školy  

 
Zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o 

zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov upravuje vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania a jeho overovanie, zriadenie a postavenie Slovenskej 

akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo a jej konanie, udeľovanie akreditácie ŠP a 

udeľovanie akreditácie habilitačného konania a inauguračného konania. Uvedené skutočnosti 

vyžiadali vytvorenie vnútorného systému hodnotenia kvality vzdelávania podľa zákona o 

kvalite VŠ a v súlade so zásadami posudzovania a hodnotenia kvality vzdelávania ako 

integrálnej súčasti vysokoškolského manažmentu na UJS. Na UJS bol implementovaný 

vnútorný systém kvality, ktorý je ukotvený hlavne v nasledujúcich dokumentoch: 

• Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS,  

• Štatút Rady pre zabezpečovanie kvality UJS,  

• Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie kvality UJS,  

• Organizačný poriadok UJS, 

• Štatút UJS, 

• Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS 

• Príkaz rektora č. 3/2025 Metodický pokyn na tvorbu, zosúladenie a úpravu študijných 

programov na UJS,   

• Smernica rektora č. 2/2025 o pôsobnosti zodpovedných osôb študijných programov, 

habilitačného konania a inauguračného konania a ostatných učiteľov na UJS,   

• Dlhodobý zámer UJS na roky 2022-2027, 

• Smernica rektora č. 4/2025 o rozvrhovaní pracovnej záťaže akademických 

zamestnancov, stratégii ich odmeňovania a kariérnych plánoch na UJS,  

• Smernica rektora č. 7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania 

a predmetov formou hospitácií na UJS  

• Smernica rektora č. 1/2025 o postupoch po schválení nového študijného programu, 

zosúlaďovaní, úpravách a zrušovaní študijného programu na UJS a súvisiacich 

záležitostiach schvaľovacieho procesu,  

• Smernica rektora č. 5/2025 o vydávaní rozhodnutí rektora o vnútornej akreditácii 

študijných programov na UJS  

a v ďalších dokumentoch pre študentov a vyučovací proces ako aj v dokumentoch tvorivej 

činnosti UJS. 

Na úrovni univerzity nesie zodpovednosť za zabezpečovanie a hodnotenie kvality 

rektor. Rektor na tento účel zriadil Radu pre zabezpečovanie kvality UJS, ktorá pripravuje, 

koordinuje, kontroluje a hodnotí tvorbu, implementáciu a uplatňovanie vnútorného systému 

hodnotenia a zabezpečovania kvality na univerzite. Predsedom rady je prorektor pre 

akreditáciu a zabezpečovanie kvality. Zloženie a pôsobnosť rady určuje vnútorný predpis – 

Štatút rady pre zabezpečovanie kvality UJS. 

 

Zloženie Rady pre zabezpečovanie kvality UJS v roku 2025 

 

https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/protected/archiv_smernica_rektora_o_postupoch_sp.pdf
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Predseda: 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.   

 

Členovia: 

Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD. – zástupca vedenia univerzity (do 03. 02. 2025) 

PhDr. Erika Seres Huszárik, PhD. – zástupca vedenia univerzity (od 04. 02. 2025) 

doc. RNDr. József Bukor, PhD. – zástupca vedenia univerzity (do 03. 02. 2025) 

doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD. – zástupca vedenia univerzity (od 04. 02. 2025) 

prof. RNDr. János Tóth, PhD. – zástupca vedenia univerzity (do 03. 02. 2025) 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. – zástupca vedenia univerzity (od 04. 02. 2025) 

prof. PaedDr. Štefan Porubský, PhD. – externý posudzovateľ (do 12. 07. 2025) 

doc. RNDr. Edita Partová, CSc. – externý posudzovateľ (od 13. 07. 2025) 

prof. ThDr. Juraj Bándy – externý posudzovateľ (do 12. 07. 2025) 

prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Imrich Peres, PhD. – externý posudzovateľ (od 13. 07. 2025)  

prof. RNDr. Michal Fečkan, DrSc. – externý posudzovateľ 

PhDr. Erika Seres Huszárik, PhD. – zástupca FEI UJS (do 03. 02. 2025) 

PhDr. Silvia Tóbiás Kosár, PhD. – zástupca FEI UJS (od 05. 03. 2025 do 30. 06. 2025) 

RNDr. Štefan Gubo, PhD. – zástupca FEI UJS (od 13. 07. 2025) 

Dr. habil. Mgr. Árpád Popély, PhD. – zástupca PF UJS 

Mgr. Zsolt Görözdi, Th.D. – zástupca RTF UJS 

Mgr. Stela Járosiová – zástupca študentskej časti univerzity (do 12. 07. 2025) 

Bc. Adrián Žemlička – zástupca študentskej časti univerzity (od 13. 07. 2025) 

Mgr. Tilla Izsák – zástupca študentskej časti univerzity (do 12. 07. 2025) 

Mgr. Dániel Tóth – zástupca študentskej časti univerzity (od 13. 07. 2025) 

Mgr. Judit Károlyi Szikonya – zástupca zamestnávateľov (do 12. 07. 2025) 

PaedDr. Mária Pálinkáš – zástupca zamestnávateľov (od 13. 07. 2025) 

 

Na UJS v roku 2025 boli prepracované a schválené nasledovné dokumenty súvisiace so 

zabezpečovaním kvality: 

• Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS (účinná od 04. 03. 2025) 

• Príkaz rektora č. 3/2025 Metodický pokyn na tvorbu, zosúladenie a úpravu študijných 

programov na UJS (účinný od 28. 03. 2025) 

• Smernica rektora č. 2/2025 o pôsobnosti zodpovedných osôb študijných programov a 

habilitačného konania a inauguračného konania a ostatných učiteľov na UJS (účinná od 

08. 04. 2025) 

• Smernica rektora č. 4/2025 o rozvrhovaní pracovnej záťaže akademických 

zamestnancov, stratégii ich odmeňovania a kariérnych plánoch na UJS (účinná od 01. 

09. 2025) 

• Smernica rektora č. 1/2025 o postupoch po schválení nového študijného programu, 

zosúlaďovaní, úpravách a zrušovaní študijného programu na UJS a súvisiacich 

záležitostiach schvaľovacieho procesu (účinná od 19. 03. 2025) 

 

V roku 2025 bol vytvorený nasledovný dokument systému zabezpečovania kvality:  

• Smernica rektora č. 5/2025 o vydávaní rozhodnutí rektora o vnútornej akreditácii 

študijných programov na UJS (účinná od 10. 12. 2025). 
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Dokumenty súvisiace so zabezpečovaní kvality sú zverejnené na webovej stránke UJS 

a v AIS UJS vrátane ich predošlého znenia, ktoré sú dostupné v časti archív dokumentov. 

Rada pre zabezpečovanie kvality pravidelne vykonáva samohodnotenie svojej činnosti. 

Výsledky samohodnotenia sa zaznamenávajú a uverejňujú v samohodnotiacej správe raz ročne 

na webovej stránke UJS.  

Jednotlivé fakulty majú vytvorené vlastné vnútorné dokumenty, riadiace schémy a 

opísané vlastné konkrétne procesy a postupy a priebežne hodnotia procesy zabezpečovania 

kvality vzdelávania. Súčasti univerzity majú tiež sformulované vlastné konkrétne procesy a 

postupy v oblasti zabezpečovania kvality.  

 

Rada pre zabezpečovanie kvality PF UJS: 

Predseda: 

PD Dr. phil. habil. Attila Mészáros, od 10. 10. 2025 

Mgr. László Bese, PhD., od 01. 09. 2025 do 02. 10. 2025 

Mgr. Ladislav Jaruska, PhD., od 01. 02. 2025 do 31. 07. 2025 

doc. dr. univ. Agáta Csehiová, PhD., do 31. 01. 2025 

Členovia: 

Mgr. Ildikó Bajcsi, PhD. od 12. 12. 2025 

Ing. Pavol Balázs, PhD., do 31. 08. 2025 

Mgr. Veronika Bugár, PhD., do 31. 12. 2025 

PaedDr. Diana Borbélyová, PhD., do 20. 10. 2025 

Mgr. Vojtech Istók, PhD., do 30. 11. 2025 

Mgr. Katalin Sýkora Hernády, PhD. do 09. 03. 2025, od 17. 09. 2025 

Bc. Sabina Kovalíková Kapusňáková od 27. 03. 2025, zástupca študentskej časti akademickej 

obce fakulty  

Krisztina Molnár – externý posudzovateľ 

Ing. Árpád Ölveczky – zástupca zamestnávateľov a ďalších zainteresovaných strán 

 

Rada pre zabezpečovanie kvality FEI UJS:  

Predseda:  

Mgr. Dávid Szabó, PhD. 

Členovia:  

RNDr. Zoltán Fehér, PhD.  

Ing. Arpád Szabó, CSc. – externý člen 

Ing. Ondrej Takáč, PhD. – do 04. 11. 2025 

RNDr. Štefan Gubo, PhD. – od 06. 11. 2025 

Bc. Dávid Sipos – zástupca študentov 

 

Rada pre zabezpečovanie kvality RTF UJS: 

Predseda: 

doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. – do 01. 07. 2025 

ThDr. Lilla Szénási, PhD. – od 10. 07. 2025 

Členovia: 

ThDr. Lilla Szénási, PhD. – do 10. 07. 2025 

Mgr. Kinga Süll, PhD. – od 09. 10. 2025 

Mgr. György Csík, PhD.  

Mgr. Lívia Krizsan – do 15. 05. 2025, zástupca študentov  
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Izabella Abigél Jókai – od 09. 10. 2025, zástupca študentov  

Mgr. Et Mgr. Zsolt Buza, PhD. – do 01. 09. 2025, v zastúpení Reformovanej kresťanskej cirkvi 

na Slovensku, zástupca zamestnávateľov  

Mgr. Attila Sasák – od 09. 10. 2025, v zastúpení Reformovanej kresťanskej cirkvi na 

Slovensku, zástupca zamestnávateľov 

 

Fakulty UJS majú vypracovaný a zavedený vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vzdelávania vo väzbe na predpisy univerzity. Prioritným cieľom vnútorného systému fakúlt je 

zabezpečovanie, monitorovanie a rozvíjanie kvality vzdelávania z celkového pohľadu činností 

fakulty. Základným cieľom vnútorného systému kvality je zvyšovanie kvality vzdelávania 

prostredníctvom neustáleho skvalitňovania všetkých činností fakúlt UJS. Vnútorný systém 

kvality zahŕňa politiku kvality fakúlt UJS a procesy v oblasti zabezpečovania kvality. Politika 

kvality je implementovaná do každej oblasti vzdelávacieho procesu a vedeckej činnosti fakúlt.  

 

V roku 2025 boli úsekom prorektorky pre akreditáciu a zabezpečovanie kvality 

zorganizované nasledovné semináre ku zabezpečovaniu kvality vzdelávania: 

• 30. 06. 2025 – Seminár zabezpečovania kvality na UJS k témam: Vnútorná hodnotiaca 

správa ŠP – návod na prípravu dokumentu, Tabuľkový prehľad zapojených osôb – 

návod na vyplnenie tabuľky, Zasadnutia pri príprave ŠP – spôsob rokovania, zapojenie 

študentov a ďalších zainteresovaných strán, Výsledky celoslovenského prieskumu 

názorov zamestnancov vysokých škôl SAAVŠ a k ďalším informáciám o 

zabezpečovaní kvality. 

• 26. 11. 2025 – Seminár pre VŠ učiteľov k prepracovanej smernici rektora č. 4/2025 o 

rozvrhovaní pracovnej záťaže akademických zamestnancov, stratégii ich odmeňovania 

a kariérnych plánoch na UJS.  

 

Vedecká rada UJS na svojom riadnom zasadnutí dňa 16. 12. 2025 prerokovala a vzala 

na vedomie Správu o vnútornom systéme kvality UJS za rok 2024 (Uznesenie  

č. 10/16. 12. 2025-VR ). 

Vedenie univerzity a všetkých troch fakúlt v roku 2025 venovala pozornosť najmä: 

trvalému uspokojovaniu požiadaviek cieľových skupín vzdelávacieho procesu, rozvoju 

infraštruktúry a neustálemu zvyšovania využitia informačných technológií vo vzdelávacom 

procese, zapojeniu všetkých zamestnancov do procesov zameraných na zvyšovanie kvality, 

neustálemu zlepšovaniu spôsobov implementácie, uplatňovania a monitorovania zásad 

zabezpečovania kvality, zapojeniu študentov a absolventov do vnútorného systému kvality, ako 

aj zapojeniu študentov do dotazníkových prieskumov. 

 

Plnenie cieľov určených v dlhodobom zámere vysokej školy týkajúcich sa kvality 

riadenia a administratívnej podpory činností vysokej školy 

UJS má vo svojich strategických dokumentoch, najmä v dlhodobom zámere, jasne 

určené strategické ciele z hľadiska ňou uskutočňovaných vzdelávacích činností, tvorivých 

činností a ďalších súvisiacich aktivít, ktoré sú v súlade s jej poslaním. UJS 

vypracovala Dlhodobý zámer UJS na roky 2022-2027, ktorý dňa 14. 12. 2021 prerokovala 

Vedecká rada UJS, dňa 09. 02. 2022 schválil Akademický senát UJS, a ktorý 

bol následne zaslaný na vyjadrenie ministerstvu. V roku 2024 UJS pripravilo Priebežné 

vyhodnotenie Dlhodobého zámeru rozvoja UJS na roky 2022 – 2027 za roky 2022 – 2023.  

https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
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Prvoradým záujmom UJS je racionalizovať a skvalitniť štúdium v tých akreditovaných 

ŠP, ktoré univerzita v súčasnosti ponúka študentom. UJS v súčasnosti realizovaných ŠP 

vychováva a vzdeláva učiteľov, duchovných a odborníkov z oblasti ekonómie, informatiky a 

sociálnej starostlivosti predovšetkým z radov maďarskej národnostnej menšiny žijúcej na 

Slovensku.  

Strategické ciele v oblasti vzdelávania:  

• Poskytovať kvalitné vysokoškolské vzdelávanie vo všetkých realizovaných ŠP UJS  

• Ponúkať vzdelávacie programy v súlade s požiadavkami spoločenskej praxe, prepojenie 

vedy, výskumu a vzdelávania  

• Udržať súčasný stav počtu študentov a zlepšiť úspešnosť študentov vo vzdelávacom 

procese  

• Sledovať a zlepšiť uplatnenie absolventov 

Navrhnuté opatrenia k dosiahnutiu cieľov a sledované indikátory sú zahrnuté do  

dlhodobého zámeru univerzity. UJS a fakulty UJS sústavne napĺňajú svoje poslanie vymedzené 

vo svojich strategických dokumentoch.  

Na základe princípov tvorby politiky zabezpečovania kvality v roku 2025 na fakultách 

UJS do procesu zabezpečovania kvality boli zapojení nielen zamestnanci univerzity, ale aj 

študenti, ktorí na všetkých úrovniach riadenia (napr. v akademickom senáte fakulty, v rade 

zabezpečovania kvality, v disciplinárnej komisii, atď.) prispeli k neustálemu zlepšovaniu 

kvality vyučovacieho procesu a tvorivej činnosti. V procese zabezpečovania kvality bola 

zachovaná transparentnosť a dôslednosť procesov rešpektujúca odborné a etické princípy 

obsiahnuté v príslušných vnútorných predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za ŠP a za 

profilové predmety (vrátane nových) svoju úlohu a zodpovednosť pochopili, a spoločne sa 

podieľali na nutných úpravách a opravách aj v roku 2025.  

V roku 2025 UJS pokračovala v rozširovaní a profilácii svojej vzdelávacej ponuky v 

súlade s cieľmi Dlhodobého zámeru UJS. Univerzita schválila a následne požiadala 

ministerstvo o zápis 11 nových ŠP do registra ŠP. Nové programy sa zameriavajú najmä na 

rozvoj učiteľského vzdelávania, doktorandskej prípravy v odborových didaktikách, profesijne 

orientovaného vzdelávania a ŠP reagujúcich na aktuálne spoločenské a regionálne potreby. 

Zaradenie programov v oblasti didaktiky jazykov, teórie vyučovania biológie a chémie, 

predškolskej pedagogiky a špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb, ako aj programov 

zameraných na rozvoj vidieka, turizmus, hotelierstvo a aplikovanú informatiku prispieva k 

napĺňaniu strategických cieľov univerzity v oblasti skvalitňovania vzdelávania, podpory 

uplatniteľnosti absolventov, rozvoja regiónu a posilňovania konkurencieschopnosti UJS.  

Osobitný význam má rozšírenie ponuky doktorandských ŠP, ktorým sa na UJS vytvára 

možnosť pokračovať v štúdiu na 3. stupni pre absolventov magisterského štúdia vo všetkých 

relevantných oblastiach učiteľského vzdelávania realizovaných na univerzite. 

 

Finančné riadenie 

Systém finančného riadenia na UJS je upravený vo vnútropodnikových aktoch riadenia 

univerzity a rozhodnutiami štatutárneho orgánu. Súhrn postupov finančného riadenia je 

vytvorený s cieľom zodpovedného a prehľadného plánovania, rozpočtovania a účtovania, 

výkazníctva a finančnej kontroly verejných prostriedkov, ktorého cieľom je ich hospodárne, 

efektívne a účinné využívanie. K najdôležitejším dokumentom patrí Smernica o finančnej 

kontrole, ktorá upravuje komplexný systém finančného riadenia, zodpovednosť rektora, 

vedúcich zamestnancov a zamestnancov UJS a jej fakúlt, základné pravidlá, ciele a spôsob 

vykonávania finančnej kontroly. Smernica ďalej upravuje prípravu a realizáciu finančných 
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operácií, povinnosti a postupy všetkých zamestnancov za výkon finančnej kontroly na úsekoch 

rozpočtu, verejného obstarávania, správy majetku, účtovníctva, výkazníctva a ďalších 

odborných úsekoch činností univerzity pri hospodárnom, efektívnom a účinnom vynakladaní 

verejných prostriedkov.  

Ďalším dokumentom upravujúcim finančné riadenie na univerzite je Smernica o obehu 

účtovných dokladov, ktorá upravuje postup, kompetencie a zodpovednosť pri obehu účtovných 

a ostatných dokladov na fakultách a ďalších súčastiach UJS, na základe ktorých sa predpokladá 

finančné plnenie.  

K vnútorným aktom finančného riadenia patrí aj Smernica o cestovných náhradách, 

Príkaz rektora o odmeňovaní niektorých akademických aktivít na UJS, Zásady pre tvorbu a 

použitie sociálneho fondu a i.  

Na univerzite je zriadená funkcia kontrolóra. Výkon kontrolnej činnosti kontrolórom 

UJS prispieva k skvalitneniu finančného riadenia a tiež k náprave zistených nedostatkov 

a nezrovnalostí ešte v priebehu kalendárneho roka. Kontrolór UJS sa vyjadruje k návrhu 

rozpočtu UJS pred jeho schválením v orgánoch UJS a k plneniu rozpočtu, k dodržiavaniu 

rozpočtovej disciplíny, zároveň vydáva stanovisko k individuálnej účtovnej závierke 

a k výročnej správe o hospodárení. Kontrolnú činnosť vykonáva na základe poverenia na 

výkon kontroly štatutárnym orgánom. Pri realizácii projektov z EŠIF na UJS uskutočňuje 

poskytovateľ finančných prostriedkov administratívnu finančnú kontrolu, ktorá sa vykonáva od 

momentu vzniku právneho nároku na poskytnutie verejných financií, a to spravidla od 

uzatvorenia zmluvy alebo vydania rozhodnutia o poskytnutí verejných financií až po ich 

vyplatenie a splnenie všetkých podmienok, na základe ktorých sa verejné financie poskytli. 

Počas realizácie a po ukončení realizácie projektu poskytovateľ môže vykonať kontrolu na 

mieste, ktorou sa overí, či boli finančné prostriedky použité v súlade s ich účelom použitia. V 

roku 2025 sa v rámci administratívnej finančnej kontroly zo strany poskytovateľa nezistili 

nezrovnalosti, ktoré by bránili čerpaniu finančných prostriedkov. 

Univerzita na zabezpečenie ekonomických činností využíva Finančný informačný 

systém SOFIA, ktorý umožňuje komplexnú evidenciu nákladov a výnosov, resp. príjmov 

a výdavkov jednotlivých organizačných zložiek. Účtovníctvo je vedené v súlade so zákonom 

o účtovníctve, pričom sa dodržiavajú opatrenia MF SR, na základe ktorých sa ustanovujú 

podrobnosti o postupoch účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 

založené alebo zriadené za účelom podnikania, ako aj účtovné výkazy a rozsah údajov 

určených z účtovnej závierky na zverejnenie pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo 

zriadené za účelom podnikania. 

Hlavným zdrojov financovania univerzity je dotácia zo štátneho rozpočtu 

prostredníctvom kapitoly ministerstva. 

Na základe ustanovenia § 89 ods. 2 zákona pozostáva finančná podpora zo štátneho 

rozpočtu pre verejnú vysokú školu z nasledujúcich štyroch dotácií poskytovaných na základe 

zmluvy: 

• dotácia na uskutočňovanie akreditovaných ŠP, 

• dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 

• dotácia na rozvoj vysokej školy, 

• dotácia na sociálnu podporu študentov. 

Univerzita má možnosť pre svoju činnosť použiť aj zostatok dotácie z predchádzajúcich 

rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahraničia. 

Vedenie univerzity aj v roku 2025 venovalo mimoriadnu pozornosť účelnému a 

hospodárnemu čerpaniu finančných prostriedkov s dôrazom na zabezpečenie maximálnej 
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účinnosti. Úspora energií sa dosahovala racionalizáciou vykurovania, zabezpečením priebežnej 

údržby budov a zariadení, zmenou harmonogramu akademického roka a nastavením rozvrhu. 

Náklady za dodávku energií sa plánujú ďalej znižovať investíciami na rekonštrukciu budov 

UJS (Obnova budovy FEI, Obnova budovy PF – finančné prostriedky z POO)  

UJS počas kalendárneho roka využíva okrem dotačných zdrojov zo štátneho rozpočtu aj 

iné – alternatívne zdroje financovania a to zo štrukturálnych fondov EÚ, POO,  realizáciou 

projektov v oblasti vzdelávania ako aj v oblasti vedeckej činnosti, zdroje z domácich 

a zahraničných darov a grantov. Podľa možností realizuje aj podnikateľskú činnosť na 

zabezpečenie dofinancovania hlavnej činnosti. 

 

 

b. Vzdelávanie  
 

Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti z pohľadu Vedeckej rady UJS 

Vedecká rada UJS na svojom riadnom zasadnutí dňa 19. 06. 2025 prerokovala a vzala 

na vedomie Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti za rok 2025 (Uznesenie  

č. 5/19. 06. 2025-VR ). 

 

Pravidlá zabezpečovania a monitorovania kvality UJS 

Prvé a posledné posudzovanie súladu vnútorného systému zabezpečovania kvality na 

UJS pracovnou skupinou výkonnej rady Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo 

prebehlo 4.-6. 4. 2023 na všetkých troch fakultách, výsledkom čoho Výkonná rada Slovenskej 

akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (“agentúra”) dňa 8. februára 2024 rozhodla, že 

vnútorný systém UJS (“vnútorný systém”) a jeho implementácia je v súlade so štandardmi pre 

vnútorný systém podľa zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

V zmysle rozhodnutia agentúry UJS je oprávnená vytvárať, uskutočňovať a upravovať ŠP 

• v študijnom odbore ekonómia a manažment (1., 2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

• v študijnom odbore informatika (1., 2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

• v študijnom odbore matematika (3. stupeň VŠ vzdelávania) 

• v študijnom odbore teológia (1., 2., 1.+2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania) 

• v študijnom odbore učiteľstvo a pedagogické vedy (1., 2. a 3. stupeň VŠ vzdelávania). 

Akreditovaný vnútorný systém umožňuje ďalšie uskutočňovanie ŠP akreditovaných na 

fakultách, a navyše UJS je oprávnená upravovať príslušné ŠP bez predchádzajúceho súhlasu 

agentúry a vytvárať vo vyššie uvedených študijných odboroch a stupňoch nové ŠP.    

V roku 2025 Rada pre zabezpečovanie kvality na UJS zasadala 8-krát, a na svojich 

zasadnutiach prijala 231 uznesení.  

Dátum zasadnutia Typ zasadnutia Počet prijatých uznesení 

30. 04. 2025 online 26 

09. 05. 2025 per rollam 1 

13. 05. 2025 per rollam 2 

20. 05. 2025 per rollam 3 

28. 05. 2025 prezenčné 126 

18. 06. 2025 online 52 

10. 07. 2025 online 12 

03. 09. 2025 prezenčné 9 
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Prerokovávané témy zasadnutí boli nasledovné: 

• zabezpečovanie a rozvoj vnútorného systému kvality UJS (vrátane samohodnotenia 

RZK a kontroly prijatých opatrení), 

• posudzovanie súladu, prehodnocovanie, zosúlaďovanie, úprava, schvaľovanie a rušenie 

ŠP, 

• zriaďovanie, schvaľovanie a vyhodnocovanie činnosti dočasných pracovných skupín 

RZK UJS, 

• spracovanie a posudzovanie podnetov na kontinuálne zlepšovanie vnútorného systému 

kvality, 

• implementácia legislatívnych a regulačných požiadaviek (vrátane GDPR a požiadaviek 

SAAVŠ), 

• administratívne a organizačné otázky (napr. opravy uznesení, publikovanie 

dokumentov), 

• výmena informácií a prenos poznatkov z odborných podujatí SAAVŠ. 

 

V roku 2025 UJS schválila a následne požiadala ministerstvo o zapísanie 11 nových ŠP 

do registra študijných programov. Na základe § 23 ods. 8 zákona 269/2018 o zabezpečovaní 

kvality vysokoškolského vzdelávania UJS zosúladila 94 ŠP. Prehodnotené boli 4 ŠP 

a upravených bolo 10 ŠP. Zrušený bol 1 ŠP. 

 

Výsledky študentských ankiet na UJS v roku 2025 

Študenti sa podieľajú na hodnotení kvality vzdelávania na UJS prostredníctvom 

periodického hodnotenia kvality vzdelávania formou dotazníka tak, ako to vyplýva z § 70 ods. 

1. písm. h) zákona. 

Prostriedkami hodnotenia sú v každom semestri akademického roka elektronicky 

sprístupnené anonymné študentské dotazníky. Študenti majú možnosť anonymne sa vyjadriť k 

obsahu, forme a úrovni pedagogického procesu. Dotazníky sprístupňujú fakulty pre študentov 

jednotlivých ŠP cez Akademický informačný systém UJS, kde majú možnosť hodnotiť kvalitu 

výučby a učiteľov svojho ŠP. Študenti mali možnosť vstupovať do systému a prezentovať 

svoje názory a postrehy pod svojím identifikačným číslom. Týmto spôsobom bolo 

zabezpečené, že každý študent mohol vyplniť anketu iba raz, pričom modul implementovaný v 

AIS2 zaručil anonymitu respondentov.  

Dotazník sa skladá zo 6 uzatvorených otázok, a jednej otvorenej otázky.  

• Ako hodnotíte aktuálnosť učebného obsahu ŠP? 

• Ako hodnotíte zabezpečenie ŠP pomôckami? 

• Ako hodnotíte dostupnosť literatúry a elektronických učebných materiálov na 

hodinách ŠP? 

• Ako hodnotíte profesionalitu učiteľov ŠP? 

• Ako hodnotíte vyučovacie metódy učiteľov ŠP? 

• Ako hodnotíte metódy hodnotenia učiteľov ŠP? (napr. hodnotia spravodlivo, 

zohľadňujú oprávnené špeciálne potreby, kladú otázky v snahe zistiť, čo študent 

vie, alebo kladú otázky so zlomyseľnosťou...) 

• Ak chcete zhodnotiť kvalitu výučby, ŠP alebo jeho učiteľov iným spôsobom, 

môžete tak urobiť tu... 

V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 

znamená Výborný a 5 Nedostatočný. Tento nový typ študentských ankiet bol zavedený v rámci 
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vnútorného systému zabezpečovania kvality od akademického roku 2022, preto v grafoch 

uvádzame údaje za posledné štyri roky. Dotazník na PF a RTF nebol sprístupnený v letnom 

semestri akad. roku 2022/2023, preto tieto údaje chýbajú z vyhodnotenia. 

 

 
Graf č. XIII/1: Podiel študentov v %, ktorí sa zúčastnili vypĺňania  

anonymných dotazníkov v letnom semestri 2024/2025 

  

 
Graf č. XIII/2:  Podiel študentov v %, ktorí sa zúčastnili vypĺňania  

anonymných dotazníkov v zimnom semestri 2025/2026 

  

Na vyššie uvedených grafoch je znázornený podiel študentov v percentách, ktorí sa 

zúčastnili vypĺňania anonymných dotazníkov hodnotenia kvality výučby a učiteľov ŠP 

v aktuálnom akademickom roku.  
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Graf č. XIII/3:  Vývoj počtu študentov v percentách, ktorí sa zúčastnili  

vypĺňania anonymných dotazníkov 

 

Na predchádzajúcom grafe je znázornený vývoj podielu študentov v percentách, ktorí sa 

zúčastnili vypĺňania anonymných dotazníkov hodnotenia kvality výučby a učiteľov ŠP od 

zavedenia VSZK a nových typov dotazníkov na UJS.  

Nasledovné grafy zobrazujú zhrnutie hodnotenia kvality výučby a učiteľov ŠP podľa 

fakúlt.  

 

 

Graf č. XIII/4:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP v letnom semestri  

a. r. 2024/2025 a v zimnom semestri a. r. 2025/2026 na FEI UJS podľa ŠP 
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 Graf č. XIII/5:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP v letnom semestri  

a. r. 2024/2025 na FEI UJS podľa otázok 
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 Graf č. XIII/6:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP v zimnom semestri a. r. 

2025/2026 na FEI UJS podľa otázok 
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Graf č. XIII/7:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP v letnom semestri a. r. 2024/2025 a v 

zimnom semestri a. r. 2025/2026 na PF UJS podľa ŠP – I. stupeň 

 

 
Graf č. XIII/8:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP v letnom semestri a. r. 2024/2025 a v 

zimnom semestri a. r. 2025/2026 na PF UJS podľa ŠP – II a III. stupeň 
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 Graf č. XIII/9: Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP  

v letnom semestri a .r. 2024/2025 na PF UJS podľa otázok – I., II. a III. stupeň 
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Graf č. XIII/10:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP v zimnom semestri  

a. r. 2025/2026 na PF UJS podľa otázok – I., II. a III. stupeň 
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Graf č. XIII/11:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP v letnom semestri  

a. r. 2024/2025 a v zimnom semestri a. r. 2025/2026 na RTF UJS podľa ŠP 

 

 
Graf č. XIII/12:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP  v letnom semestri  

a. r. 2024/2025 na RTF UJS podľa otázok – I., II. a III. stupeň 
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Graf č. XIII/13:  Hodnotenie kvality výučby a učiteľov ŠP v zimnom semestri  

a. r. 2025/2026 na RTF UJS podľa otázok – I., II. a III. stupeň 

 

Od akademického roku 2022/2023 študenti majú možnosť anonymne sa vyjadriť aj 

k činnosti študijného oddelenia fakúlt, a k službám CIS, UK a ŠD. Dotazníky sú sprístupnené 

pre študentov cez Akademický informačný systém UJS.  

Dotazník na hodnotenie činnosti študijného oddelenia sa skladá zo 6 uzatvorených otázok, 

a jednej otvorenej otázky.  

• Ako hodnotíte týždenný rozvrh stránkových hodín študijného oddelenia?  

• Ako hodnotíte dodržiavanie stránkových hodín študijného oddelenia? 

• Ako hodnotíte presnosť a aktuálnosť informácií odosielaných zo študijného 

oddelenia?   

• Ako hodnotíte kvalitu administratívnej práce študijného oddelenia (osobne alebo 

v elektronickej forme)? 

• Ako hodnotíte efektívnosť administratívnej práce študijného oddelenia (osobne 

alebo v elektronickej forme)? 

• Ako hodnotíte ochotu/zdvorilosť zamestnancov študijného oddelenia? 

• Prosíme Vás v záujme efektívnejšej činnosti študijného oddelenia, uveďte svoje 

zlepšovacie pripomienky, návrhy. 
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V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 znamená 

Výborný- a 5 Nedostatočný.  

 

 
Graf č. XIII/14:  Hodnotenie študijného oddelenia v letnom semestri a. r. 2024/2025  

a v zimnom semestri a. r. 2025/2026 podľa otázok 
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Graf č. XIII/15:  Hodnotenie študijného oddelenia – trend 

 

Dotazník na hodnotenie CIS sa skladá zo 6 uzatvorených otázok, a jednej otvorenej otázky.  

• Ako hodnotíte kvalitu prístupu k sieti WI-FI v budovách univerzity? 

• Ako hodnotíte množstvo a kvalitu počítačov používaných študentmi? 

• Ako hodnotíte reprografické služby (kopírovanie, tlačenie, skenovanie), ktoré sú 

študentom k dispozícii?  

• Ako hodnotíte kvalitu administratívnej práce CIS (osobne alebo v elektronickej 

forme)? 

• Ako hodnotíte rýchlosť administratívnej práce CIS (osobne alebo v elektronickej 

forme)? 

• Ako hodnotíte ochotu/zdvorilosť zamestnancov CIS? 

• Prosíme Vás v záujme efektívnejšej činnosti CIS, uveďte svoje zlepšovacie 

pripomienky, návrhy. 

V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 znamená 

Výborný a 5 Nedostatočný. 
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 Graf č. XIII/16:  Hodnotenie CIS v letnom semestri a. r. 2024/2025 a v zimnom semestri 

a. r. 2025/2026 podľa otázok 
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Graf č. XIII/17:  Hodnotenie CIS – trend 

 

Dotazník na hodnotenie UK sa skladá zo 6 uzatvorených otázok, a jednej otvorenej otázky.  

• Ako hodnotíte vybavenie UK odbornou literatúrou? 

• Ako hodnotíte informačný obsah čitateľskej plochy?  

• Ako hodnotíte služby poskytované UK? 

• Ako hodnotíte výpožičnú lehotu kníh, čítačiek e-kníh, CD, DVD? 

• Ako hodnotíte otváracie hodiny UK? 

• Ako hodnotíte ochotu/zdvorilosť zamestnancov UK? 

• Prosíme Vás v záujme efektívnejšej činnosti UK, uveďte svoje zlepšovacie 

pripomienky, návrhy. 

V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 znamená 

Výborný a 5 Nedostatočný. 
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Graf č. XIII/18:  Hodnotenie UK v letnom semestri a. r. 2024/2025  

a v zimnom semestri a. r. 2025/2026 podľa otázok 

 

 

 
Graf č. XIII/19:  Hodnotenie UK – trend 
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Dotazník na hodnotenie činnosti ŠD sa skladá z 8 uzatvorených otázok, a jednej otvorenej 

otázky.  

• Ako hodnotíte proces posudzovania požiadavky o ubytovanie? 

• Ako hodnotíte možnosť výberu spolubývajúceho? 

• Ako hodnotíte vybavenie, zariadenie obytných izieb ŠD? 

• Ako hodnotíte vybavenie, zariadenie spoločenských miestností? 

• Ako hodnotíte všeobecnú čistotu, vnútorný poriadok ŠD?  

• Ako hodnotíte vonkajšie prostredie ŠD? 

• Ako hodnotíte možnosti súvisiace s voľnočasovými aktivitami poskytovanými 

ŠD (oddych, relax, športovanie atď.)? 

• Ako hodnotíte ochotu/zdvorilosť zamestnancov ŠD? 

• Prosíme Vás v záujme efektívnejšej činnosti ŠD, uveďte svoje zlepšovacie 

pripomienky, návrhy. 

V uzatvorených otázkach sa študent vyjadroval pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 znamená 

Výborný a 5 Nedostatočný. 
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Graf č. XIII/20:  Hodnotenie ŠD v letnom semestri a. r. 2024/2025 

a v zimnom semestri a. r. 2025/2026 podľa otázok 
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Graf č. XIII/21:  Hodnotenie ŠD – trend 

 

Cieľom ankiet bolo získať spätnú väzbu od študentov týkajúcu sa kvality výučby, 

organizačného zabezpečenia štúdia a celkovej spokojnosti s priebehom štúdia. Získané údaje 

slúžia ako podklad pre ďalšie zlepšovanie kvality vzdelávania na univerzite. Nasledujúci graf 

znázorňuje sumár výsledkov študentských ankiet z roku 2025.  

 
Graf č. XIII/22:  Sumár študentských ankiet v letnom semestri a. r. 2024/2025  

a v zimnom semestri a. r. 2025/2026 
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Mechanizmus zabezpečovania a monitorovania kvality vzdelávania na UJS v roku 2025 

Smernica rektora č. 7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania a 

predmetov formou hospitácií na UJS popisuje možných hospitantov a osoby zapojené do 

realizácie monitorovania a pravidelného hodnotenia ŠP (vrátane metód hodnotenia študentov): 

Na pravidelnom monitorovaní vyučovacieho procesu sa podieľa ZOŠP a priamy nadriadený 

vysokoškolského učiteľa podľa článku 7 až 9 Smernice rektora č. 2/2025 o pôsobnosti 

zodpovedných osôb študijných programov, habilitačného konania a inauguračného konania a 

ostatných učiteľov na UJS, s cieľom zabezpečovania kvality a pravidelného hodnotenia 

študijných programov na UJS. Na pravidelnom monitorovaní vyučovacieho procesu sa môžu 

podieľať aj ďalšie nadriadené osoby, napr. prodekan, dekan, prorektor, rektor s cieľom 

zabezpečovania kvality a pravidelného hodnotenia ŠP na UJS. Na monitorovaní vyučovacieho 

procesu sa môžu podieľať aj študenti, zamestnávatelia z príslušného odvetvia hospodárstva a 

iné zainteresované osoby podľa pravidiel popísaných v článku č. 5 a 8 Smernice rektora č. 

7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania a predmetov formou hospitácií na 

UJS. Hospitácie na vyučovacích hodinách môžu realizovať aj ostatní vysokoškolskí učitelia v 

rámci zabezpečovania kvality predmetu, ktorý zabezpečujú a hodnotia viacerí vysokoškolskí 

učitelia spoločne. Tu ide o zamestnancov aj doktorandov. Hospitácie na vyučovacích hodinách 

môžu realizovať aj ostatní vysokoškolskí učitelia v rámci sebavzdelávania s cieľom rozvíjať 

svoje pedagogické, odborné, didaktické a iné zručnosti alebo osvojenia si metodiky vyučovania 

daného predmetu.  

Na PF UJS v roku 2025 bolo do hospitácii zapojených 17 zodpovedných osôb za ŠP a 

39 vyučujúcich. Hospitácie sa uskutočnili v 30 ŠP na všetkých troch stupňoch štúdia. Výstupy 

z hospitácií sú spracované v správach o monitorovaní vyučovacieho procesu, ktoré sú 

archivované na jednotlivých katedrách. Súčasťou hodnotenia sú aj diskusie s vyučujúcimi a 

formulovanie odporúčaní na zlepšenie kvality výučby. FEI UJS neposkytla informácie 

o hospitáciách. RTF UJS zdokumentovala hospitácie, konkrétne informácie neposkytla. 

Výsledky hospitácií dekan prekonzultoval s hospitovanými pedagógmi, aby v budúcnosti 

mohli implementovať výsledky a závery hospitácií na skvalitnenie vyučovacieho procesu.  

Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS definuje, že jeden zo základných 

princípov udržateľnosti vnútorného systému kvality univerzity je princíp neustáleho 

zlepšovania kvality. Tento princíp vychádza z identifikácie potrieb a očakávaní študentov, 

zamestnancov a ďalších zainteresovaných strán. Vo všetkých procesoch vzdelávania, tvorivej 

činnosti a služieb sa univerzita snaží neustále zlepšovať všetky aspekty týchto činností, preto 

od roku 2021 funguje osobitná e-mailová adresa na podávanie podnetov: podnety@ujs.sk. 

Podanými podnetmi sa zaoberá RZK fakulty a RZK UJS, prípadne DPS RZK UJS. V prípade 

ich akceptácie sa prijmú adekvátne opatrenia na zlepšenie kvality.  

V roku 2025 bol evidovaný jeden podnet od zamestnanca a tvorí prílohu zápisnice zo 

zasadnutia RZK UJS zo dňa 30. 4. 2025. V tomto roku boli riešené 2 podnety z roku 2022, 13 

podnetov z roku 2024 a jeden z roku 2025. Stav riešenia podnetov uvádza tabuľka nižšie. 
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Číslo podnetu Akceptovaný/Neakceptovaný Stav koncom roka 2025 

7/2022 akceptovaný vyriešený 

17/2022 akceptovaný nevyriešený 

2/2024 akceptovaný vyriešený 

3/2024 akceptovaný vyriešený 

4/2024 akceptovaný vyriešený 

6/2024 akceptovaný nevyriešený 

7/2024 akceptovaný vyriešený 

8/2024 akceptovaný vyriešený 

9/2024 akceptovaný vyriešený 

10/2024 akceptovaný v procese riešenia 

11/2024 akceptovaný nevyriešený 

12/2024 akceptovaný vyriešený 

13/2024 akceptovaný nevyriešený 

14/2024 akceptovaný nevyriešený 

15/2024 akceptovaný nevyriešený 

1/2025 akceptovaný v procese riešenia 

Tab. č. XIII/1:  Stav riešenia podnetov ku koncu roka 2025  

Nasledujúci graf znázorňuje počet evidovaných, a z toho akceptovaných 

a neakceptovaných podnetov v rokoch 2022-2025. 

 

 
Graf č. XIII/23:  Prehľad evidovaných, akceptovaných a neakceptovaných  

podnetov za roky 2022-2025 

 

             Na nasledujúcom grafe je znázornený stav akceptovaných podnetov, z ktorého 

vyplýva, že ku koncu roka 2025 sú ešte 2 podnety v procese riešenia, jeden z roku 2024 a jeden  

z roku 2025.  
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Graf č. XIII/24:  Prehľad stavu akceptovaných podnetov ku koncu roka 2025 

 

          Nasledujúci graf znázorňuje prehľad evidovaných podnetov, ktoré boli riešené v RZK 

UJS podľa podávateľa (nie sú v ňom obsiahnuté neakceptované a stiahnuté podnety). 

 

 
Graf č. XIII/25:  Prehľad riešených podnetov podľa podávateľa 

 

Na grafe nižšie je znázornený podiel študentov, ktorí v roku 2025 zanechali štúdium, 

boli vylúčení zo štúdia z disciplinárnych dôvodov alebo pre nesplnenie požiadaviek k 

pokračovaniu v štúdiu.     
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Graf č. XIII/26:  Podiel študentov, ktorí v roku 2025 zanechali štúdium  

alebo boli vylúčení zo štúdia z disciplinárnych dôvodov, 

pre nesplnenie požiadaviek k pokračovaniu v štúdiu alebo smrti 

 

 

 
Graf č. XIII/27:  Sumár úbytku študentov, ktorí v rokoch 2022-2024 zanechali štúdium  

alebo boli vylúčení zo štúdia z disciplinárnych dôvodov,  

pre nesplnenie požiadaviek  k pokračovaniu v štúdiu alebo smrti 
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Prístup k internetu, počítačové vybavenie UJS s prístupom pre študentov 

UJS disponuje 3 počítačovými učebňami v budove PF UJS, 2 počítačovými učebňami 

v budove FEI UJS, 3 počítačovými učebňami v budove Dôstojníckeho pavilónu (FEI UJS) a 1 

počítačovou učebňou v budove Konferenčného centra UJS. 

Študenti majú voľný prístup k internetu vo všetkých budovách univerzity formou WiFi 

pripojenia s autentifikáciou. 

 

c. Tvorivá činnosť  
 

Pravidlá zabezpečenia kvality a etiky výskumu  

Pravidlá a organizačná štruktúra, prostredníctvom ktorých UJS zabezpečuje kvalitu 

a etiku vykonávaného výskumu sú popísané v dokumente Vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS, v článku Proces zabezpečovania a hodnotenia 

kvality tvorivej činnosti UJS. Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS 

vychádzala zo schváleného Dlhodobého zámeru UJS. Úlohou UJS v oblasti vedy a výskumu 

bolo vykonávať základný výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať najnovšie poznatky 

vedy a techniky pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej činnosti. Výskum 

na UJS je orientovaný a koncentrovaný na oblasti, ktoré vyplývajú z poslania a vedecko-

pedagogickej orientácie UJS.  

Akademickí zamestnanci UJS vykonávajú základný výskum vo všetkých vedných 

oblastiach, ktoré sú späté so študijnými odbormi a ŠP akreditovanými na UJS alebo so 

súvisiacimi študijnými odbormi. Aplikovaný spoločenskovedný výskum na UJS je zameraný 

hlavne na potreby maďarskej národnostnej menšiny na Slovensku, keďže UJS bola zriadená za 

účelom poskytnutia možnosti vysokoškolského vzdelávania predovšetkým pre príslušníkov 

maďarskej národnostnej menšiny, čo tvorí aj základnú bázu záujemcov o štúdium na UJS. 

Sekundárnou cieľovou skupinou príjemcov výsledkov aplikovaného výskumu sú 

podnikateľské subjekty, firmy, školy a cirkevné spoločenstvá v týchto regiónoch, pre ktorých 

škola vychováva budúcich absolventov podľa ich požiadaviek.  

UJS si plne uvedomuje dôležitosť prepojenia vedy a výskumu s vysokoškolským 

vzdelávaním, a preto vo vzdelávacej činnosti sa opiera o najnovšie poznatky vedného odboru, 

v ktorom sa vzdelávanie realizuje, výučbu predmetov zabezpečuje odborníkmi, ktorí realizujú 

aktívny vedecký výskum v danom alebo súvisiacom vednom odbore.  

 

Zvyšovanie kvality a podpora výskumnej činnosti UJS  

Neoddeliteľnou súčasťou zabezpečovania kvality tvorivej činnosti akademických 

zamestnancov UJS je ich výber. Pri procese výberu akademických zamestnancov sa UJS riadi 

zákonom a vnútorným predpisom: Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných 

miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov UJS, a vnútorným predpisom fakúlt: 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a konkrétne podmienky 

výberového konania na obsadzovanie funkcií profesorov na jednotlivých fakultách. Výber 

vysokoškolských učiteľov na UJS je transparentný, objektívny, odborne fundovaný a 

realizovaný na základe vopred známych požiadaviek a kritérií, ktoré sú v súlade s poslaním a 

dlhodobým zámerom vysokej školy a so všeobecne záväznými predpismi a štandardmi 

SAAVŠ.  

V súlade s Etických kódexom a Zásadami UJS o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky 

alebo jej súčasti, vyhlásení neplatnosti rigoróznej skúšky alebo jej súčasti, odňatí vedecko-
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pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, návrhu na odvolanie profesora a 

vzdaní sa akademického titulu, UJS venuje zvýšenú pozornosť zachovávaniu vedeckej 

integrity a dodržiavaniu akademickej etiky, ostražitosti voči plagiátorstvu a ďalším 

akademickým podvodom.  

 

Hodnotenie úrovne v oblasti vedy 

Pri zabezpečovaní kvality tvorivej činnosti jednotlivé fakulty garantujú, aby zameranie 

jednotlivých tvorivých činností zodpovedalo výstupom vzdelávania a úroveň výsledkov 

tvorivých činností zodpovedala úrovni kvalifikačného rámca uskutočňovaného vzdelávania. 

Hodnotenie kvality tvorivej činnosti UJS prebieha podľa študijných odborov akreditovaných 

na jednotlivých fakultách univerzity a v ďalších súvisiacich vedných odboroch, ktoré súvisia so 

ŠP uskutočňovanými na univerzite. Pre potreby zabezpečovania a hodnotenia kvality tvorivej 

činnosti sa na každej fakulte najmenej každé dva roky (vždy do 31. 3. daného roku) vypracúva 

súhrnná Hodnotiaca správa tvorivej činnosti fakulty, ktorá obsahuje hodnotenie tvorivej 

činnosti. Hodnotenie úrovne v oblasti vedy na UJS bolo vykonané vedeckou radou dňa 19. 6. 

2025. Umeleckú činnosť UJS nevykazuje. 

V predchádzajúcom období sa UJS aktívne pripravovala na vedecké hodnotenie VER 

2026, ktoré organizuje ministerstvo. Cieľom tohto hodnotenia je externé posúdenie úrovne 

výskumnej činnosti vysokých škôl na základe výstupov za predchádzajúce obdobie, s dôrazom 

na kvalitu a vedecký prínos jednotlivých publikácií a projektov. Príprava na toto hodnotenie 

zahŕňala zber a analytické spracovanie dát o výskumnej produkcii univerzity za obdobie rokov 

2020 – 2024. 

 

d. Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán 

 

Zapájanie interných a externých zainteresovaných strán do prípravy tvorby a realizácie 

ŠP  

Návrhy ŠP (nových alebo zosúladených) sa na UJS vypracovávajú v súlade s platnými 

Štandardami pre študijný program (ŠpŠP) vydanými SAAVŠ a v súlade s poslaním a 

strategickými cieľmi určenými v Dlhodobom zámere UJS.  

Pri schvaľovaní ŠP sa zaručí nezávislé, nezaujaté, objektívne, odborne fundované, 

transparentné a spravodlivé posúdenie návrhu ŠP podľa Čl. 3. ŠpŠP. ŠP prerokúva Rada pre 

zabezpečenie kvality fakulty. Posúdený ŠP predkladá dekan fakulty rektorovi UJS spolu so 

zápisnicami z rokovaní, posudkom a tabuľkovým prehľadom zapojených osôb. Návrh ŠP 

schvaľuje Rada pre zabezpečovanie kvality UJS. Na príprave návrhu ŠP sa podieľajú pracovné 

skupiny, ktorých členmi sú aj osoby zodpovedné za ŠP a ďalší pedagogickí zamestnanci. Na 

rokovania sa prizývajú zástupcovia študentov, absolventov zamestnávateľov a ďalších 

zainteresovaných strán. Činnosť pracovných skupín pripravujúcich ŠP prebieha v súlade 

s Vnútorným systémom zabezpečovania kvality vzdelávania na UJS a ďalšími predpismi, ako 

sú smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS, smernica rektora č. 2/2025 o 

pôsobnosti zodpovedných osôb ŠP, habilitačného konania a inauguračného konania a ostatných 

učiteľov na UJS, a smernica rektora č. 1/2025 o postupoch po schválení nového ŠP, 

zosúlaďovaní, úpravách a zrušovaní ŠP na UJS a súvisiacich záležitostiach schvaľovacieho 

procesu. 

UJS udržiava záväzné partnerstvá, ktoré umožňujú účasť relevantných zainteresovaných 

strán na zabezpečovaní kvality, realizácii a rozvoji ŠP. Uvádzame menný zoznam externých 
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zainteresovaných strán, ktoré sa v roku 2025 aktívne zapojili do tvorby a úpravy jednotlivých 

ŠP v rámci fakultných rád zabezpečovania kvality: 

Mgr. Árpád Ölveczky – zástupca zamestnávateľov a ďalších zainteresovaných osôb 

Krisztina Molnár – externý posudzovateľ  

Ing. Arpád Szabó, CSc. – externý člen v RZK FEI UJS, zástupca zamestnávateľov a ďalších 

zainteresovaných strán. 

Mgr. et Mgr. Zsolt Buza, PhD. a následne Mgr. Attila Sasák  – člen v zastúpení Reformovanej 

kresťanskej cirkvi na Slovensku 

Menný zoznam ďalších zástupcov interných a externých zainteresovaných strán obsahuje 

dokument Menný zoznam zapojených osôb (Príloha smernice o procesoch vnútorného systému 

kvality UJS), ktorý je povinnou súčasťou akreditačného spisu každého ŠP na UJS, a pomáha 

sledovať osoby zapojené do vypracovania návrhu ŠP a osoby zapojené do posúdenia 

a schvaľovania ŠP a vylúčiť tak konflikt záujmov.  

 

Zazmluvnení poskytovatelia praxe a partnerstvá 

FEI UJS 

V roku 2025 FEI UJS odbornú prax riešila nasledovne: spolupracovala s celkovo 24 

zmluvnými partnermi v ŠP Aplikovaná informatika (1. a 2. stupeň štúdia), ako aj s 31 

partnermi v ŠP Ekonomika a manažment podniku (2. stupeň štúdia), ktorí poskytovali 

študentom možnosť absolvovať odbornú prax. 

Rozsah povinnej odbornej praxe je stanovený za celé štúdium nasledovne: 

Aplikovaná informatika, 1 stupeň štúdia - min. 80 hodín 

Aplikovaná informatika, 1 stupeň štúdia, profesijne orientovaný - min. 360 hodín 

Aplikovaná informatika, 2 stupeň štúdia - min. 150 hodín 

Ekonomika a manažment podniku, 2 stupeň štúdia - min. 60 hodín 

Presné rozdelenie hodín v rámci jednotlivých akademických rokov však nebolo špecifikované. 

Kreditové ohodnotenie praxe počas celého štúdia je nasledovné: 

Aplikovaná informatika (1. stupeň štúdia): 3 kredity 

Aplikovaná informatika, 1 stupeň štúdia, profesijne orientovaný: 30 kreditov  

Aplikovaná informatika (2. stupeň štúdia): 6 kreditov 

Ekonomika a manažment podniku (2. stupeň štúdia): 5 kreditov 

Tieto údaje poukazujú na stabilnú spoluprácu fakulty s praxou a systematické začlenenie 

praktických skúseností do ŠP. 

 

PF UJS     

V rámci realizácie ŠP zohráva významnú úlohu pedagogická prax, ktorá je 

zabezpečovaná v spolupráci so zazmluvnenými poskytovateľmi praxe. Prehľad aktívnych 

partnerstiev je zverejnený na webovom sídle fakulty. Pedagogická prax je realizovaná postupne 

počas celého štúdia a zahŕňa hospitačné, asistentské a súvislé výstupové formy. V rámci 

harmonizovaných ŠP je jej rozsah posilnený a zameraný na rozvoj praktických pedagogických 

kompetencií študentov. 

Prehľad pedagogickej praxe na PF UJS: 

Modulárny ŠP Predškolská pedagogika a vychovávateľstvo (1. stupeň) 

Celkový rozsah pedagogickej praxe v Module 1 – Predškolská pedagogika predstavuje 105 

hodín, čo zodpovedá 5 kreditom počas štúdia. 

Celkový rozsah pedagogickej praxe v Module 2 – Vychovávateľstvo predstavuje 105 hodín, čo 

zodpovedá 5 kreditom počas štúdia. 
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Profesijne orientovaný ŠP Predškolská pedagogika a učiteľstvo v materskej škole pre deti so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (1. stupeň) 

Celkový rozsah pedagogickej praxe je 220 hodín, čo zodpovedá 30 kreditom počas štúdia. 

ŠP Učiteľstvo pre primárne vzdelávanie (2. stupeň) 

Celkový rozsah pedagogickej praxe predstavuje 140 hodín, čo zodpovedá 8 kreditom počas 

štúdia. 

Kombinačné učiteľské ŠP (1. stupeň) 

Celkový rozsah pedagogickej praxe predstavuje 75 hodín, čo zodpovedá 3 kreditom počas 

štúdia. 

Kombinačné učiteľské ŠP (2. stupeň) 

Celkový rozsah pedagogickej praxe predstavuje 120 hodín, čo zodpovedá 12 kreditom počas 

štúdia. 

 

RTF UJS 

V roku 2025 sa študenti zapájali do praktickej prípravy aj prostredníctvom tzv. legácií, 

ktoré sa uskutočňujú počas vianočných a veľkonočných sviatkov. V rámci legačnej služby 

pôsobia v cirkevných zboroch Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku, kde na základe 

pokynov miestnych duchovných vykonávajú pobožnosti a ďalšie súvisiace úlohy. Legácie 

predstavujú dôležitú formu odbornej praxe, prostredníctvom ktorej si študenti rozvíjajú 

praktické zručnosti potrebné pre budúce pôsobenie v cirkevnom prostredí. Pred každou 

legačnou službou absolvujú študenti odbornú prípravu, ktorú zabezpečujú pedagógovia 

Katedry systematickej a praktickej teológie. V roku 2025 absolvovali študenti minimálne dve 

legačné služby v cirkevných zboroch Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku. 

Súčasťou praktickej prípravy študentov je aj dvojtýždňová odborná prax v cirkevných 

zboroch, ktorú organizačne zabezpečuje Predsedníctvo Synody Reformovanej kresťanskej 

cirkvi na Slovensku. Študenti ŠP MDSS podľa študijného plánu absolvujú počas štúdia dve 

dvojtýždňové praxe. Jedna z nich sa realizuje ako prázdninová prax v štátnom zariadení 

sociálnych služieb, druhá prebieha v cirkevných ustanovizniach. Tieto formy praktickej 

prípravy prispievajú k prepojeniu teoretického vzdelávania s praxou a k posilňovaniu 

profesijných kompetencií študentov. 
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XIV. Krízová situácia v súvislosti s konfliktom na Ukrajine 

 

 UJS nemá nemá ukrajinských študentov. V roku 2025 v ŠD UJS neboli ubytovaní žiadni 

odídenci z Ukrajiny. Ubytovanie bolo poskytnuté od 30. 11. 2022 do 30. 06. 2024.  
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XV. Kontaktné údaje 
 

Adresa: 

Univerzita J. Selyeho 

Bratislavská cesta 3322 

945 01 Komárno 

 

IČO: 37 961 632 

DIČ: 2021771543 

 

Webové sídlo: ujs.sk 

 

Kontakt: 

tel.: +421 35 3260 848 

e-mail: info@ujs.sk 
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XVI. Sumár (Executive summary) 

UJS v roku 2025 potvrdila svoju nezastupiteľnú úlohu modernej, multilingválnej 

vzdelávacej inštitúcie. Hlavným poslaním zostáva poskytovanie kvalitného vysokoškolského 

vzdelávania v maďarskom a slovenskom jazyku s úzkym prepojením na vedecký výskum. Rok 

2025 sa niesol v znamení napĺňania Dlhodobého zámeru rozvoja na roky 2022 – 2027, s 

dôrazom na internacionalizáciu, digitálnu transformáciu (optimalizácia systému AiS2) a 

sústavné monitorovanie kvality v súlade so štandardmi SAAVŠ.  

V roku 2025 študovalo na UJS celkovo 1 600 študentov. Napriek demografickým 

výzvam univerzita zaznamenala pozitívny obrat v dennej forme štúdia, kde počet študentov 

vzrástol na 1 245 (medziročný nárast o takmer 5 %). Na I. stupeň bolo podaných 683 prihlášok, 

pričom úspešnosť zápisu dosiahla 80 %. Mimoriadne pozitívnym ukazovateľom je lojalita 

vlastných absolventov – až 85,7 % uchádzačov o magisterské štúdium tvorili bakalári UJS. 

Takmer 20 % uchádzačov o bakalárske štúdium a 25 % celkového počtu absolventov tvorili 

cudzinci, čo podčiarkuje cezhraničný význam univerzity. Vďaka efektívnej propagácii, 

modernizácii infraštruktúry a unikátnemu postaveniu v rámci stredoeurópskeho vzdelávacieho 

priestoru zostáva prioritnou voľbou pre uchádzačov hľadajúcich kvalitné vzdelanie v 

materinskom jazyku s vysokou pridanou hodnotou pre prax. 

Univerzita úspešne realizovala cielenú modernizáciu svojho portfólia. Celkový počet 

aktívnych ŠP k 31. 12. 2025 dosiahol 41, čo predstavuje medziročný nárast o 12,2 %. Medzi 

kľúčové novinky patrí akreditácia profesijne orientovaných ŠP (napr. Aplikovaná informatika, 

Rozvoj vidieka, Turizmus a hotelierstvo) a nových doktorandských ŠP v oblasti didaktiky 

prírodovedných a jazykových predmetov. Tento rozvoj reflektuje požiadavky trhu práce a 

trendy zelenej transformácie. 

Z hľadiska reprezentácie univerzity UJS mala významné úspechy v nasledovných 

oblastiach: 

- Vedecké fóra: Študenti UJS dominovali na XX. kole ŠVOČ (FTDK) v Nitre, kde 

obsadili popredné miesta v sekciách ekonomických, technických a pedagogických vied. 

- Akademické ocenenia: Za vynikajúce študijné výsledky a kvalitné záverečné práce boli 

udelené Ceny rektora a pochvaly dekanov fakúlt.  

- Kvalita vzdelávania: V roku 2025 na UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 522 

študentov, čo predstavuje nárast o 107 študentov oproti minulému roku. Z nich 358 študentov 

získalo titul bakalár, 150 titul magister a 14 titul PhD. Z celkového počtu absolventov získalo 

340 vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia, a zvyšných 182 v externej forme štúdia. 

V roku 2025 UJS potvrdila svoj záväzok budovať inkluzívne a motivačné prostredie 

prostredníctvom modernizácie podporných služieb, digitalizácie a finančnej pomoci študentom. 

Celkový objem priamej štipendijnej podpory dosiahol v sledovanom období sumu 277.565,04 

€. Na sociálne štipendiá bolo vyčlenených 91.180 €, čo výrazne prispelo k odbúravaniu 

finančných bariér v prístupe k vzdelaniu. Univerzita vyplatila 119.900 € na motivačné 

štipendiá (prospechové a odborové). Z vlastných zdrojov bolo vyplatených ďalších 21.585 € na 

ocenenie vedeckých, športových a umeleckých úspechov. Úspešná implementácia schém Plánu 

obnovy a odolnosti SR v hodnote 40.500 € pomohla udržať talenty na domácej pôde a 

podporila študentov so znevýhodnením.  

Integrovaný systém podpory UJS v roku 2025 nielen stabilizoval študentské prostredie, 

ale vďaka prepojeniu s praxou, digitalizácii a individuálnej starostlivosti vytvoril moderné 

zázemie pre výchovu novej generácie odborníkov. 
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Výskum na univerzite  sa orientuje a koncentruje do tých oblastí, ktoré vyplývajú z 

poslania a vedecko-pedagogickej orientácie UJS. Vedeckovýskumná činnosť patrí k prioritným 

aktivitám univerzity a stáva sa čoraz dôležitejším kritériom hodnotenia jej kvality v domácom, 

či medzinárodnom meradle. Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS 

vychádzala z aktuálneho dlhodobého zámeru univerzity. Úlohou UJS v oblasti vedy a výskumu 

je vykonávať základný výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať najnovšie poznatky 

vedy a techniky pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej činnosti. Na UJS 

sa podporujú hlavne výskumné projekty, ktoré umožňujú uplatniť odbornosť a 

vedeckovýskumnú erudíciu riešiteľov a kde je garantovaný adekvátny výsledok aj s ohľadom 

na vytváranie výskumného priestoru aj pre mladých pedagogických zamestnancov. 

V roku 2025 bolo na univerzite riešených 15 projektov podporovaných z domácich 

grantových schém (VEGA, KEGA, APVV). Z hľadiska vnútornej štruktúry bolo riešených 7 

projektov VEGA (3 na FEI, 2 na PF a 2 na RTF), 7 projektov KEGA (3 na FEI, 4 na PF) a 1 

projekt APVV (1 na PF).  V rámci ďalšej tvorivej činnosti boli riešené projekty podporované 

ministerstvom, Výskumnou agentúrou a Fondom na podporu kultúry národnostných menšín. 

Projekty boli podporované aj zo zahraničných grantových schém Horizon 2020, Nadácia 

Tempus, International Visegrad Fund. Ostatné projekty boli riešené finančnou podporou Fondu 

Gábora Bethlena, Agentúrou SAIA, Maďarskou akadémiou vied, Fondom malých projektov 

programu Interreg Maďarsko-Slovensko, atď. 

V rámci publikačnej činnosti počet vedeckých článkov registrovaných v databáze WoS 

dosiahol v roku 2025 nasledovné hodnoty: FEI 56, PF 37, RTF 0. V špecializovaných 

výskumných a vývojových pracoviskách aj v roku 2025 prebiehala významná 

vedeckovýskumná činnosť. V nadväznosti na výskunnú činnosť v Intelingentnom robotickom 

centre FEI bolo publikovaných 19 publikácií. Nanochemické a supramolekulové laboratórium 

PF publikovalo 5 výstupov. Na RTF vykonával výskumnú činnosť Výskumný ústav pre 

cirkevné dejiny 20. storočia a Výskumný ústav Josephus.  

UJS považuje internacionalizáciu za jeden z kľúčových pilierov vzdelávania a 

výskumu. V súlade so svojou stratégiou sa aj v roku 2025 aktívne zapájala do medzinárodných 

akademických aktivít prostredníctvom bilaterálnych a multilaterálnych partnerstiev. 

Realizáciou cieľov stanovených v dokumente Erasmus+ EPS Statement univerzita postupne 

rozširuje spoluprácu aj s geograficky vzdialenejšími inštitúciami v Európe i mimo nej. V roku 

2025 univerzita nadviazala viaceré nové partnerstvá so zahraničnými vysokými školami, čo sa 

premietlo do výrazného rozšírenia siete partnerských inštitúcií. Tento pozitívny trend prispieva 

k posilňovaniu atraktivity a medzinárodnej viditeľnosti UJS a zároveň podporuje napĺňanie 

strategických cieľov programu Erasmus+ EPS, najmä v oblasti rozvoja spolupráce s 

inštitúciami z krajín Európskej únie, ako aj z partnerských regiónov Ázie a Afriky.  

UJS v roku 2025 evidovala celkovo 55 platných rámcových dohôd a memoránd o 

spolupráci. Z tohto počtu bolo 37 dohôd uzatvorených na celouniverzitnej úrovni a 18 na 

úrovni jednotlivých fakúlt, najmä v oblasti vedeckovýskumnej a pedagogickej spolupráce s 

inštitúciami z 11 krajín sveta. V rámci programu Makovecz univerzita pokračovala v aktívnej 

spolupráci s 20 existujúcimi partnerskými inštitúciami, konkrétne v Maďarsku (15), Rumunsku 

(2), Srbsku (2) a na Ukrajine (1). V rámci rozvoja medzinárodnej spolupráce UJS v 

hodnotenom období ďalej rozšírila sieť partnerstiev aj prostredníctvom programu Erasmus+. 

Tento rozvoj sa prejavil podpisom 25 nových dohôd, čím sa významne posilnila geografická aj 

inštitucionálna diverzita partnerskej siete univerzity. Nové partnerstvá boli nadviazané v 14 

európskych krajinách a vytvárajú ďalšie možnosti pre študentské a zamestnanecké mobility, 

ako aj pre rozšírenie akademickej a vedeckovýskumnej spolupráce. 
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Ku 31. 12. 2025 evidovala UJS celkovo 189 platných medziinštitucionálnych dohôd 

v rámci programu Erasmus+, ktoré boli uzatvorené so 103 partnerskými inštitúciami v 20 

krajinách. V priebehu roka 2025 pokračovala UJS v aktívnej účasti na stredoeurópskom 

výmennom programe CEEPUS, prostredníctvom ktorého realizovala vedeckovýskumnú 

spoluprácu v rámci 7 akademických sietí. V schválených multilaterálnych sieťach univerzita 

spolupracovala so zapojenými vysokoškolskými inštitúciami z 15 európskych krajín.  

UJS venuje zvýšenú pozornosť aj strategickému riadeniu ľudských zdrojov. K 31. 12. 

2025 počet zamestnancov v pracovnom pomere bol nasledovný: vysokoškolskí učitelia 118, 

výskumní pracovníci 8, nepedagogickí zamestnanci 98.   

Vedenie univerzity, ako aj všetkých troch fakúlt v roku 2025 venovala pozornosť najmä 

trvalému uspokojovaniu požiadaviek cieľových skupín vzdelávacieho procesu, rozvoju 

infraštruktúry a neustálemu zvyšovania využitia informačných technológií vo vzdelávacom 

procese, zapojeniu všetkých zamestnancov do procesov zameraných na zvyšovanie kvality, 

neustálemu zlepšovaniu spôsobov implementácie, uplatňovania a monitorovania zásad 

zabezpečovania kvality, zapojeniu študentov a absolventov do vnútorného systému kvality, ako 

aj zapojeniu študentov do dotazníkových prieskumov. V roku 2025 Rada pre zabezpečovanie 

kvality na UJS zasadala 8-krát, a na svojich zasadnutiach prijala 231 uznesení.  

V roku 2025 univerzita pokračovala v rozširovaní a profilácii svojej vzdelávacej 

ponuky, pričom schválila a následne požiadala ministerstvo o zápis 11 nových ŠP do registra 

študijných programov. Nové ŠP sa zameriavajú najmä na rozvoj učiteľského vzdelávania, 

doktorandskej prípravy v odborových didaktikách, profesijne orientovaného vzdelávania a ŠP 

reagujúcich na aktuálne spoločenské a regionálne potreby. Zaradenie programov v oblasti 

didaktiky jazykov, teórie vyučovania biológie a chémie, predškolskej pedagogiky a 

špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb, ako aj programov zameraných na rozvoj vidieka, 

turizmus, hotelierstvo a aplikovanú informatiku prispieva k napĺňaniu strategických cieľov 

univerzity v oblasti skvalitňovania vzdelávania, podpory uplatniteľnosti absolventov, rozvoja 

regiónu a posilňovania konkurencieschopnosti UJS. Univerzita v roku 2025 zosúladila 94 ŠP, 

prehodnotené boli 4 ŠP, upravených bolo 10 ŠP, zrušený bol 1 ŠP. Osobitný význam má 

rozšírenie ponuky doktorandských ŠP, ktorým sa na UJS vytvára možnosť pokračovať v štúdiu 

na 3. stupni pre absolventov magisterského štúdia vo všetkých relevantných oblastiach 

učiteľského vzdelávania realizovaných na univerzite. 

Výzvou pre celú univerzitu na ďalší kalendárny rok je udržať tento rozvoj a plnením 

úloh sformulovaných v jednotlivých opatreniach Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022-2027 

zabezpečiť kvalitu štúdia a vedeckovýskumnej činnosti na UJS.  
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Príloha č. 1. 

 

Prehľad zmien vo vnútorných predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2025 

 

Reg. č. Názov Účinný od 

RDSS: 

11524/850/2025/RK/KR AIS 

2025/24-VP 

Rokovací poriadok Vedeckej rady UJS 17. 12. 2025 

RDSS: 

11506/850/2025/RK/KR AIS: 

2025/23-VP 

Štatút UJS 10. 12. 2025 

RDSS: 

11372/850/2025/RK/KR AIS: 

2025/22-VP 

Zásady pre tvorbu sociálneho fondu a 

pre použitie finančných prostriedkov zo 

sociálneho fondu pre zamestnancov UJS 

na rok 2026 

1. 1. 2026 

RDSS: 7913/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/19-VP 

Dodatok č. 1 k Štipendijnému poriadku 

UJS 
1. 9. 2025 

RDSS: 7912/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/18-VP 
Etický kódex UJS 27. 8. 2025 

RDSS: 5243/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/16-VP 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie 

funkčných miest profesorov a docentov 

a konkrétne podmienky na 

obsadzovanie funkčných miest 

profesorov a docentov na PF UJS 

19. 6. 2025 

RDSS: 5209/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/14-VP 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie 

funkčných miest profesorov a docentov 

a konkrétne podmienky na 

obsadzovanie funkčných miest 

profesorov na FEI UJS 

19. 6. 2025 

RDSS: 5208/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/13-VP 
Zásady udeľovania ocenení na UJS 20. 6. 2025 

RDSS: 5207/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/12-VP 

Dodatok č. 1 k Všeobecným zásadám 

doktorandského štúdia na UJS 
20. 6. 2025 

RDSS: 3929/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/11-VP 

Zásady výberového konania na 

obsadzovanie pracovných miest 

vysokoškolských učiteľov, pracovných 

miest výskumných pracovníkov, 

funkčných miest profesorov a docentov 

a funkcií vedúcich zamestnancov UJS 

20.5. 2025 

RDSS: 2986/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/7-VP 

Dodatok č. 1 k Pracovnému poriadku 

UJS  
29. 4. 2025 

RDSS: 2985/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/5 

Dodatok č. 3 k Študijnému poriadku 

UJS 
29. 4. 2025 

RDSS: 867/850/2025/RK/KR     

AIS 2025/3-VP 
Dodatok č. 7 k Štatútu UJS 13. 2. 2025 
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RDSS: 362/850/2025/RK/KR    

AIS: 2025/1-VP 

Dodatok č. 1 k Organizačnému 

poriadku UJS 
1. 2. 2025 

RDSS: 

12710/2606/2024/RK/KR       

AIS: 2024/5-VP 

Zásady pre tvorbu sociálneho fondu a 

pre použitie finančných prostriedkov zo 

sociálneho fondu pre zamestnancov UJS 

na rok 2025 

1. 1. 2025 

RDSS: 

11546/850/2025/RK/KR AIS: 

2025/21-VAR 

Smernica rektora č. 6/2025 - Školné a 

poplatky spojené so štúdiom na UJS na 

akademický rok 2026/2027 

1. 9. 2026 

RDSS: 

11454/850/2025/RK/KR AIS: 

2025/19-VAR 

Smernica rektora č. 5/2025 o vydávaní 

rozhodnutí rektora o vnútornej 

akreditácii ŠP na UJS 

10. 12. 2025 

RDSS: 8713/850/2025/RK/KR   

AIS: 2025/14-VAR 

Smernica rektora č. 4/2025 o 

rozvrhovaní pracovnej záťaže 

akademických zamestnancov, stratégii 

ich odmeňovania a kariérnych plánoch 

na UJS 

1. 9. 2025 

RDSS: 7587/850/2025/RK/KR   

AIS: 2025/13-VAR 

Smernica rektora č. 3/2025 o postavení 

a činnosti Etickej komisie na UJS 
18. 8. 2025 

RDSS: 7586/850/2025/RK/KR    

AIS: 2025/11-VAR 

Dodatok č. 4 k Smernici č. 2/2018 o 

používaní Administratívneho systému 

AiS2 

18. 8. 2025 

RDSS: 7584/850/2025/RK/KR   

AIS: 2025/9-VAR 

Dodatok č. 4 k Smernici rektora č. 

4/2022 o určení a vyrubení školného a 

poplatkov spojených so štúdiom na UJS 

1. 9. 2025 

RDSS: 7582/850/2025/RK/KR   

AIS: 2025/7-VAR 

Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 

6/2022 o vymedzení činností 

používateľov podľa funkcií v AIS 

18. 8. 2025 

RDSS: 2199/850/2025/RK/KR   

AIS: 2025/6-VAR 

Smernica rektora č. 2/2025 o pôsobnosti 

zodpovedných osôb ŠP a habilitačného 

konania a inauguračného konania a 

ostatných učiteľov na UJS 

8. 4. 2025 

RDSS: 1434/850/2025/RK/KR   

AIS: 2025/4-VAR 

Smernica rektora č. 1/2025 o postupoch 

po schválení nového ŠP, zosúľaďovaní, 

úpravách a zrušovaní ŠP na UJS a 

súvisiacich záležitostiach 

schvaľovacieho procesu 

19. 3. 2025 

RDSS: 1279/850/2024/RK/KR   

AIS: 2025/3-VAR 

Smernica o procesoch vnútorného 

systému kvality UJS 
4. 3. 2025 

RDSS: 

11510/850/2025/RK/KR AIS: 

2025/20-VAR 

Príkaz kvestora č. 1/2025 - Plán 

dovoleniek na rok 2026 
1. 1. 2026 

RDSS: 

11133/850/2025/RK/KR AIS: 

2025/18-VAR 

Príkaz rektora č. 4/2025 na vykonanie 

riadnej inventarizácie majetku, 

záväzkov a rozdielu majetku a závažkov 

UJS 

28.10. 2025 
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RDSS: 1700/850/2025/RK/KR 

AIS: 2025/5 

Príkaz rektora č. 3/2025 - Metodický 

pokyn na tvorbu, zosúladenie a úpravu 

ŠP na UJS 

28. 3. 2025 

RDSS: 487/850/2025/RK/KR    

AIS: 2025/2-VAR 

Príkaz rektora č. 2/2025 - Systemizácia 

funkčných a pracovných miest 

zamestnancov Rektorátu a FEI UJS 

1. 2. 2025 

RDSS: 170/850/2025/RK/KR    

AIS: 2025/1-VAR 

Príkaz rektora č. 1/2025 - Príprava 

rozvrhu v letnom semestri 

akademického roka 2024/2025 na UJS 

15. 1. 2025 
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občania SR z toho ženy cudzinci z toho ženy občania SR z toho ženy cudzinci z toho ženy spolu z toho ženy

FEI UJS 1 391 135 65 29 70 43 66 38 592 245
2 128 51 20 8 15 6 163 65

1+2 0 0
3 16 7 2 1 5 3 2 25 11

535 193 87 38 90 52 68 38 780 321
PF UJS 1 325 251 59 50 108 101 44 41 536 443

2 146 115 20 15 31 31 5 5 202 166
1+2 0 0

3 10 8 5 3 7 4 1 1 23 16

481 374 84 68 146 136 50 47 761 625

RTF UJS 1 15 4 9 8 24 12

2 13 12 2 2 15 14

1+2 7 3 10 4 17 7

3 2 1 1 1 3 2

37 20 21 14 0 0 1 1 59 35

1 731 390 133 87 178 144 110 79 1152 700

2 287 178 42 25 46 37 5 5 380 245

1+2 7 3 10 4 0 0 0 0 17 7

3 28 16 7 4 12 7 4 2 51 29

1053 587 192 120 236 188 119 86 1600 981

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

spolu FEI UJS

spolu PF UJS

spolu RTF UJS

spolu vysoká škola 

spolu podľa 

stupňov

Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2025

Vysoká škola
Stupeň                        

štúdia

Denná forma Externá forma Spolu



Stupeň 2025 2024 2023 2022 2021 2020

1 864 870 921 999 1087 1106

2 329 272 233 248 274 301

1+2 17 17 12 21 24 25

3 35 28 35 31 28 25

Spolu 1245 1187 1201 1299 1413 1457

Stupeň 2025 2024 2023 2022 2021 2020

1 288 348 379 447 387 384

2 51 72 59 52 41 33

1+2

3 16 25 24 22 18 20

Spolu 355 445 462 521 446 437

Rok 2025 2024 2023 2022 2021 2020

1 1152 1218 1300 1446 1474 1490

2 380 344 292 300 315 334

1+2 17 17 12 21 24 25

3 51 53 59 53 46 45

Spolu 1600 1632 1663 1820 1859 1894

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31.10. 2025)
Denná forma

Externá forma

V dennej aj v externej forme spolu



obča z cudz z obča z cudz z spolu z toho ženy

FEI UJS 1 107 42 31 11 10 6 7 4 155 63

2 47 22 1 1 7 5 4 2 59 30

1+2 0 0

3 2 2 1 3 3 6 5

156 66 33 12 20 14 11 6 220 98

PF UJS 1 67 49 8 8 63 62 58 57 196 176

2 38 22 13 10 27 26 78 58

1+2 0 0

3 3 3 1 3 3 7 6

108 74 22 18 93 91 58 57 281 240

RTF UJS 1 4 4 3 3 7 7

2 7 7 3 2 10 9

1+2 3 2 3 2

3 1 1 0

15 13 6 5 0 0 0 0 21 18

Spolu podľa stupňov 1 178 95 42 22 73 68 65 61 358 246

2 92 51 17 13 34 31 4 2 147 97

1+2 3 2 0 0 0 0 0 0 3 2

3 6 5 2 0 6 6 0 0 14 11

279 153 61 35 113 105 69 63 522 356

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

Spolu FEI UJS

Spolu PF UJS

Spolu RTF UJS

Spolu vysoká škola 

Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v 

akademickom roku 2024/2025

Vysoká škola
Stupeň 

štúdia

Denná forma Externá forma Spolu



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 320 160 160 143 114 0.5 0.9 0.8 0.4

Informatika 140 103 103 93 78 0.7 0.9 0.8 0.6

Učiteľstvo a pedagogické vedy 385 257 257 218 168 0.7 0.8 0.8 0.4

Teológia 60 26 24 23 21 0.4 1.0 0.9 0.4

Spolu 905 546 544 477 381 0.6 0.9 0.8 0.4

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 100 61 61 57 50 0.6 0.9 0.9 0.5

Učiteľstvo a pedagogické vedy 60 76 76 73 52 1.3 1.0 0.7 0.9

Spolu 160 137 137 130 102 0.9 0.9 0.8 0.6

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali stredoškolské vzdelanie v zahraničí

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 40 40 38 35 18.1 18.1 19.0 21.3

Informatika 16 16 15 15 15.5 15.5 16.1 19.2

Učiteľstvo a pedagogické vedy 72 72 70 52 21.6 21.6 24.1 23.6

Teológia 7 7 7 7 26.9 29.2 30.4 33.3

Spolu 135 135 130 109 19.8 19.8 21.4 22.6

Denná forma

Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom 

stupni v roku 2025

Externá forma



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 100 52 52 52 51 0.5 1.0 1.0 0.5

Informatika 50 35 35 35 34 0.7 1.0 1.0 0.7

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 210 93 92 89 87 0.4 1.0 1.0 0.4

Teológia 25 7 7 7 7 0.3 1.0 1.0 0.3

Spolu 385 187 186 183 179 0.5 1.0 1.0 0.5

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 50 12 12 0 0 0.2 0.0 0.0 0.0

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 30 31 30 28 22 1.0 0.9 0.8 0.7

Spolu 80 43 42 28 22 0.5 0.7 0.8 0.3

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 56 56 48 47 87.5 87.5 92.3 92.2

Informatika 33 33 33 32 94.3 94.3 94.3 94.1

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 103 101 96 90 83.1 82.8 82.1 82.6

Teológia 5 5 5 5 71.4 71.4 71.4 71.4

Spolu 197 195 182 174 85.7 85.5 86.3 86.6

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 2 2 1 1 3.1 3.1 1.9 2.0

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 4 4 4 4 4.3 4.3 4.5 4.6

Spolu 6 6 5 5 2.6 2.6 2.4 2.5

Tabuľka č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2025
Denná forma

Externá forma

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 3 3 2 2 2 1.0 1.0 1.0 0.7

Informatika 2 1 1 1 1 0.5 1.0 1.0 0.5

Matematika 2 1 1 1 1 0.5 1.0 1.0 0.5

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 10 15 14 10 10 1.5 0.7 1.0 1.0

Teológia 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0

Spolu 18 21 19 15 15 1.2 0.8 1.0 0.8

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 5 1 1 1 0 0.2 1.0 0.0 0.0

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 21 6 6 4 3 0.3 0.7 0.8 0.1

Spolu 26 7 7 5 3 0.3 0.7 0.6 0.1

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 2 1 1 1 50.0 33.3 33.3 50.0

Informatika 0.5 0.5 0.5 0.5 50.0 50.0 50.0 50.0

Matematika 0.5 0.5 0.5 0.5 50.0 50.0 50.0 50.0

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 10 10 8 8 47.6 50.0 57.1 61.5

Spolu 13 12 10 10 46.4 46.2 50.0 55.6

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 2 2 2 1 50.0 66.7 66.7 50.0

Teológia 1 1 1 1 100.0 100.0 100.0 100.0

Spolu 3 3 3 2 10.7 11.5 15.0 11.1

Denná forma

Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2025

Externá forma

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí



z toho počet študentov,

stupeň

ktorým 

vznikla v ak. 

roku 

2024/2025 

povinnosť 

uhradiť školné

ktorým 

vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné 

v externej 

forme

ktorým 

vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné 

za prekročenie 

štandardnej 

dĺžky štúdia

ktorým vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné za 

štúdium v 

študijnom 

programe 

uskutočňovanom 

výlučne v inom 

ako štátnom 

jazyku

ktorým bolo 

školné znížené

ktorým bolo 

školné 

odpustené

Denná forma 1 119 119 27 2 4 2 4

2 12 12 3 1 1

1+2 4 4 3 2 2

3 1 1 1 1

Spolu denná forma 136 0 136 0 33 4 6 4 6

Externá forma 1 348 348 152 11 2 11 3

2 72 72 7 2 2

1+2

3 25 25 5 6 6

Spolu externá forma 445 445 0 0 164 13 8 13 9

obe formy spolu 1 467 348 119 0 179 13 6 13 7

2 84 72 12 0 10 2 1 2 1

1+2 4 0 4 0 3 2 0 2 0

3 26 25 1 0 5 0 7 0 7

Spolu 581 445 136 0 197 17 14 17 15

Počet študentov

Forma štúdia

Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2024/2025)
Počty študentov

Počet 

žiadostí o 

zníženie 

školného

Počet 

žiadostí o 

odpusteni

e 

školného

Počet 

cudzincov, 

ktorí 

uhrádzajú 

školné



Študijný 

odbor

Stupeň 

dosiahnutéh

o vzdelania

Forma 

štúdia

2024 / 

2025

2023 / 

2024

2022 / 

2023

2021 / 

2022

2020 / 

2021

2019 / 

2020

ekonómia a 

manažment 1 denná 0.78 1.65 36.99 48.06 45.70 57.24

ekonómia a 

manažment 1 externá 2.50 0.00 6.35 44.19 49.09 50.00

ekonómia a 

manažment 2 denná 0.00 82.35 68.89 81.48 84.48 84.62

ekonómia a 

manažment 2 externá 0.00 78.57 0.00 0.00 0.00 0.00

ekonómia a 

manažment 3 denná 0.00 0.00 100.00 100.00 80.00 100.00

ekonómia a 

manažment 3 externá 0.00 0.00 0.00 66.67 80.00 66.67

informatika 1 denná 2.25 11.88 40.00 46.67 39.53 39.05

informatika 2 denná 0.00 95.00 61.11 72.73 59.26 0.00

informatika a 

matematika 3 denná 0.00 0.00 0.00 0.00 66.67 0.00

filológia 3 denná 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 1 denná 1.90 7.24 41.94 47.55 47.01 45.38
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 1 externá 3.51 2.56 65.71 66.25 60.23 61.54
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 2 denná 0.00 80.30 80.00 71.21 76.12 71.58
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 2 externá 0.00 71.43 68.97 77.78 73.68 84.62
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 3 denná 0.00 0.00 60.00 100.00 100.00 100.00
učiteľstvo a 

pedagogické 

vedy 3 externá 20.00 0.00 40.00 0.00 0.00 100.00

teológia 1 denná 0.00 0.00 100.00 45.45 42.86 46.67

teológia 1+2 denná 0.00 0.00 0.00 14.29 40.00 25.00

teológia 2 denná 0.00 71.43 61.54 55.56 66.67 100.00

teológia 3 denná 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00

teológia 3 externá 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 0.00

Akademický rok začatia štúdia

Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých 

štúdií v danom akademickom roku k 31. 12. 2025



V roku 2024/2025

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta ekonómie 

a infomatiky 80 28 102.00 0 6.30 59 27 9.7 0 19.1

Pedagogická 90 64 23.73 0 7.16 57 47 8.43 0 11.27

Reformovaná 

teologická fakulta 8 6 20.83 0 0 91 60 18.83 0 0

Spolu 178 98 146.56 0 13.46 207 134 36.96 0 30.37

V roku 2023/2024

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta ekonómie 

a infomatiky 89 47 100.8 0 15.73 4 1 9.27 0 0.93

Pedagogická 79 50 42.33 0 0 21 15 3.16 12 0

Reformovaná 

teologická fakulta 25 22 4.17 0 0 60 41 35.27 0 0

Spolu 193 119 147.3 0 15.73 85 57 47.7 12 0.93

Rozdiel -15 -21 -0.74 0 -2.27 122 77 -10.74 -12 29.44

Rozdiel v % -7.8 -17.6 -0.5 0.0 -14.4 143.5 135.1 -22.5 -100.0 3165.6

Fyzický počet 

prijatých 

študentov

Fyzický počet 

prijatých 

študentov

Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít - študenti v akademickom roku 2024/2025 a porovnanie s 

akademickým rokom 2023/2024

Fakulta
z toho 

ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 

študentov
z toho ženy

Počet osobomesiacov, prijatých študentovFyzický počet 

vyslaných 

študentov

Počet osobomesiacov, prijatých študentov

Fakulta z toho ženy
z toho 

ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 

študentov
Fyzický počet 

vyslaných 

študentov



P.č.

Meno a priezvisko
Odbor habilitačného konania a 

inauguračného konania

študijný 

odobor

Dátum 

začiatku 

konania

Dátum 

predloženia 

ministrovi

Zamestnanec 

vysokej školy 

(áno/nie)

0

Inauguračné konanie

V tom počet 

žiadostí 

mimo 

vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2025 0

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2025 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2025 0

Počet inak skončených konaní 0

 - zamietnutie 0

 - stiahnutie 0

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.) 0

Celkový počet predložených návrhov Priemerný vek uchádzačov

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2025



P.č.
Meno a priezvisko

Odbor habilitačného konania 

a inauguračného konania

študijný 

odbor

Dátum začiatku 

konania

Dátum udelenia 

titulu

Zamestnanec vysokej 

školy (áno/nie)

0

Habilitačné konanie

V tom počet 

žiadostí mimo 

vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2025 0

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2025 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2025 0

Počet inak skončených konaní 0

 - zamietnutie 0

 - stiahnutie 0

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.) 0

Celkový počet vymenovaných docentov Priemerný vek

Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2025



Funkcia

Počet 

výberových 

konaní

Priemerný 

počet 

uchádzačov 

na obsadenie 

pozície

Priemerný 

počet 

uchádzačov, 

ktorí v čase 

výberového 

konania 

neboli v 

pracovnom 

pomere s 

vysokou 

školou

Priemerná 

dĺžka 

uzatvorenia 

pracovnej 

zmluvy na 

dobu určitú

Počet zmlúv 

uzatvorených 

na dobu 

neurčitú

Počet konaní 

bez 

uzatvorenia 

zmluvy

Počet konaní, 

do ktorých sa 

neprihlásil 

žiaden 

uchádzač

Počet konaní, kde 

bol prihlásený vš 

učiteľ, ktorý 

opätovne obsadil to 

isté miesto

Profesora 9 1.22 0.11 1.43 1 0 5

Docenta 11 1.18 0.09 3.56 1 0 8

Ostatné 17 1.47 0.82 3.23 1 0 8

Spolu 37 1.3 0.4 2.9 0 3 0 21

Zamestnanec
Fyzický 

počet

Prepočítaný 

počet

VŠ učiteľ nad 70 rokov

Ostatní 13 6.35
Spolu 13 6.35

Funkčné miesto Počet

Docent 3

Profesor 2

Spolu 5

Počet miest obsadených bez výberového konania

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2025

Počet obsadených funkčných miest docenta a 

profesora osobami bez príslušného vedecko-

pedagogického titulu alebo bez umelecko-

pedagogického titulu podľa § 77 ods. 2 zákona



Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2025

Fakulta Spolu

Profesori, 

docenti s 

DrSc.

Docenti, 

bez 

DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

PhD, 

CSc.

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti

z toho 

ženy

Profesori, 

docenti s 

DrSc.

Docenti, 

bez DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

PhD, 

CSc.

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti

Pedagogická 

fakulta
54.6 3 21.7 0 23.5 6.4 28.2 0 10.7 0 13.5 4

Fakulta 

ekonómie a 

informatiky

44.75 10 8 0 23.15 3.6 13.6 2 1 0 8.25 2.35

Reformovaná 

teologická 

fakulta

13 3 3 0 7 0 4 0 0 0 4 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Spolu 112.35 16 32.7 0 53.65 10 45.8 2 11.7 0 25.75 6.35

Podiel v % 100 14.2 29.1 0.0 47.8 8.9 40.8 4.4 25.5 0.0 56.2 13.9

Spolu v roku 

2024 115.40 22.00 35.5 0.0 49.00 8.90 43.50 4.0 12.0 0.0 20.60 6.90

Podiel v % 

2024 100 19.1 30.8 0 42.5 7.7 37.7 9.2 27.6 0 47.4 15.9

Rozdiel 2025 - 

2024 -3.05 -6 -2.8 0 4.65 1.1 2.3 -2 -0.3 0 5.15 -0.55

Rozdiel v % 

2025 - 2024 0.0 -4.9 -1.7 0.0 5.3 1.2 3.1 -4.8 -2.1 0.0 8.8 -2.0

Pozn.: Percentuálny podiel  v jednotlivých kategóriách žien je z celkového počtu žien

Tabuľka č. 10: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov



V roku 2024/2025

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta 

ekonómie a 

infomatiky 68 29 297 0 70 71 43 125 30 184

Pedagogická 

fakulta 61 39 293 0 10 45 31 144 0 135

Reformovaná 

teologická 

fakulta 16 6 112 0 0 47 21 263 0 18

Útvary a úseky Rektorátu 64 49 307 0 0 33 26 105 0 60

Spolu 209 123 1009 0 80 196 121 637 30 397

V roku 2023/2024

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta 

ekonómie a 

infomatiky

66 36 293 0 30 62 27 217 455 128

Pedagogická 

fakulta
63 38 318 0 0 39 24 166 0 85

Reformovaná 

teologická 

fakulta

13 6

75 0 0

30 19

158 0 0

Útvary a úseky Rektorátu 75 65 375 0 0 36 30 167 0 0

Spolu 217 145 1061 0 30 167 100 708 455 213

rozdiel -8 -22 -52 0 50 29 21 -71 -425 184

rozdiel v % -3.7 -15.2 -4.9 0.0 166.7 17.4 21.0 -10.0 -93.4 86.4

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít - zamestnanci v akademickom roku 2024/2025 a porovnanie s akademickým rokom 

2023/2024

z toho ženy

Počet osobodní, prijatých zamestnancov

Fakulta

Fyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov

Fyzický 

počet 

vyslaných 

Počet osobodní vyslaných zamestnancov Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov

Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov

Počet osobodní, prijatých zamestnancov

Fakulta

Fyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov

z toho ženy

Počet osobodní vyslaných zamestnancov Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov



Záverečná 

práca

Počet 

predložených 

záverečných 

prác

z toho 

počet prác 

predložený

ch ženami

Počet 

obhájených 

prác

z toho 

počet 

prác 

predlože

ných 

ženami

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác

z toho ženy

Fyzický 

počet 

vedúcich 

záverečnýc

h prác bez 

PhD.

z toho 

ženy

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác (odborníci 

z praxe)

z toho ženy

Bakalárska 362 246 358 244 96 44 21 11 8 2

Diplomová 151 100 151 100 67 28 1

Dizertačná 14 11 14 11 12 6

Rigorózna 4 3 4 3 4 2

Spolu 531 360 527 358 179 22 2

Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na obhajobu v 

roku 2025



Rok vykazovania 2025 (1.2.2025-31.1.2026)

Kategória

fakulta
V1 V2 V3 O1 O2 O3 P1 P2 U1 U2 U3 D1 I1 I2 I3 Spolu

FEI 2 62 91 0 3 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 165

RTF 11 10 13 0 5 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 50

PF 13 93 97 4 32 23 6 2 1 3 4 0 1 1 1 281

0

0

0

Spolu 26 165 201 4 40 34 12 3 1 3 4 0 1 1 1 496

Rok vykazovania 2024 (1.2.2024-31.1.2025)

Kategória

fakulta
V1 V2 V3 O1 O2 O3 P1 P2 U1 U2 U3 D1 I1 I2 I3 Spolu

FEI 10 138 110 2 11 3 1 0 0 0 0 1 4 0 280

RTF 8 30 14 6 7 7 0 0 0 0 0 2 0 0 74

PF 17 129 123 4 46 34 7 1 3 4 4 13 4 389

0

0

0

Spolu 35 297 247 12 64 44 8 1 0 3 4 0 7 17 4 743

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2025 a za rok 2024



Rok vykazovania 2025 (1.2.2025-31.1.2025)

Kategória fakulta E** Z** S** I**

Spolu 0 0 0 0

Rok vykazovania 2024 (1.2.2024-31.1.2025)

Kategória fakulta E** Z** S** I**

Spolu 0 0 0 0

Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 2025 a 

porovnanie s rokom 2024



Fakulta Stupeň Študijný odbor
Študijný 

program
Forma Jazyky Skratka titulu

Dátum 

skončenia 

platnosti práva 

alebo zrušenia 

študijného 

programu

Fakulta ekonómie a 

informatiky
1. ekonómia a manažment

obchod a 

marketing
denná

maďarský 

jazyk
Bc. 5/28/2025

Tabuľka č. 15: Zoznam študijných programov -  skončenie platnosti priznaného práva alebo 

zrušenie študijného programu v roku 2025



Fakulta Odbor habilitačného konania a inauguračného konania 

0

Tabuľka č. 16: Zoznam udelených akreditácií  habilitačného konania 

a inauguračného konania k 31.12.2025



Fakulta

Odbor habilitačného konania a 

inauguračného konania Dátum odňatia 

0

Tabuľka č. 17: Zoznam odňatých akreditácií habilitačného konania a 

inauguračného konania v roku 2025



P. č. Fakulta

Poskytovateľ 

finančých 

prostriedkov 

(grantová 

agentúra, 

objednávateľ)

Grant 

(G)/obj

ednávk

a (O)

Domá

ce 

(D)/za

hranič

né (Z)

Číslo/

identifikácia 

projektu

Priezvisko, meno 

a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa projektu 

Názov 

projektu 

Obdobie 

riešenia 

projektu (od - 

do)

Objem 

dotácie/finanč

ných 

prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 

1.1. do 31.12.

v eur

v kategórii BV

Objem 

dotácie/finančných 

prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. do 

31.12.

v eur

v kategórii KV

Poznámky

a doplňujúce 

informácie

1 PF KEGA G D
001UPJŠ-

4/2023

Szarka Katarína, 

Mgr., PhD.

Implementácia 

formatívneho 

hodnotenia do 

výučby na 

základnej škole 

so zameraním 

na digitálnu 

formu

2023-2025 3497 0

2 FEI KEGA G D 014TTU-4/2024
Czakóová Krisztina, 

Mgr., PhD.

Inteligentné 

animačno-

simulačné 

modely, 

prostriedky a 

prostredia pre 

deep learning

2024-2026 4073 0

3 FEI KEGA G D 003UJS-4/2024

Hajabáč Machová 

Renáta, Dr. habil., 

Ing., PhD.

Aplikácia 

inovatívnych 

edukačných 

metód v 

kontexte 

rozvoja 

kritického 

myslenia vo 

vysokoškolsko

m vzdelávaní

2024-2025 7248 0

4 PF KEGA G D 011PU-4/2024

Nagy Melinda, Dr. 

habil., PaedDr., 

PhD.

Inovácia metód 

a foriem 

univerzitnej 

výučby 

predmetu 

fyziológia 

živočíchov a 

človeka

2024-2026 3842 0

5 PF KEGA G D 003UJS-4/2025
Józsa Krisztián, 

prof., Dr., DSc.

Meranie 

učebnej 

kompetencie 

detí a žiakov v 

predprimárnom 

a primárnom 

vzdelávaní

2025-2027 2323 0

6 PF KEGA G D 001UJS-4/2025
Šenkár Patrik, doc., 

PaedDr., PhD.

Chrestomatia z 

kultúrneho 

kontextu 

dolnozemských 

Slovákov I.

2025-2027 3648 0

7 FEI KEGA G D 004UJS-4/2025
Filip Ferdinánd, 

doc., RNDr., PhD.

Online 

interaktívne 

vzdelávacie 

prostredie na 

podporu 

prípravy 

študentov 

učiteľstva 

matematiky

2025-2027 4593 0

8 FEI VEGA G D 1/0070/23
Kahler Korcsmáros 

Enikő, PhDr., PhD.

Analýza vplyvu 

turbulentne 

meniaceho sa 

hospodárskeho 

prostredia na 

aktuálne 

procesy 

organizácie v 

praxi v kontexte 

malého a 

stredného 

podnikania

2023-2025 3551 0

9 FEI VEGA G D 1/0493/25
Tóth János, prof. 

RNDr., PhD.

Hustoty a miery 

množín 

prirodzených 

čísel a 

rozdelenie 

číselných 

postupností

2025-2028 3334 0

Tabuľka č. 18: Finančné prostriedky na výskumné projekty získané v roku 2025



10 PF VEGA G D 1/0097/25
Simon Attila, 

Dr.habil., PhD.

Zmeny a 

premeny 

verejných 

priestorov na 

území južného 

Slovenska od 

1918 po 

súčasnosť

2025-2028 3816 0

11 PF VEGA G D 1/0051/25
Szarka Katarína, 

Mgr., PhD.

Model rozvoja 

digitálnych 

kompetencií 

budúcich 

učiteľov 

prírodných vied

2025-2027 2000 0

12 RTF VEGA G D 1/0535/25
Görözdi Zsolt, Mgr. 

Th.D.

Homiletické 

aspeky 

vianočného a 

veľkonočného 

okruhu sviatkov

2025-2027 5748 0

13 RTF VEGA G D 1/0232/24
Lévai Attila, doc., 

ThDr., PhD.

Spolupráca 

prostenstanskýc

h cirkví na 

území dnešného 

Slovenska, 

Maďarska a 

Česka od 

tolerančného 

patentu do 

konca 20. 

storočia - so 

zvláštnym 

zreteľom na 

cirkevné dejiny 

a praktickú 

teológiu 

reformovanej 

kresťanskej 

cirkvi

2024-2026 3233 0

14 PF APVV G D APVV-24-0603
Mészáros Róbert, 

prof., DrSc.

Štrukturalizácia 

kvapalín v 

celovodných 

systémoch 

pomocou 

fixácie ich 

rozhrania cez 

supramolekulov

é usporiadania

2025-2029 29204 0

15 RTF

Fond na podporu 

kultúry 

národnostných 

menšín

G D 25-230-00572

Tömösközi 

František, Mgr., 

PhD.

Dejiny 

komárňanského 

reformovaného 

seniorátu medzi 

1918–1938)

2025 3000 0

16 RTF

Fond na podporu 

kultúry 

národnostných 

menšín

G D 25-130-00376
Petheő Attila, 

PaedDr., PhD.

Hitvalló egyház 

magyar 

mártírjai IV. - 

konferencia

2025 2000 0

17 PF

Fond na podporu 

kultúry 

národnostných 

menšín

G D 25-130-00667
Simon Szabolcs, 

PhD.

Jókai 200. 

Medzinárodné 

vedecké 

sympózium so 

slávnostnou 

spomienkou pri 

príležitosti 200. 

výročia 

narodenia Móra 

Jókaiho.

2025 2000 0

18 FEI
Tempus 

Foundation
G Z

2022-2-HU01-

KA220-HED-

000094859

Kahler Korcsmáros 

Enikő, PhDr., PhD.

Education and 

training 

development for 

the treatment of 

food allergies in 

the HoReCa 

sector

2023-2025 9894 0

19 RTF
Tempus 

Foundation
G Z

2023-1-HU01-

KA220-HED-

000156058

Somogyi Alfréd, 

doc., ThDr., PhD

Supporting 

inclusive 

learning 

environments - 

strategies to 

support students 

with children 

and families in 

higher 

education 

2024-2026 18600 0

https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374


20 FEI
Tempus 

Foundation
G Z

2024-2-HU01-

KA220-HED-

000295434

Kahler Korcsmáros 

Enikő, PhDr., PhD.

Data-Driven 

Retention and 

Outcome 

Predictor 

(DROP) 

2025-2027 56554.55 0

21 PF
Tempus 

Foundation
G Z

KA220-HED-

3C87E0BD

Nagy Melinda, Dr. 

habil., PaedDr., 

PhD.

Innovative 

Digital 

Development of 

Health 

Pedagogics 

(INDEHEP) 

Pedagogical 

innovative 

digital 

development of 

health sciences

2021-2024 11231.6 0

22 UJS
Tempus 

Foundation
G Z

2025-1-HU01-

KA220-HED-

000364143

Puskás Andrea, doc., 

PaedDr., PhD.

Increasing the 

number of 

international 

students and 

preventing 

dropout in 

higher 

education 

within the 

Carpathian 

Basin 

(EduCarpathia)

2025-2028 49474 0

23 UJS
Tempus 

Foundation
G Z

2022-1-HU01-

KA220-YOU-

000089532

Juhász György, Dr. 

habil., PaedDr., 

PhD.

Promoting and 

Improving 

Existing 

Methods of 

Youth 

Participation

2022-2024 8400 0

24 UJS
Fond Gábora 

Bethlena 
G Z BGA/4244/2025

Tóth János, prof. 

RNDr., PhD.

Podpora 

spoločenskoved

ného výskumu 

Maďarov 

žijúcich na 

Slovensku II.

2025-2026 205861.92 0

25 UJS
Maďarská 

akadémia vied
G Z

MTA200-HT-

13/2025

Nagy Melinda Dr. 

habil., PaedDr., 

PhD.

Podpora 

programov v 

rámci mesiaca 

vedy Maďarskej 

akadémie vied 

MTA200

2025 3721.35 0

26 PF

Výskumná 

agentúra, 

Oddelenie 

implementácie a 

udržateľnosti

G Z
09I03-03-V04-

00692
Kardos Attila, PhD. 

Príprava 

vodných 

dvojfázových 

systémov 

pomocou 

inteligentných 

stavebných 

blokov

2024-2026 30897.25 0

27 PF

MŠVVaMSR, 

Sekcia 

národnostného a 

inkluzívneho 

vzdelávania

G Z
06R02-20-V01-

00001

Horváth Kinga, Dr. 

habil., PaedDr., 

PhD.

Slovenčina ako 

druhý jazyk v 

pregraduálnej 

príprave 

učiteľov -

SLOV2LIN

2024-2026 51751.56 0

28 UJS
Výskumná 

agentúra
G Z

09I03-03-V05- 

00014

Bukor József, doc., 

RNDr., PhD. 

 Early stage 

grant pre 

Univerzitu J. 

Selyeho

2023-2026 23112 0

29 PF H2020-EU G Z 101004653

Nagy Melinda, Dr. 

habil., PaedDr., 

PhD.

School-

community 

partnership for 

reversing 

inequality and 

exclusion: 

Transformative 

practises of 

segregated 

schools

2020-2024 41034.94 0

30 UJS

EZUS Rába-

Dunaj-Váh /  

Interreg 

Maďarsko - 

Slovensko

G Z
HUSK/SPF/230

1/3.2/031/P12

Juhász György, Dr. 

habil., PaedDr., 

PhD.

Posilňovanie 

partnerstiev v 

oblasti 

vzdelávania v 

kontexte 

cezhraničnej 

spolupráce 

"EduCoop"

2024 21145 0

http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
https://www.ujs.sk/documents/Earlystagegrant.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Earlystagegrant.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Earlystagegrant.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Earlystagegrant.pdf


31 FEI
International 

Visegrad Fund
G Z 224200082

Hajabáč Machová 

Renáta, Dr. habil., 

Ing. PhD.

Accelerating 

and Enhancing 

Green 

Transition: 

collaboration of 

universities in 

climate 

adaptation

2024-2026 2836.49 0



P. 

č.
Fakulta

Poskytovate

ľ finančých 

prostriedkov 

(grantová 

agentúra, 

objednávate

ľ)

Grant 

(G)/ob

jedná

vka 

(O)

Dom

áce 

(D)/z

ahra

ničn

é (Z)

Číslo/

identifikácia 

projektu

Priezvisko, meno 

a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa projektu 

Názov projektu 

Obdobie 

riešenia 

projektu 

(od - do)

Objem 

dotácie/finančných 

prostriedkov prijatých 

VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. do 

31.12.

v eur

v kategórii BV

Objem 

dotácie/finančnýc

h prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. 

do 31.12.

v eur

v kategórii KV

Poznámky

a 

doplňujúce 

informácie

1
UJS

Fond Gábora 

Bethlena 
G Z

BGA/130/20

25

Tóth János, prof., 

RNDr., PhD.

Podpora na prevádzku Univerzity 

J. Selyeho
2025 561537.15 0

2

PF

Fond na 

podporu 

kultúry 

národnostnýc

h menšín

G D
25-220-

00254

Vajda Barnabás, 

Dr. habil., Mgr., 

PhD.

Eruditio-Educatio 2025 2024 3000 0

3

UJS

Fond na 

podporu 

kultúry 

národnostnýc

h menšín

G D
25-214-

01004

Valach Andrea, 

PaedDr.

Dobré a kvalitné knihy do 

Univerzitnej knižnice UJS
2025 1000 0

4

UJS

MŠVVaMSR

, Sekcia 

rozvoja 

stratégií VŠ

G Z
08I01-20-

V04-00012
Tóth Norbert, Ing. Obnova budovy FEI UJS 2024-2025 0 350372.36

5
UJS MŠVVaMSR G Z

08I01-20-

V07-00066
Tóth Norbert, Ing. Obnova budovy PF UJS 2025-2026 0 1392662.38

6
UJS

Ministerstvo 

hospodárstva 

SR

G Z
19I02-26-

V01-00009
Tóth Norbert, Ing.

Energetická hospodárnosť a 

efektívnosť ŠD Čajka UJS
2024-2025 0 305895.32

7
UJS

Agentúra 

SAAIC
G Z

2024-1-

SK01-

KA131-HED-

Tóth János, prof., 

RNDr., PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu

2024-2026 175300 0

8
UJS

Agentúra 

SAAIC
G Z

2025-1-

SK01-

KA131-HED-

Tóth János, prof., 

RNDr., PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu

2025-2027 497960 0

9
FEI UJS

Agentúra 

SAIA
G Z

CZ-1503-05-

2425

Gubo Štefan, 

RNDr., PhD.

Development of Computational 

Thinking
2024-2025 3900 0

10
FEI UJS

Agentúra 

SAIA
G Z

CIII-PL-

0701-13-

Takáč Ondrej, 

Ing., PhD.

Engineering as Communication 

Language in Europe
2024-2025 3550 0

Tabuľka č. 19: Finančné prostriedky na ostatné (nevýskumné) projekty získané v roku 2025



Kategória výkonu Autor Názov projektu/umeleckého výkonu Miesto realizácie Termín realizácie

0

Tabuľka č. 20: Prehľad umeleckej činnosti vysokej školy za rok 2025



Študijný 

program
Stupeň štúdia

Počet 

rozhodnutí
Študijný odbor Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

študijný odbor Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

Počet fyzických 

osôb

Študijný program 

štátnej skúšky

Počet fyzických 

osôb

Študijný odbor 

rigoróznej skúšky

Počet fyzických 

osôb

0 0 0 0 0 0 0

Počet fyzických osôb, ktoré sa vzdali akademického titulu

Tabuľka č. 21: Prehľad odoberania vysokoškolských titulov, návrhov na odvolanie profesora, zneplatnenia štátnej alebo rigoróznej skúšky a vzdaní sa akademického titulu za rok 2025

Rozhodnutia o odňatí vedecko-

pedagogického alebo umelecko-

pedagogického titulu docent

Rozhodnutia o podaní návrhu na odvolanie profesora
Rozhodnutia o neplatnosti 

rigoróznej skúšky alebo jej časti

Rozhodnutia o neplatnosti štátnej 

skúšky alebo jej časti
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1. Úvod 
 

Výročná správa o hospodárení Univerzity J. Selyeho za rok 2025 je vypracovaná ako 
samostatný dokument nadväzujúci na Výročnú správu o činnosti Univerzity J. Selyeho. 
Obsahuje údaje o celkovej ekonomickej situácii univerzity, zdrojoch príjmov, výnosoch              
a nákladoch vynaložených v roku 2025 v hlavnej činnosti a podnikateľskej činnosti. 
Hospodárenie univerzity sa riadilo rozpočtom na rok 2025 schváleným príslušnými orgánmi 
univerzity. Podľa § 89 ods. 1 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je hlavným zdrojom financovania verejnej 
vysokej školy dotácia zo štátneho rozpočtu. Na pokrytie výdavkov potrebných na svoju činnosť 
univerzita využívala aj ďalšie zdroje podľa § 16 uvedeného zákona. Rozpočet univerzity na rok 
2025 zohľadňoval všetky zdroje príjmov univerzity, ktorými sú najmä dotácia zo štátneho 
rozpočtu, finančné prostriedky zo štrukturálnych fondov, finančné prostriedky z Plánu obnovy     
a odolnosti, zahraničné dotácie a dary, vlastné príjmy univerzity a ďalšie príjmy. Výročná správa                    
o hospodárení Univerzity J. Selyeho za rok 2025 poskytuje základné informácie o finančnej         
a majetkovej situácii univerzity, obsahuje ročnú účtovnú závierku a zhodnotenie základných 
údajov, ktoré obsahuje, analýzu výnosov a nákladov s vyčlenením výnosov a nákladov                 
z podnikateľskej činnosti, analýzu finančných tokov, stav a pohyb majetku, vývoj a konečný stav 
fondov, rekapituláciu zúčtovania so štátnym rozpočtom a ďalšie údaje o hospodárení univerzity. 

Pri zostavovaní výročnej správy o hospodárení za rok 2025 sa Univerzita J. Selyeho riadila 
ustanoveniami zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov, Smernicou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 
republiky č. 46/2011 z 19. septembra 2011, ktorou sa určuje forma a termín predkladania 
výročnej správy o činnosti vysokej školy a výročnej správy o hospodárení vysokej školy             
a metodickými materiálmi Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej 
republiky k príprave výročnej správy za rok 2025. 

 

 2. Ročná účtovná závierka 
 

Pri spracovaní ročnej účtovnej závierky UJS postupovala v súlade so zákonom                 
č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a so zákonom č. 131/2002 Z. z.       
o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Účtovné metódy a všeobecné účtovné zásady sa aplikovali konzistentne s predchádzajúcim 
účtovným obdobím. 
 
UJS v roku 2025 uplatňovala postupy účtovania v súlade s opatrením Ministerstva financií 
Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 č. MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú 
podrobnosti o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené 
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alebo zriadené na účel podnikania, v znení neskorších opatrení, najmä v znení opatrenia z 29. 
novembra 2023 č. MF/013340/2023-74 a opatrenia z 11. decembra 2024 č. MF/013620/2024-74. 
 
V účtovnom období nenastali zmeny účtovných zásad a metód. Odpisovanie dlhodobého 
majetku sa riadilo zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov             
a odpisovým plánom, ktorý je podkladom na vyčíslenie oprávok počas používania majetku. 
Dlhodobý majetok bol odpisovaný rovnomernou, lineárnou metódou počas predpokladanej doby 
používania, ktorá zodpovedala spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z majetku. 

 
  

2.1. Súvaha Úč. NUJ 1 – 01 

Súvaha patrí medzi základné účtovné výkazy a poskytuje prehľad o majetku univerzity ku koncu 
účtovného obdobia. Na strane aktív je zobrazený majetok podľa jednotlivých položiek súvahy. 
Na strane pasív sú uvedené informácie o zdrojoch krytia majetku. Stav majetku Univerzity J. 
Selyeho k 31. 12. 2025 bol nasledovný: 

UJS mala k 31. 12. 2025 celkovú hodnotu aktív vo výške netto 16 011 888,83 EUR, kým v roku 
2024 predstavovala hodnota aktív netto 13 349 280,32 EUR. V porovnaní s predchádzajúcim 
rokom ide o zvýšenie o 2 662 608,51 EUR. Zvýšila sa najmä hodnota dlhodobého hmotného 
majetku na účte 021 – Stavby, a to z dôvodu zaradenia dokončených investícií v roku 2025. 
Zvýšenie evidujeme aj na účte 042 – Obstaranie dlhodobého majetku, a to v súvislosti              
s pokračujúcimi investičnými akciami.  Hodnota obežného majetku sa zvýšila najmä v dôsledku 
vyššieho stavu finančných prostriedkov na účtoch univerzity, ktorý bol v porovnaní                     
s predchádzajúcim rokom vyšší o 1 885 852,56 EUR. 

Súvaha Úč. NUJ 1 - 01 

Položky súvahy  stav k 31.12.2025  stav k 31.12.2024  

 Aktíva - majetok SPOLU: 16 011 888,83 13 349 280,32  
z toho: 

   
a) dlhodobý nehmotný a hmotný majetok v ZC 9 675 097,30 8 856 425,40  
z toho: 

   
* dlhodobý nehmotný majetok 1 901,68 2 717,68  
* dlhodobý hmotný majetok 9 673 195,62 8 853 707,72  
b) obežný majetok 6 327 086,37 4 486 393,93  
z toho: 

   
* dlhodobé pohľadávky 161 334,32 189 456,04  
* krátkodobé pohľadávky 196 435,56 213 474,12  
* finančný majetok 5 969 316,49 4 083 463,77  
c) časové rozlíšenie (náklady a príjmy bud.obd.) 9 705,16 6 460,99  
 



Výročná správa o hospodárení Univerzity J. Selyeho za rok 2025 

____________________________________________________________________________________________ 
 
 

5 
 

Celková hodnota pasív k 31. 12. 2025 predstavovala 16 011 888,83 EUR, čo v porovnaní             
s predchádzajúcim účtovným obdobím znamená zvýšenie o 2 662 608,51 EUR. Najvýraznejší 
nárast bol zaznamenaný v oblasti časového rozlíšenia, konkrétne na účte výnosov budúcich 
období, kde sa hodnota zvýšila z 8 807 752,79 EUR na 11 134 077,07 EUR. Tento nárast súvisel 
najmä s investíciami financovanými zo zdrojov Plánu obnovy a odolnosti. Rezervný fond UJS sa 
zvýšil o 304 124,00 EUR v dôsledku rozdelenia výsledku hospodárenia za rok 2024. UJS 
dosiahla aj v roku 2025 kladný výsledok hospodárenia vo výške 243 581,92 EUR. 

 

Položky súvahy stav k 31.12.2025 stav k 31.12.2024 

 Pasíva - zdroje krytia majetku SPOLU: 16 011 888,83 13 349 280,32  
z toho: 

   
a) vlastné zdroje krytia majetku spolu: 3 854 051,27 3 587 296,40  
z toho: 

   
* imanie a peňažné fondy 1 324 323,55 1 301 150,60  
z toho: 

   
*základné imanie 697 957,63 730 636,99  
*štipendijný fond 226 341,94 203 168,99  
*fond reprodukcie 400 023,98 367 344,62  
* fondy tvorené zo zisku 1 712 929,32 1 408 805,32  
z toho: 

   
* rezervný fond 1 712 929,32 1 408 805,32  
* ostatné fondy 0 0  
* nevysporiadaný VH minulých rokov 573 216,48 442 877,93  
VH za účtovné obdobie 243 581,92 434 462,55  
b) cudzie zdroje spolu: 1 023 760,49 954 231,13  
z toho: 

   
* krátkodobé rezervy 196 011,40 178 042,30  
* krátkodobé záväzky 819 258,64 772 127,82  
* dlhodobé záväzky(SF) 8 484,71 4 061,01  
c) časové rozlíšenie (výnosy a výd.bud.obd.) 11 134 077,07 8 807 752,79  
 

Porovnanie majetku UJS k 1.1.2025 a 31.12.2025: 

V roku 2025 sa v rámci aktív zvýšila hodnota účtu 042 – obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku na 768 065,98 EUR.  Táto suma predstavuje ešte nezaradené stavby, rekonštrukcie         
a technické zhodnotenie majetku. Hodnota celkového majetku univerzity zachytená v súvahe     
sa zvýšila na 27 228 426,08 EUR. Jednotlivé prírastky v triedach majetku sú znázornené 
v nasledovnej tabuľke: 
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Trieda dlhodobého 
majetku 

Označenie 
k 1.1.2025 k 31.12.2025 

prírastok úbytok 
Obstar.hodnota Obstar.hodnota 

1301 Software 519 971,95 519 971,95 0 0,00 

1401 Oceniteľné práva 1 327,76 1 327,76 0 0,00 

Spolu dlhodobý nehmotný majetok 521 299,71 521 299,71 0 0,00 

2101, 2102 Budovy, stavby 15 198 010,46 16 084 766,54 916 234,30 29 478,22 

2205 Prís. a tech. zar. 10 360 285,88 10 492 151,90 134 464,92 2 598,90 

2301 Dopravné prostr. 218 764,16 191 874,16 0,00 26 890,00 

3101 Pozemky 416 114,99 416 114,99 0,00 0,00 

3201 
Umel.diela a 

zbierky 
43 518,50 43 518,50 0,00 0,00 

Spolu dlhodobý hmotný majetok  26 236 693,99 27 228 426,08 1 050 699,22 58 967,12 
 

Zvýšenie v triede 2101 a 2102 – Budovy stavby a Prístroje a technické zariadenia je 
zaznamenané z dôvodu zaradenia dokončených investícií: Obnova budovy FEI, Zlepšenie 
energetickej hospodárnosti a efektívnosti (solárne panely, výmena svietidiel) na budove 
Študentského domova, Výstavba zariadení na výrobu slnečnej energie na výrobu elektriny na 
streche Športového centra, realizácia klimatizačných jednotiek v budove rektorátu, nákup 
záhradného traktora a nákup špirálovej čističky potrubia. Kapitálové výdavky boli financované 
zo zdrojov Plánu obnovy a odolnosti a sčasti z vlastných zdrojov. 

Na strane úbytku bol zaúčtovaný nasledovný pohyb: predaj nepotrebného automobilu, vyradenie 
nefunkčnej kosačky a zmena zdroja financovania – v triede budov a stavieb, rovnaký úbytok aj 
prírastok. 

Dlhodobý majetok UJS k 31.12.2025 v hodnotovom vyjadrení podľa položiek súvahy: 

Názov majetku 
prvotné ocenenie stav 

k 1.1.2025 
prírastky úbytky presuny 

stav k 
31.12.2025 

 
Software 519 971,95 0 0,00 0,00 519 971,95  

Oceniteľné práva 1 327,76 0,00 0,00 0,00 1 327,76  
Budovy, stavby 15 198 010,46 916 234,30 29 478,22 0,00 16 084 766,54  
Prís. a tech. zar. 10 360 285,88 134 464,92 2 598,90 0,00 10 492 151,90  
Dopravné prostr. 218 764,16 0,00 26 890,00 0,00 191 874,16  

Pozemky 416 114,99 0,00 0,00 0,00 416 114,99  
Umel.diela a 

zbierky 
43 518,50 0,00 0,00 0,00 43 518,50  

SPOLU: 26 757 993,70 1 050 699,22 58 967,12 0,00 27 749 725,80  
 

2.2.  Výkaz ziskov a strát (VZaS) Úč. 2-01 sumárne za UJS 

Výkaz ziskov a strát poskytuje prehľad o hospodárení UJS ako celku, keďže fakulty nie sú 
samostatne hospodáriacimi súčasťami univerzity.  



Výročná správa o hospodárení Univerzity J. Selyeho za rok 2025 

____________________________________________________________________________________________ 
 
 

7 
 

 

 

účet Text 
Hlavná 
činnosť 

Podnikateľská 
činnosť 

Spolu - Bežné 
obdobie 

Minulé obdobie 

501 Spotreba materiálu 213 530,36 132,00 213 662,36 233 596,15 

502 Spotreba energie 323 932,88 0,00 323 932,88 240 959,57 

511 Opravy a udržiavanie 81 755,02 1 313,12 83 068,14 140 970,45 

512 Cestovné 64 374,64 0,00 64 374,64 60 488,53 

513 
Náklady na 
reprezentáciu 

17 152,14 0,00 17 152,14 18 354,39 

518 Ostatné služby 425 379,12 3 369,81 428 748,93 518 978,58 

521 Mzdové náklady 4 814 143,51 46 580,51 4 860 724,02 4 788 638,58 

524 Zákonné SP a ZP 1 561 480,65 19 190,75 1 580 671,40 1 543 389,61 

525 Ostatné soc. poistenie 43 314,27 1 063,49 44 377,76 43 223,41 

527 Zákonné soc. náklady 238 723,32 489,81 239 213,13 135 767,81 

532 Daň z nehnuteľností 4 192,27 0,00 4 192,27 4 192,81 

538 
Ostatné dane a 
poplatky 

12 919,80 19,84 12 939,64 10 833,00 

542 
Ostatné pokuty a 
penále 

362,92 0,00 362,92 0,00 

545 Kurzové straty 4 143,18 0,01 4 143,19 1 069,62 

547 Osobitné náklady 364 654,00 0,00 364 654,00 489 170,00 

549 Iné ostatné náklady 469 509,98 583,53 470 093,51 537 130,94 
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551 Odpisy 492 363,76 0,00 492 363,76 487 291,44 

556 Tvorba fondov 295 767,99 0,00 295 767,99 250 832,60 

562 Poskytnuté prísp. ÚJ  32 129,00 0,00 32 129,00 54 209,51 

 
NÁKLADY spolu  9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 9 559 097,00 

Celkové náklady UJS za rok 2025 dosiahli výšku 9 532 571,68 EUR, čo v porovnaní                   
s predchádzajúcim účtovným obdobím predstavuje mierny pokles o 26 525,32 EUR. Náklady 
hlavnej činnosti boli vo výške 9 459 828,81 EUR a náklady podnikateľskej činnosti dosiahli      
72 742,87 EUR. Najvýznamnejšiu časť nákladov univerzity tvorili osobné náklady, najmä 
mzdové náklady vo výške 4 860 724,02 EUR a zákonné sociálne a zdravotné poistenie vo výške            
1 580 671,40 EUR. Spolu s ostatným sociálnym poistením a zákonnými sociálnymi nákladmi 
predstavovali osobné náklady 6 724 986,31 EUR, čo tvorí približne 70,54 % celkových nákladov 
univerzity. Medziročne sa zvýšili najmä zákonné sociálne náklady, spotreba energie, mzdové 
náklady, tvorba fondov a zákonné sociálne a zdravotné poistenie. Naopak, pokles bol 
zaznamenaný najmä pri osobitných nákladoch, ostatných službách, iných ostatných nákladoch, 
opravách a udržiavaní a poskytnutých príspevkoch účtovným jednotkám. Napriek nárastu 
vybraných nákladových položiek došlo v roku 2025 k miernemu celkovému poklesu nákladov 
univerzity oproti predchádzajúcemu obdobiu.  
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Nasledovná tabuľka porovnáva náklady za roky 2020 až 2025 v rámci hlavnej a podnikateľskej 
činnosti univerzity: 

N Á K L A D Y  

ROK Hlavná činnosť  Podnikateľská činnosť CELKOM % PČ 
2025 9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 0,77 
2024 9 462 388,29 96 708,71 9 559 097,00 1,02 
2023 9 004 148,57 66 892,51 9 071 041,08 0,74 
2022 8 059 657,32 70 873,25 8 130 530,57 0,87 
2021 8 216 537,80 52 724,54 8 269 262,34 0,64 
2020 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07 0,54 

 

VÝNOSY z výkazu ziskov a strát k 31.12.2025 

Celkové výnosy UJS za rok 2025 dosiahli výšku 9 777 201,44 EUR, čo v porovnaní                    
s predchádzajúcim účtovným obdobím predstavuje pokles o 218 057,60 EUR. Výnosy z hlavnej 
činnosti predstavovali 9 704 401,21 EUR a výnosy z podnikateľskej činnosti dosiahli 72 800,23 
EUR.  
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účet Text  
Hlavná 
činnosť 

Podnikateľská 
činnosť 

Spolu - Bežné 
obdobie 

minulé 
obdobie 

602 Tržby z predaja služieb 309 772,00 67 893,94 377 665,94 410 443,10 

644 Úroky 5 238,37 246,69 5 485,06 7 808,57 

646,662 
Prijaté dary (odpisy 
z majetku z darov) 

3 739,00 0,00 3 739,00 3 739,00 

648 Zákonné poplatky 425 095,44 0,00 425 095,44 542 073,37 

649 Iné ostatné výnosy 1 247 872,90 4 659,60 1 252 532,50 2 046 540,07 

651 

Tržby z predaja dlhodobého 
nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného 
majetku 

2 750,00 0,00 2 750,00 0,00 

656 Výnosy z použitia fondu 21 415,04 0,00 21 415,04 36 065,69 

665 Príspevky z 2% 2 281,27 0,00 2 281,27 0,00 

691 Prevádzkové dotácie 7 686 237,19 0,00 7 686 237,19 6 948 739,24 

 
Výnosy spolu 9 704 401,21 72 800,23 9 777 201,44 9 995 409,04 

Najvýznamnejšou výnosovou položkou boli prevádzkové dotácie vo výške 7 686 237,19 EUR, 
ktoré tvorili 78,61 % celkových výnosov univerzity. V porovnaní s minulým obdobím sa 
prevádzkové dotácie zvýšili o 737 497,95 EUR. Medzi významné výnosové položky patrili aj iné 
ostatné výnosy vo výške 1 252 532,50 EUR, zákonné poplatky vo výške 425 245,44 EUR a tržby 
z predaja služieb vo výške 377 665,94 EUR. Medziročný pokles celkových výnosov bol 
spôsobený najmä poklesom iných ostatných výnosov, zákonných poplatkov a tržieb z predaja 
služieb. Napriek nárastu prevádzkových dotácií došlo v roku 2025 k celkovému zníženiu 
výnosov univerzity oproti predchádzajúcemu obdobiu. 
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Percentuálne vyjadrenie pomeru hlavnej a podnikateľskej činnosti k celkovým výnosom v roku 
2020 až 2025 je znázornené v nasledovnej tabuľke.  

ROK Výnosy celkom HČ  % PČ  % 

2025 9 777 201,44 9 704 401,21 99,255 72 800,23 0,74 

2024 9 995 409,04 9 896 957,95 99,015 98 451,09 0,98 

2023 9 081 460,16 9 013 147,90 99,25 68 312,26 0,75 

2022 8 049 921,26 7 977 401,16 99,10 72 520,10 0,9 

2021 8 609 091,92 8 558 086,75 99,41 51 005,17 0,59 

2020 8 148 912,85 8 104 816,16 99,46 44 096,69 0,54 

 

2.2.1  VZaS za oblasť sociálnej podpory študentov  

Sociálna podpora sa študentom poskytuje ako nároková položka v zmysle § 96 zákona 
o vysokých školách  a nenároková položka sociálnej podpory, ktorá vychádza zo štátneho 
rozpočtu. Priamou formou sociálnej podpory sú štipendiá (sociálne, motivačné, tehotenské), do 
nepriamej formy patria služby stravovania a ubytovania študentov, finančná a organizačná 
podpora športových a  kultúrnych činností. 

Výnosy UJS v oblasti sociálnej podpory študentov sú nasledovné (tab. 22) 

Výnosy UJS v oblasti sociálnej podpory študentov dosiahli v roku 2025 výšku 947 180 EUR, čo 
v porovnaní s rokom 2024 predstavuje nárast o 55 876 EUR. Najvýznamnejšou výnosovou 
položkou bol dotácia zo štátneho rozpočtu vo výške 621 429 EUR, ktorá sa medziročne zvýšila  
o 73 377 EUR. Tržby z predaja služieb (za ubytovanie) dosiahli 289 222 EUR a oproti roku 2024 
klesli o 13 099 EUR. Pokles bol zaznamenaný aj pri zákonných poplatkoch (prídelu do 
štipendijného fondu) a výnosoch z použitia fondu, to znamená, že z vlastných zdrojov bolo 
vyplatených menej štipendií o 2 871 EUR ako v minulom roku. Výsledok hospodárenia v oblasti 
sociálnej podpory študentov bol v roku 2025 kladný vo výške 365 016 EUR, čo predstavuje 
medziročné zlepšenie o 104 993 EUR. 
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Výnosy UJS v oblasti sociálnej podpory študentov, tabuľka č. 22: 

Výnosy  rok 2024 rok 2025 rozdiel 2025 - 2024 

Tržby z predaja služieb 302 321 289 222 -13099 

Zákonné poplatky 16 645 15 114 -1531 

Výnosy z použitia fondu 24 286 21 415 -2871 

Dotácie 548 052 621 429 73377 

Výnosy spolu: 891 303 947 180 55 876 

        
VH v oblasti sociálnej 
podpory 

260 022 365 015 104 993 

 

Dotácia v oblasti sociálnej podpory študentov bola v roku 2025 v  celkovom  objeme 663 429 
EUR v nasledovnej štruktúre : 

na štipendiá sociálne a tehotenské 101 774,00 

na motivačné štipendiá 119 900,00 

na ubytovanie a prevádzku študentských domovov 345 762,00 

na stravovanie študentov 14 526,00 

na kultúrnu, umeleckú a športovú činnosť 7 338,00 

na činnosť športových klubov 32 129,00 

SPOLU 621 429,00 

na motivačné štipendiá z POaO 42 000,00 

SPOLU 663 429,00 

2.2.2  Náklady UJS v oblasti sociálnej podpory študentov (tab.23) 

Náklady UJS v oblasti sociálnej podpory študentov dosiahli v roku 2025 výšku 582 164 EUR, čo 
v porovnaní s rokom 2024 predstavuje pokles o 49 117 EUR. V roku 2024 boli náklady v tejto 
oblasti vo výške 631 281 EUR. Najvýznamnejšou nákladovou položkou boli v roku 2025 
mzdové náklady vo výške 211 695 EUR, ktoré napriek medziročnému poklesu o 69 486 EUR 
tvorili najväčšiu časť celkových nákladov v oblasti sociálnej podpory študentov. Druhou 
najvýznamnejšou položkou bola spotreba energie vo výške 123 319 EUR, ktorá medziročne 
vzrástla o 70 047 EUR. Významnú časť nákladov tvorili aj zákonné sociálne a zdravotné 
poistenie vo výške 73 460 EUR, opravy a údržba vo výške 36 642 EUR, poskytnuté príspevky 
vo výške 32 129 EUR a ostatné služby vo výške 32 122 EUR. Medziročný pokles celkových 
nákladov bol spôsobený najmä znížením mzdových nákladov, zákonného sociálneho                    
a zdravotného poistenia, poskytnutých príspevkov a ostatných služieb. Naopak, výrazný nárast 
bol zaznamenaný predovšetkým pri spotrebe energie a pri opravách a údržbe. Celkovo možno 
konštatovať, že napriek zvýšeniu vybraných prevádzkových nákladov, najmä energií, došlo         
v roku 2025 v oblasti sociálnej podpory študentov k medziročnému zníženiu celkových 
nákladov. Celkové výnosy v sociálnej oblasti za rok 2025 boli vo výške 947 180 EUR, kým 
v roku 2024 boli výnosy v sociálnej oblasti vo výške  891 304 EUR. V sledovanom roku            
sa zvýšili výnosy o 55 876 EUR.  Celkové náklady UJS v sociálnej oblasti v roku 2025 boli 582 
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164 EUR, kým v predchádzajúcom roku mala univerzita v sociálnej oblasti náklady vo výške 
631 281 EUR , Porovnanie nákladov a výnosov v rokoch 2025 a 2024: a výsledok hospodárenia 
za oblasť sociálnej podpory študentov v sledovaných rokoch je uvedený v nasledovnej tabuľke: 

 

Náklady UJS v oblasti sociálnej podpory študentov, tabuľka č. 23: 

Náklady rok 2024 rok 2025 rozdiel 2025 - 2024 

spotreba materiálu 16 209 11 714 -4 495 

spotreba energie 53 272 123 319 70 047 

opravy a údržba 22 659 36 642 13 983 

náklady na reprezentáciu 12 17 5 

ostatné služby 45 384 32 122 -13 262 

mzdové náklady 281 181 211 695 -69 486 

zákonné soc. a zdrav.poist 100 699 73 460 -27 239 

ostatné soc.poistenie 4 701 3 061 -1 640 

zákonné soc.náklady 6 467 8 055 1 588 

daň z nehnuteľností 3 809 3 809 0 

ostatné dane a poplatky 7 682 9 612 1 930 

iné ostatné náklady 24 286 21 415 -2 871 

tvorba fondov 16 645 15 114 -1 531 

poskytnuté príspevky 48 275 32 129 -16 146 

Náklady spolu: 631 281 582 164 -49 117 
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2.2.3 VZaS osobitne za UJS bez oblasti sociálnej podpory študentov 

Bez sociálnej podpory študentov vykazovala UJS v roku 2025 náklady v hlavnej činnosti           
vo výške 8 877 664,81 EUR a výnosy vo výške 8 757 221,21 EUR. Hospodársky výsledok pred 
zdanením  v hlavnej činnosti bez sociálnej podpory študentov bol  - 120 574,24 EUR. 

 

VZaS osobitne za UJS bez oblasti sociálnej podpory študentov 

Text  Hlavná činnosť 
Podnikateľská 

činnosť  
Spolu  

NÁKLADY spolu 9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 

Náklady v obl. sociálnej podpory 582 164,00 0,00 582 164,00 

Náklady UJS bez sociálnej podpory 8 877 664,81 72 742,87 8 950 407,68 

Text Hlavná činnosť 
Podnikateľská 

činnosť 
Spolu 

Výnosy spolu 9 704 401,21 72 800,03 9 777 201,44 

Výnosy v oblasti sociálnej podpory študentov 947 180,00 0,00 947 180,00 

Výnosy UJS bez sociálnej podpory 8 757 221,21 72 800,03 8 830 021,44 
VH UJS bez sociálnej podpory študentov pred 

zdanením 
-120 443,60 57,16 -120 386,24 

 

2.3 Poznámky – príloha k účtovnej závierke k 31.12.2025 

Poznámky k účtovnej závierke boli vypracované podľa § 17 ods. 3 a § 18. ods. 5 a 6 zákona 
o účtovníctve a tvoria prílohu č. 3 k tejto Výročnej správe v plnom znení.  

 

 2.4 Rozbor výsledku hospodárenia 

Náklady a výnosy UJS boli aj v roku 2025 použité na zabezpečenie vysokoškolského 
vzdelávania. Univerzita J. Selyeho vykázala k 31.12.2025 kladný výsledok hospodárenia 
v hlavnej činnosti vo výške 243 577,17 EUR po zdanení a kladný  výsledok hospodárenia 
v podnikateľskej činnosti vo výške 4,75 EUR po zdanení. Celkové náklady, výnosy a údaje 
o výsledku hospodárenia za rok 2025 sú znázornené v nasledovnej tabuľke: 

 

Text    HČ  PČ SPOLU 

náklady celkom 9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 

výnosy celkom 9 704 401,21 72 800,23 9 777 201,44 

VH pred zdanením 244 572,40 57,36 244 629,76 

Daň z príjmov 995,23 52,61 1 047,84 

VH po zdanení 243 577,17 4,75 243 581,92 
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2.4.1 Návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia  

 VH po zdanení za rok 2025 je zisk 243.581,92 EUR. Po schválení výročnej správy         
o hospodárení UJS za rok 2025 a v zmysle článku 34 Štatútu UJS je návrh na rozdelenie 
výsledku hospodárenia nasledovný: 170 507,34 EUR (70% z VH) použiť na tvorbu rezervného 
fondu a zostatok v sume 73 074,58 EUR preúčtovať na účet 428 – Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých rokov a v prípade potreby použiť na opravu významných nákladov          
a výnosov (v zmysle platných postupov účtovania). 

 

 3. Analýza výnosov a nákladov a príjmov a výdavkov 

 Hlavným zdrojom príjmov UJS bola aj v roku 2025 dotácia zo štátneho rozpočtu, 
poskytnutá v zmysle Dotačnej zmluvy na rok 2025 a jej dodatkov a na základe ustanovenia § 89 
zákona o vysokých školách. Ďalším zdrojom príjmov, ktoré UJS použila na zabezpečenie 
vzdelávacieho procesu a prevádzky boli príjmy zo zahraničných zdrojov, od ostatných subjektov 
verejnej správy a príjmy z  vlastných zdrojov.  

 

3.1 Príjmy z dotácií zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ poskytnuté v rámci Dotačnej 
zmluvy na rok 2025  (tab. 1)   

Na základe dotačnej zmluvy na rok 2025 bola UJS poskytnutá dotácia na bežné a kapitálové 
výdavky podľa nasledovnej tabuľky: 

 

Príjmy z dotácií zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ 
poskytnuté v rámci Dotačnej zmluvy na rok 2025 
111     

ROK 2025 Plnenie príjmov 
Prog Podpr Prvok 

77      DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, vedu, oc.podporu  7 189 950,62 
   077 11     Na zabezpečenie VŠ vzdelávania a prevádzky  4 330 453,10 
       z toho:    
       príspevok na vzdelávanie  3 728 081,10 

       príspevok na formačné praxe  43 769,00 

       príspevok na pedagogické praxe  16 707,00 

       špecifické potreby ...  7 726,00 

      nedostatkové odbory 52 587,00 

      zabezpečenie financovania merateľných ukazovateľov 481 583,00 

    07711A03 Štipendiá pre doktorandov 104 211,80 

  7711    K A P I T Á L O V Á    D O T Á C I A    

      Rekonštrukcia a modernizácia KC 160 000,00 

          

   077 12     Na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť  1 961 857,00 
    771201  Výskum a vývoj  1 295 585,00 
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                  v tom: na zabezpečenie merateľných ukazovateľov 107 925,00 

    77120603 Národná štratégia 338 720,00 

    77120604 Excelentné výkony 24 000,00 

    771209 na zabezpečenie financovanie merateľných ukazovateľov 252 646,00 

    771202  Grantová agentúra VEGA  21 682,00 

    771205  Grantová agentúra KEGA  29 224,00 

   077 13   Rozvoj   
      Na  bezpečnostné opatrenia na VŠ 12 000,00 

   077 15     Dotácia na sociálnu podporu študentov VŠ  621 428,72 
    771501  sociálne štipendiá  101 774,00 

    771502  motivačné štipendiá § 96a,ods1,písm.a)  61 600,00 

    771502  motivačné štipendiá § 96a,ods1,písm.b)  58 300,00 

    771503 
 podpora stravovania, ubytovania, športu a 
kult.aktivít  

399 754,72 

       v tom:     
       na ubytovanie a prevádzku študentských domovov  345 761,72 

       na stravovanie študentov  14 526,00 

       na kultúrnu 7 338,00 

       na činnosť športových klubov  32 129,00 

 

3.2 Príjmy z dotácií zo štrukturálnych fondov EÚ a z prostriedkov  na spolufinancovanie   
zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ (tab. 17) 
 
UJS v roku 2025 nemala príjmy z projektov spolufinancovaných z EÚ, ktoré sú vykazované 
v tabuľke 17.  
 
3.3 Príjmy z dotácií alebo príjmy majúce charakter dotácie okrem príjmov podľa bodu 3.1. 
a 3.2. a príjmy z rozpočtov obcí a VÚC, a zo zahraničných zdrojov  (tab. 2) 

V roku 2025 boli príjmy v celkovej výške 3 263 626,80 EUR v nasledovnej štruktúre:   

Prehľad dotácií a grantov 3 263 626,80 

Dotácia  zo ŠR okrem kapitoly MŠVVaŠ SR: 2 251 818,71 

Slov-2- Lin z POO 0HV0101 51 751,56 

Obnova Budovy FEI z POO 0HV0301 392 296,20 

Obnova Budovy PF z POO 0HV0302 1 392 662,38 

Príprava vodných dvojfázových.. Kardos Attila - POO 
0HV0401 

30 897,25 

Motivačné štipendiá z POO 0HV0501, 0HV0502,0HV0503 26 000,00 

APVV Mészáros Róbert 29 204,00 

K-19 - Reforma  OZE  305 895,32 

EARLY STAGE projekt 23 112,00 

Ostatné domáce príjmy (granty) 13 281,27 

Kultúra národnostných menšín 11 000,00 
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Ostatné domáce príjmy (granty) 2 281,27 

Príjmy zo zahraničia  998 526,82 

CEEPUS 7 450,00 

Erasmus + 673 260,00 

EDUCARPATHIA 49 474,00 

DROP  projekt 56 554,55 

Ostatné zahraničné dotácie - bežné 211 788,27 

 

Analýza ostatných domácich príjmov a príjmov zo zahraničia, majúcich charakter dotácie: 

Aj v roku 2025 boli UJS poskytnuté dotácie, dary a granty zo zahraničia, a z domácich zdrojov, 
ktoré boli súčasťou rozpočtu univerzity podľa tabuľky nad textom. 
Účel poskytnutia a suma jednotlivých dotácií sú podrobne rozpísané vo výročnej správy 
o činnosti. Poskytnuté dotácie, dary a granty sú  použité výlučne na úhradu výdavkov v súlade 
s ich účelovým určením a schváleným rozpočtom.    
Príjmy univerzity majúce charakter dotácie v roku 2025 boli najmä: 
Obnova budovy FEI UJS (08I01-20-V04-00012) v sume 392 296,20 EUR. 
Obnova budovy PF UJS v sume 1 392 662,38 EUR. 
Slovenčina ako druhý jazyk v pregraduálnej príprave učiteľov - SLOV2LIN                       
(06R02-20-V01-00001) v sume 51 751,56 EUR. 
Príprava vodných dvojfázových systémov pomocou inteligentných stavebných blokov       
(09I03-03-V04-00692) v sume 30 897,25 EUR. 
Z Agentúry na podporu výskumu a vývoja 29 204,- EUR. 
Reforma OZE – Komponent 19  bol príjem dotácie v sume 305 895,32 EUR. 
V rámci kultúry národnostných menšín boli poskytnuté dotácie v sume 11 000,- EUR. 
Early stage grant  projekt s príjmom v roku 2025 v sume 23 112,- EUR. 
Zdrojom príjmov zo zahraničia bola dotácia stredoeurópskeho výmenného programu CEEPUS, 
podporujúca akademické mobility, poskytnutá Slovenskou akademickou informačnou agentúrou 
n. o. vo výške 7 450,- EUR.  
V roku 2025 bol príjem rozpočtu univerzity v rámci projektov Erasmus + na mobility študentov 
a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami programu v celkovej sume 673 260 EUR. Tieto 
sú čerpané postupne, podľa časového harmonogramu zmlúv. 
V rámci ostatných zahraničných príjmov to boli nasledovné granty: 
Projekty z programov Erasmus KA220 : EDU CARPATHIA 49 474 EUR, DROP projekt 
56 554,55 EUR. 
Podrobný rozpis uvedených príjmov je vo výročnej správe o činnosti. 
 
3.4. Príjmy z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti z kapitoly MŠVVaM SR a z iných 
kapitol (tab. 14) 
 
V roku 2025 boli univerzite poskytnuté dotácie z Plánu obnovy a odolnosti v celkovej výške      
2 264 615 EUR, z toho bežné dotácie predstavovali 215 685 EUR a kapitálové dotácie                
2 048 930 EUR. Z uvedeného vyplýva, že rozhodujúcu časť poskytnutých prostriedkov tvorili 
kapitálové dotácie, ktoré boli určené najmä na financovanie investičných aktivít a rozvoj 
infraštruktúry univerzity, v rámci projektov: Obnovy budovy FEI a Obnovy budovy PF. 
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Z kapitoly MŠVVaŠ SR boli univerzite poskytnuté dotácie v celkovej výške 1 906 968 EUR,     
z toho bežné dotácie vo výške 163 933 EUR a kapitálové dotácie vo výške 1 743 035 EUR. 
Dotácie z iných kapitol predstavovali spolu 357 647 EUR, z toho bežné dotácie 51 752 EUR       
a kapitálové dotácie 305 895 EUR. 
Celkový objem dotácií z Plánu obnovy a odolnosti významnou mierou prispel k zabezpečeniu 
finančných zdrojov potrebných na realizáciu rozvojových a investičných zámerov univerzity. 
Tieto prostriedky zároveň podporili modernizáciu univerzitného prostredia, zvyšovanie kvality 
vzdelávacej činnosti a vytváranie lepších podmienok pre študentov a zamestnancov univerzity. 
 
 
3.5  Výnosy UJS (tab. 3) 

V roku 2025 predstavovali celkové výnosy univerzity sumu 9 777 201,44 EUR, z toho  v hlavnej 
činnosti 9 704 401,21 a v podnikateľskej činnosti 72 800,23 EUR. Najväčší podiel na výnosoch 
univerzity v hlavnej činnosti majú prevádzkové dotácie zo ŠR, ďalej iné ostatné výnosy, výnosy 
zo školného, tržby z predaja služieb a výnosy z použitia fondu. Štruktúru výnosov zobrazuje 
nasledovná tabuľka: 

 

účet Text  
Hlavná 
činnosť 

Podnikateľská   
činnosť 

Spolu - Bežné 
obdobie 

minulé 
obdobie 

602 Tržby z predaja služieb 309 772,00 67 893,94 377 665,94 410 443,10 

644 Úroky 5 238,37 246,69 5 485,06 7 808,57 

646,662 Prijaté dary (odpisy z maj.) 3 739,00 0,00 3 739,00 3 739,00 

648 Zákonné poplatky 425 095,44 0,00 425 095,44 542 073,37 

649 Iné ostatné výnosy 1 247 872,90 4 659,60 1 252 532,50 2 046 540,07 

651 

Tržby z predaja 
dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého 
hmotného majetku 

2 750,00 0,00 2 750,00 0,00 

656 Výnosy z použitia fondu 21 415,04 0,00 21 415,04 36 065,69 

665 Príspevky z 2% 2 281,27 0,00 2 281,27 0,00 

691 Prevádzkové dotácie 7 686 237,19 0,00 7 686 237,19 6 948 739,24 

  Výnosy  spolu 9 704 401,21 72 800,23 9 777 201,44 9 995 409,04 
 

UJS mala v roku 2025 nasledovné výnosy v členení: 
● 377 665,94    - tržby z predaja služieb – z ubytovania študentov  303 832 EUR 

a 5 940 EUR ostatné služby, v rámci podnikania príjmy vo výške 67 893,94 EUR, z toho 
nájomné z bytov 2 750,55 EUR,  za publikácie 26,067 EUR a ostatné služby 65 116,72 
EUR.  

● 3 739,00   - výnosy z prijatých darov (odpisy darovaného majetku) 
● 425 095,44               - poplatky spojené so štúdiom v roku 2025 boli                              

nižšie oproti minulému roku o 116 997,93 EUR. Patrí sem školné za prekročenie denného 
štúdia 75 568,35 EUR, poplatky za prijímacie konanie 42.555,09 EUR, poplatky             
za rigorózne konanie 1 420,- EUR, poplatky za vydanie dokladov 282,- EUR, poplatky   



Výročná správa o hospodárení Univerzity J. Selyeho za rok 2025 

____________________________________________________________________________________________ 
 
 

19 
 

za kvalifikačné skúšky 120,- EUR  a najvyšší príjem bol zo školného od externých 
študentov 305 150,- EUR. 

● 1.252.532,50  - iné ostatné výnosy, z darov a grantov v sume 251.942 EUR, 
použitie prostriedkov výnosov budúcich období – v sume 891 756 EUR predstavuje 
sumu nevyčerpaných grantov z minulých období, ktorých čerpanie bolo realizované 
v tomto roku, výnosy z vložného na konferencie v sume 3 711 EUR, ostatné výnosy 
v sume  58 719 EUR v hlavnej činnosti a 969 EUR v podnikateľskej činnosti.    

● 21 415,04   -  výnosy z použitia ŠF  
● 7.686.237,19    - prevádzkové dotácie v sume 6 519.350,09 EUR, zúčtovanie 

kapitálových dotácií zo ŠR a z EU vo výške odpisov v sume 360 666 EUR a 16 867 
EUR. Zúčtovanie bežnej dotácie na kapitálové výdavky vo výške odpisov v sume        
165 EUR. Granty, projekty majúce charakter dotácie, prijaté v roku 2025 v sume 
171 017,21 EUR  a suma 41 923,84 eur predstavuje prevádzkovú dotáciu z Plánu obnovy 
a odolnosti. Zúčtovanie kapitálových výdavkov z POO vo výške odpisov je vo výške 
19 937 EUR. 

Najväčší podiel na celkových výnosoch UJS v roku 2025 tvorili prevádzkové dotácie vo výške   
7 686 237,19 EUR, čo predstavuje 78,61 % celkových výnosov. Druhou najvýznamnejšou 
položkou boli iné ostatné výnosy vo výške 1 252 532,50 EUR s podielom 12,81 %. Významnejší 
podiel tvorili aj zákonné poplatky vo výške 425 245,44 EUR, teda 4,35 %, a tržby z predaja 
služieb vo výške 377 665,94 EUR, čo predstavuje 3,86 % celkových výnosov. Ostatné výnosové 
položky mali na celkových výnosoch univerzity len nízky podiel. 

 

V období rokov 2021 až 2025 predstavovala dotácia zo štátneho rozpočtu významný zdroj 
financovania UJS. Najvyššia dotácia bola univerzite poskytnutá v roku 2025, a to vo výške  
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7 686 237,19 EUR. V porovnaní s rokom 2024 sa dotácia zvýšila o 737 497,95 EUR. Celkové 
výnosy UJS dosiahli v roku 2025 výšku 9 777 351,44 EUR, čo v porovnaní s rokom 2024 
predstavuje pokles o 218 057,60 EUR. Podiel dotácie na celkových výnosoch v roku 2025 
predstavoval 78,61 %, čo potvrdzuje význam dotácie zo štátneho rozpočtu ako hlavného zdroja 
financovania univerzity. 

 

Prehľad výnosov za vlastné výkony s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty v hlavnej 
činnosti a podnikateľskej činnosti:  

opis tržieb za vlastné výkony a tovar k 
31.12.2025 

hlavná činnosť 
podnikateľská 

činnosť 
SPOLU 

602 001 Tržby z predaja služieb 303 832,00 - 303 832,00 

602 013 Publikácie - 26,67 26,67 

602 018 Nájomné z bytov - 2 750,55 2 750,55 

602 099 Ostatné služby 5 940,00 65 116,72 71 056,72 

SPOLU 309 772,00 67 893,94 377 665,94 

 

Prehľad významných zložiek iných ostatných výnosov je nasledovný: 

Významné zložky iných ostatných výnosov k 
31.12.2025 

suma v EUR 

644002 Úroky z ostatných účtov 5 485,06 

646002 Prijaté dary 3 199,00 

648001 Školné za prekročenie štand.dĺžky štúdia 75 568,35 

648003 Poplatky za prijímacie konanie 42 555,09 

648004 Poplatky za rigorózne konanie 1 420,00 

648006 Poplatky za vydanie dokladov o štúdiu 282,00 

648009 Poplatky za doplňujúce skúšky 120,00 

648020 Školné externých študentov 305 150,00 

649006 Popl. za vyd. dokladov 40,00 

649009 Dary 248 742,93 
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649015 Použ.výnosov bud. období 891 755,63 

649017 Dobropis minul. obdob. 48 635,70 

649018 Vložné na konferencie, semináre... 3 710,93 

649098 Ostatné výnosy  10 905,82 

649099 Ostatné výnosy okrem uvedených 48 741,49 

SPOLU 1 686 312,00 

 

3.6  Analýza výnosov vo vybraných oblastiach (tab. 4) 

Výnosy za vybrané oblasti podľa § 92 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách sú podrobne 
rozpísané v tabuľke č. 4.  

Druh poplatku rok 2025 rok 2024 

648001 Školné za prekročenie štand.dĺžky štúdia 75 568,35 83 223,87 

648003 Poplatky za prijímacie konanie 42 555,09 39 249,00 

648004 Poplatky za rigorózne konanie 1 420,00 4 730,00 

648006 Poplatky za vydanie dokladov o štúdiu 282,00 874,00 

648008 Poplatky za kvalifikačné skúšky 0,00 60,00 

648009 Poplatky za doplňujúce skúšky 120,00 120,00 

648020 Školné externých študentov 305 150,00 413 556,50 

SPOLU 425 095,44 541 813,37 

 

Celkové výnosy plynúce do rozpočtu UJS v zmysle internej smernice o určení výšky školného 
a poplatkov spojených so štúdiom (na účte 648) dosiahli v roku 2025 výšku 425 095,44 EUR.    
V porovnaní s rokom 2024, keď predstavovali 541 813,37 EUR, ide o pokles o 116 717,93 EUR. 
Najvýznamnejšiu časť zákonných poplatkov tvorilo školné externých študentov vo výške         
305 150,00 EUR a školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia vo výške 75 568,35 EUR. 
Medziročný pokles bol spôsobený najmä znížením výnosov zo školného externých študentov      
o 108 406,50 EUR. Naopak, nárast bol zaznamenaný pri poplatkoch za prijímacie konanie, ktoré 
sa zvýšili o 3 306,09 EUR. 

Analýza štruktúry účtu 384 – výnosy budúcich období (tab. 21) 

Bilancia účtu 384 – výnosy budúcich období je uvedená v tabuľke 21 a člení sa na zostatok 
kapitálovej dotácie zo ŠR a z prostriedkov EÚ, používanej na kompenzáciu odpisov majetku 
z nej obstaraného, nevyčerpanú bežnú dotáciu na aktivity budúcich období a na finančné 
prostriedky zo zahraničných projektov na budúce aktivity. Sledujú sa tu aj ostatné výnosy 
budúcich období, nezaradené do predchádzajúcich výnosov budúcich období. 

Položky výnosov budúcich období  
stav k  

1.1.2025 
úbytky prírastky 

stav k 
31.12.2025 

384 009 - bezodplatne nadob.dlhodobého 
majetku odpisovaného 

212 564,32 3 199,00 0,00 209 365,32 

384 110 - dlhodobého majetku obstaraného 
z kapitálovej dot. zo ŠR 

2 840 447,26 360 666,00 160 000,00 2 639 781,26 

384 113 - bežná dot. na KV 79 835,25 165,00 0,00 79 670,25 
384 130 - nedočerpaných zahraničných 1 225 127,75 2 674 186,82 3 240 913,47 1 791 854,40 



Výročná správa o hospodárení Univerzity J. Selyeho za rok 2025 

____________________________________________________________________________________________ 
 
 

22 
 

projektov 
384 140 - dlhodobého majetku obstaraného 
z dotácie z EÚ 

551 964,39 16 867,00 0,00 535 097,39 

384 150 - prijaté dary, zahraničné dotácie 3 264 440,50 34 791,00 0,00 3 229 649,50 
384 202 - VBO - POO KV (D) 290 765,02 35 460,15 2 048 930,06 2 304 234,93 
384 520 - nedoč. bež. d. K 9 423,21 9 423,21 22 289,80 22 289,80 
384 540 - školné, poplatky. 333 185,09 333 185,09 322 134,22 322 134,22 
SPOLU 8 807 752,79 3 467 943,27 5 794 267,55 11 134 077,07 

 

Výnosy budúcich období boli k 1. 1. 2025 evidované vo výške 8 807 752,79 EUR. V priebehu 
roka 2025 boli zaznamenané úbytky vo výške 3 467 943,27 EUR a prírastky vo výške                 
5 794 267,55 EUR. Stav výnosov budúcich období k 31. 12. 2025 predstavoval 11 134 077,07 
EUR, čo v porovnaní so stavom k začiatku účtovného obdobia znamená zvýšenie o 2 326 324,28 
EUR. Najvýznamnejšie zostatky k 31. 12. 2025 boli evidované pri položkách prijaté dary            
a zahraničné dotácie vo výške 3 229 649,50 EUR, dlhodobý majetok obstaraný z kapitálovej 
dotácie zo štátneho rozpočtu vo výške 2 639 781,26 EUR, výnosy budúcich období súvisiace       
s Plánom obnovy a odolnosti vo výške 2 304 234,93 EUR a nedočerpané zahraničné projekty vo 
výške 1 791 854,40 EUR. Nárast výnosov budúcich období súvisel najmä s prírastkami pri 
nedočerpaných zahraničných projektoch a pri prostriedkoch z Plánu obnovy a odolnosti. 

Výnosy budúcich období – účet 384 v analytickom členení vykazuje nasledovné hodnoty 
k 1.1.2025 a k 31.12.2025: 

384 009 – počiatočný stav - hodnoty bezodplatne nadobudnutého majetku odpisovaného, 
používaného na kompenzáciu odpisov majetku je vo výške 212.564,32 EUR , konečný stav účtu 
je 209.365,32 EUR.  

384 110 – počiatočný stav prijatej kapitálovej dotácie zo ŠR používanej na kompenzáciu odpisov 
majetku z nej obstaraného vo výške 2 840 447,26 EUR, konečný stav účtu je                         
2 639  781,26 EUR. Pohyb na strane dal účtu predstavuje výšku prijatej kapitálovej dotácie zo 
ŠR v sume     160 000,- EUR na rekonštrukciu konferenčného centra, zníženie stavu účtu je 
o výšku realizovaných odpisov majetku obstaraného z kapitálovej dotácie zo ŠR v sume 360 666 
EUR. 

384 113 – účet bol vytvorený v roku 2023 na prijatie bežnej dotácie zo ŠR na kapitálové 
výdavky v sume 80.000,- EUR, počiatočný stav k 1.1.2025 bol 79 835,25 EUR, znížený bol 
o sumu realizovaných odpisov vo výške 165 EUR. Konečný stav účtu je 79 670,25 EUR. 

384 130 – počiatočný stav účtu výnosy budúcich období zahŕňa zostatok nevyčerpanej dotácie na 
zahraničné projekty a  projekty ERASMUS + v sume 1 225 127,75 EUR. Prírastky účtu 
predstavujú účtovanie príjmu grantov, ktoré predpokladajú čerpanie na viac rokov a úbytky účtu 
počas sledovaného obdobia predstavujú čerpanie týchto grantov Konečný stav účtu je                  
1 791 854,40 EUR. 

384 140 – počiatočný stav účtu prijatej kapitálovej dotácie z prostriedkov EÚ, používanej na 
kompenzáciu odpisov majetku z nej obstaraného je vo výške 551 964,39 EUR. Čerpanie účtu je 
v sume 16 867 EUR – realizované odpisy majetku v roku 2024. Konečný stav účtu je 535 097,39 
EUR. 
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384 150 –  počiatočný stav výnosov budúcich období v hodnote prijatého kapitálového transferu 
v r. 2016 na nákup nehnuteľnosti, používaného na kompenzáciu odpisov a zostatok prijatých 
darov a grantov na bežné výdavky, ktoré sa budú realizovať v nasledovných rokoch, v sume 
3 264 440,50 EUR, výška odpisov v roku 2024 bola 34 791,- EUR a konečný stav účtu je            
3 229 649,50 EUR. 

384 202 – počiatočný stav účtu je 290 765,02 EUR a bol vytvorený v priebehu roka 2024, na 
účtovanie prijatej kapitálovej dotácie z Plánu obnovy a odolnosti za účelom obnovy budovy FEI. 
Pohyb prírastku vo výške 2 048 930,06 EUR predstavuje príjem kapitálovej dotácie z POO na 
obnovu budovy FEI a na obnovu budovy PF. Konečný stav účtu je 2 304 234,93 EUR. 

384 520 – krátkodobé výnosy budúcich období – nedočerpaná bežná dotácia: počiatočný stav 
účtu je 9 423,21 EUR (nevyčerpané prostriedky KEGA, VEGA) pohyb počas roka predstavoval 
čerpanie týchto grantov na strane úbytku a príjem nových grantov na strane prírastku. Konečný 
stav účtu je 22 289,80 EUR, ktorá predstavuje nevyčerpané prostriedky KEGA a VEGA 
projektov ku koncu sledovaného obdobia. 

384 540 – krátkodobé výnosy budúcich období - školné, poplatky za ubytovanie. Počiatočný stav 
účtu je 333.185,09 EUR, pohyby na účte predstavovali sumu výnosov budúcich období 
z predpísaného školného, poplatkov za štúdium a ubytovania v ŠD, ktoré sa časovo týkajú 
obdobia roka 2026 a zároveň sa tu účtuje  vrátenie do výnosov (školné, ubytovanie,            
týkajúce sa roka 2025). Konečný stav účtu je 333.185,09 EUR.  

 

Analýza nákladov resp. výdavkov vo vybraných oblastiach (tab. 5) 

Celková analýza nákladov 

Prehľad nákladov podľa štruktúry účtovej triedy 5 s podrobným rozpisom položiek dôležitých 
z hľadiska hospodárenia UJS je uvedený v nasledovnej časti analýzy nákladov.  

Účet 
 

 
Text Hlavná činnosť 

Podnikateľská 
činnosť 

Spolu - Bežné 
obdobie 

Minulé 
obdobie 

501 Spotreba materiálu 213 530,36 132,00 213 662,36 233 596,15 

502 Spotreba energie 323 932,88 0,00 323 932,88 240 959,57 

511 Opravy a udržiavanie 81 755,02 1 313,12 83 068,14 140 970,45 

512 Cestovné 64 374,64 0,00 64 374,64 60 488,53 

513 
Náklady na 
reprezentáciu 

17 152,14 0,00 17 152,14 18 354,39 

518 Ostatné služby 425 379,12 3 369,81 428 748,93 518 978,58 

521 Mzdové náklady 4 814 143,51 46 580,51 4 860 724,02 4 788 638,58 

524 Zákonné SP a ZP 1 561 480,65 19 190,75 1 580 671,40 1 543 389,61 

525 Ostatné soc. poistenie 43 314,27 1 063,49 44 377,76 43 223,41 

527 Zákonné soc. náklady 238 723,32 489,81 239 213,13 135 767,81 

532 Daň z nehnuteľností 4 192,27 0,00 4 192,27 4 192,81 

538 
Ostatné dane a 
poplatky 

12 919,80 19,84 12 939,64 10 833,00 
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542 
Ostatné pokuty a 
penále 

362,92 0,00 362,92 0,00 

545 Kurzové straty 4 143,18 0,01 4 143,19 1 069,62 

547 Osobitné náklady 364 654,00 0,00 364 654,00 489 170,00 

549 Iné ostatné náklady 469 509,98 583,53 470 093,51 537 130,94 

551 Odpisy 492 363,76 0,00 492 363,76 487 291,44 

556 Tvorba fondov 295 767,99 0,00 295 767,99 250 832,60 

562 Poskytnuté prísp. ÚJ  32 129,00 0,00 32 129,00 54 209,51 

 
NÁKLADY spolu  9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 9 559 097,00 

 

Celkové náklady univerzity v roku 2025 predstavovali 9 532 571,68 EUR, z toho náklady 
hlavnej činnosti boli vo výške 9 459 828,81 EUR a náklady podnikateľskej činnosti 72 742,87 
EUR.  

Nasledovná tabuľka je komparáciou nákladov univerzity v členení na hlavnú a podnikateľskú 
činnosť za  roky 2020 – 2025. V roku 2025 boli  náklady hlavnej činnosti  nižšie o 26 525,32  
EUR v porovnaní s rokom 2024 a náklady podnikateľskej činnosti sa tiež medziročne znížili  
o 23 965,84 EUR.  

 

N Á K L A D Y  

ROK Hlavná činnosť 
Podnikateľská 

činnosť 
CELKOM 

2025 9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 

2024 9 462 388,29 96 708,71 9 559 097,00 

2023 9 004 148,57 66 892,51 9 071 041,08 

2022 8 059 657,32 70 873,25 8 130 530,57 

2021 8 216 537,80 52 724,54 8 269 262,34 

2020 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07 

 

Mzdové náklady, náklady na sociálne a zdravotné poistenie a náklady na ročné odpisy 
s celkovými nákladmi univerzity v sledovanom období za roky 2020 až 2025 sú znázornené 
v nasledovnom grafe:    
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Celkové náklady UJS dosiahli v roku 2025 výšku 9 532 571,68 EUR. V porovnaní s rokom 
2024, keď predstavovali 9 559 097,00 EUR, ide o mierny pokles o 26 525,32 EUR, čo 
predstavuje zníženie približne o 0,28 %. Najvýznamnejšou nákladovou položkou boli aj v roku 
2025 mzdové náklady, ktoré dosiahli výšku 4 860 724,02 EUR. V porovnaní s rokom 2024, keď 
boli vo výške 4 788 638,58 EUR, sa zvýšili o 72 085,44 EUR. Nárast bol zaznamenaný aj pri 
nákladoch na zákonné sociálne a zdravotné poistenie, ktoré sa zvýšili z 1 543 389,61 EUR           
v roku 2024 na 1 580 671,40 EUR v roku 2025, teda o 37 281,79 EUR. Výraznejší nárast nastal 
aj pri zákonných sociálnych nákladoch, ktoré sa zvýšili o 103 445,32 EUR, a pri spotrebe 
energie, ktorá vzrástla o 82 973,31 EUR.  

Naopak, pokles bol zaznamenaný najmä pri položke osobitné náklady, ktoré sa znížili                  
z 489 170,00 EUR na 364 654,00 EUR, teda o 124 516,00 EUR. Pokles nastal aj pri položke 
ostatné služby o 90 229,65 EUR, pri iných ostatných nákladoch o 67 037,43 EUR a pri opravách             
a udržiavaní o 57 902,31 EUR. Celkovo možno konštatovať, že napriek nárastu osobných 
nákladov, nákladov na energie a tvorby fondov došlo v roku 2025 k miernemu medziročnému 
poklesu celkových nákladov UJS. Tento pokles bol spôsobený najmä znížením osobitných 
nákladov, ostatných služieb, iných ostatných nákladov a nákladov na opravy a udržiavanie. 

V rámci iných ostatných nákladov (účet 549) v celkovej sume 470 093,51 sa účtuje                      
o nasledovných nákladoch nasledovne:  

Významné položky iných ostatných nákladov – účet 549 Iné ostatné náklady 

štipendiá doktorandom 382 763,96 

bankové poplatky 1215,38 

poistné náklady (havarijné, majetok, na...) 32,52 

štipendiá z vlastných zdrojov  21 415,04 
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poistné autá 4 413,40 

poistné budovy 11 496,43 

príspevok na jedlo študenta 15 981,60 

ostatné iné náklady okrem uvedených 32 775,18 

SPOLU 470 093,51 

 

Analýza nákladov resp. výdavkov vo vybraných oblastiach 

Zamestnanci a mzdové prostriedky (tab. 6 a 6a) 

Výdavky na mzdy zamestnancov UJS sú podrobne rozpísané v tabuľke č. 6 a 6a. V zmysle 
uvedených tabuliek boli výdavky na mzdy v roku 2025 v sume 4.807.122 EUR.  

Z celkových mzdových výdavkov boli financované mzdy z dotácie MŠVVaŠ SR vo výške  
4.397.736,- EUR a z iných zdrojov vo výške 409.386,- EUR. Mzdové výdavky zamestnancov 
univerzity boli v roku 2025 financované z MŠVVaŠ SR v percentuálnom vyjadrení vo výške 
91,48 %. 

kategória zamestnancov mzdy celkom z MŠVVaŠ SR % ostatné zdroje 

vysokoškolskí učitelia 3 080 500,00 2 872 932,00 93,26 207 568,00 

odborní zamestnanci 144 870,00 139 998,00 96,64 4 872,00 

administratívni zamestnanci 1 011 092,00 865 247,00 85,58 145 845,00 

výskumní pracovníci 177 031,00 158 173,00 89,35 18 858,00 

prevádzkoví zamestnanci 226 792,00 212 507,00 93,70 14 285,00 

zamestnanci ŠD 166 837,00 148 879,00 89,24 17 958,00 

SPOLU 4 807 122,00 4 397 736,00 91,48 409 386,00 

 

Mzdové výdavky podľa kategórií zamestnancov dosiahli v roku 2025 výšku 4 807 122,00 EUR. 
Najväčší podiel na mzdových výdavkoch tvorili mzdy vysokoškolských učiteľov vo výške          
3 080 500,00 EUR, čo predstavuje 64,09 % celkových miezd.  

Druhou najvýznamnejšou kategóriou boli administratívni zamestnanci s mzdami vo výške          
1 011 092,00 EUR, teda 21,03 %. Ostatné kategórie zamestnancov mali na celkových mzdách 
nižší podiel, pričom mzdy prevádzkových zamestnancov predstavovali 4,72 %, výskumných 
pracovníkov 3,68 %, zamestnancov ŠD 3,47 % a odborných zamestnancov 3,01 %. 
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Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov UJS k 31. 12. 2025 bol 211,9 
zamestnanca. V roku 2024 predstavoval 214,1 zamestnanca, v roku 2023 bol priemerný stav 
zamestnancov 215,0 a v roku 2022 dosiahol 218,9 zamestnanca. V sledovanom období tak 
možno pozorovať mierny pokles priemerného evidenčného prepočítaného počtu zamestnancov. 

Priemerný plat vysokoškolských učiteľov v roku 2025 bol podľa údajov uvedených v tabuľke     
č. 6 vo výške 2 319,00 EUR, pričom v roku 2024 predstavoval 2 246,64 EUR. Priemerný plat 
odborných zamestnancov dosiahol v roku 2025 výšku 1 509,10 EUR v porovnaní s 1 376,10 
EUR v roku 2024. Administratívni zamestnanci dosiahli v roku 2025 priemerný plat vo výške     
1 520,90 EUR, zatiaľ čo v roku 2024 to bolo 1 534,30 EUR. Priemerný plat výskumných 
pracovníkov bol v roku 2025 vo výške 1 993,60 EUR, pričom v roku 2024 predstavoval 1 700,00 
EUR. 

Priemerný plat zamestnancov študentských domovov bol v roku 2025 vo výške 1 158,60 EUR, 
kým v roku 2024 predstavoval 1 052,50 EUR. Priemerný plat prevádzkových zamestnancov 
dosiahol v roku 2025 výšku 1 027,10 EUR v porovnaní s 981,80 EUR v roku 2024. Celkový 
priemerný plat všetkých zamestnancov univerzity bol v roku 2025 vo výške 1 890,50 EUR, 
pričom v roku 2024 predstavoval 1 850,10 EUR. 

Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov UJS sa v roku 2025 v porovnaní s rokom 
2024 znížil o 2,2 zamestnanca. Priemerný plat všetkých zamestnancov univerzity dosiahol           
v roku 2025 výšku 1 890,50 EUR, čo predstavuje medziročný nárast o 40,40 EUR. Najvýraznejší 
nárast priemerného platu bol zaznamenaný pri výskumných pracovníkoch, a to o 293,60 EUR, 
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pri odborných zamestnancoch o 133,00 EUR a pri zamestnancoch študentských domovov            
o 106,10 EUR. Pokles priemerného platu bol zaznamenaný iba pri administratívnych 
zamestnancoch, a to o 13,40 EUR. 

 

Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov a priemerné platy zamestnancov 
UJS v rokoch 2024 a 2025 

Ukazovateľ / kategória zamestnancov rok 2024 rok 2025 rozdiel 2025 - 2024 

Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov 214,1 211,9 -2,20 

Vysokoškolskí učitelia – priemerný plat 2 246,64 2 319,00 72,36 

Odborní zamestnanci – priemerný plat 1 376,10 1 509,10 133,00 

Administratívni zamestnanci – priemerný plat 1 534,30 1 520,90 -13,40 

Výskumní pracovníci – priemerný plat 1 700,00 1 993,60 293,60 

Zamestnanci študentských domovov – priemerný plat 1 052,50 1 158,60 106,10 

Prevádzkoví zamestnanci – priemerný plat 981,8 1 027,10 45,30 

Celkový priemerný plat zamestnancov univerzity 1 850,10 1 890,50 40,40 

 

Rozdiel medzi mzdovými nákladmi vykázanými vo výkaze ziskov a strát a výdavkami na mzdy 
uvedenými v tabuľke č. 6 vyplýva z rozdielneho metodického vykazovania. Výkaz ziskov a strát 
zachytáva účtovné náklady roku 2025, zatiaľ čo tabuľka č. 6 uvádza rozpočtové výdavky na 
mzdy za rok 2025. 
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Štipendiá doktorandov (tab. 7) 

Náklady na štipendiá doktorandov v dennej forme štúdia sú vykázané v tabuľke č. 7. V roku 
2025 dosiahli celkové náklady na štipendiá interných doktorandov výšku 382 764,00 EUR.         
V porovnaní s rokom 2024, keď tieto náklady predstavovali 398 112,00 EUR, ide o pokles         
o     15 348,00 EUR. V roku 2023 boli náklady na štipendiá interných doktorandov vo výške   
345 733,00 EUR a v roku 2022 vo výške 277 821,00 EUR. 

Priemerný mesačný náklad na jedného doktoranda bol v roku 2025 vo výške 1 222,89 EUR. 
Počet osobomesiacov interných doktorandov za rok 2025 bol 313. 

V období rokov 2022 až 2025 mali náklady na štipendiá interných doktorandov rastúci vývoj do 
roku 2024, keď dosiahli najvyššiu úroveň. V roku 2025 došlo k ich miernemu medziročnému 
poklesu, pričom náklady zostali vyššie ako v rokoch 2022 a 2023. 

 

Systém sociálnej podpory – sociálne štipendiá (tab. 8), tehotenské štipendiá (tab. 8a) 

Výdavky na sociálne štipendiá za kalendárny rok 2025 predstavovali 91 180 EUR. Nevyčerpaná 
dotácia z predchádzajúceho roka bola vo výške 97 462 EUR. Príjem dotácie zo štátneho rozpočtu 
poskytnutej na sociálne štipendiá z kapitoly Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže 
SR bol v zmysle dotačnej zmluvy na rok 2025 vo výške 97 374 EUR. K 31. 12. 2025 bola 
nevyčerpaná dotácia na sociálne štipendiá vo výške 103 656 EUR. 

Sociálne štipendiá poberalo v roku 2025 celkovo 51 študentov, kým v roku 2024 to bolo           
54 študentov. Počet študentov poberajúcich sociálne štipendiá vyjadrený v osobomesiacoch bol 
267. Priemerné sociálne štipendium na jedného študenta za mesiac bolo v roku 2025 vo výške 
približne 341,50 EUR. 

Za kalendárny rok 2025 univerzita vyplatila tehotenské štipendiá vo výške 4 400 EUR. V roku 
2024 boli tehotenské štipendiá vyplatené vo výške 8 600 EUR, čo predstavuje medziročný 
pokles o 4 200 EUR. Počet študentiek poberajúcich tehotenské štipendiá vyjadrený                      
v osobomesiacoch bol v roku 2025 celkom 20, kým v roku 2024 to bolo 39 osobomesiacov. 
Fyzický počet študentiek poberajúcich tehotenské štipendiá bol v roku 2025 celkom 6,                 
v porovnaní s 9 študentkami v roku 2024. Medziročný pokles výdavkov na tehotenské štipendiá 
súvisel so znížením počtu študentiek poberajúcich tento druh štipendia, ako aj so znížením počtu 
osobomesiacov. Priemerná výška tehotenského štipendia na jeden osobomesiac predstavovala       
v roku 2025 sumu 220 EUR. 

 

Systém sociálnej podpory – štipendiá z vlastných zdrojov (tab. 19) 

V roku 2025 poskytla UJS štipendiá z vlastných zdrojov vysokej školy podľa § 97 zákona           
v celkovej výške 21 415 EUR. V porovnaní s rokom 2024, keď boli tieto štipendiá poskytnuté vo 
výške 24 286 EUR, ide o pokles o 2 871 EUR. 
Najvyšší objem štipendií z vlastných zdrojov bol v roku 2025 vyplatený za umeleckú alebo 
športovú činnosť, a to vo výške 8 095 EUR. V roku 2024 predstavovala táto položka 10 736 
EUR, čo znamená medziročný pokles o 2 641 EUR. Štipendiá za dosiahnutie vynikajúceho 
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výsledku vo výskume a vývoji boli v roku 2025 poskytnuté vo výške 5 950 EUR, čo je o 550 
EUR menej ako v roku 2024. Štipendiá za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia 
dosiahli v roku 2025 sumu 5 750 EUR, čo predstavuje medziročný pokles o 400 EUR. 
Naopak, nárast bol zaznamenaný pri štipendiách na sociálnu podporu, ktoré sa zvýšili z 900 
EUR v roku 2024 na 1 620 EUR v roku 2025. Ide o nárast o 720 EUR. 
Počet priznaných štipendií podľa jednotlivých položiek bol v roku 2025 spolu 160, zatiaľ čo        
v roku 2024 ich bolo 198. Fyzický počet študentov poberajúcich štipendiá z vlastných zdrojov 
bol v roku 2025 124, kým v roku 2024 to bolo 148 študentov. 
Celkovo možno konštatovať, že v roku 2025 došlo k medziročnému poklesu objemu štipendií      
z vlastných zdrojov univerzity, ako aj k poklesu počtu študentov, ktorým boli tieto štipendiá 
poskytnuté. 
 

Systém sociálnej podpory – motivačné štipendiá v zmysle § 96a zákona (tab. 20) 

V roku 2025 boli UJS poskytnuté a zároveň vyčerpané finančné prostriedky na motivačné 
štipendiá v celkovej výške 119 900 EUR. Z toho motivačné štipendiá podľa § 96a ods. 1 písm. a) 
predstavovali 61 600 EUR a motivačné štipendiá podľa § 96a ods. 1 písm. b) predstavovali 58 
300 EUR. 
V porovnaní s rokom 2024, keď boli motivačné štipendiá poskytnuté a vyčerpané v celkovej 
výške 78 430 EUR, došlo v roku 2025 k medziročnému nárastu o 41 470 EUR. 
Pri motivačných štipendiách podľa § 96a ods. 1 písm. a) bol zaznamenaný výrazný nárast z 15 
030 EUR v roku 2024 na 61 600 EUR v roku 2025, čo predstavuje zvýšenie o 46 570 EUR. 
Naopak, motivačné štipendiá podľa § 96a ods. 1 písm. b) medziročne klesli zo 63 400 EUR na 
58 300 EUR, teda o 5 100 EUR. 
Počet študentov, ktorým bolo priznané motivačné štipendium podľa § 96a ods. 1 písm. a), bol     
v roku 2025 35, kým v roku 2024 to bolo 80 študentov. Pri motivačných štipendiách podľa § 96a 
ods. 1 písm. b) bol počet študentov v roku 2025 182, zatiaľ čo v roku 2024 to bolo 254 
študentov. 
Nevyčerpaná dotácia ani nedoplatok dotácie na motivačné štipendiá neboli k 31. 12. 2025 
vykázané. Finančné prostriedky poskytnuté na motivačné štipendiá boli v roku 2025 vyčerpané   
v plnej výške. 
 
Systém sociálnej podpory – štipendiá z Plánu obnovy a odolnosti (tab. 20a) 

V roku 2025 UJS vyplácala štipendiá z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti, a to pre 
talentovaných študentov a znevýhodnených študentov. 

V kategórii talentovaní študenti bolo v roku 2025 evidovaných 46 osobomesiacov a fyzický 
počet študentov poberajúcich štipendium bol 4. Nevyčerpaná dotácia z predchádzajúceho roka 
predstavovala 15 000 EUR a príjem z dotácie poskytnutej v roku 2025 bol vo výške 20 000 
EUR. Výdavky na štipendiá za kalendárny rok 2025 dosiahli 13 800 EUR. K 31. 12. 2025 bola 
vykázaná nevyčerpaná dotácia vo výške 21 200 EUR. Časové rozlíšenie štipendií za rok 2025, 
ktoré budú vyplatené v roku 2026, predstavovalo 1 200 EUR. 
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V kategórii znevýhodnení študenti bolo v roku 2025 evidovaných 89 osobomesiacov a fyzický 
počet študentov poberajúcich štipendium bol 10. Nevyčerpaná dotácia z predchádzajúceho roka 
bola vo výške 18 000 EUR a príjem z dotácie poskytnutej v roku 2025 predstavoval 22 000 
EUR. Výdavky na štipendiá za kalendárny rok 2025 boli vo výške 26 700 EUR. Zároveň boli   
vrátené príjmy zo zostatku dotácie minulých rokov vo výške 1 500 EUR. K 31. 12. 2025 bola 
nevyčerpaná dotácia v tejto kategórii vo výške 11 800 EUR. Časové rozlíšenie štipendií za rok 
2025, ktoré budú vyplatené v roku 2026, predstavovalo 1 800 EUR. 

Spolu boli v roku 2025 na štipendiá z Plánu obnovy a odolnosti vyplatené finančné prostriedky 
vo výške 40 500 EUR, z toho 13 800 EUR pre talentovaných študentov a 26 700 EUR pre 
znevýhodnených študentov. Celková nevyčerpaná dotácia k 31. 12. 2025 predstavovala             
33 000 EUR. 

Systém sociálnej podpory – študentské domovy (tab. 9) 

V roku 2025 boli údaje o systéme sociálnej podpory v časti výnosov a nákladov na študentské 
domovy nasledovné: 
Projektovaná lôžková kapacita študentského domova k 31. 12. 2025 bola 767 miest, rovnako ako 
v roku 2024. Počet ubytovaných študentov vrátane interných doktorandov vyjadrený                    
v osobomesiacoch dosiahol v roku 2025 hodnotu 3 782, kým v roku 2024 to bolo 4 006 
osobomesiacov. Priemerný prepočítaný počet ubytovaných študentov sa tak medziročne znížil     
z 334 na 315. 
Výnosy zo študentských domovov dosiahli v roku 2025 celkovú výšku 649 594 EUR, čo             
v porovnaní s rokom 2024 predstavuje nárast o 18 728 EUR. Výnosy z poplatkov za ubytovanie 
od študentov počas výučbového obdobia boli v roku 2025 vo výške 303 832 EUR, teda o 12 394 
EUR menej ako v roku 2024. Naopak, výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské 
domovy sa zvýšil z 314 640 EUR v roku 2024 na 345 762 EUR v roku 2025, čo predstavuje 
nárast o 31 122 EUR. 
Celkové náklady študentských domovov dosiahli v roku 2025 výšku 534 612 EUR, kým v roku 
2024 predstavovali 622 205 EUR. Medziročne sa tak znížili o 87 593 EUR. Pokles bol 
zaznamenaný najmä pri mzdách a odvodoch, ktoré sa znížili zo 402 345 EUR na 296 747 EUR. 
Ostatné náklady študentských domovov sa naopak zvýšili z 219 860 EUR na 237 865 EUR. 
Rozdiel výnosov a nákladov na študentské domovy bol v roku 2025 kladný vo výške 114 981 
EUR, zatiaľ čo v roku 2024 predstavoval 8 661 EUR. Priemerné ročné náklady na jedného 
ubytovaného študenta sa medziročne znížili z 1 864 EUR na 1 696 EUR. 
Celkovo možno konštatovať, že v roku 2025 sa hospodárenie študentských domovov                  
v porovnaní s predchádzajúcim rokom zlepšilo, a to najmä v dôsledku poklesu celkových 
nákladov a zvýšenia dotácie zo štátneho rozpočtu. 

Systém sociálnej podpory – stravovanie (tab. 10) 

Na UJS bolo stravovanie študentov tak ako po iné roky zabezpečené mimo vlastného 
stravovacieho zariadenia – dodávateľským spôsobom, v priestoroch UJS. 
Výnosy študentských jedální súvisiace so stravovaním študentov dosiahli v roku 2025 výšku  
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15 770 EUR, čo v porovnaní s rokom 2024, keď predstavovali 15 431 EUR, znamená mierny 
nárast o 339 EUR. 
Výnosy boli tvorené výlučne dotáciou zo štátneho rozpočtu na študentské jedálne. Účelová 
dotácia v danom kalendárnom roku predstavovala v roku 2025 sumu 14 526 EUR, pričom 
zostatok nevyčerpanej dotácie z predchádzajúceho roka bol vo výške 2 164 EUR.                       
Do nasledujúceho kalendárneho roka bol prenesený zostatok dotácie vo výške 920 EUR. 
Počet vydaných jedál študentom v kalendárnom roku 2025 bol 6 571, kým v roku 2024 bolo 
vydaných 7 716 jedál. Medziročne tak počet vydaných jedál klesol o 1 145 jedál. Všetky jedlá 
boli vydané vo vlastných stravovacích zariadeniach univerzity. 
Nárok na príspevok zo štátneho rozpočtu na jedlá podľa metodiky predstavoval v roku 2025 
sumu 15 770 EUR, čo zodpovedá vykázaným výnosom študentských jedální súvisiacim             
so stravovaním študentov. 
Celkovo možno konštatovať, že napriek poklesu počtu vydaných jedál sa výnosy zo štátnej 
dotácie na stravovanie študentov v roku 2025 mierne zvýšili. 
 
 
Výdavky a štruktúra obstarávania a technického zhodnotenia dlhodobého majetku (tab. 11 
a tab. 12) 

Fond reprodukcie bol tvorený z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku. 
Jeho použitie je vymedzené na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 
z vlastných zdrojov. Stav fondu reprodukcie k 1. 1. 2025 predstavoval 367 345 EUR, kým            
k 1. 1. 2024 bol vo výške 444 199 EUR. Tvorba fondu reprodukcie v roku 2025 dosiahla 57 079 
EUR, bola tvorená z odpisov. V roku 2024 bola tvorba fondu reprodukcie vo výške 60 336 EUR. 
Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku z fondu reprodukcie predstavovali v roku 
2025 sumu 424 423 EUR, čo je v porovnaní s rokom 2024, keď boli vo výške 504 535 EUR, 
pokles o 80 112 EUR. Významný medziročný nárast bol zaznamenaný pri kapitálových 
výdavkoch z prostriedkov EÚ, kde sa zdroje zvýšili zo 76 708 EUR v roku 2024 na 2 048 930 
EUR v roku 2025. Dotácia na kapitálové výdavky zo štátneho rozpočtu sa zvýšila zo 100 000 
EUR na 160 000 EUR. Zostatok kapitálovej dotácie z predchádzajúceho roka predstavoval         
v roku 2025 sumu 160 000 EUR.  

Celkové zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku dosiahli v roku 2025 
výšku 2 793 353 EUR, čo v porovnaní s rokom 2024, keď predstavovali 1 235 453 EUR, 
znamená nárast o 1 557 900 EUR. Tento nárast bol spôsobený najmä zvýšením kapitálových 
zdrojov z prostriedkov EÚ – POO - na Obnovu budovy FEI a Obnovu budovy PF. 

Možno konštatovať, že v roku 2025 došlo k výraznému zvýšeniu zdrojov určených na obstaranie 
a technické zhodnotenie dlhodobého majetku, a to predovšetkým v dôsledku vyššieho objemu 
kapitálových výdavkov financovaných z prostriedkov EÚ – POO. 

Celkové výdavky UJS na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku dosiahli         
v roku 2025 výšku 1 218 035 EUR. Výdavky boli financované najmä zo zdrojov POO, ktoré 
predstavovali 1 172 156 EUR, a z vlastných zdrojov prostredníctvom fondu reprodukcie           
vo výške 45 879 EUR.  
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Najvýznamnejšou položkou boli výdavky na rekonštrukciu budov FEI a PF, ktoré dosiahli          
1 069 369 EUR. Táto položka bola financovaná z vlastných zdrojov prostredníctvom fondu 
reprodukcie vo výške 19 653 EUR a zo zdrojov POO vo výške 1 049 717 EUR. 
Výdavky na nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia predstavovali 111 226 EUR, 
pričom išlo najmä o prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia, techniku a náradie. Z tejto sumy 
bolo 24 280 EUR financovaných z vlastných zdrojov prostredníctvom fondu reprodukcie             
a        86 947 EUR zo zdrojov EÚ. 
Na prípravnú a projektovú dokumentáciu bolo v roku 2025 vynaložených 21 917 EUR a  suma 
15 523 EUR bola vrátená z dôvodu neoprávnených výdavkov. 
Výdavky na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku boli v roku 2025 
smerované najmä do rekonštrukcie budov, pričom rozhodujúcim zdrojom financovania boli 
zdroje z POO. 
 

 

4.  Vývoj fondov 

Údaje o stave, tvorbe a vývoji fondov sú uvedené v tabuľke č. 13. V zmysle zákona 
o vysokých školách boli na UJS tvorené nasledovné fondy: 

● Rezervný fond 
● Fond reprodukcie 
● Štipendijný fond 
● Fond na podporu študentov so špecifickými potrebami 

Stav finančných fondov UJS k 1. 1. 2025 predstavoval 1 979 319 EUR. V priebehu roka 2025 
bola celková tvorba fondov vo výške 664 771 EUR a čerpanie fondov dosiahlo 304 794 EUR. 
Stav finančných fondov k 31. 12. 2025 tak predstavoval 2 339 295 EUR. 

Najvýznamnejšiu časť finančných fondov tvoril rezervný fond, ktorého stav sa zvýšil z 1 408 
805 EUR k 1. 1. 2025 na 1 712 929 EUR k 31. 12. 2025. Tvorba rezervného fondu v roku 2025 
bola vo výške 304 124 EUR a bola tvorená z výsledku hospodárenia. 

Fond reprodukcie bol tvorený z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a použitý 
na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku z vlastných zdrojov.  Fond 
reprodukcie dosiahol k 31. 12. 2025 stav 400 024 EUR. Jeho tvorba v roku 2025 predstavovala 
57 079 EUR z odpisov. Čerpanie fondu reprodukcie bolo v roku 2025 vo výške 24 399 EUR      
na obstaranie majetku z vlastných zdrojov. 

Štipendijný fond mal k 1. 1. 2025 stav 201 659 EUR. Tvorba štipendijného fondu  sa realizuje      
z dotácie zo ŠR na sociálne štipendiá, motivačné štipendiá, a tehotenské štipendiá, a štipendiá      
z POO, z výnosov zo školného v zmysle § 92 ods. 20 zákona o VŠ. Použitie štipendijného fondu 
sa realizuje na výplatu už spomenutých štipendií a na výplatu štipendií z vlastných zdrojov.        
V priebehu roka 2025 bola jeho tvorba vo výške 288 042 EUR a čerpanie predstavovalo 280 395 
EUR. Stav štipendijného fondu k 31. 12. 2025 bol 209 306 EUR. Tvorba štipendijného fondu 
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bola zabezpečená najmä z dotácie vo výške 263 674 EUR, z výnosov zo školného vo výške       
15 114 EUR a z ostatnej tvorby vo výške 9 254 EUR. 

Súčasťou štipendijného fondu je aj tvorba fondu pre študentov so špecifickými potrebami. Fond 
na podporu štúdia študentov so špecifickými potrebami sa zvýšil z 1 510 EUR k 1. 1. 2025        
na   17 036 EUR k 31. 12. 2025. Tvorba fondu v roku 2025 bola vo výške 15 526 EUR, z toho 
tvorba z dotácie predstavovala 7 726 EUR a ostatná tvorba 7 800 EUR. 

V porovnaní s rokom 2024 sa celkový stav finančných fondov zvýšil z 1 979 319 EUR na 2 339 
295 EUR, teda o 359 976 EUR. Najvýraznejší nárast bol zaznamenaný pri rezervnom fonde a pri 
fonde na podporu štúdia študentov so špecifickými potrebami. Celkovo možno konštatovať, že    
v roku 2025 došlo k posilneniu finančných fondov UJS, pričom najvýznamnejšiu časť tvoril 
rezervný fond a štipendijný fond. 

 

 5.  Rekapitulácia zúčtovania so štátnym rozpočtom 

Na základe Dotačnej zmluvy na rok 2025 a  dodatkov k nej bola UJS prostredníctvom 
kapitoly MŠVVaŠ SR v roku 2025 poskytnutá dotácia zo štátneho rozpočtu nasledovne: 

● Na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov 
● Na výskumnú a vývojovú alebo umeleckú činnosť 
● Na sociálnu podporu študentov 
● Kapitálová dotácia 

 
Zhodnotenie plnenia príjmov UJS v roku 2025 

ROK 2025 

Rozpočet Plnenie 
príjmov 

Čerpanie 
výdavkov zostatok upravený  

 DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, 
vedu, soc.podporu 7 190 950,94 7 190 950,94 5 214 310,26 1 976 640,68 
 Na zabezpečenie VŠ 
vzdelávania a prevádzky 4 447 664,90 4 447 664,90 3 535 803,80 965 376,72 
 príspevok na vzdelávanie 3 954 461,10 3 954 461,10 3 034 876,73 919 584,37 
 v tom:   na zabezpečenie 
merateľných ukazovateľov 172 793,00 172 793,00 157 727,42 15 065,58 

              na nedostatkové odbory 52 587,00 52 587,00 47 842,56 

 príspevok na formačné praxe 43 769,00 43 769,00 43 677,35 91,65 

 príspevok na pedagogické praxe 16 707,00 16 707,00 16 707,00 - 

 špecifické potreby ... 7 726,00 7 726,00 - 7 726,00 
 financovanie bezpečnostných 
opatrení na UJS 12 000,00 12 000,00 - 12 000,00 
 na zabezpečenie financovania 
merateľných ukazovateľov 308 790,00 308 790,00 282 815,30 25 974,70 
 Štipendiá doktorandov 
07711A03 104 211,80 104 211,80 8 780,00 95 431,80 
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 K A P I T Á L O V Á    D O T Á C I A 160 000,00 160 000,00 - 160 000,00 
 Rekonštrukcia a modernizácia 
KC UJS 160 000,00 160 000,00 - 160 000,00 
 Na výskumnú, vývojovú alebo 
umeleckú činnosť 1 961 857,32 1 961 857,32 1 383 286,98 578 570,34 
 Výskum a vývoj 1 295 585,32 1 295 585,32 989 699,28 305 886,04 
 v tom: na zabezpečenie 
merateľných ukazovateľov 107 925,00 107 925,00 98 869,96 9 055,04 

 národná štratégia 338 720,00 338 720,00 120 258,63 218 461,37 

 excelentné výkony 24 000,00 24 000,00 11 990,60 12 009,40 

 Grantová agentúra VEGA 21 682,00 21 682,00 12 339,02 9 342,98 

 Grantová agentúra KEGA 29 224,00 29 224,00 18 067,73 11 156,27 
 na zabezpečenie financovania 
merateľných ukazovateľov 252 646,00 252 646,00 230 931,72 21 714,28 
 Dotácia na sociálnu podporu 
študentov VŠ 621 428,72 621 428,72 348 735,10 272 693,62 
 sociálne štipendiá a tehotenské 
štipendiá 101 774,00 101 774,00 - 101 774,00 
 motivačné štipendiá § 
96a,ods1,písm.a) 61 600,00 61 600,00 - 61 600,00 
 motivačné štipendiá § 
96a,ods1,písm.b) 58 300,00 58 300,00 - 58 300,00 
 podpora stravovania, 
ubytovania, športu a kult.aktivít 399 754,72 399 754,72 348 735,10 51 019,62 

 v tom:  
  

- 
  na ubytovanie a prevádzku 

študentských domovov 345 761,72 345 761,72 295 662,50 50 099,22 

 na stravovanie študentov 14 526,00 14 526,00 13 605,60 920,40 
 na kultúrnu, umeleckú a 
športovú činnosť 7 338,00 7 338,00 7 338,00 - 

 na činnosť športových klubov 32 129,00 32 129,00 32 129,00 - 
 

Finančné prostriedky z dotácie poskytnutej v zmysle Dotačnej zmluvy na rok 2025 a jej 
dodatkov boli v sledovanom roku použité podľa horeuvedenej tabuľky. Zostatok  nevyčerpanej 
dotácie poskytnutej  v roku 2025 je ku koncu obdobia vo výške 1 976 640,68 EUR.  

Zhodnotenie čerpania výdavkov vo všetkých zdrojoch za rok 2025: 

položka 
rozpočtu: 

text: suma v EUR 

600 mzdy 4 801 235,61 
620 odvody 2 682 995,00 
631 tuzemské, zahraničné cestovné 64 479,42 
632 energie, poštovné 397 837,17 

633 
interiérové vybavenie, výpočtová technika, telekomunikačná 

technika 14 498,01 

633 
materiál, prevádzkové stroje, zariadenia, knihy, učebné 

pomôcky, potraviny, odevy, reprezantačné, licencie 
225 798,08 
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634 palivá, servis, poistenie áut, prepravné, poplatky 25 983,17 
635 údržba a oprava výpočtovej techniky, strojov, budov, softvéru 91 102,59 
636 nájom budov, prevádzkových strojov 1 182,90 

637 
školenia, kurzy, propagácia, inzercia, reklama, poplatky, 

odovody, stravovanie, tvorba SF, odmeny mimo prac.pomeru 503 761,76 

641 predagogické praxe - transfery školám 41 552,67 
642 transfery TJ, erasmus mobility, štipendiá, odchodné 1 207 337,42 
711 softvér 0,00 
713 interiérové vybavenie, špeciálne stroje 111 226,28 
714 dopravné prostriedky 0,00 
716 projektová dokumentácia 21 916,69 
717 realizácia nových stavieb, rekonštrukcia a modernizácia 1 069 369,15 

SPOLU 11 260 275,92 
 

UJS disponovala v rozpočte za rok 2025 aj zostatkom finančných prostriedkov, 
z predchádzajúcich rokov, ktoré možno použiť na jej prvoradé aktivity v rámci hlavnej činnosti. 
Zostatok nevyčerpaných prostriedkov z minulých rokov k 1.1.2025 bol v celkovej sume 
1 772 859,15 EUR z roku 2024 a 1 227 178,03 EUR z roku 2023 v členení podľa nasledovnej 
tabuľky, ktorá znázorňuje čerpanie finančných prostriedkov v sledovanom roku a zostatok 
nevyčerpaných zdrojov k 31.12.2025. 

ROK 2024 Prenos do roka 2025 Čerpanie výdavkov zostatok 
 DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, 
vedu, soc.podporu 1 772 859,15 1 747 217,17 25 641,98 
 Na zabezpečenie VŠ vzdelávania a 
prevádzky 1 286 691,41 1 267 909,38 18 782,03 

 z toho: 
    príspevok na vzdelávanie 1 230 710,92 1 227 423,51 3 287,41 

 výkonnostné zmluvy 34 607,33 34 607,33 - 
 príspevok na formačné praxe 2 201,16 2 201,16 - 
 špecifické potreby ... 7 172,00 - 7 172,00 
 bezpečnostné opatrenia 12 000,00 3 677,38 8 322,62 

  0,00 - 
  Na výskumnú, vývojovú alebo 

umeleckú činnosť 358 534,79 353 556,50 4 978,29 

 Výskum a vývoj 349 111,88 345 924,14 3 187,74 

 v tom:  
 

- 
  excelentné pracoviská FEI 21 044,00 20 980,87 63,13 

 excelentné pracoviská PF 6 471,00 6 394,41 76,59 

 Grantová agentúra VEGA 1 631,41 1 631,41 - 

 Grantová agentúra KEGA 7 791,50 6 000,95 1 790,55 
 Dotácia na sociálnu podporu 
študentov VŠ 127 632,95 125 751,29 1 881,66 
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 sociálne štipendiá 84 348,00 82 466,34 1 881,66 
 podpora stravovania, ubytovania, 
športu a kult.aktivít 43 284,95 43 284,95 - 

 v tom:  
   na ubytovanie a prevádzku 

študentských domovov 41 011,55 41 011,55 - 

 na stravovanie študentov 2 164,40 2 164,40 - 
 na kultúrnu, umeleckú a športovú 
činnosť 109,00 109,00 - 

 

ROK 2023 
Prenos do roku 

2025 Čerpanie výdavkov zostatok 
 DOTÁCIA na VŠ vzdelávanie, 
vedu, soc.podporu 1 277 178,03 
 Na zabezpečenie VŠ vzdelávania a 
prevádzky 1 031 603,59 9 336,70 4 971,00 

 z toho: 
    príspevok na vzdelávanie 9 336,70 9 336,70 - 

 špecifické potreby ... 4 971,00 - 4 971,00 
  

    K A P I T Á L O V Á    D O T Á C I A 140 000,00 140 000,00 
  Na výskumnú, vývojovú alebo 

umeleckú činnosť 847,99 847,99 - 

 Výskum a vývoj 847,99 847,99 - 

 v tom:  
   excelentné pracoviská PF 3 042,00 3 042,00 - 

 Dotácia na sociálnu podporu 
študentov VŠ 104 726,45 104 726,45 - 

 sociálne štipendiá 13 113,66 13 113,66 - 
 podpora stravovania, ubytovania, 
športu a kult.aktivít 91 612,79 91 612,79 - 

 v tom:  
 

- 
  na ubytovanie a prevádzku 

študentských domovov 91 612,79 91 612,79 - 
 

Štruktúra a stav finančných prostriedkov na bankových účtoch UJS k 31.12.2025           
(tab. 16)  

Stav finančných prostriedkov na bankových účtoch UJS k 31.12.2025 je  5 968 928,09 EUR 
kým v roku 2024 bol stav finančných prostriedkov 4.083.165,92 EUR. Stav finančných 
prostriedkov na účtoch v štátnej pokladnici zohľadňuje z dôvodu nevyčerpaných zostatkov 
kapitálovej dotácie z minulých rokov,  nevyčerpaných darov a grantov, ktorých čerpanie sa 
prenáša do ďalších rokov, nevyčerpaných finančných prostriedkov Erasmus+ a nevyčerpaných 
finančných zdrojov z refundovaných projektov z EÚ. Podrobný rozpis stavu finančných 
prostriedkov na jednotlivých účtoch podľa zdrojov znázorňuje tab. 16.  
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 6. Záver 

 Rok 2025 bol pre univerzitu obdobím zodpovedného hospodárenia, postupného rozvoja  
a pokračovania v plnení jej hlavných poslaní v oblasti vzdelávania, vedy, výskumu a ďalších 
odborných činností. Univerzita sa aj napriek pretrvávajúcim ekonomickým a spoločenským 
výzvam sústredila na efektívne využívanie dostupných finančných zdrojov, zabezpečenie 
riadneho chodu všetkých svojich súčastí a vytváranie podmienok pre kvalitné vzdelávanie 
študentov. 

Výsledok hospodárenia za rok 2025 potvrdzuje snahu univerzity nakladať s verejnými 
prostriedkami účelne, hospodárne, efektívne a transparentne. Osobitný dôraz bol kladený na 
finančnú stabilitu, rozpočtovú disciplínu, priebežné sledovanie nákladov a výnosov, ako aj na 
zabezpečenie viaczdrojového financovania potrebného na ďalší rozvoj univerzity. 

Univerzita bude aj v nasledujúcom období pokračovať v opatreniach zameraných na udržateľné 
finančné hospodárenie, modernizáciu svojich procesov, rozvoj vzdelávacej a vedecko-
výskumnej činnosti a posilňovanie svojho postavenia v systéme vysokého školstva. Prioritou 
zostáva zabezpečenie stabilných finančných podmienok, ktoré umožnia univerzite napĺňať jej 
strategické ciele v súlade s Dlhodobým zámerom univerzity. 

Osobitnou prioritou univerzity zostáva udržanie a postupné zvyšovanie počtu študentov denného 
štúdia. Keďže na študentov dennej formy štúdia univerzita získava dotáciu zo štátneho rozpočtu, 
stabilný počet denných študentov predstavuje významný faktor pri zabezpečovaní finančnej 
stability univerzity a vytváraní podmienok pre jej ďalší rozvoj. 

Výročná správa o hospodárení UJS bola schválená na zasadnutí akademického senátu 
Univerzity J. Selyeho dňa  26. mája 2026. Univerzita nemá povinnosť overiť Individuálnu 
účtovnú  závierku za rok 2025 nezávislým audítorom. 

 

 

_________________________________     ________________________________ 

   Ing. Norbert Tóth                                  prof. RNDr. János Tóth, PhD. 

                          Kvestor UJS                                                       Rektor UJS 

 
 
 
 
 
Spracovala: 
Ing. Oľga Virágová, Vedúca finančného oddelenia 
 
Komárno, 15. mája 2026 
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IČO 3 7 9 6 1 6 3 2Súvaha (Úč NUJ 1-01)

 Strana aktív
č.r.

Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne 
predcházajúce 

účtovné obdobie

  Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

001 NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 28 517 791,78 18 842 694,48 9 675 097,30 8 856 425,40
002 I. Dlhodobý nehmotný majetok r. 003 až r. 008 002 521 299,71 519 398,03 1 901,68 2 717,68

003 I. 1. Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej činnosti 012 - (072 + 
091AÚ) 003 0,00 0,00 0,00 0,00

004 2. Softvér 013 - (073 + 091AÚ) 004 519 971,95 518 070,27 1 901,68 2 717,68
005 3. Oceniteľné práva 014 - (074 + 091AÚ) 005 1 327,76 1 327,76 0,00 0,00

006 4. Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019) - (078 + 079 + 
091 AÚ 006 0,00 0,00 0,00 0,00

007 5. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00

008 6. Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (051 - 
095AÚ) 008 0,00 0,00 0,00 0,00

009 II. Dlhodobý hmotný majetok r. 010 až r. 020 009 27 996 492,07 18 323 296,45 9 673 195,62 8 853 707,72
010 II. 1. Pozemky (031) 010 416 114,99 0,00 416 114,99 416 114,99
011 2. Umelecké diela a zbierky (032) 011 43 518,50 0,00 43 518,50 43 518,50
012 3. Stavby 021 - (081+092AÚ) 012 16 084 766,54 7 819 159,11 8 265 607,43 7 825 646,35

013 4. Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 022 - (082 + 
092AÚ) 013 10 492 151,90 10 353 918,18 138 233,72 30 396,56

014 5. Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AÚ) 014 191 874,16 150 219,16 41 655,00 59 780,00
015 6. Pestovateľské celky trvalých porastov 025 - (085 + 092AÚ) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
016 7. Základné stádo a ťažné zvieratá 026 - (086 + 092AÚ) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
017 8. Drobný dlhodobý hmotný majetok 028 - (088 + 092AÚ) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
018 9. Ostatný dlhodobý hmotný majetok 029 - (089 + 092AÚ) 018 0,00 0,00 0,00 0,00
019 10. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 768 065,98 0,00 768 065,98 478 251,32

020 11. Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 - 
095AÚ) 020 0,00 0,00 0,00 0,00

021 III. Dlhodobý finančný majetok r. 022 až r. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00

022 III. 1. Podielové cenné papiere a podiely v obchodných spoločnostiach 
v ovládanej osobe (061- 096 AÚ) 022 0,00 0,00 0,00 0,00

023 2. Podielové cenné papiere a podiely v obchodných spoločnostiach 
s podstatným vplyvom (062 - 096 AÚ) 023 0,00 0,00 0,00 0,00

024 3. Dlhové cenné papiere držané do splatnosti (065 - 096 AÚ) 024 0,00 0,00 0,00 0,00

025 4. Pôžičky podnikom v skupine a ostatné pôžičky (066 + 067) - 096 
AÚ 025 0,00 0,00 0,00 0,00

026 5. Ostatný dlhodobý finančný majetok (069 - 096 AÚ) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
027 6. Obstaranie dlhodobého finančného majetku (043 - 096 AÚ) 027 0,00 0,00 0,00 0,00

028 7. Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok (053 - 096 
AÚ) 028 0,00 0,00 0,00 0,00

029 OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 6 327 086,37 0,00 6 327 086,37 4 486 393,93
030 I. Zásoby r. 031 až r. 036 030 0,00 0,00 0,00 0,00
031 I. 1. Materiál (112 + 119) - 191 031 0,00 0,00 0,00 0,00

032 2. Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby (121+122) - 
(192+193) 032 0,00 0,00 0,00 0,00

033 3. Výrobky (123 - 194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
034 4. Zvieratá (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
035 5. Tovar (132 + 139) - 196 035 0,00 0,00 0,00 0,00
036 6. Poskytnuté prevádzkové preddavky na zásoby (314 AÚ - 391 AÚ) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
037 II. Dlhodobé pohľadávky r. 038 až r. 041 037 161 334,32 0,00 161 334,32 189 456,04
038 II. 1. Pohľadávky z obchodného styku (311 AÚ až 314 AÚ) - 391 AÚ 038 0,00 0,00 0,00 0,00
039 2. Ostatné pohľadávky (315 AÚ - 391 AÚ) 039 161 334,32 0,00 161 334,32 189 456,04
040 3. Pohľadávky voči účastníkom združení (358 AÚ - 391 AÚ) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
041 4. Iné pohľadávky ( 335 AÚ + 373 AÚ + 375 AÚ + 378 AÚ) - 391 AÚ 041 0,00 0,00 0,00 0,00
042 III. Krátkodobé pohľadávky r. 043 až r. 050 042 196 435,56 0,00 196 435,56 213 474,12
043 III. 1. Pohľadávky z obchodného styku (311 AÚ až 314 AÚ) - 391 AÚ 043 10 291,12 0,00 10 291,12 9 062,18
044 2. Ostatné pohľadávky (315 AÚ - 391 AÚ) 044 0,00 0,00 0,00 0,00

045 3. Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 
(336 ) 045 0,00 0,00 0,00 0,00

046 4. Daňové pohľadávky (341 až 345) 046 0,00 0,00 0,00 0,00

047 5. Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a 
rozpočtom územnej samosprávy (346+ 348) 047 0,00 0,00 0,00 0,00

048 6. Pohľadávky voči účastníkom združení (358 AÚ - 391AÚ) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
049 7. Spojovací účet pri združení (396 - 391 AÚ) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
050 8. Iné pohľadávky (335AÚ + 373AÚ + 375AÚ + 378AÚ) - 391AÚ 050 186 144,44 0,00 186 144,44 204 411,94
051 IV. Finančné účty r. 052 až r. 056 051 5 969 316,49 0,00 5 969 316,49 4 083 463,77



MF SR 2021 Strana 3

37961632, UNIVERZITA J. SELYEHO VVŠ (2025/12)

IČO 3 7 9 6 1 6 3 2Súvaha (Úč NUJ 1-01)

 Strana aktív
č.r.

Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne 
predcházajúce 

účtovné obdobie

  Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

052 IV. 1. Pokladnica (211 + 213) 052 388,40 0,00 388,40 297,85
053 2. Bankové účty (221 AÚ + 261) 053 5 968 928,09 0,00 5 968 928,09 4 083 165,92
054 3. Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok (221 AÚ) 054 0,00 0,00 0,00 0,00

055 4. Krátkodobý finančný majetok (251+ 253 + 255AÚ + 256 + 257) - 
291AÚ

055 0,00 0,00 0,00 0,00

056 5. Obstaranie krátkodobého finančného majetku (259 - 291AÚ) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
057 ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 9 705,16 0,00 9 705,16 6 460,99
058 1. Náklady budúcich období (381) 058 9 705,16 0,00 9 705,16 6 460,99
059 2. Príjmy budúcich období (385) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
060 MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 34 854 583,31 18 842 694,48 16 011 888,83 13 349 280,32
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IČO 3 7 9 6 1 6 3 2Súvaha (Úč NUJ 1-01)

Strana pasív č.r. Bežné účtovné 
obdobie

Bezprostredne 
predcházajúce 

účtovné obdobie 

a b 5 6

A. VLASTNÉ IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 3 854 051,27 3 587 296,40
A. I. Imanie a fondy r. 063 až r. 066 062 1 324 323,55 1 301 150,60
A. I. 1. Základné imanie (411) 063 697 957,63 730 636,99

2. Fondy tvorené podľa osobitných predpisov (412) 064 226 341,94 203 168,99
3. Fond reprodukcie (413) 065 400 023,98 367 344,62
4. Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín (415) 066 0,00 0,00

A. II. Fondy tvorené zo zisku r. 068 až r. 070 067 1 712 929,32 1 408 805,32
A. II. 1. Rezervný fond (421) 068 1 712 929,32 1 408 805,32

2. Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0,00 0,00
3. Ostatné fondy (427) 070 0,00 0,00

A. III. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov (+; -; 428) 071 573 216,48 442 877,93
A. IV. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 067 + r. 071 + r. 073 + r. 100) 072 243 581,92 434 462,55
B. ZÁVÄZKY   r. 074 + r. 078 + r. 086 + r. 096 073 1 023 760,49 954 231,13
B. I. Rezervy r. 075 až r. 077 074 196 011,40 178 042,30
B. I. 1. Rezervy zákonné (451AÚ) 075 0,00 0,00

2. Ostatné rezervy (459 AÚ) 076 0,00 0,00
3. Krátkodobé rezervy (323 + 451 AÚ + 459 AÚ) 077 196 011,40 178 042,30

B. II. Dlhodobé záväzky r. 079 až r. 085 078 8 484,71 4 061,01
B. II. 1. Záväzky zo sociálneho fondu (472) 079 8 484,71 4 061,01

2. Vydané dlhopisy (473 - 255 AÚ) 080 0,00 0,00
3. Záväzky z nájmu (474 AÚ) 081 0,00 0,00
4. Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0,00 0,00
5. Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476 AÚ) 083 0,00 0,00
6. Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 084 0,00 0,00
7. Ostatné dlhodobé záväzky (373 AÚ + 479 AÚ) 085 0,00 0,00

B. III. Krátkodobé záväzky r. 087 až r. 095 086 819 264,38 772 127,82
B. III. 1. Záväzky z obchodného styku (321 až 326) okrem 323 087 130 985,73 90 233,92

2. Záväzky voči zamestnancom (331+ 333) 088 315 980,03 295 725,27
3. Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami (336) 089 183 347,34 192 991,40
4. Daňové záväzky (341 až 345) 090 185 865,09 125 233,62

5. Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a rozpočtom územnej samosprávy 
(346+348) 091 0,00 0,00

6. Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov   (367) 092 0,00 0,00
7. Záväzky voči účastníkom združení (368) 093 0,00 0,00
8. Spojovací účet pri združení (396) 094 0,00 0,00
9. Ostatné záväzky (379 + 373 AÚ + 474 AÚ + 479 AÚ) 095 3 086,19 67 943,61

B. IV. Bankové úvery a iné výpomoci a pôžičky r. 097 až r. 099 096 0,00 0,00
B. IV. 1. Dlhodobé bankové úvery (461 AÚ) 097 0,00 0,00

2. Bežné bankové úvery ( 231+ 232 + 461 AÚ) 098 0,00 0,00
3. Prijaté krátkodobé finančné výpomoci (241+ 249) 099 0,00 0,00

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU r. 101 a r. 103 100 11 134 077,07 8 807 752,79
C. 1. Výdavky budúcich období (383) 101 0,00 0,00

2. Výnosy budúcich období krátkodobé (384 AÚ) 102 344 424,02 342 608,30
2. Výnosy budúcich období dlhodobé (384 AÚ) 103 10 789 653,05 8 465 144,49

SPOLU VLASTNÉ IMANIE, ZÁVÄZKY A ÚČTY ČASOVÉHO ROZLÍŠENIA r. 061 + r. 073 + r. 100 104 16 011 888,83 13 349 280,32
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Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-01) 3 7 9 6 1 6 3 2IČO

Číslo 
 účtu 

Náklady Číslo 
riadku

Činnosť

Hlavná 
nezdaňovaná Zdaňovaná Spolu

Bezprostredne 
predcházajúce 

účtovné obdobie 

a b c 1 2 3 4

501 Spotreba materiálu 001 213 530,36 132,00 213 662,36 233 596,15
502 Spotreba energie 002 323 932,88 0,00 323 932,88 240 959,57
504 Predaný tovar 003 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udržiavanie 004 81 755,02 1 313,12 83 068,14 140 970,45
512 Cestovné náklady 005 64 374,64 0,00 64 374,64 60 488,53
513 Náklady na reprezentáciu 006 17 152,14 0,00 17 152,14 18 354,39
518 Ostatné služby 007 425 379,12 3 369,81 428 748,93 518 978,58
521 Mzdové náklady 008 4 814 143,51 46 580,51 4 860 724,02 4 788 638,58
524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 009 1 561 480,65 19 190,75 1 580 671,40 1 543 389,61
525 Ostatné sociálne poistenieie 010 43 314,27 1 063,49 44 377,76 43 223,41
527 Zákonné sociálne náklady 011 238 723,32 489,81 239 213,13 135 767,81
528 Ostatné sociálne náklady 012 0,00 0,00 0,00 0,00
531 Daň z motorových vozidiel 013 0,00 0,00 0,00 0,00
532 Daň z nehnuteľnosti 014 4 192,27 0,00 4 192,27 4 192,81
538 Ostatné dane a poplatky 015 12 919,80 19,84 12 939,64 10 833,00
541 Zmluvné pokuty a penále 016 0,00 0,00 0,00 0,00
542 Ostatné pokuty a penále 017 362,92 0,00 362,92 0,00
543 Odpísanie pohľadávky 018 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Úroky 019 0,00 0,00 0,00 0,00
545 Kurzové straty 020 4 143,18 0,01 4 143,19 1 069,62
546 Dary 021 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Osobitné náklady 022 364 654,00 0,00 364 654,00 489 170,00
548 Manká a škody 023 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Iné ostatné náklady 024 469 509,98 583,53 470 093,51 537 130,94

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku 025 492 363,76 0,00 492 363,76 487 291,44

552 Zostatková cena predaného dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku 026 0,00 0,00 0,00 0,00

553 Predané cenné papiere 027 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predaný materiál 028 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 029 0,00 0,00 0,00 0,00
556 Tvorba fondov 030 295 767,99 0,00 295 767,99 250 832,60
557 Náklady na precenenie cenných papierov 031 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 032 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Poskytnuté príspevky organizačným zložkám 033 0,00 0,00 0,00 0,00
562 Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 034 32 129,00 0,00 32 129,00 54 209,51
563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 035 0,00 0,00 0,00 0,00
565 ÚPoskytnuté príspevky z podielu zaplatenej dane 036 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 037 0,00 0,00 0,00 0,00

Účtová trieda 5 spolu                                  r. 01 až r. 37 038 9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 9 559 097,00
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Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-01) 3 7 9 6 1 6 3 2IČO

Číslo 
 účtu 

Výnosy Číslo 
riadku

Činnosť

Hlavná 
nezdaňovaná

Podnikateľská 
zdaňovaná Spolu

Bezprostredne 
predcházajúce 

účtovné obdobie 

a b c 1 2 3 4

601 Tržby za vlastné výrobky 039 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Tržby z predaja služieb 040 309 772,00 67 893,94 377 665,94 410 443,10
604 Tržby za predaný tovar 041 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu nedokončenej výroby 042 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Zmena stavu polotovarov 043 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu výrobkov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zásob zvierat 045 0,00 0,00 0,00 0,00
621 Aktivácia materiálu a tovaru 046 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 047 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 049 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Zmluvné pokuty a penále 050 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Ostatné pokuty a penále 051 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Platby za odpísané pohľadávky 052 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Úroky 053 5 238,37 246,69 5 485,06 7 808,57
645 Kurzové zisky 054 0,00 0,00 0,00 0,00
646 Prijaté dary 055 3 199,00 0,00 3 199,00 3 199,00
647 Osobitné výnosy 056 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Zákonné poplatky 057 425 095,44 0,00 425 095,44 542 073,37
649 Iné ostatné výnosy 058 1 247 872,90 4 659,60 1 252 532,50 2 046 540,07

651 Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku 059 2 750,00 0,00 2 750,00 0,00

652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 060 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Tržby z predaja cenných papierov a podielov 061 0,00 0,00 0,00 0,00
654 Tržby z predaja materiálu 062 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 063 0,00 0,00 0,00 0,00
656 Výnosy z použitia fondu 064 21 415,04 0,00 21 415,04 36 065,69
657 Výnosy z precenenia cenných papierov 065 0,00 0,00 0,00 0,00
658 Výnosy z nájmu majetku 066 0,00 0,00 0,00 0,00
661 Prijaté príspevky od organizačných zložiek 067 0,00 0,00 0,00 0,00
662 Prijaté príspevky od právnických osôb 068 540,00 0,00 540,00 540,00
663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 069 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Prijaté členské príspevky 070 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 071 2 281,27 0,00 2 281,27 0,00
667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 072 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Dotácie 073 7 686 237,19 0,00 7 686 237,19 6 948 739,24

Účtová trieda 6 spolu                                      r. 39 až r. 73 074 9 704 401,21 72 800,23 9 777 201,44 9 995 409,04
Výsledok hospodárenia pred zdanením               r. 74 - r. 38 075 244 572,40 57,36 244 629,76 436 312,04

591 Daň z príjmov 076 995,23 52,61 1 047,84 1 849,49
595 Dodatočné odvody dane z príjmov 077 0,00 0,00 0,00 0,00

Výsledok hospodárenia po zdanení        (r. 75 - (r. 76 + r. 
77) ) (+/-) 078 243 577,17 4,75 243 581,92 434 462,55
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Vysvetlivky k tabuľkám výročnej správy o hospodárení verejných vysokých škôl za rok 2025

Súvzťažnosti tabuliek výročnej správy o hospodárení verejných vysokých škôl za rok 2025

Kódy z Centrálneho registra študentovPríjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR poskytnuté na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho 

rozpočtu

prostredníctvom rozpočtu Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky na rok 2025 na programe 077 

Príjmy verejnej vysokej školy v roku 2025 majúce charakter dotácie okrem príjmov z dotácií z kapitoly MŠVVaM SR a okrem štrukturálnych fondov EÚ 

Výnosy verejnej vysokej školy v rokoch 2024 a 2025

Výnosy verejnej vysokej školy zo školného a z poplatkov spojených so štúdiom v rokoch 2024 a 2025

Náklady verejnej vysokej školy v rokoch 2024 a 2025

Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2025

Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2025 ­ len ženy

Náklady verejnej vysokej školy na štipendiá doktorandov v dennej forme štúdia v roku 2025

Údaje o systéme sociálnej podpory ­ časť sociálne štipendiá (§ 96 zákona) za roky 2024 a 2025

Údaje o systéme sociálnej podpory ­ časť tehotenské štipendiá (§ 96 zákona) za roky 2024 a 2025

Údaje o systéme sociálnej podpory ­ časť výnosy a náklady študentských domovov (bez zmluvných zariadení) za roky 2024 a 2025 

Údaje o systéme sociálnej podpory ­ časť výnosy a náklady študentských jedální za roky 2024 a 2025

Zdroje verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2024 a 2025

Výdavky verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2025

Stav a vývoj finančných fondov verejnej vysokej školy v rokoch 2024 a 2025

Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti z kapitoly MŠVVaM SR a z iných kapitol v roku 2025

Príjmy a výdavky verejnej vysokej školy v roku 2025 z rozvojových projektov na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine

Štruktúra účtu 384 ­ výnosy budúcich období v rokoch 2024 a 2025

Výnosy verejnej vysokej školy v roku 2025 v oblasti sociálnej podpory študentov

Náklady verejnej vysokej školy v roku 2025 v oblasti sociálnej podpory študentov

Príjmy a výdavky VVŠ určené na rozvojové projekty na podprograme 077 13 ­ Rozvoj vysokého školstva do roku 2024 a za roky 2024 a 2025 

Štruktúra a stav finančných prostriedkov na bankových účtoch verejnej vysokej školy k 31. decembru 2025

Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov EÚ a z prostriedkov na ich spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v roku 2025

Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR poskytnuté mimo programu 077 a mimo príjmov z prostriedkov EÚ 

(zo štrukturálnych fondov) v roku 2025

Štipendiá z vlastných zdrojov podľa § 97 zákona v rokoch 2024 a 2025

Motivačné štipendiá v rokoch 2024 a 2025 (v zmysle § 96a  zákona) 

Štipendiá z Plánu obnovy a odolonosti ­ POO (§ 94a zákona) za rok 2025

Štipendiá z rozvojových projektov (RP) a z iných zdrojov určené na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine za rok 2025



Kód vysvetlivky Vysvetlivka

SPOL_1

Vysvetlivky k tabuľkám sú organizované v dvoch stĺpcoch. 

Prvý stĺpec označený ako "Kód vysvetlivky" obsahuje označenie vysvetlivky, ktoré určuje, ku ktorej tabuľke a ku 

ktorej časti tabuľky sa vysvetlivka vzťahuje. Význam použitých kódov je illustrovaný na nasledovných príkladoch:

Príklad č. 1: T1_R10 ­ vysvetlivka sa vzťahuje k tabuľke č.1, k riadku 10

Príklad č. 2: T1_R4:R8 ­ vysvetlivka sa vzťahuje k tabuľke č. 1, k riadkom 4 až 8

Príklad č. 3: T1_V1 ­ ide o všeobecnú vysvetlivku č. 1 k tabuľke č. 1

Príklad č. 4: T14_SA ­ vysvetlivka sa vzťahuje k tabuľke č. 14, k stĺpcu A

Príklad č. 5: SPOL_1 ­ ide o vysvetlivku č. 1 platnú pre všetky tabuľky

SPOL_2

Niektoré polia tabuliek sa počítajú alebo inak odvodzujú z iných polí. Tieto polia sú označené žltou farbou a 

vysoká škola ich nevyplňuje. Polia, ktoré je potrebné vyplniť, sú označené zelenou farbou. Polia, v ktorých 

nemôže byť žiadny údaj, sú označené X.

SPOL_3

Ak nie je uvedené inak, všetky údaje o výške finančných prostriedkov z roku 2024 a 2025 sa uvádzajú v eurách s 

presnosťou na dve desatinné miesta. Dôvodom tohto pravidla je, aby pri sumarizácii nedochádzalo k väčším chybám 

zo zaokrúhľovania.

SPOL_4

Vo všetkých predpísaných tabuľkách výročnej správy sa dodržiavajú nasledujúce konvencie:

a)  Všetky riadky tabuliek, ktoré obsahujú údaje, sú číslované. Ak sa údaj v riadku vypočíta z údajov v iných 

riadkoch, je v riadku s vypočítaným údajom uvedený príslušný vzorec.

b)  Riadky tabuľky s hlavnými údajmi za sledovanú oblasť sú vyznačené tučným písmom. Ak v riadkoch 

nasledujúcich za takýmto riadkom je uvedený podrobnejší rozpis údaja, ktorý riadok obsahuje, je v riadku s hlavným 

údajom informácia, z ktorých riadkov sa daný hlavný údaj vypočíta. Riadky s rozpisom hlavného údaja začínajú 

znakom „­“ a sú vytlačené normálnym písmom (pozri napríklad riadky R2 až R5 v tabuľke č. 3). 

c)  Ak je potrebné za riadkom s údajom uviesť, že tento údaj obsahuje v sebe nejaký čiastkový údaj (napríklad koľko 

z uvedeného objemu išlo na výskum a vývoj), uvedie sa v riadku za údajom „z toho“ a na ďalší riadok sa uvedie 

uvedený čiastkový údaj. Riadok s čiastkovým údajom začína znakom „­“ (pozri napríklad riadok R51 z tabuľky č. 3 

alebo riadok R60 z tabuľky č. 5).

d)  Výraz „SUM(R1:R5)“ znamená „súčet riadkov R1 až R5“.

e)  Ak tabuľka obsahuje časť, o ktorej nie je dopredu známe, koľko bude mať riadkov, vkladané riadky sa označia 

číslom predchádzajúceho riadku a postupne písmenami a, b, c, ... (pozri napríklad riadky R15 a R15a v tabuľke č. 6). 

Pri vkladaní nového riadku je potrebné postupovať nasledovne: nastaviť kurzor na voľný riadok za riadok končiaci sa 

písmenom, napr. 2a, cez hlavné menu vložiť riadok, resp. viac riadkov. Údaje doplnené do takto vloženého riadku  sa 

automaticky prenesú do sumárneho riadku (riadok 2). Vložené riadky označte nasledujúcimi písmenami abecedy 

napr. 2b, 2c.  

f)   V poliach tabuliek, ktoré sa nevypĺňajú, je uvedený znak „X“.

SPOL_5
Ak položke požadovanej v tabuľke zodpovedá podľa predpísanej analytickej evidencie na príslušnom syntetickom 

účte nejaký špecifický kód (napríklad kód ekonomickej klasifikácie), uvedie sa tento kód za názvom položky.

T1_V1

Tabuľka č. 1 poskytuje informácie o celkovom objeme a programovej štruktúre príjmov na základe Zmluvy o 

poskytnutí dotácií zo štátneho rozpočtu prostredníctvom kapitoly MŠVVaM na programe 077 na zdroji 111. 

Dotácie programov 021, 05T, 06K, resp. programov zo štrukturálnych fondov EÚ nie sú súčasťou tejto 

zmluvy. 

T1_R1:R15 V riadku 1 až 15 sa uvádzajú príjmy na programe 077 podľa programovej štruktúry na rok 2025.

T1_R12 a T1_R13
V R_12 sa uvádza skutočne poskytnutá dotácia na sociálne a tehotenské štipendiá (spolu) a v R_13 sa uvádza 

skutočne poskytnutá dotácia motivačné štipendiá. 

T2_V1

Tabuľka č. 2 poskytuje informácie o celkovom objeme a štruktúre príjmov z dotácií alebo príjmov majúcich 

charakter dotácií, ktoré neboli poskytnuté z kapitoly MŠVVaM SR. Uvedú sa tu aj dotácie z rozpočtovej 

kapitoly Úrad vlády SR určené na riešenie projektov v rámci Finančného mechanizmu EHP a Nórskeho 

finančného mechanizmu. 

Vysvetlivky k tabuľkám výročnej správy o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2025
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T2_R1, R1a,...

V riadku 1 uvedie vysoká škola celkový objem príjmov z dotácií zo štátneho rozpočtu poskytnutých z iných kapitol 

ako je kapitola MŠVVaM SR. V riadkoch 1a ... rozpíše podrobnejšie jednotlivé druhy týchto dotácií. Príklady: 

1. dotácie z iných kapitol, 

2. dotácie z APVV pre VVŠ ako spoluriešiteľa, resp.dotácie, ak hlavným riešiteľom je iná právnická osoba ako VVŠ. 

T2_R2, R2a...
V riadku 2 uvedie vysoká škola celkový objem príjmov z dotácií z rozpočtu obcí a VÚC. V riadkoch R2a ... rozpíše 

podrobnejšie jednotlivé druhy týchto dotácií, každú na osobitný riadok. 

T2_R3, R3a...

V riadku 3 uvedie vysoká škola celkový objem ostatných príjmov z domácich zdrojov majúcich charakter dotácií. V 

riadkoch 3a ... rozpíše podrobnejšie jednotlivé druhy týchto príjmov.

Patrí sem aj dotácia z Úradu vlády SR na projekty riešené v rámci Finančného mechanizmu EHP a Nórskeho 

finančného mechanizmu.

T2_R4, R4a...

V riadku 4 uvedie vysoká škola celkový objem príjmov zo zahraničných zdrojov (zo zahraničných účtov) 

majúcich charakter dotácií. V riadkoch 4a ... rozpíše podrobnejšie jednotlivé druhy týchto príjmov. Príklady:

1. príjmy zo zahraničných grantov v rámci 8.,7. RP,

2. príjmy na riešenie výskumných projektov v rámci programu napr. COST,

3. príjmy v rámci spolupráce s inými zahraničnými univerzitami.

T2_R5 Je súčtom príjmov VVŠ majúcich charakter dotácií okrem dotácií z kapitoly MŠVVaM SR.

T3_V1

Tabuľka č. 3 poskytuje informácie o objeme a štruktúre výnosov verejnej vysokej školy v rokoch 2024 a 2025. 

Osobitne sa uvedie prehľad o výnosoch v hlavnej činnosti a osobitne prehľad o výnosoch v podnikateľskej 

činnosti.

T3_V2

Údaje vychádzajú z platného analytického členenia účtov na rok 2025. Ak vysoká škola používa na niektoré 

položky nákladov viac analytických účtov (napr.ak analyticky rozlišuje náklady, ktoré budú refundované 

príp.refakturované) uvedie sa v príslušnom riadku stav všetkých účtov prislúchajúcich k príslušnej vecnej 

položke.

T4_V1
Tabuľka č. 4 poskytuje informácie o výnosoch verejnej vysokej školy zo školného a z poplatkov spojených so 

štúdiom. Požadované údaje sa dotýkajú hlavnej činnosti vysokej školy.

T4_R2 Vysoká škola uvedie v samostatnom riadku objem výnosov zo školného za súbežné štúdium v dennej forme. 

T4_R3
Vysoká škola uvedie v samostatnom riadku objem výnosov zo školného za prekročenie štandardnej dĺžky 

štúdia v dennej forme.

T4_R4 Vysoká škola uvedie v samostatnom riadku objem výnosov za štúdium v cudzom jazyku.

T4_R5 Vysoká škola uvedie v samostatnom riadku objem výnosov zo školného za štúdium v externej forme štúdia.

T4_R20 Minimálna výška prídelu do štipendijného fondu v rokoch 2024 a 2025 je 20 % príjmov zo školného.

T4_R21
Návrh na prídel do štipendijného fondu na základe rozhodnutia VVŠ, ktorý sa musí rovnať minimálne objemu 

z riadku R20.

T5_V1

Tabuľka č. 5 poskytuje informácie o objeme a štruktúre nákladov verejnej vysokej školy v rokoch 2024 a 

2025. Osobitne sa uvedie prehľad o nákladoch v hlavnej činnosti a osobitne prehľad o nákladoch v 

podnikateľskej  činnosti. 

T5_V2

Údaje vychádzajú z platného analytického členenia účtov na rok 2025. Ak vysoká škola používa na niektoré 

položky nákladov viac analytických účtov (napr.ak analyticky rozlišuje náklady, ktoré budú refundované 

príp.refakturované) uvedie sa v príslušnom riadku stav všetkých účtov prislúchajúcich k príslušnej vecnej 

položke (napr. v riadku 15 sa okrem stavu účtu 502 001 uvedie aj stav účtu 502 051).

T6_V1
Tabuľka č. 6 poskytuje informácie o počte a štruktúre zamestnancov a objeme nákladov na mzdy verejnej 

vysokej školy (bez odvodov).
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T6_V2

Údaje v celej tabuľke č.6 musia byť zhodné s údajmi uvedenými vo výkaze o práci vysokých škôl a ostatných 

organizácií priamo riadených MŠVVaM SR Škol (MŠ SR) 2­04. Pre účely výpočtu počtu zamestnancov bola použitá 

metóda ­ Priemerný evidenčný počet zamestnancov ­ prepočítaný počet ­ je aritmetickým priemerom denných 

evidenčných počtov zamestnancov za sledované obdobie prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky 

pracovných úväzkov zamestnancov, resp. podľa skutočne odpracovaných hodín. U zamestnancov, ktorí vykonávajú v 

organizácii činnosť v ďalšom pracovnom pomere, sa výpočet priemerného evidenčného počtu zamestnancov 

prepočítaného na plne zamestnaných skladá z dvoch častí : 

­ prvýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách s plným týždenným pracovným 

časom, ktorý sa rovná ich prepočítanému počtu, a to pracovným úväzkom v hlavnom zamestnaní; 

T6_R2:R6
V riadkoch 2 až 6 uvedie vysoká škola vysokoškolských učiteľov zaradených vo funkciách profesor (vrátane 

hosťujúcich profesorov), docent, odborný asistent, asistent a lektor.

T6_R7

Medzi odborných zamestnancov sa zaraďujú:

a) zo zamestnancov zaradených na katedrách resp. ústavoch všetci nepedagogickí zamestnanci s výnimkou 

administratívnych zamestnancov (sekretárok)

b) zamestnanci výpočtových stredísk, edičných stredísk, knižníc, botanických záhrad, odborných dielní a iných 

odborných pracovísk s výnimkou administratívnych zamestnancov (sekretárok).

T6_R10, R11
Zamestnanci centrálnej administratívy predstavovaní zamestnancami zaradenými na rektorátoch a dekanátoch (s 

výnimkou prevádzkových zamestnancov zaradených v týchto útvaroch).

T6_R12 Administratívni zamestnanci na pracoviskách (sekretárky).

T6_R15 Sumárny riadok osobitne financovaných súčastí verejnej vysokej školy (špecifiká).

T6_R15a....
V týchto riadkoch uvedie verejná vysoká škola všetky osobitne financované súčasti (špecifiká), každú na osobitný 

riadok.

T6_SA, SB, SC

V stĺpcoch A, B, C uvedie vysoká škola priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2025 platených 

zo zdrojov podľa hlavičky stĺpca. Zamestnanec sa započítava do tohto počtu proporcionálne k objemu mzdových 

prostriedkov pokrytých z príslušného zdroja. Príklad: Ak 75 % mzdových prostriedkov zamestnanca je zo štátneho 

rozpočtu a 25 % z iných zdrojov, započítava sa zamestnanec do počtu uvedeného v stĺpci A hodnotou 0,75 a do počtu 

v stĺpci C hodnotou 0,25.  

T6_SB
V stĺpci B uvedie vysoká škola priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2025 platených z 

dotácie MŠVVaM SR, t.j. z prostriedkov uvedených v stĺpci F.

T6_SC
V stĺpci C uvedie vysoká škola priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2025 platených z iných 

zdrojov, t. j.  z prostriedkov uvedených v stĺpci G. Príklad: Zamestnanci platení z podnikateľskej činnosti. 

T6_SE

V stĺpci E uvedie vysoká škola objem nákladov na mzdy krytých zo štátneho rozpočtu (kód zdroja 111, 116x, 115x, 

13xx, resp. kódy ďalších štrukturálnych fondov, prostredníctvom ktorých verejné vysoké školy čerpajú finančné 

prostriedky a ostatných zdrojov štátneho rozpočtu vykazovaných od riadku 0132 až po 0145 štatistického výkazu 

Škol (MŠ SR) 2­04).

T6_SF
V stĺpci F uvedie vysoká škola osobitne zo stĺpca E objem nákladov na mzdy krytých z kapitoly MŠVVaM SR 

poskytnutých prostredníctvom dotačnej zmluvy.

T6_SG V stĺpci G uvedie vysoká škola objem nákladov na mzdy krytých z iných zdrojov ako je štátny rozpočet.

T6a_V1
Tabuľka č. 6a poskytuje informácie o počte a štruktúre žien a objeme nákladov na mzdy verejnej vysokej 

školy (bez odvodov).

T7_V1
Tabuľka č. 7 poskytuje informácie o počte osobomesiacov doktorandov v dennej forme štúdia, o nákladoch 

vysokej školy na štipendiá doktorandov.

T8_V1
Tabuľka č. 8 poskytuje informácie o príjmoch a výdavkoch (cash) na sociálne štipendiá zo štátneho rozpočtu 

podľa § 96 zákona a o počte študentov poberajúcich sociálne štipendiá.

T8_R1
V stĺpci SA, resp. SC sa uvedú výdavky z dotácie na sociálne štipendiá poskytnuté študentom v danom kalendárnom 

roku, uvedené v Centrálnom registri študentov pod kódom 1.

T8_R5
V stĺpci SA, resp. SC sa uvedú príjmy z dotácie na sociálne štipendiá poskytnuté prostredníctvom kapitoly MŠVVaM 

SR na základe dotačnej zmluvy v danom kalendárnom roku.
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T8a_V1
Tabuľka č. 8a poskytuje informácie o príjmoch a výdavkoch (cash) na tehotenské štipendiá zo štátneho 

rozpočtu podľa § 96b zákona a o počte študentiek poberajúcich tehotenské štipendiá.

T8a_R1
V stĺpci SA, resp. SC sa uvedú výdavky z dotácie na tehotenské štipendiá poskytnuté študentom v danom 

kalendárnom roku, uvedené v Centrálnom registri študentov pod kódom 21.

T8a_R5
V stĺpci SA, resp. SC sa uvedú príjmy z dotácie na tehotenské štipendiá poskytnuté prostredníctvom kapitoly 

MŠVVaM SR na základe dotačnej zmluvy v danom kalendárnom roku.

T9_V1

Tabuľka č. 9 poskytuje informácie o výnosoch a nákladoch študentských domovov bez zmluvných zariadení, 

bez výnosov a nákladov v rámci podnikateľskej činnosti, teda uvádzajú sa len výnosy a náklady súvisiace s 

ubytovaním študentov, informácie o lôžkovej kapacite študentských domovov a o počte ubytovaných 

študentov (vrátane doktorandov) a o priemerných nákladoch na študenta. 

T9_R1_SC_SD Uvedie sa projektovaná lôžková kapacita ŠD, nie počet ubytovaných študentov v danom roku.

T9_R2
Uvedie sa rozsah ubytovania študentov v osobomesiacoch. Napríklad, študent, ktorý býval v študentskom domove 10 

mesiacov, prispeje do počtu osobomesiacov údajom 10.

T9_R6_SA_AB
V prípade, že časť dotácie škola posúva na zmluvné zariadenia, uveďte objem posunutej dotácie do poznámky pod 

tabuľkou.

T10_V1

Tabuľka č. 10 poskytuje informácie o počte vydaných jedál a o nákladoch a výnosoch študentských jedální 

vrátane nákladov na stravovanie v zmluvných zariadeniach. Uvádzajú sa len výnosy a náklady súvisiace so 

stravovaním študentov.

T10_V2
V prípade zmluvného zariadenia sa uvádzajú len výnosy a náklady na stravovanie študentov, ktoré 

prechádzajú účtovníctvom vysokej školy.

T10_V3
Príspevok na jedno jedlo zo štátneho rozpočtu bol v roku 2024 vo výške 2,00 eur a v roku 2025 vo výške 2,40 

eur. 

T10_R6_SA
V stĺpci A uvedie vysoká škola nevyčerpanú dotáciu (+)/nedoplatok dotácie (­) na stravu študentov k 31. 12. 

príslušného kalendárneho roka.

T10_R10
Uveďte len náklady na jedlá vydané študentom v kalendárnom roku vo vlastných jedálňach a stravovacích 

zariadeniach.

T10_R13
Uveďte počet vydaných jedál študentom v kalendárnom roku spolu vo vlastných jedálňach a stravovacích 

zariadeniach.

T10_R14 Uveďte počet vydaných jedál študentom v kalendárnom roku spolu v prenajatých stravovacích zariadeniach.

T11_V1

Tabuľka č. 11 poskytuje informácie o objeme a štruktúre finančných zdrojov verejnej vysokej školy na 

obstarávanie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku. Tabuľka neposkytuje informácie o tom, či má 

vysoká škola krytý fond reprodukcie.

R11_R3
Uvedie sa tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z.o vysokých školách v znení 

neskorších predpisov, t. j. z kreditných úrokov, kurzových ziskov.

T11_R10

Uvedie sa objem prijatej kapitálovej dotácie z rozpočtu kapitoly MŠVVaM SR a z iných rozpočtových kapitol v roku 

2025 zo zdroja 111 (kapitálová dotácia, ktorá bola verejnej vysokej škole poukázaná na účet (cash) v sledovanom 

období, účet 346 002 ­ strana DAL)

T11_R10a

Uvedie sa objem prijatej kapitálovej dotácie z prostriedkov EÚ vrátane spolufinancovania (účty 346005 ­ 346008 

strana DAL,  napr. zdroje 11S1, 11S2, 11T1, 11T2, (všetky zdroje EŠF na ktorých VVŠ účtuje, aj všetky analytické 

účty) okrem 11E1, 11E2, 11E3, 11E4 a 121 ­ viď riadok 13).

T11_R11

Uvedie sa zostatok kapitálovej dotácie na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (nevyčerpané 

finančné  prostriedky k 31. 12. 2024 (stĺpec SA v R11), resp. k 31. 12. 2025 (stĺpec SB v R11) na zdrojoch 131x 

(131K, 131L), 13S1, 13S2, 13T1, 13T2.....(zostatky zo ŠR aj zo ŠF).

T11_R13

Uvedie sa objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z iných zdrojov v danom roku vrátane 

zostatkov na týchto zdrojoch (patria sem aj prostriedky zo zdroja 11E1, 11E2 ­ Finančný mechanizmus EHP; 11E3, 

11E4 ­ Nórsky finančný mechanizmus a 121 ­ Všeobecná pokladničná správa vrátane ich zostatkov z 

predchádzajúcich rokov).

T12_V1
Tabuľka č. 12 poskytuje informácie o štruktúre a objeme výdavkov, ktoré verejná vysoká škola  použila na 

obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2025.

T12_SA    V stĺpci A uvádzajte pre KV (príjem na 322 001).
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T12_R5:R10
V týchto riadkoch sa uvedú sumy zodpovedajúce čerpaniu podľa štandardných podpoložiek položky 713 

ekonomickej klasifikácie.

T12_SE
Výdavky na obstaranie majetku kryté v priebehu roku 2025 z úveru. Pri čerpaní týchto prostriedkov uviesť v 

komentári aj rok získania úveru. 

T12_R16 V tomto riadku uvádzajte všetky ďalšie výdavky nezaradené v predchádzajúcich riadkoch.

T13_V1
Tabuľka č. 13 poskytuje informácie o stave a vývoji finančných fondov verejnej vysokej školy v rokoch 2024 a 

2025.

T13_V2
T13_SG(SH) uvádzajte tvorbu fondu podľa §16a bod d) zákona 131/2002 Z. z., t.j. fondu na podporu štúdia 

študentov so špecifickými potrebami.

T13_R1 Stav fondu k 1. 1. kalendárneho roku v R1 sa rovná stavu fondu k 31.12. predchádzajúceho roku v R12.

T13_R13

V prípade, že má verejná vysoká škola vytvorený na krytie fondu osobitný bankový účet, uvedie sa stav tohto účtu. 

Vytváranie osobitných bankových účtov na krytie fondov nie je povinné, ale prevažne sa vytvára osobitný účet pre 

fond reprodukcie.

T13_SG(SH)
Uvedú sa sumárne stavy ostatných  fondov, ktoré vysoká škola vytvorila za roky 2024 a 2025 v zmysle §16a ods. 1 

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.

T13_R11_SE(SF)
V tomto riadku uvádzajte len čerpanie sociálnych štipendií a motivačných štipendií z dotácie a z vlastných zdrojov. 

Táto hodnota musí byť započítaná v tvorbe fondu a tiež uvedená v T19_R1.

T14_V1

Tabuľka č. 14 obsahuje informácie o celkovom objeme príjmov z dotácií, poskytnutých verejnej vysokej škole v roku 

2025 z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti ­ POO. Osobitne sa sledujú dotácie, poskytnuté z MŠVVaM SR a 

osobitne dotácie z iných zdrojov POO. 

T15_V1

Tabuľka č. 15 poskytuje informácie o celkovom objeme príjmov z dotácií, poskytnutých verejnej vysokej škole v 

roku 2025 z rozvojových prostriedkov za účelom zmiernenia negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine (vrátane 

výdavkov). 

T16_V1

Tabuľka č. 16 poskytuje informácie o objeme a štruktúre finančných prostriedkov na bankových účtoch 

verejnej vysokej školy  k 31. 12. 2025 v členení podľa jednotlivých skupín účtov. Celkový objem finančných 

prostriedkov za všetky účty v Štátnej pokladnici musí byť v súlade s údajmi, ktoré vykazuje Štátna pokladnica 

za každého klienta ŠP osobitne. V stĺpci C vysoká škola uvedie čísla všetkých účtov v tvare IBAN. 

T16_V2 Stavy na devízových účtoch je potrebné uvádzať v eurách.

T16_R1 Tento riadok udáva celkový objem finančných prostriedkov na bankových účtoch v Štátnej pokladnici.

T16_R2 Dotačný účet VVŠ, na ktorý MŠVVaM SR poskytuje dotáciu. 

T16_R2:R16 Verejná vysoká škola tu uvedie stavy na jednotlivých účtoch. 

T16_R3 Verejná vysoká škola tu uvedie stavy na bežných účtoch neuvedených v riadkoch R4:R6.

T16_R16
Verejná vysoká škola tu uvedie stavy na účtoch, na ktoré uchádzači  počas procesu verejného obstarávania vkladajú 

finančnú zábezpeku.

T16_ R17
V tomto riadku uvedie verejná vysoká škola všetky ostatné stavy na bankových účtov v Štátnej pokladnici, ktoré 

neboli zaradené ani do jednej skupiny účtov.

T16_R18

Ak má verejná vysoká škola zriadené účty aj mimo Štátnu pokladnicu (napr. dobiehajúce účty na riešenie 

zahraničných výskumných projektov), uvedie súhrnný údaj o nich v tomto riadku. V komentári uvedie podrobnejšiu 

charakteristiku týchto účtov.

T16_R19
Ak má VVŠ finančné prostriedky zaúčtované na účte 261 ­ peniaze na ceste, uvedie ich v tomto riadku: z dôvodu 

kontroly stavu na bankových účtoch k 31.12.2025 na údaje zo súvahy. 

T17_V1

Tabuľka č. 17 obsahuje informácie o celkovom objeme príjmov z dotácií, poskytnutých verejnej vysokej škole 

v roku 2025 z prostriedkov EÚ (štrukturálnych fondov), vrátane spolufinancovania zo štátneho rozpočtu. 

Osobitne sa sledujú dotácie, poskytnuté z MŠVVaM SR a osobitne dotácie z iných kapitol štátneho rozpočtu. 

T17_R15

Ak VVŠ obdržala finančné prostriedky aj z inej kapitoly štátneho rozpočtu, uvádzajú sa osobitne. Tieto dotácie sa 

evidujú na zdrojoch podľa platnej rozpočtovej klasifikácie na rok 2025 a nie sú súčasťou dotácií, vykazovaných v 

T2_R1.  Pri dotáciách z MŠVVaM SR nevymenované, ale používané zdroje uveďte do riadkov R23a a nasledujúcich.
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T18_V1

Tabuľka č. 18 obsahuje informácie o celkovom objeme príjmov z dotácií poskytnutých verejnej vysokej škole 

z kapitoly MŠVVaM SR  mimo programu 077, t. j. mimo  Zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu 

prostredníctvom rozpočtu MŠVVaM SR na rok 2025 a mimo príjmov z prostriedkov EÚ a to: 

1) na riešenie projektov výskumu a vývoja v rámci programu 06K,

2) na zabezpečenie mobilít v súlade s medzinárodnými zmluvami, vrátane štipendií pre zahraničných 

štipendistov (prvok 021 02 03 a podprogram 05T 08). 

Tieto druhy dotácie sú poskytnuté na základe osobitných zmlúv MŠVVaM SR, resp. APVV a  mimo  príjmov z 

prostriedkov EÚ v roku 2025. 

T19_V1

Tabuľka č.19 poskytuje informácie o objeme a štruktúre štipendií vyplácaných verejnou vysokou školou z 

vlastných zdrojov podľa § 97 zákona. Neobsahuje údaje o "normálnych" štipendiách vyplatených 

doktorandom (t.j. podľa §54, ods.18 zákona).

T19_V2
Tabuľka č.19 poskytuje informácie o objeme a štruktúre mot. štipendií vyplácaných verejnou vysokou školou 

z vlastných zdrojov uvedených v Centrálnom registri študentov s kódom 9.

T20_V1
Tabuľka č. 20 poskytuje informácie o príjmoch a výdavkoch vysokej školy na motivačné štipendiá a o počte 

študentov, ktorí ich poberajú v zmysle § 96a zákona.

T20a_V1

Tabuľka č. 20a: obsahuje informácie o príjmoch a výdavkoch verejnej vysokej školy na štipendiá v roku 2025 z 

prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti ­ POO. Osobitne sa sledujú dotácie, poskytnuté z MŠVVaM SR a osobitne 

dotácie z iných zdrojov POO. Rozdelenie sa týka štipendií poskytnutých vysokou školou na talentovaných študentov, 

na znevýhodnených študentov, zahraničných študentov a iných štipendií z POO.

T20b_V1

Tabuľka č. 20b: obsahuje informácie o príjmoch a výdavkoch verejnej vysokej školy na štipendiá z rozvojových 

projektov a z iných zdrojov mimo kapitolu MŠVVaM SR poskytnutých študentom za účelom zmiernenia negatívnych 

dôsledkov vojny na Ukrajine za rok 2025. 

T21_V1

Tabuľka č. 21 poskytuje informácie o štruktúre účtu 384 - výnosy budúcich období. Bilancia je realizovaná v 

členení na zvyšok prijatej kapitálovej dotácie zo štátneho rozpočtu a z prostriedkov EÚ používanej na 

kompenzáciu odpisov majetku z nej obstaraného, nevyčerpanú bežnú dotáciu na aktivity budúcich období a 

na finančné prostriedky zo zahraničných projektov na budúce aktivity.

T22_V1
Tabuľka č. 22 poskytuje informácie o výkaze ziskov a strát sumár za VVŠ za oblasť sociálnej podpory 

študentov časť "Výnosy". Údaje sa uvádzajú s presnosťou na dve desatinné miesta.

T23_V1
Tabuľka č. 23 poskytuje informácie o výkaze ziskov a strát sumár za VVŠ za oblasť sociálnej podpory 

študentov časť "Náklady". Údaje sa uvádzajú s presnosťou na dve desatinné miesta.

T24_V1
Tabuľka č. 24: obsahuje informácie o príjmoch a výdavkoch verejnej vysokej školy z rozvojových projektov do roku 

2024 a za roky 2024 a 2025.
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Tabuľka 1
príjmy z dotácie  na základe dotačnej 

zmluvy, len 077, v roku 2025

úprava programov, podprogramov a prvkov v rámci aktualizácie programovej 

štruktúry

Tabuľka 2
príjmy verejnej vysokej školy v roku 

2025 majúce charakter dotácie 
bez zmien

Tabuľka 3 výnosy VVŠ doplnenie analytických účtov a prečíslovanie riadkov
Tabuľka 4 výnosy VVŠ zo školného a poplatkov doplnenie analytických účtov, prečíslovanie riadkov a oprava súčtu v sumárnom riadku
Tabuľka 5 náklady VVŠ doplnenie analytických účtov, prečíslovanie riadkov a oprava sumárneho riadku
Tabuľka 6 náklady na mzdy bez zmien
Tabuľka 6a náklady na mzdy žien bez zmien
Tabuľka 7 doktorandi a doktorandské štipendiá bez zmien
Tabuľka 8 sociálne štipendiá bez zmien
Tabuľka 8a tehotenské štipendiá bez zmien
Tabuľka 9 študentské domovy bez zmien
Tabuľka 10 študentské jedálne bez zmien
Tabuľka 11 zdroje obstarania a technického bez zmien

Tabuľka 12
výdavky na obstaranie a technické 

zhodnotenie majetku
bez zmien

Tabuľka 13 finančné fondy bez zmien

Tabuľka 14

Príjmy verejnej vysokej školy z 

prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti v 

roku 2025

bez zmien

Tabuľka 15

Príjmy a výdavky verejnej vysokej školy 

v roku 2025 z rozvojových projektov na 

zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny 

na Ukrajine

bez zmien

Tabuľka 16 stav bankových účtov bez zmien

Tabuľka 17 štrukturálne fondy EÚ bez zmien

Tabuľka 18 dotácie mimo dotačnej zmluvy a mimo bez zmien
Tabuľka 19 štipendiá z vlastných zdrojov bez zmien
Tabuľka 20 motivačné štipendiá  bez zmien
Tabuľka 20a Štipendiá z POO bez zmien

Tabuľka 20b

Štipendiá z rozvojových projektov (RP) 

a z iných zdrojov určené na zmiernenie 

negatívnych dôsledkov vojny na 

Ukrajine za rok 2025

bez zmien

Tabuľka 21
štruktúra účtu 384 ­ výnosy budúcich 

období
bez zmien

Tabuľka 22

výnosy verejnej vysokej školy v roku 

2025 v oblasti sociálnej podpory 

študentov

doplnenie účtov, úprava číslovania a čísel riadkov

Tabuľka 23

náklady verejnej vysokej školy  v roku 

2025 v oblasti sociálnej podpory 

študentov

doplnenie účtov, úprava číslovania a čísel riadkov

Tabuľka 24

Príjmy a výdavky VVŠ určené na 

rozvojové projekty na podprograme 077 

13 ­ Rozvoj vysokého školstva do roku 

2024 a za roky 2024 a 2024 

bez zmien

Zmeny tabuliek výročnej správy o hospodárení za rok 2025 v porovnaní s rokom 2024

Všeobecná poznámka č. 1



Kód 

vysvetlivk
Kontrola Poznámky

T1_V1 T1 = dotačná zmluva na 2025
Bežná a kapitálová dotácia je kontrolovaná na Zmluvu o poskytnutí dotácií zo štátneho rozpočtu prostredníctvom kapitoly MŠVVaM SR(ďalej len "dotačná zmluva") a jej 

dodatkov na rok 2025 na  programe  077.

T2_V1 T2

Údaje v T2 nie je možné odkontrolovať na údaje z výkazníctva ani na údaje v iných tabuľkách, nakoľko ide o údaje účtované na rôznych účtoch (účty 691, 649).  

Príjmy zo zahraničia majúce charakter dotácie majú obsahovať aj údaje z výskumných, resp. vzdelávacích projektov, ktoré sú podkladom k rozpisu metodiky bežnej dotácie 

pre VVŠ na kalendárny rok. V R4a... je potrebné uviesť príjmy zo zahraničia (zo zahraničných účtov) a k nim príslušné hodnoty. 

Neuvádzajú sa tu dotácie, ktoré VVŠ obdržala zo štrukturálnych fondov prostredníctvom iných kapitol štátneho rozpočtu, napr. MPSVaR SR (tieto údaje patria do T17) a 

dotácie z APVV pre VVŠ ako hlavného riešiteľa (údaje patria do T18). Do tejto tabuľky sa uvádzajú  dotácie z APVV pre VVŠ ako spoluriešiteľa, resp. dotácie, ak 

hlavným riešiteľom je iná právnická osoba ako VVŠ. Nepatria sem prostriedky na zahraničné mobility na 05T 08 a 021 02 03.

T2_R1 T2_R3
Uvedie sa dotácia z Úradu vlády SR (na R3), poskytnutá na riešenie projektov v rámci Finančného mechanizmu EHP a Nórskeho finančného mechanizmu. Údaje budú 

kontrolované na hodnoty z výkazníctva ­ bežné a kapitálové výdavky evidované na zdrojoch 11E1, 11E2, 11E3, 11E4 a 121.

T3_V1
T3_R24_SA (SC) = T4_R1_SA (SB),

T3_R39_SA (SC) = T4_R15_SA (SB)

Výnosy sú kontrolované na údaje z výkazníctva ­ výkaz ziskov a strát, časť výnosy. 

Údaje v T3 z roku 2025 a údaje z roku 2024 sa uvádzajú v eurách s presnosťou na dve desatinné miestá (pričom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur). 

Výnosy zo školného, resp. z poplatkov spojených so štúdiom za hlavnú činnosť v T3_R24, R39 sa taktiež kontrolujú na T4_R1_SB a T4_R15_SB.

T4_V1

T4_R1_SA(SB) = T3_R24_SA(SC),

T4_R15_SA(SB) = T3_R39_SA(SC) 

T4_R24_SA(SB) = T13_R9_SE(SF)

T4_R24_SB = T22_R19_SB

Údaje v T4 sú kontrolované na údaje z T3, a to na výnosy z hlavnej činnosti ­ školné (T3_R24), poplatky spojené so štúdiom (T3_R39). 

Údaj  v R24 ­ návrh na prídel do štipendijného fondu musí byť minimálne vo výške vykazovanom na riadku R23 ­ základ pre prídel do štipendijného fondu.

T5_V1

T5_R62_SC+SD >=< T6_R18_SH

T5_R93_(SC+SD) = T7_R1_SC

T5_R97_SC = T19_R1_SC

Náklady sú kontrolované na údaje z výkazníctva ­ výkaz ziskov a strát, časť náklady.  

Obdobne ako pri T3 sa údaje z roku 2024 a údaje z roku 2025 uvádzajú v eurách s presnosťou na dve desatinné miestá (pričom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur).

Za oblasť miezd sú údaje za rok 2025 ­ účet 521 (R61) v T5 kontrolované na výkazníctvo, časť náklady a údaje v T5_R62_(SC + SD)  na T6_R18_SH. 

Rozdiel medzi údajom v T6_R18_SH a údajmi v T5_R62_SC+SD (Mzdy) môže o.i. tvoriť výška nákladov za nevyčerpané dovolenky.

Štipendiá doktorandov z T5_R93_SC+SD sa kontrolujú na údaje z T7_R1_SC. 

Štipendiá z vlastných zdrojov z T5_R97_SC sa kontrolujú na údaje v T19_R1_SC. 

T5_V2 T5_R107-R112 Údaje v T5 sú rozšírené o tvorbu fondov.

T5_V3 T5_R110_(SA+SB) = T13_R5_SC

T5_R110_(SC+SD) = T13_R5_SD
Náklady sú kontrolované na údaje z výkazníctva - tvorba fondu z likvidovaného / predaného majetku.

T6_V1

T6_R1..R6, R7, R9, R13, R14, R16, R17 = 

Škol 2­04 za 2025, 

T6_R15a.. = dotačná zmluva na 2025, 

špecifiká

Údaje v riadkoch R1:R6, R7, R9, R13, R14, R16, R17 sú kontrolované s údajmi v štatistickom výkaze Škol (MŠ SR) 2­04 za rok 2025. 

Údaje v riadkoch 15a ... (špecifiká) sú kontrolované na rozpis dotácie v roku 2025. Rozdiel medzi údajom v T6_R18_SH a údajmi v T5_R62_SC+SD (Mzdy) je potrebné 

vyčísliť a s komentárom uviesť v poznámke pod tabuľkou T6.

T7_V1
 T7_R1_SC = T5_R93_(SC +SD)

Údaje v R1_SC za rok 2025 sú kontrolované na T5_R93_SC + SD.

Súvzťažnosti medzi tabuľkami výročnej správy o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2025
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T8_R5

T8_R5_SA (SC)+T8a_R5_SA (SC) = 

dotačná zmluva na rok 2024 (2025), prvok 

077 15 01 ­ účelové prostriedky na sociálne  a 

tehotenské štipendiá

Údaje  sú kontrolované na  dotačné zmluvy a na účelovú dotáciu na rok 2024, 2025. Za rok 2025 na T1_R15_SA.

Údaje v T8_R1_SC by sa mali rovnať údajom z CRŠ kód 1. 

T8_V1

T8_R5_SC+T8a_R5_SC = T1_R15_SA

T8_R4_SC = zostatok k 31.12.2025

T8_R6_SA = T8_R4_SC 

T8_R1_SA (SC)  ≤ T13_R11_SE (SF)

Údaj v T8_R4_SA predstavuje zostatok nevyčerpanej dotácie z predchádzajúceho roka, t. j. k 31. 12. 2024.  

Údaj v T8_R6_SA (SC)+T8a_R6_SA (SC) predstavuje zostatok nevyčerpanej dotácie k 31. 12. príslušného roka (2024, resp. 2025) a ich hodnoty sa vypočítajú z ostatných 

uvedených údajov. Zostatok nevyčerpanej dotácie k 31.12.2024 je totožný s údajmi vykazovanými v tabuľke T8 výročnej správy za rok 2024.

T8a_V1

T8a_R5_SC+T8_R5_SC = dotačná zmluva 

na rok 2025

T8a_R1_SA (SC)  ≤ T13_R11_SE (SF)

Údaj v T8_R6_SC+T8a_R6_SC predstavuje zostatok nevyčerpanej dotácie z predchádzajúceho roka, t. j. k 31. 12. 2025. Údaje v T8a_R1_SC by sa mal rovnať údajom z 

CRŠ kód 21.

T9_V1
T9_R1 = štatistické výkazy MŠVVaM SR 

2024 (2025)
Údaje o projektovanej lôžkovej kapacite v T9_R1 sa kontrolujú na štatistické výkazy MŠVVaM SR (posielané na CVTI SR) 2024, 2025.

T9_V2

T9_R6_SA (SB) = dotačná zmluva 2024 

(2025) ­ účelové prostriedky na študentské 

domovy (vrátane dotácie na valorizáciu miezd 

ŠJ) 

Údaje sa kontrolujú na poskytnutú dotáciu  na študentské domovy (vrátane zmluvných zariadení a dotácie na valorizáciu platov zamestnancov ŠJ). 

T10_V1
T10_R7_SA (SB) = dotačná zmluva 2024 

(2025)_účelová dotácia na študentské jedálne
Údaje v R7_SA (SB) sú kontrolované na dotačné zmluvy a na účelovú dotáciu na rok 2024, 2025.

T10_V2 T10_R5_SA (SB)
Výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské jedálne v kalendárneho roku sa odvíja od zostatku dotácie predchádzajúceho kalendárneho roka a účelovej dotácie daného 

kalendárneho roka zníženej o prenos zostatku do nasledujúceho kalendárneho roka, resp. zvýšenej o nárok na poskytnutie nedoplatku. 

T10_V3
T10_R13 + R14 = štatistické výkazy 

MŠVVaM SR 2024 (2025)
Údaje sa kontrolujú na štatistické údaje MŠVVaM SR zasielané CVTI SR.

T11_V1 T11_R2_SA (SB) = T13_R2_SC (SD)
Údaje v T11_R2 ­ tvorba fondu reprodukcie za roky 2024 a 2025 sa musia rovnať údajom v T13_R2_SC (SD). 

T11_V2 T11_SB_R10 ≥ T1_SB_R25

V T11_SB_R10 sa uvádzajú kapitálové dotácie prijaté (cash) zo zdroja 111. Ide o dotácie z programu 077 (T1_SB_R25), z iných kapitol štátneho rozpočtu (T2_SB_R1), z 

kapitoly MŠVVaM  (T18_SB_R9).

Objem kapitálovej dotácie z iných kapitol žiadame osobitne uviesť do poznámky.

T11_V3 T11_SB_R10a = T17_SC+SD_R24 V T11_R10a  sa uvádzajú kapitálové výdavky prijaté (cash) z prostriedkov EÚ (štrukturálnych fondov) vrátane spolufinancovania.

T11_V4 T11_SB_R11 V T11_R11 sa uvádza zostatok z kapitálovej dotácie z predchádzajúceho roku (z dotácií podľa R10 a R10a).

T11_V5 T11_SB_R13
V T11_R13 sa uvádza objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z iných zdrojov v danom roku vrátane zostatkov na týchto zdrojoch. 

Patria sem aj dotácie z T2_R2+R3+R4.
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T12_V1
T12_R17_SG = výkazníctvo 2025, kategória 

700, všetky zdroje

Údaje v R17, SG ­ celkové výdavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku sa musia rovnať hodnotám, vykazovaným vo výkaze "Príjmy a výdavky" v kategórii 700 

za všetky zdroje (štátny rozpočet, vlastné zdroje, prostriedky EÚ, PČ, finančný mechanizmus EHP a Nórsky finančný mechanizmus...)  spolu. Ak tieto udaje nie sú v súlade, 

je potrebné v poznámke vysvetliť dôvod. 

T13_V1

T13_R2_SC (SD) = T11_R2_SA (SB) 

T13_R8_SF ≥ T8_R5_SC + 

T8a_R5_SC+T20_R2_(SC + SD)+T20a_R4 

SA (SC+SE+SG+SI)+T20a_R5_SK_SG-

T20a_R7 SA (SC+SE+ 

SG+SI+SK)+T20b_R4 SA (SC)-T20b_R6 

SA (SC)

T13_R13_SD = T16_R9_SB

T13_R13_SF = T16_R10_SB

Údaje v T13_ R2_SC (SD) ­ tvorba fondu reprodukcie sa musia rovnať údajom v T11_R2_SA (SB). 

Údaje v T13_R8_SE (SF) majú súvzťažnosť s údajmi v T8_R5 (sociálne štipendiá), s údajmi v T8a_R5 (tehotenské štipendiá), T20_R2_SC+SD (motivačné štipendiá), 

T20a_R4_SA (SC+SE) (POO­ talentovaní, znevýhodnení a zahraniční), T20a_R5_SG (štipendiá z POO), a T20b_R4_SA (SC) (štipendiá z rozvojových projektov určené na 

zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine). Tvorba fondu z dotácie v T13_R8 má byť minimálne vo výške súčtu dotácie na sociálne štipendiá (T8_R5), tehotenské 

štipendiá (T8a_R5), motivačné štipendiá (T20_R2), štipendiá z POO (T20a_R4), iné štipendiá z POO (T20a_R5) znížené o výdavky ­ vrátenie príjmov zo zostatku dotácie 

(T20a_R7) a  štipendiá z rozvojových projektov určené na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine (T20b_R4). 

Údaje v T13_R13_SD (SF) majú byť totožné s údajmi v T16, účet štipendijného fondu (R10), účet fondu reprodukcie (R9).

T13_V2

T13_R12_SF ≥T8_R6_SC+T8a_R6_SC+ 

T20_R4_(SC +SD)+T20a_R8 SA  

(SC+SE+SG+SI+SK)+T20b_R7 SA(SC)-

20a_R9_SA  (SC+SE+SG+SI+SK)-

T20b_R8_SA(SC)

Stav štipendijného fondu k 31. 12. uvedený v R12_SF nemá byť nižší ako súčet zostatku nevyčerpanej dotácie na sociálne štipendiá v T8_R6_SC, tehotenské štipendiá 

T8a_R6_SC, motivačné štipendiá v T20_R4_(SC +SD), štipendiá z POO v T20a_R8_SA (SC+SE+SG+SI+SK) a na štipendiá z rozvojových projektov (RP) v T20b_R7_SA 

(SC) znížené o vyplatené štipendiá za rok 2025 v januári 2026­časové rozlíšenie

T13_V3 T13_R9_SF = T4_R21_SB Súvzťažnosť tvorby štipendijného fondu z výnosov zo školného v T13_R9_SF na T4_R21_SB.

T13_V4

T13_R1_SK(SL) = výkazníctvo súvaha, časť 

Pasíva,  

riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 068

(k 1. 1.)

T13_R12_SK(SL) = výkazníctvo súvaha, 

časť Pasíva,  

riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 068 

(k 31. 12.)

T13_R1_SL = T13_R12_SK

Stavy fondov k 1.1. a k 31.12.2025 za všetky fondy spolu sa kontrolujú na výkazníctvo, súvaha ­ časť Pasíva, riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 068 "netto". 

Stavy fondov k 1.1. sa rovnajú stavom fondov k 31.12. predchádzajúceho roka.

T13_V5 T13_R4_SD = T5_R104_SC+SD Tvorba fondu reprodukcie z odpisov v roku 2025 sa rovná odpisom ostatného DN a HM za rok 2025 (T5_R104_SC+SD).

T13_V6
T13_R5_SC = T5_R110_(SA+SB)

T13_R5_SD = T5_R110_(SC+SD)
Náklady sú kontrolované na údaje z výkazníctva - tvorba fondu z predaja a likvidácie majetku.
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T13_V7

T13_R11_SF = 

T8_R1_SC+T19_R1_SC+T8a_R1_SC+T20_

R3_(SC+SD)+T20a_R6 SA 

(SC+SE+SG+SI+SK)+T20a_R9_SA 

(SC+SE+SG+SI+SK)-T20a_R10_SA 

(SC+SE+SG+SI+SK)+T20b_R5_SA 

(SC)+T20b_R8_SA (SC)-T20b_R9_SA (SC)

Čerpanie štipendijného fondu je vo výške čerpania soc. štipendií, tehotenských štipendií, čerpania motivač. štipendií , čerpania štipendií z vlastných zdrojov, štipendií z POO 

a z rozvojových projektov v rámci kódu zdroja UA. 

T14_V1 Údaje v T14 sú kontrolované na hodnoty z výkazníctva, finančné prostriedky z POO, zabezpečované prostredníctvom MŠVVaM SR v roku 2025. 

T15_V1 Údaje v T15 sú kontrolované na hodnoty z výkazníctva, finančné prostriedky zo zdroja 11UA, zabezpečované prostredníctvom MŠVVaM SR v roku 2025. 

T16_V1
T16_R20_SB = výkazníctvo, súvaha, časť 

Aktíva, riadok 053,
Globálna hodnota na bankových účtoch z R20 sa kontroluje na Súvahu, časť Aktíva, r. 053.

T17_V1
Údaje v T17 sú kontrolované na hodnoty z výkazníctva, finančné prostriedky z EÚ (vrátane spolufinancovania zo štátneho rozpočtu), zabezpečované prostredníctvom 

MŠVVaM SR v roku 2025. 

T18_V1 

Údaje v T18_R1 sú kontrolované na rozpis bežnej a kapitálovej dotácie na programe 06K v roku 2025 poskytnuté vysokým školám mimo "dotačnej zmluvy" prostredníctvom  

APVV resp. sekcie vedy a techniky.

Údaje v T18_R6 a R7 sú kontrolované na rozpis bežnej dotácie na podrograme 05T 08 a prvku 021 02 03 v roku 2025, poskytnuté vysokým školám mimo "dotačnej zmluvy" 

prostredníctvom sekcie medzinárodnej spolupráce.

T19_V1

T19_R1_SC + T20_R3(SC+SD) + 

T8_R1_SC + T8a_R1_SC+T20a_R6 SA 

(SC+SE+SG+SI+SK)+T20a_R9_SA 

(SC+SE+SG+SI+SK)-T20a_R10_SA 

(SC+SE+SG+SI+SK)+T20b_R5_SA 

(SC)+T20b_R8_SA (SC)-T20b_R9_SA 

(SC)=T13_R11_SF

Údaje v T19 majú súvzťažnosť s T13, štipendiá z vlastných zdrojov sú taktiež súčasťou štipendijného fondu. 

Údaj v T13_R11 ­ čerpanie štipendijného fondu by malo byť vo výške čerpania sociálnych štipendií z T8, motivačných štipendií z T20 a štipendií z vlastných zdrojov z T19, 

T20a ­ štipendií z POO a T20b ­ štipendií z rozvojových projektov zo zdroja UA

T20_V1

T20_R2 = dotačná zmluva 2024 

(2025)_účelová dotácia na motivačné 

štipendiá
Údaje v R2 sú kontrolované na dotačnú zmluvu a na rozpis účelových dotácií na podprograme 077 15 02. Údaje v R3 sú kontrolované na údaje v CRŠ.

T20a_V1

T20a_R4 = zmluva o vykonaní časti úloh 

vykonávateľa sprostredkovateľom_účelová 

dotácia na štipendiá určená pre najlepších 

domácich a zahraničných študentov z Plánu 

obnovy a odolnosti

Údaje v R4 sú kontrolované na zmluvu o vykonaní časti úloh vykonávateľa sprostredkovateľom. Údaje v R6 sú kontrolované na údaje v CRŠ.
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T20b_V1

T20b_R4 = dotačná zmluva 2025_účelová 

dotácia na štipendiá určená na zmiernenie 

negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine
Údaje v R4 sú kontrolované na dotačnú zmluvu a na rozpis účelových dotácií na podprograme 077 13. Údaje v R5 sú kontrolované na údaje v CRŠ.

T21_V1

T21_R1_SF = výkazníctvo 2024 súvaha, časť 

pasíva, riadok 102 a 103, predchádzajúce 

účtovné obdobie

T21_R1_SL = výkazníctvo 2025, súvaha, 

časť pasíva, riadok 102 a103, bežné účtovné 

obdobie 

Celková hodnota účtu 384 za rok 2024 a 2025, uvedená v T21_SF a SL je kontrolovaná na výkaz Súvaha, časť Pasíva, r. 102 a r.103. 

Štruktúru účtu žiadame uviesť v členení na zvyšok prijatej kapitálovej dotácie zo štátneho rozpočtu a z prostriedkov EÚ (analytický účet 384.11), nevyčerpanú bežnú dotáciu 

na aktivity budúcich odbobí (384.12) a prostriedky zo zahraničných projektov na budúce aktivity (384.13). 

Ak sú na tomto účte zaúčtované aj iné výnosy, žiadame ich osobitne uviesť v SD (2024), resp. SI (2025). 

Údaje za rok 2024 musia byť totožné s údajmi, ktoré VVŠ predložili k výsledkom hospodárenia VVŠ za rok 2024. 

T21_V1
T21_R1_SA + T11_R10_SB -T5_R103_SC 

= T21_R1_SG

V stĺpci SG sa zvyšok prijatej kapitálovej dotácie, používanej na kompenzáciu odpisov za rok 2025  rovná súčtu zvyšku prijatej kapitálovej dotácie na kompenzáciu odpisov z 

roku 2024 (stĺpec SA) a výšky kapitálovej dotácie (2025) z T11_R10_SB, zníženému o odpisy, vykazované v T5_R103_SC. 

T21_V1
T21_R1_SB + T11_R10a_SB - T5_R103_SC 

= T21_R1_SH

V stĺpci SH sa zvyšok prijatej kapitálovej dotácie, používanej na kompenzáciu odpisov za rok 2025  rovná súčtu zvyšku prijatej kapitálovej dotácie na kompenzáciu odpisov z 

roku 2024 (stĺpec SB) a výšky kapitálovej dotácie (2025) z T11_R10a_SB, zníženému o odpisy, vykazované v T5_R103_SC. 

T22_V1
T22_R19_SA (SB) = T4_R24_SA (SB)

T22_R26_SA_(SB) = T19_R1_SA_(SC)

Pri vypĺňaní tabuľky je potrebné dodržiavať "Manuál k vedeniu účtovníctva od 1. januára 2019 pre verejné vysoké školy používajúce finančný informačný systém SOFIA 

(verzia2)". 

T23_V1
T23_R24_SA_(SB) ≥ T19_R1_SA_(SC)

T23_R30_SA_(SB) = T4_R24_SA_(SB)

Pri vypĺňaní tabuľky je potrebné dodržiavať "Manuál k vedeniu účtovníctva od 1. januára 2019 pre verejné vysoké školy používajúce finančný informačný systém SOFIA 

(verzia2)". 

T24_V1
Údaje v tabuľke v stĺpcoch A,D a G sa kotrolujú na dotačnú zmluvu, údaje v R1 až R6 v stĺpci J sa kontrolojú na rozpočtový informačný systém, modul MUR a údaje v 

stĺpcoch B, E a H sa kontrolujú na zúčtovanie finančných prostriedkov pre rozvojové projekty za príslušné roky (SVŠ). 
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Kód Názov Platné od

1 sociálne štipendium 9/28/2005

4 motivačné štipendium (§ 96a ods. 1 písm. b)) vynikajúce 1/1/2013
5 motivačné štipendium ­ (§ 96a ods. 1 písm. b)) ­ mimoriadny 1/1/2013
6 motivačné štipendium ­ (§ 96a ods. 1 písm. b)) mimoriadny 1/1/2013

7
motivačné štipendium ­ (§ 96a ods. 1 písm. b)) mimoriadny 

výsledok v umeleckej činnosti
1/1/2013

8 motivačné štipendium ­ (§ 96a ods. 1 písm. b)) mimoriadny 1/1/2013

9 štipendium z vlastných zdrojov vysokej školy 9/1/2007

13 z mimo dotačných zdrojov 3/8/2010 DrŠ

14 bezpečnostný príplatok 3/8/2010 DrŠ

16 zvýšenie PhD. štipendia z Neúčel D MŠVVaM SR 3/8/2010 DrŠ

17 štipendium poskytuje EVI 3/8/2010 DrŠ

18 vládny štipendista 3/8/2010

19
motivačné štipendium ­ vybrané odbory (§ 96a ods.1 písm. 

a))
1/1/2013

20 podnikové štipendium (§ 97a zákona o vš) 7/1/2019

21 tehotenské štipendiá 4/1/2021

22
medzinárodné bilaterálne zmluvy MŠVVaM SR, program 

CEEPUS, Akcia Rakúsko-Slovensko a pod.
2/11/2023

23 mimoriadne štipendium z vlastných zdrojov vysokej školy 3/3/2023

24
štipendium ­ Plán obnovy a odolnosti ­ talentovaní študenti 

(a)
8/23/2023

25
štipendium ­ Plán obnovy a odolnosti ­ znevýhodnení 

študenti (c)
8/23/2023

26 štipendium z rozvojových projektov na zmiernenie 12/1/2023

27
štipendium ­ Plán obnovy a odolnosti ­ zahraniční študenti 

(b)
9/28/2023

28
štipendium ­ Plán obnovy a odolnosti ­ externí PhD. študenti 

(VAIA)
9/28/2023

29 štipendium ­ Plán obnovy a odolnosti ­ nedostatkové 1/17/2025
30 štipendium ­ Plán obnovy a odolnosti ­ nedostatkové 1/17/2025

31
štipendium pre doktorandov z Národnej stratégie vedy, 

výskumu a inovácií (NSVVaI)
8/7/2025

32
podpora rozvoja študenta (priame vyzvanie na vyplatenie 

príspevku pre VŠ)
12/22/2025

33
talentové štipendium pre domácich študentov (A) ­ NP 

Program Slovensko+št.rozpočet
12/22/2025

Kódy z Centrálneho registra študentov



Číslo 

riadku
Dotácia / program Bežné dotácie

Kapitálové 

dotácie
Dotácie spolu

A B C=A+B

1 Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov [R2] 4,330,453 0 4,330,453

2 - Podprogram 077 11 4,330,453 0 4,330,453

3    - Prvok 077 11 01 4,021,663 X 4,021,663

4    - Prvok 077 11 02 0 X 0

5    - Prvok 077 11 03 308,790 X 308,790

6
Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 

[R7+R8+R9+R10+R11]
1,961,857 0 1,961,857

7    - Prvok 077 12 01 1,295,585 X 1,295,585

8    - Prvok 077 12 02 21,682 X 21,682

9    - Prvok 077 12 05 29,224 X 29,224

10    - Prvok 077 12 06 362,720 X 362,720

11    - Prvok 077 12 09 252,646 X 252,646

12 Dotácia na rozvoj vysokej školy [R13] 12,000 0 12,000

13    - Prvok 077 13 01 12,000 X 12,000

14 Dotácia na sociálnu podporu študentov [R15+R16+R17] 621,429 0 621,429

15    - Prvok 077 15 01)* 101,774 X 101,774

16    - Prvok 077 15 02 119,900 X 119,900

17    - Prvok 077 15 03 399,755 X 399,755

18 Dotácia na NSVVI - OP 1.3.2.6, 2.1.1.2, 2.2.2.7 [R19+R20] 104,212 0 104,212

19    - Prvok 077 1A 01 0 X 0

20    - Prvok 077 1A 03 104,212 X 104,212

21 Spolu bežné dotácie [R1+R6+R12+R14+R18] 7,029,951 0 7,029,951

22 Kapitálové dotácie pre oblasť vysokoškolského vzdelávania [R23+R24] 0 160,000 160,000

23    - Prvok 077 19 01 X 160,000 160,000

24    - Prvok 077 19 03 X 0

25 Spolu dotácie [R21+R22] 7,029,951 160,000 7,189,951

)* uvádza sa skutočne poskytnutá dotácia na sociálne a tehotenské štipendiá (spolu)

 

Tabuľka č. 1: Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR

 poskytnuté na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu Ministerstva 

školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky na rok 2025 na programe 077 

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  



Číslo 

riadku
Položka Bežné dotácie

Kapitálové 

dotácie
Dotácie spolu

A B C=A+B

1 Dotácie z kapitol štátneho rozpočtu okrem kapitoly MŠVVaM SR  (na zdroji 111 

a 11UA) [SUM(R1a:R1...)]

0 0 0

1a 0 0

1b

0

2 Dotácie z rozpočtov obcí a z rozpočtov vyšších územných celkov 

[SUM(R2a:R2...)]

0 0 0

2a 0 0

2b 0

0

3 Ostatné domáce príjmy s charakterom dotácie [SUM(R3a:R3...)] 70,796 0 70,796

3a FP KNM 11,000 11,000

APVV 29,204 29,204

Ostatné domáce príjmy 5,539 5,539

3b Prešovská univerzita­ Podpora vzdelávania... 25,052 25,052

0

4 Príjmy zo zahraničia majúce charakter dotácie [SUM(R4a:R4...)] 1,671,787 0 1,671,787

4a ERAZMUS + projekty 673,260 673,260

CEEPUS 7,450 7,450

Ostatné zahraničné projekty 991,077 991,077

0

4b 0

0

5 Spolu [R1+R2+R3+R4] 1,742,582 0 1,742,582

Finančný mechanizmus EHP a Nórsky finančný mechanizmus patria do R3 (ide o 

prostriedky poskytnuté Úradom vlády SR, na inom zdroji 111)

Tabuľka č. 2: Príjmy verejnej vysokej školy v roku 2025 majúce charakter dotácie okrem príjmov z dotácií 

 z  kapitoly MŠVVaM SR a okrem prostriedkov EÚ (štrukturálnych  fondov)

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty: 



Hlavná 

činnosť

Podnikateľská 

činnosť

Hlavná 

činnosť

Podnikateľská 

činnosť
Hlavná činnosť

Podnikateľská 

činnosť
A B C D E=C-A F=D-B

1 Tržby za vlastné výrobky (účet 601) [SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0

2 ­ vysokoškolské podniky 0 0

3 ­ študentské domovy 0 0

4 ­ študentské jedálne 0 0

5 ­ ostatné tržby za vlastné výrobky 0 0

6 Tržby z predaja služieb (účet 602) [SUM(R7:R10)] 319,041 91,402 309,772 67,894 -9,269 -23,508

7 ­ z ubytovania študentov (účet 602 001) 313,100.80 303,832 -9,269 0

8 ­ zo stravných lístkov študentov a doktorandov (účet 602 009) 0 0

9 ­ z ubytovania a stravovania iných fyzických osôb (účty 602 008 a 602 010) 0 0

10
­ iné analyticky sledované výnosy (účty 602 002­007, 602 011­021, 602 099, 602 

199, 602 801-602 806)
5,940.00 91,402.30 5,940 67,894 0 -23,508

11 Tržby za predaný tovar (účet 604) [SUM(R12:R15)] 0 0 0 0 0 0

12 ­ tržby za tovar (604 000) 0 0

13 ­ tržby  lekárne (604 030) 0 0

14 ­ tržby lekárne na poisťovne (604 031) 0 0

15 ­ tržby za predaný tovar ­ reklamné predmety (604 050) 0 0

16 Zmeny stavu zásob vlastnej výroby (účtová skupina 611-614) 0 0

17 Aktivácia (účtovná skupina 621-624) 0 0

18 Pokuty a penále (účty 641+642) 0 0

19 Platby za odpísané pohľadávky (účet 643) 0 0

20 Úroky (účet 644) [R21+R22] 7,413 396 5,238 247 -2,175 -149

21 ­ z dotačného účtu (účet 644 001) 0 0

22 ­ z ostatných účtov (účet 644 002) 7,412.93 395.64 5,238 247 -2,175 -149

23 Kurzové zisky (účet 645) 0 0

24 Výnosy zo školného (účet 648) [SUM(R25:R35)] 496,960 0 380,838 0 -116,122 0

25 ­ školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia (účet 648 001) 83,223.87 75,568 -7,656 0

26 ­ školné od cudzincov (§ 92 ods. 9 zákona) (účty 648 002, 648 023) 0 0

27 ­ za cudzojazyčné štúdium dennou formou (účet 648 010) 0 0

28 ­ školné od externých študentov (§ 92 ods. 4 zákona) (účty 648 020, 648 011) 413,556.50 305,150 -108,407 0

29 ­ poplatky za príjím.konanie špecializačné štúdium (účet 648 012) 0 0

30 ­ školné za špecializačné štúdium (účet 648 013) 0 0

31 ­ poplatky za špecializačné štúdium (účet 648 014) 60.00 -60 0

32 ­ poplatky za súbežné štúdium (§ 92, ods. 5) (účet 648 026) 120.00 -120 0

33 ­ poplatky za ďalšie vzdelávanie (účet 648 007) 0 0

34 ­ poplatky za kvalifikačné skúšky (účet 648 008) 0 0

35 ­ poplatky za doplňujúce skúšky (účet 648 009) 120 120 0

36 ­ vložné na konferencie, semináre organizované fakultou (účet 648 018) 0 0

37 ­ samoplatci ­ doplnkové pedagogické štúdium pre absolventov (účet 648 019) 0 0

Tabuľka č. 3: Výnosy verejnej vysokej školy v rokoch 2024 a 2025

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:   

Číslo 

riadku
Položka

2024 2025 Rozdiel 2025-2024

17 z



38 ­ poplatky za habilitačné konanie (§76 ods. 9) (účet 648 022) 0 0

39 Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom (účet 648) [SUM(R37:R42)] 44,893 0 44,257 0 -636 0

40 ­ poplatky za prijímacie konanie (§ 92, ods. 10) (účet 648 003) 39,249.00 42,555 3,306 0

41 ­ poplatky za rigorózne konanie (§ 92, ods. 11) (účet 648 004) 4,730.00 1,420 -3,310 0

42 ­ poplatky za rigorózne konanie ­ vydanie diplomu (účet 648 005) 40.00 -40 0

43 ­ poplatky za vydanie dokladov o štúdiu (účet 648 006) 874.00 282 -592 0

44 ­ poplatky za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia (§92, ods. 15) (účet 648 024) 0 0

45
­ poplatky za uznávanie rovnocennosti dokladov o štúdiu (§92, ods. 15) (účet 648 

025)
0 0

46 ­ výnosy účtu 648 (účet 648 099) 220.00 -220 0

47 ­ príspevok na úhradu výdavkov zahraničných študentov DZS (účet 648 016) 0 0

48 Iné ostatné výnosy (účet 646, 649) [SUM(R46:R55)] 2,043,086 6,653 1,254,763 969 -788,323 -5,684

49 ­ dary (účty 649 009, 646 001, 646 002) 932,010 251,942 -680,068 0

50 ­ výnosy z dedičstva (účet 649 010) 0 0

51 ­ výnosy z duševného vlastníctva (účet 649 011) 0 0

52 ­ oprava výnosov minulých účtovných období (účet 649 013) 0 0

53 ­ použitie prostriedkov fondov (účet 649 014) 0 0

54 ­ použitie prostriedkov výnosov budúcich období ­ projekty (účet 649 015) 1,030,125 891,756 -138,369 0

55 ­ príspevok na úhradu výdavkov zahraničných študentov/lektorov (účet 649 016) 0 0

56 ­ dobropisy minulých období (účet 649 017) 48,636 48,636 0

57 ­ vložné na konferencie (účet 649 018) 3,975 3,711 3,711 -3,975

58
­ ostatné výnosy (účty  649 001­8, 649 012, 649 019­027, 649 098, 649 099, 649 

113)
80,951 2,678 58,719 969 -22,232 -1,709

59 Tržby z predaja dlhodobého NM a HM (účet 651) 2,750 2,750 0 #######

60 Výnosy z dlhodobého finančného majetku (účet 652) 0 0

61 Tržby z predaja cenných papierov a podielov (účet 653) 0 0

62 Tržby z predaja materiálu (účet 654) 0 0

63 Výnosy z krátkodobého finančného majetku (účet 655) 0 0

64 Výnosy z použitia fondov (účet 656) [SUM(R62:R67)]  
 1) 36,066 0 21,415 0 -14,651 0

65  ­ výnosy z použitia fondu (účet 656 000) X X 0 X

66 ­ rezervného fondu (účet 656 100) X X 0 X

67 ­ štipendijného fondu (účet 656 200) 24,286 X 21,415 X -2,871 X

68 ­ fondu na podporu štúdia študentov so špecifickými potrebami (účet 656 300) 11,780 X X -11,780 X

69 ­ fondu reprodukcie (účet 656 400)
 2) X X 0 X

70 ­ ostatných fondov (účty 656 510, 656 520, 656 600) X X 0 X

71 Výnosy z precenenia cenných papierov (účet 657) 0 0

72 Výnosy z nájmu majetku (účet 658) 0 0

73 Zúčtovanie zákonných opravných položiek (659) 0 0

74 Prijaté príspevky od organ. jednotiek (účet 661) 0 0

75 Prijaté príspevky od iných organizácií (účet 662) 540 540 0 0

76 Prijaté príspevky od fyzických osôb (účet 663) 0 0

77 Príspevky z podielu zaplatenej dane (účet 665) 2,281 2,281 0

78 Vnútroorganizačné prevody výnosov (účet 670) [SUM(R75:R83)] 0 0 0 0 0 0

79 - prevody výnosov (670 000) 0 0

80 - stravné (670 001) 0 0

81 - ubytovanie (670 002) 0 0

82 - ostatné  (670 003) 0 0

83 - interná fakturácia kníh (670 004) 0 0
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84 ­ INT. Ostatné služby (670 005) 0 0

85 - INT. Vlastné výrobky (670 006) 0 0

86 - INT. Predaný tovar (670 007) 0 0

87 ­ iné služby ­ aktivované (670 008) 0 0

88 Prevádzkové dotácie (účet 691) [SUM(R85:R94)] 6,948,739 0 7,686,237 0 737,498 0

89 - dotácie (691 001) 0 0

90 ­ zúčtovanie kap. Dotácie vo výške odpisov DN a HM (691 002) 370,470.34 360,666 -9,804 0

91 ­ zúčt. Bežnej dotácie na KV vo výške odp. DN a HM (691 003) 164.75 165 0 0

92 ­ zúčt. Kap. Dotácie vo výške odpisov DN a HM EF (691 004) 16,193.54 16,867 673 0

93 - prevádzkové dotácie (691 100) 6,519,350.09 7,075,661 556,311 0

94 - prevádzkové dotácie - zostatok z predch. roka (691 120) 0 0

95 - prevádzkové dotácie - opr. min. období (691 130) 0 0

96 - granty, projekty (691 200) 36,381.07 171,017 134,636 0

97 - prevádzkové dotácie z POO (691 201) 6,179.45 41,924 35,744 0

98 ­ zúčt. KV z POO vo výške odpisov (691 202) 19,937 19,937 0

99

Spolu 

[R1+R6+R11+SUM(R16:R19)+R20+R23+R24+R36+R43+R44+R45+SUM(R56:R60)+R61

+SUM(R68:R73)+R84]

9,896,958 98,451 9,708,092 69,109 -188,866 -29,342

9,995,409.04 9,777,201.44 súčet HČ+PČ

1) V R62-67 sa uvedú výnosy účtované v súvislosti s použitím  príslušného fondu.  

2) Výnosy z Fondu reprodukcie možno účtovať len v súvislosti s krytím nákladov na vedenie príslušného bankového účtu a nákladov vyplývajúcich z kurzových strát v zmysle 16a ods. 8 zákona. 
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Číslo 

riadku
Položka 2024 2025

A B

1 Výnosy zo školného [SUM (R2:R11)] 496,960 380,838

2 ­ za súbežné štúdium v dennej forme (§ 92 ods. 5) (účet 648 026)

3 ­ za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (účet 648 001) 83,224 75,568

4 ­ za cudzojazyčné štúdium dennou formou (§ 92 ods. 8 a 9) (účty 648 002, 648 010, 648 023)

5 ­ za externú formu štúdia (§ 92 ods. 4) (účty 648 020, 648 011) 413,557 305,150

6 ­ poplatky za príjím.konanie špecializačné štúdium (účet 648 012)

7 ­ školné za špecializačné štúdium (účet 648 013)

8 ­ poplatky za špecializačné štúdium (účet 648 014)

9 ­ poplatky za ďalšie vzdelávanie (účet 648 007)

10 ­ poplatky za kvalifikačné skúšky (účet 648 008) 60

11 ­ poplatky za doplňujúce skúšky (účet 648 009) 120 120

12 ­ vložné na konferencie, semináre organizované fakultou (účet 648 018)

13 ­ samoplatci ­ doplnkové pedagogické štúdium pre absolventov (účet 648 019)

14 ­ poplatky za habilitačné konanie (§76 ods. 9) (účet 648 022)

15 Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom [SUM (R13:R18)] 44,893 44,257 oprava  súčtu ­ chýbal riadok 26

16 ­ za prijímacie konanie (§ 92 ods. 12 zákona) (účet 648 003) 39,249 42,555

17 ­ za rigorózne konanie (§ 92 ods. 13 zákona) (účet 648 004) 4,730 1,420

18 ­ za vydanie diplomu za rigorózne konanie (§ 92 ods. 14 zákona) (účet 648 005) 40

19 ­ za vydanie dokladov o štúdiu a ich kópií (§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 006) 874 282

20
­ za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia v štátnom jazyku a v jazyku požadovanom študentom a 

ich kópií  (§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 024)
21 ­ za uznávanie rovnocennosti dokladov o štúdiu (§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 025) 

22 ­ príspevok na úhradu výdavkov zahraničných študentov DZS (účet 648 016) 

23 Základ pre prídel do štipendijného fondu 16,645 15,114

24 Návrh na prídel do štipendijného fondu 16,645 15,114

Tabuľka č. 4: Výnosy verejnej vysokej školy zo školného a z poplatkov spojených so štúdiom  

v rokoch 2024 a 2025 

Názov verejnej vysokej školy: Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  



Hlavná činnosť
Podnikateľská 

činnosť
Hlavná činnosť

Podnikateľská 

činnosť
Hlavná činnosť

Podnikateľská 

činnosť

A B C D E=C-A F=D-B

1 Spotreba materiálu (účet 501) [SUM(R2:R13)] 229,441.98 4,154.17 213,530.36 132.00 -15,912 -4,022

2 ­ knihy, časopisy a noviny (účty 501 001, 501 051) 9,503.75 6,556.87 -2,947 0

3
­ chemikálie a ostatný materiál pre zabezpečenie experimentálnej výučby 

(účty 501 002, 501 052)
5,289.40 8,902.76 3,613 0

4 ­ kancelárske potreby a materiál (účty 501 003, 501 053) 14,054.17 13,820.60 -234 0

5 ­ papier (účty 501 004, 501 054) 4,027.66 2,693.85 -1,334 0

6 ­ pohonné hmoty a ostatný materiál na dopravu (účty 501 007, 501 057) 7,173.17 6,936.38 -237 0

7 ­ čistiace, hygienické a dezinfekčné potreby (účty 501 008, 501 020, 501 

058)

10,189.98 18,022.58 7,833 0

8 ­ stavebný, vodoinštalačný a elektroinštalačný materiál (účet 501 009) 8,062.71 4,398.36 -3,664 0

9  ­ potraviny (účty 501 010) 7,071.68 5,419.63 -1,652 0

10
­ DHM ­ prístroje a zariadenia laboratórií, výpočtová technika (účet 501 

011)
23,415.03 83,549.54 60,135 0

11 ­ DHM ­ nábytok (účet 501 012) 4,346.94 12,232.94 7,886 0

12
­ iné analyticky sledované náklady (účty 501 005­006, 501 013­018, 501 

019, 501 077)
97,162.07 33,301.92 132.00 -63,860 132

13
­ ostatný materiál (účty 501 099, 501 030, 501 513, 501 515, 501 516, 501 

519, 501 599)
39,145.42 4,154.17 17,694.93 -21,450 -4,154

oprava čísla analytiky, doplnenie 501513

14 Spotreba energie (účet 502) [SUM(R15:R20)] 240,959.57 0.00 323,933 0 82,973 0

15 ­ elektrická energia (účty 502 001, 502 051) 147,911.75 137,687 -10,224 0

16 ­ tepelná energia (účty 502 002, 502 052) 0 0

17 ­ vodné a stočné (účty 502 003, 502 053) 9,628.73 17,040 7,411 0

18 ­ plyn (účty 502 004, 502 054) 83,419.09 169,206 85,787 0

19 ­ palivá (účty 502 005, 502 055) 0 0

20 ­ ostatné energie (účet 502 099) 0 0

21 Spotreba ostatných neskladovateľných dodávok (účet 503) X X X X   

22 Predaný tovar (účet 504) [SUM(R23:R28)] 0.00 0.00 0 0 0 0

23 ­ vysokoškolské podniky 0 0

24 ­ študentské domovy 0 0

25 ­ študentské jedálne 0 0

26 - ostatný predaný tovar 0 0

27 - predaný tovar - reklamné predmety (504 050) 0 0

28 ­ finančné bonusy, zľavy, skontá (504 100) 0 0

29 Opravy a udržiavanie (účet 511) [SUM(R30:R36)] 137,511.73 3,458.72 81,755 1,313 -55,757 -2,146

30 ­ opravy a udržiavanie stavieb (účet 511 001) 84,308.93 3,458.72 24,399 979 -59,909 -2,480

31 ­ opravy a udržiavanie strojov, prístrojov, zariadení a inventára (účty 511 

002, 511 052)

26,750.79 41,604 335 14,854 335

32 ­ opravy a udržiavanie dopravných prostriedkov (účet 511 003) 10,317.51 7,373 -2,945 0

33 ­ opravy a udržiavanie prostriedkov IT (účet 511 004) 1,238.70 961 -278 0

34 ­ údržba a opravy meracej techniky, telových.zariadení ... (účet 511 005) 0 0

25

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

Číslo 

riadku
Položka

2024 2025 Rozdiel 2025-2024
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35 ­ iné analyticky sledované náklady (účty 511 006­008, 511 056) 12,278.00 6,959 -5,319 0

36 ­ ostatná údržba a opravy (účet 511 099) 2,617.80 459 -2,159 0

37 Cestovné (účet 512) [SUM(R38:R39)] 60,488.53 0.00 64,374.64 0.00 3,886 0

38 ­ domáce cestovné (účty 512 001, 512 051) 14,596.09 13,282.17 -1,314 0

39 ­ zahraničné cestovné (účty 512 002, 512 003, 512 004, 512 005, 512 052) 45,892.44 51,092.47 5,200 0

40 Náklady na reprezentáciu (účet 513) [SUM(R41:R44)] 17,724.39 630.00 17,152.14 0.00 -572 -630

41 - náklady na reprezentáciu (513 000) 16,878.22 14,952.14 -1,926 0

42 - náklady na reprezentáciu (konferencie,kurzy) (513 001) 846.17 630.00 2,200.00 1,354 -630

43 - refundácia nákladov na reprezentáciu (513 500) 0 0

44 - náklady na reprezentáciu - zálohované obaly (513 600) 0 0

45 Ostatné služby (účet 518) [SUM(R46:R60)]   516,629.52 2,349.06 425,379.12 3,369.81 -91,250 1,021

46 ­ prenájom priestorov (účet 518 001) 32,087.96 28,496.72 -3,591 0

47 ­ prenájom zariadení (účet 518 002) 2,990.80 366.93 -2,624 0

48 ­ vložné na konferencie (účty 518 004, 518 054) 12,552.77 9,213.99 -3,339 0

49 ­ ďalšie vzdelávanie zamestnancov (účet 518 005) 1,680.20 732.57 -948 0

50 ­ telefón, fax (účty 518 006, 518 056) 8,054.41 177.24 11,284.12 145.69 3,230 -32

51 ­ počítačové siete a prenosy údajov (účet 518 007, 518 057) 5,078.38 1,329.58 -3,749 0

52 ­ poštovné (účty 518 008, 518 058) 13,768.38 13,244.97 -523 0

53 ­ odvoz odpadu (účty 518 009, 518 059) 0 0

54 ­ revízie zariadení (účet 518 010) 42,984.23 29,863.21 325.00 -13,121 325

55 ­ čistenie verejných priestranstiev (účet 518 011) 0 0

56 ­ dopravné služby (účty 518 012, 518 512) 6,721.00 6,398.00 -323 0

57 ­ drobný nehmotný majetok (účet 518 014) 3,233.30 940.95 -2,292 0

58 ­ používanie plavárne (účet 518 019) 0 0

59  '­ iné analyticky sledované náklady (účty 518 003, 518 013, 518 015­018, 

518 020-030, 518 031-034, 518036-038, 518 040-042, 518 052, 518 089, 

387,478.09 2,171.82 323,508.08 2,899.12 -63,970 727

60 ­ sociálne praxe (účet 518 035) 0 0 zmena názvu analytiky podľa účt. osnovy

61 Mzdové náklady (účet 521) [SUM(R62:R63)] 4,726,071.10 62,567.48 4,814,143.51 46,580.51 88,072 -15,987

62  ­ MZDY (účty 521 001­008, 521 012, 521 013) 4,694,071.19 62,567.48 4,773,114.36 46,580.51 79,043 -15,987

63  - OON [SUM(R64:R67)] 31,999.91 0.00 41,029.15 0.00 9,029 0

64       ­ dohody o vykonaní práce ­ externí účitelia (účet 521 009) 696.11 1,710.16 1,014 0

65       ­ dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej činnosti (účet 521 010) 27,626.79 38,595.09 10,968 0

66     ­ dohody o brigádnickej práci študentov (účet 521 011) 3,333.81 -3,334 0

67     ­ zamestnanci mimo pracovný pomer (účet 521 014) 343.20 723.90 381 0

68 Zákonné sociálne poistenie (účet 524) 1,521,219.55 22,170.06 1,561,480.65 19,190.75 40,261 -2,979

69 Ostatné sociálne poistenia (účet 525) 42,379.00 844.41 43,314.27 1,063.49 935 219

70 Zákonné sociálne náklady (účet 527) [SUM(R71:R76)] 135,767.81 0.00 238,723.32 489.81 102,956 490

71 ­ tvorba sociálneho fondu (účet 527 001) 50,164.42 50,997.34 833 0

72 ­ príspevok zamestnancom na stravovanie (účty 527 002, 527 052) 49,510.18 142,539.77 93,030 0

73 ­ zákonné odstupné, odchodné (účet 527 003) 15,727.30 28,616.60 12,889 0

74 ­ náhrada príjmu pri PN (účet 527 004) 10,529.49 8,772.24 489.81 -1,757 490

75 ­ ochranné pracovné pomôcky podľa Zákonníka práce (účet 527 005) 1,403.69 819.70 -584 0

76  ­ ostatné zákonné sociálne náklady (účty 527 006, 527 099, 527 600) 8,432.73 6,977.67 -1,455 0

77 Ostatné sociálne náklady (účet 528) [SUM(R78:R81)] 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

78 - odstupné a odchodné nad rámec osobitných predpisov (528 001) 0 0

79 ­ náhrada škody pracovníkovi pri pracovnom úraze (528 002) 0 0
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80 - príspevok zamestnancom na rekreáciu nad rámec (528 003) 0 0

81 - ostatné sociálne náklady (528 099) 0 0

82 Daň z motorových vozidiel (účet 531) 0 0

83 Daň z nehnuteľnosti (účet 532) 4,192.81 4,192.27 -1 0

84 Ostatné dane a poplatky (účet 538) [SUM(R85:R88)] 10,833.00 0.00 12,919.80 19.84 2,087 20 oprava sumárneho riadku

85 - vrátenie rozdielu daní za minulé roky (538 001) 0 0

86 ­ odvod NÚP za nepln. Povin.pod.zam.obč. so ZPS (538 002) 0 0

87 - ostatné dane a poplatky (538 003) 10,833.00 12,919.80 2,087 0

88 - ostatné dane a poplatky - refundácia (538 053) 0 0

89 ­ odvod transakčnej dane (538 004) 19.84 0 20 doplnený účet 538004

90 Ostatné náklady (účtová skupina 54) [R90+ R91] 1,026,835.75 534.81 838,670.08 583.54 -188,166 49

91 - Ostatné náklady účty 541 až 548 490,239.62 369,160.10 -121,080 0

92 - Iné ostatné  náklady (účet 549) [SUM(R92:R100)] 536,596.13 534.81 469,509.98 583.54 -67,086 49

93  ­ štipendiá doktorandov (účty 549 001, 549 016, 549 017) 398,112.48 382,763.96 -15,349 0

94  ­ bankové poplatky (účet 549 002) 1,046.31 1.75 1,213.58 1.81 167 0

95  ­ úhrada výnosov z úrokov na dotačnom účte (účet 549 003) 0 0

96  ­ poistné náklady (havarijné, majetok, na študentov) (účty 549 004, 549 

014, 549 015)

14,316.39 138.40 15,803.95 138.40 1,488 0

97  ­ štipendiá z vlastných zdrojov (účty 549 007­010, 549 019, 549 020, 549 

022-024) 

24,285.69 21,415.04 -2,871 0 doplnený účet 549024

98  ­ podpora štud. so špecifickými potrebami podľa §100 (účet 549 018) 0 0

99  ­ iné analyticky sledované náklady (účty 549 005­006, 549 012) 0 0

100 ­ ostatné iné náklady (účty 549 011, 549 013, 549 021, 549 098­099, 549 

512)

98,835.26 394.66 48,313.45 443.33 -50,522 49

101 ­ poistné náklady majetku ­ refundácia (účet 549 054) 0 0

102 Odpisy, predaný majetok a opravné položky (účtová skupina 55: 551 až 

558) [SUM(R102:R111)]

738,124.04 0.00 788,131.75 0.00 50,008 0

103
 - odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitálových dotácií zo ŠR 

(účty 551 001, 551 003, 551 100, 551 121, 551 123)
370,470.34 360,666.00 -9,804 0

492,363.76

104  ­ odpisy ostatného DN a HM (účty 551 002, 551 200, 551 221, 551 223, 

551 900, 551 921, 551 923)*)
60,335.64 56,738.76 -3,597 0

105  - odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitálových dotácií z EÚ (zo 

štrukturálnych fondov) (účty 551 004, 551 300, 551 321, 551 323, 

16,193.54 36,804.00 20,610 0 doplnené analytiky 551600 a 551601

106   - odpisy ostatného DN a HM (účty 551 130, 551 131, 551 133, 551 400, 

551 421, 551 423, 551 500, 551 521) 

40,291.92 38,155.00 -2,137 0

107 ­ ostatné náklady z účtovej skupiny 55 (účty 552, 553, 554, 557, 558) 0 0

108 ­ náklady na tvorbu rezervného fondu (účet 556 100) 0 0

109 ­ náklady na tvorbu štipendijného fondu (účet 556 200) 243,660.60 288,041.99 44,381 0

110 ­ náklady na tvorbu fondu reprodukcie (účet 556 400) (z predaja a likvidácie 

majetku)

0 0

111
­ náklady na tvorbu fondu na podporu štúdia študentov so špecifickými 

potrebami (účet 556 300)
7,172.00 7,726.00 554 0

112 ­ náklady na tvorbu ostatných fondov (účty 556 510, 556 520, 556 600) 0 0

113 Poskytnuté príspevky (účtová skupina 56: 561 až 563) 54,209.51 32,129.00 -22,081 0 doplnená skupina 561

114 Vnútroorganizačné prevody nákladov (účtová skupina 57) 0 0

115 Daň z príjmov (účtová skupina 59: 591 až 595) 1,408.43 75.16 1,042.10 5.74 -366 -69

116
Spolu [R1+R14+R22+R29+R37+R40+R45+R61+SUM 

(R68:R69)+R70+R77+SUM (R82:R83)+R84+R89+R101+R112+R114] 9,463,796.72 96,783.87 9,460,870.91 72,748.61 -2,926 -24,035

9,559,097.00 9,532,571.68 súčet HČ+PČ­daň z príjmov

Pozn. v R109 ide o náklady na tvorbu FR z predaja a likvidácie majetku = 

T11R5=T13R5*) analytiky - odpisy, z ktorých sa tvorí fond reprodukcie
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z toho:

Zamestnanci 

platení z 

Náklady na mzdy 

poskytované z 
A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12

1 Vysokoškolskí učitelia spolu [SUM(R2:R6)] 105.4 105.4 5.3 110.7 2,872,932.0 2,872,932.0 207,568.0 3,080,500.0 2,319.0 1,772.0 2,172.0 2,433.0

2 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "profesor"   *) 26.9 26.9 1.6 28.5 834,907.0 834,907.0 59,669.0 894,576.0 2,615.7 2,291.0 2,380.0 2,727.0

3 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "docent" 37.6 37.6 1.6 39.2 1,114,165.0 1,114,165.0 85,019.0 1,199,184.0 2,549.3 2,131.0 2,277.0 2,589.0

4 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "odborný asistent" 36.7 36.7 1.8 38.5 843,683.0 843,683.0 56,117.0 899,800.0 1,947.6 1,614.0 1,775.0 2,020.0

5 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "asistent" 4.2 4.2 0.3 4.5 80,177.0 80,177.0 6,763.0 86,940.0 1,610.0 1,514.0 1,595.0 1,644.0

6 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "lektor" 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7 Odborní zamestnanci 7.9 7.9 0.1 8.0 139,998.0 139,998.0 4,872.0 144,870.0 1,509.1 951.0 1,489.0 1,626.0

z toho:

8 ­ na oblasť IT 7.0 7.0 7.0 129,604.0 129,604.0 1,542.9 1,286.0 1,548.0 1,626.0

9 Administratívni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)]                         50.5 50.5 4.9 55.4 865,247.0 865,247.0 145,845.0 1,011,092.0 1,520.9 1,210.0 1,375.0 1,602.0

10 - zamestnanci zaradení na rektorátoch 28.8 28.8 4.6 33.4 549,221.0 549,221.0 130,205.0 679,426.0 1,695.2 1,301.0 1,443.0 1,796.0

11 - zamestnanci zaradení na dekanátoch 9.2 9.2 0.3 9.5 130,060.0 130,060.0 9,440.0 139,500.0 1,223.7 1,079.0 1,134.0 1,259.0

12 - zamestnanci zaradení na ostatných pracoviskách 12.5 12.5 0.0 12.5 185,966.0 185,966.0 6,200.0 192,166.0 1,281.1 1,087.0 1,270.0 1,375.0

13 Výskumní pracovníci alebo umeleckí pracovníci 6.7 6.7 0.7 7.4 158,173.0 158,173.0 18,858.0 177,031.0 1,993.6 1,596.0 2,066.0 2,305.0

14
Prevádzkoví zamestnanci okrem zamestnancov študentských 

domovov a jedální
17.8 17.8 0.6 18.4 212,507.0 212,507.0 14,285.0 226,792.0 1,027.1 908.0 967.0 1,059.0

15
Zamestnanci osobitne financovaných súčastí verejnej vysokej 

školy (špecifiká) z R1, R7, R9, R13, R14  spolu 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 X X X

15a 0.0 0.0 0.0 X X X

15b 0.0 0.0 0.0 X X X

15c 0.0 0.0 0.0 X X X

15d 0.0 0.0 0.0 X X X

0.0

16 Zamestnanci študentských domovov 11.0 11.0 1.0 12.0 148,879.0 148,879.0 17,958.0 166,837.0 1,158.6 884.00 ###### ######

17 Zamestnanci študentských jedální 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00

18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 199.3 199.3 12.6 211.9 4,397,736.0 4,397,736.0 409,386.0 4,807,122.0 1,890.5 ###### ###### ######

medián *) = stredná hodnota

­ prvýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách s plným týždenným pracovným časom, ktorý sa rovná ich prepočítanému počtu, a to pracovným úväzkom v hlavnom zamestnaní; 

­ druhýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného, a to svojím pracovným úväzkom v ďalšom pracovnom pomere. 

Do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného sa títo zamestnanci započítavajú dvakrát na rozdiel od evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách, v ktorom sú započítaní iba raz. 

kvartil 

q3 75%
Počet 

zamestnanco

v platených z 

prostriedkov 

Počet 

zamestnancov 

platených z 

iných zdrojov

pozn.1): rozdiel medzi údajom, vykazovaným v stĺpci T6_R18_SH a údajom v T5_R56_(SC+SD) uviesť v komentári  

*) medzi profesorov sa započítava aj funkčné zaradenie "hosťujúci profesor"

Náklady na 

mzdy 

poskytované z 

iných zdrojov 

 (v Eur)

Náklady na 

mzdy spolu

 (v Eur)

Priemerné 

platy

kvartil 

q1 25%

kvartil 

q2 50%

medián 

*)

Pre účely výpočtu počtu zamestnancov bola použitá metóda - Priemerný evidenčný počet zamestnancov - prepočítaný počet ­ je aritmetickým priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov 

za sledované obdobie prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky pracovných úväzkov zamestnancov, resp. podľa skutočne odpracovaných hodín. U zamestnancov, ktorí vykonávajú v organizácii činnosť v ďalšom 

pracovnom pomere, sa výpočet priemerného evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného na plne zamestnaných skladá z dvoch častí: 

Tabuľka č. 6: Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

Č
ís

lo
 r

ia
d

k
u

Kategória zamestnancov

Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za 

rok 2025
Náklady na mzdy  

poskytované z 

prostriedkov 

štátneho rozpočtu   

(v Eur)

z toho:
Počet 

zamestnancov 

spolu



Výpočet

z toho:

Ženy platené 

z dotácie 

Náklady na 

mzdy 
A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12 J

1 Vysokoškolskí učitelia spolu [SUM(R2:R6)] 41.5 41.5 1.2 42.7 1,121,297.0 1,121,297.0 66,069.0 1,187,366.0 2,317.3 2,320.0 1 657,0 2 070,0 2 396,0

2 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "profesor"   *) 8.0 8.0 0.3 8.3 274,760.00 274,760.00 17,787.00 292,547.00 2,937.22 2,483.6 2 241,0 2 536,0 2 888,0

3 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "docent" 14.9 14.9 0.4 15.3 433,928.00 433,928.00 28,272.00 462,200.00 2,517.43 2,569.7 2 085,0 2 230,0 2 504,0

4
­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "odborný 

asistent"
16.3 16.3 0.4 16.7 367,836.00 367,836.00 18,080.00 385,916.00 1,925.73 1,964.4 1 604,0 1 772,0 2 020,0

5 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "asistent" 2.3 2.3 0.1 2.4 44,773.00 44,773.00 1,930.00 46,703.00 1,621.63 1,596.7 1 514,0 1 595,0 1 644,0

6 ­ vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "lektor" 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0

7 Odborní zamestnanci 0.9 0.9 0.1 1.0 10,394.00 10,394.00 871.00 11,265.00 938.75 1,590.5 907.0 907.0 951.0

z toho:

8 ­ na oblasť IT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 1,542.9 0.0 0.0 0.0

9 Administratívni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)]                         44.0 44.0 4.4 48.4 709,280.0 709,280.0 109,289.0 818,569.00 1,409.38 2,291.9 1 210,0 1 355,0 1 580,0

10 - zamestnanci zaradení na rektorátoch 23.9 23.9 4.2 28.1 412,005.0 412,005.0 94,799.0 506,804.00 1,502.98 2,714.2 1 259,0 1 415,0 1 678,0

11 - zamestnanci zaradení na dekanátoch 8.1 8.1 0.2 8.3 116,827.0 116,827.0 8,390.0 125,217.00 1,257.20 991.9 1 091,0 1 241,0 1 294,0

12 - zamestnanci zaradení na ostatných pracoviskách 12.0 12.0 0.0 12.0 180,448.0 180,448.0 6,100.0 186,548.00 1,295.47 936.3 1 210,0 1 270,0 1 375,0

13 Výskumní pracovníci alebo umeleckí pracovníci 0.8 0.8 0.2 1.0 15,940.0 15,940.0 4,376.0 20,316.00 1,693.00 2,040.6 1 693,0 1 693,0 1 693,0

14
Prevádzkoví zamestnanci okrem zamestnancov 

študentských domovov a jedální
14.0 14.0 0.4 14.4 146,465.0 146,465.0 8,873.0 155,338.00 898.95 1,488.6 899.0 935.0 970.0

15
Zamestnanci osobitne financovaných súčastí verejnej 

vysokej školy (špecifiká) z R1, R7, R9, R13, R14  spolu 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X

15a 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X

15b 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X

15c 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X

15d 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X

0.0

16 Zamestnanci študentských domovov 7.3 7.3 0.0 7.3 89,911.0 89,911.0 0.0 89,911.00 1,026.38 1,363.9 878.00 893.00 1 204,0

17 Zamestnanci študentských jedální 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00

18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 108.5 108.5 6.3 114.8 2,093,287.0 2,093,287.0 189,478.0 2,282,765.00 1,657.06 2,166.5 1 059,0 1 757,0 2 230,0

medián *) = stredná hodnota

­ prvýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách s plným týždenným pracovným časom, ktorý sa rovná ich prepočítanému počtu, a to pracovným úväzkom v hlavnom zamestnaní; 

­ druhýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného, a to svojím pracovným úväzkom v ďalšom pracovnom pomere. 

Do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného sa títo zamestnanci započítavajú dvakrát na rozdiel od evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách, v ktorom sú započítaní iba raz. 

kvartil 

q2 50%

medián 

*)

kvartil 

q3 75%

Počet žien 

platených z 

prostriedkov 

štátneho 

Počet žien 

platených z 

iných zdrojov

pozn.1): rozdiel medzi údajom, vykazovaným v stĺpci T6_R18_SH a údajom v T5_R56_(SC+SD) uviesť v komentári  

Náklady na 

mzdy 

poskytované z 

iných zdrojov 

 (v Eur)

Náklady na 

mzdy spolu

 (v Eur)

Priemerné 

platy žien

Priemerné 

platy 

mužov

kvartil 

q1 25%

*) medzi profesorov sa započítava aj funkčné zaradenie "hosťujúci profesor"

Pre účely výpočtu počtu zamestnancov bola použitá metóda - Priemerný evidenčný počet zamestnancov - prepočítaný počet ­ je aritmetickým priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov 

za sledované obdobie prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky pracovných úväzkov zamestnancov, resp. podľa skutočne odpracovaných hodín. U zamestnancov, ktorí vykonávajú v organizácii činnosť v 

ďalšom pracovnom pomere, sa výpočet priemerného evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného na plne zamestnaných skladá z dvoch častí: 

Tabuľka č. 6a: Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2025 - len ženy a výpočet priemerného platu mužov

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

Č
ís

lo
 r

ia
d

k
u

Kategória zamestnancov - žien

Priemerný evidenčný prepočítaný počet žien za rok 2025 Náklady na mzdy  

poskytované z 

prostriedkov 

štátneho rozpočtu   

(v Eur)

z toho:
Počet žien 

spolu



Číslo 

riadku
Položka

z  dotácií 

(ostatné kódy 

okrem kódu 13)

z iných zdrojov

 kód 13
Náklady spolu

A B C = A+B

1 Náklady na štipendiá doktorandov v dennej forme štúdia spolu 382,764 382,764 

2 Počet osobomesiacov interných doktorandov spolu za 2025 313 313 

3 Priemerný mesačný náklad na doktoranda 1,222.89 0.00 1,222.89 

8780  štipendiá z programu 0771A03

373984  štipendiá z programu 07712011

Tabuľka č. 7: Náklady verejnej vysokej školy na štipendiá doktorandov v dennej forme štúdia v roku 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:

Pod pojmom "interný doktorand" sa rozumie doktorand, ktorému vysoká škola vypláca štipendium v zmysle § 54 zák. č.131/2002 Z.z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov.



Finančné 

prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 

poberajúcich 

sociálne 

štipendium

Finančné prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 

poberajúcich 

sociálne 

štipendium 

A B C D

1 Výdavky na sociálne štipendiá (§ 96 zákona) za kalendárny rok 115,210 X 91,180 X

2 Počet študentov poberajúcich sociálne štipendiá v osobomesiacoch 
1) X 294 X 267

3 Počet študentov poberajúcich sociálne štipendiá 
2) X 54 X 51

4
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. predchádzajúceho roka  

[R4_SC = R6_SA]                         
136,924 X 97,462 X

5
Príjem z dotácie poskytnutej na sociálne štipendiá v rámci dotačnej zmluvy z kapitoly MŠVVaM 

k 31.12.
75,748 X 97,374 X

6 Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R4+R5-R1]                         97,462 X 103,656 X

7 Priemerné štipendium na 1 študenta na mesiac [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 392 X 341 X

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované sociálne štipendium.

2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté sociálne štipendium bez ohľadu na počet mesiacov. 

Tabuľka č. 8: Údaje o systéme sociálnej podpory - časť sociálne štipendiá (§ 96 zákona) 

za roky 2024 a 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  
uvádzajú sa štipendiá vyplatené zo štátneho rozpočtu, kód v CRŠ: 1

Číslo 

riadku
Položka

2024 2025



Finančné 

prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 

poberajúcich 

tehotenské 

štipendium

Finančné 

prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 

poberajúcich 

tehotenské 

štipendium 

A B C D

1 Výdavky na tehotenské štipendiá (§ 96 zákona) za kalendárny rok 8,600 X 4,400 X

2 Počet študentov poberajúcich tehotenské štipendiá v osobomesiacoch 
1) X 39 X 20

3 Počet študentov poberajúcich tehotenské štipendiá 
2) X 9 X 6

4
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. predchádzajúceho roka  

[R4_SC = R6_SA]                         
0 X 0 X

5
Príjem z dotácie poskytnutej na tehotenské štipendiá v rámci dotačnej zmluvy z kapitoly     

MŠVVaM k 31.12.
8,600 X 4,400 X

6 Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R4+R5-R1]                         0 X 0 X

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentiek určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované tehotenské štipendium. 

2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentiek, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté motivačné štipendium bez ohľadu na počet mesiacov. 

Tabuľka č. 8a: Údaje o systéme sociálnej podpory - časť tehotenské štipendiá (§ 96b zákona) 

za roky 2024 a 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

uvádzajú sa štipendiá vyplatené zo štátneho rozpočtu, kód v CRŠ: 

21

Číslo 

riadku
Položka

2024 2025



2024 2025 2024 2025

A B C D
1 Projektovaná lôžková kapacita študentského domova k 31. 12. X X 767 767
2 Počet ubytovaných študentov (vrátane interných doktorandov)

2)
  v X X 4,006 3,782

3 Priemerný  prepočítaný počet ubytovaných študentov [(R2/12] X X 334 315
4 Výnosy z poplatkov za ubytovanie od študentov počas výučbového obdobia 316,226 303,832 X X
5 Výnosy z poplatkov za ubytovanie od študentov počas hlavných prázdnin 
6 Výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské domovy (vrátane 314,640 345,762 X X
7 Ostatné výnosy zo študentských domovov X X
8 Výnosy zo študentských domovov v kalendárnom roku spolu [SUM(R4:R7)] 630,866 649,594 X X
9 Náklady študentských domovov spolu [R10+R11] 622,205 534,612 X X

10 ­ náklady študentských domovov (bez zmluvných zariadení) ­ mzdy a odvody 402,345 296,747 X X
11 ­ náklady študentských domovov (bez zmluvných zariadení) ­ ostatné 219,860 237,865 X X
12 Rozdiel výnosov a nákladov na študentské domovy v kalendárnom roku  8,661 114,981 X X
13 Priemerné ročné náklady na jedného ubytovaného študenta [R9/R3] 1,864 1,696 X X

1) Výnosy a náklady z podnikateľskej činnosti sa neuvádzajú.

2) Uvádzajte počet denných študentov I. a II. stupňa štúdia počas výučbového obdobia, najviac však 10 mesiacov a denných študentov III. stupňa štúdia 

(doktorandov) vrátane hlavných prázdnin maximálne 12 mesiacov.

Tabuľka č. 9: Údaje o systéme sociálnej podpory - časť výnosy a náklady1) študentských domovov 

(bez zmluvných zariadení) za roky 2024 a 2025

Názov verejnej vysokej školy: Univerzita J. Selyeho

Číslo 

riadku
Položka

Náklady / Výnosy Počty ubytovaných



Číslo 

riadku
Položka 2024 2025

A B

1 Výnosy
2) 

študentských jedální súvisiace so stravovaním študentov spolu
 
[R2+R5]  15,431 15,770

2 Tržby jedální súvisiace so stravovaním študentov v kalendárnom roku spolu [R3+R4] 0 0

3 ­ tržby za stravné lístky študentov

4 ­ ostatné tržby súvisiace so stravovaním študentov

5 Výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské jedálne spolu [R6+R7-R8] 15,431 15,770

6
­ zostatok nevyčerpanej dotácie (+)/ nedoplatok dotácie (­) z predchádzajúcich rokov 

[R6_SB=R8_SA]
2,975 2,164

7 ­ účelová dotácia v danom kalendárnom roku 14,620 14,526

8 - prenos zostatku dotácie do nasledujúceho kalendárneho roku [R6+R7-R15] 2,164 920

9
Náklady na činnosť študentských jedální súvisiace so stravovaním študentov za kalendárny 

rok
z toho:

10  ­ náklady na jedlá študentov
3)

11
Rozdiel výnosov a nákladov študentských jedální súvisiacich so stravovaním študentov  [R1-

R9]
15,431 15,770

12 Počet vydaných jedál študentom 
 
v kalendárnom roku  7,716 6,571

13 ­ počet vydaných jedál študentom vo vlastných stravovacích zariadeniach3) 7,716 6,571

14 ­ počet vydaných jedál študentom v zmluvných zariadeniach
 4)

15 Nárok na príspevok zo štátneho rozpočtu na jedlá podľa metodiky                                      15,431 15,770

16 Priemerné náklady  na jedlo študenta v Eur [R10/R13] 0 0

4) uvádzajú sa všetky jedlá vydané študentom v zmluvných zariadeniach, na ktoré sa poskytuje dotácia

Tabuľka č. 10: Údaje o systéme sociálnej podpory - časť výnosy a náklady1) študentských jedální 

za roky 2024 a 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

1) výnosy a náklady z podnikateľskej činnosti sa neuvádzajú, neuvádzajú sa ani výnosy a náklady súvisiace so stravovaním zamestnancov

2) všetky údaje o výnosoch a nákladoch  sa uvádzajú v Eur

3) uvádzajú sa jedlá vydané študentom len vo vlastnej jedálni, na ktoré sa poskytuje dotácia



2024 2025

A B

1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 444,199 367,345

2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendárnom roku spolu [SUM(R3:R8)] 60,336 57,079

3 ­ tvorba fondu z hospodárskeho výsledku (účet 413 111) 
1) 

4 ­ tvorba fondu z odpisov (účet 413 116 , účet 413 916) 60,336 57,079

5 ­ tvorba fondu z výnosov z predaja (a likvidácie) majetku (účet 413 117)

6 ­ tvorba fondu prevodom z rezervného fondu (účet  413 114)

7 ­ tvorba fondu z darov a z dedičstva (účet 413 112)

8 ­ ostatná tvorba (účet 413 113) 
2) 

9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku  z fondu reprodukcie [R1+R2] 504,535 424,423

10 Dotácia na kapitálové výdavky zo štátneho rozpočtu (111) 100,000 160,000

10a
Dotácia na kapitálové výdavky z prostriedkov EÚ (štrukturálnych fondov vrátane 

spolufinancovania)
76,708 2,048,930

11 Zostatok kapitálovej dotácie z predchádzajúceho roku (z dotácií na R10 a R10a) 263,445 160,000

12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z úverov 0

13
Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (v danom roku 

vrátane zostatkov na týchto zdrojoch)
290,765 0

14
Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku spolu 

[SUM(R9:R13)]
1,235,453 2,793,353

1) Vrátane tvorby z nerozdeleného zisku z minulých rokov.
2) Ostatná tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z.o vysokých školách v znení neskorších predpisov (kreditné úroky a kurzové 

zisky).

Tabuľka č. 11: Zdroje verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2024 a 

2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Číslo 

riadku
Položka

Objem zdrojov



A B C D E F G=A+B+C+D+E+F

1 Nákup pozemkov a nehmotných aktív 0

z toho:

2 - nákup softvéru 0

3 Nákup budov a stavieb 0

4
Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a 

náradia [SUM(R5:R10)]
0 0 0 24,280 0 86,947 111,226

5 - interiérové vybavenie (713 001) 0

6 ­ telekomunikačná technika (713 003) 0

7 ­ výpočtová technika (713 002) 0

8
- prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia, technika a 

náradie (713 004)
24,280 86,947 111,226

9
­ špeciálne stroje, prístroje, zariadenia, technika, 

náradie a materiál  (713 005)
0

10 ­ komunikačná infraštruktúra (713 006) 0

11
Nákup dopravných prostriedkov všetkých 

druhov
0

12 Prípravná a projektová dokumentácia 1,947 19,970 21,917

13 Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 19,653 1,049,717 1,069,370

14
Rekonštrukcia a modernizácia strojov a 

zariadení
0

15 Nákup ostatného dlhodobého majetku 0

16 Iné nezaradené 0

17
Výdavky na obstaranie a technické zhodnotenie 

dlhobého majetku spolu 
0 0 0 45,880 0 1,156,633 1,202,513

Čerpanie 

z ostatných 

zdrojov 

prostredníctvo

m fondu 

reprodukcie 

Čerpanie 

z úveru

Čerpanie z 

iných zdrojov 

(napr. z 131x, 

...)

Celkové výdavky 

na obstaranie a 

technické 

zhodnotenie 

dlhodobého 

majetku

Tabuľka č. 12: Výdavky verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Číslo 

riadk

u

Položka

Čerpanie kapitálovej 

dotácie v roku 2025

zo štátneho rozpočtu 

(111)

Čerpanie 

kapitálovej 

dotácie v roku 

2025

z prostriedkov 

EÚ 

(štrukturálnych 

fondov)

Čerpanie bežnej 

dotácie v roku 

2025 

prostredníctvom 

fondu 

reprodukcie 



2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

A B C D E F G H I J K=A+C+E+G+I L=B+D+F+H+J

1
Stav fondu k 1.1. kalendárneho roku 

[R1_SB = R12_SA ...]
1,402,238 1,408,805 444,198 367,344 219,924 201,659 6,118 1,510 0 2,072,479 1,979,319 

2
Tvorba fondu v kalendárnom roku 

spolu SUM(R3:R10) 
6,567 304,124 60,336 57,079 231,361 288,042 7,172 15,526 0 0 305,436 664,771 ######

3
- tvorba fondu z výsledku hospodárenia 
1) 6,567 304,124 6,567 304,124 

4 - tvorba fondu z odpisov X X 60,336 56,739 X X X X X X 60,336 56,739 

5
- tvorba fondu z predaja alebo 

likvidácie majetku
X X X X X X X X 0 0 

6
- tvorba fondu prevodom z rezervného 

fondu
X X 0 0 

7 ­ tvorba fondu z darov a z dedičstva 0 0 

8 - tvorba fondu z dotácie 
2) X X X X 203,578.00 263,674 7,172 7,726 X X 203,578 263,674 

9 ­ tvorba fondu z výnosov zo školného X X X X 16,645.00 15,114 X X X X 16,645 15,114 

10 - ostatná tvorba 
2) 340 11,138.00 9,254 0 7,800 11,138 17,394 

11
Čerpanie fondu k 31. 12. 

kalendárneho roku
137,190 24,399 249,626.00 280,395 11,780 398,596 304,794 

12
Stav fondu k 31.12. kalendárneho 

roku [R1+R2-R11]
1,408,805 1,712,929 367,344 400,024 201,659 209,306 1,510 17,036 0 0 1,979,319 2,339,295 

13

Krytie fondu finančnými 

prostriedkami na osobitnom 

bankovom účte 
3) 

k 31.12.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

56,739 221,674

1) Vrátane tvorby z nerozdeleného zisku z minulých rokov.

2) Len ak umožňuje zákon. 0 42,000 226,341.94 19869

3) Uvádza sa v prípade, ak si vysoká škola vytvorila osobitný bankový účet na krytie fondu ­ napríklad  fondu reprodukcie. 226341.94 17036

časové rozlíšenie 288,042 0.00 2833

Fond na podporu štúdia 

študentov so 

špecifickými potrebami

Ostatné fondy

Tabuľka č. 13: Stav a vývoj finančných fondov verejnej vysokej školy v rokoch 2024 a 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Číslo 

riadku
Fondy VVŠ

Rezervný fond Fond reprodukcie Štipendijný fond Fondy spolu



Číslo 

riadk

u

Položka Bežné dotácie z POO Kapitálové dotácie z POO

Dotácie spolu 

bežné a 

kapitálové v 

A B C=A+B

1 zdroj 1P01 4,405 1,404,685 1,409,090

2 zdroj 1P02 5,466 26,507 31,973

3 zdroj 1P01  + 1P02 spolu 9,871 1,431,192 1,441,063

4 zdroj 3P01 154,062 3,637 157,699

5 zdroj 3P02 308,206 308,206

6 zdroj 3P01  + 3P02 spolu 154,062 311,843 465,905

13
Dotácie z kapitoly MŠVVaŠ SR spolu 

[R1+R2+R4+R5] 
163,933 1,743,035 1,906,968

14
Dotácie z iných kapitol spolu 

[R15+R18+R21+....] *)
51,752 305,895 357,647

15 zdroj 1P01 + 1P02 spolu 0 0 0

16 zdroj 1P01 0

17 zdroj 1P02 0

18 zdroj 3P01 + 3P02 spolu 51,752 305,895 357,647

19 zdroj 3P01 51,752 257,500 309,252

20 zdroj 3P02 48,395 48,395

21

22

23

24 Dotácie z POO spolu [R13+R14] 215,685 2,048,930 2,264,615

*) za riadok 21 uveďte ďalšie zdroje, ktoré boli poskytnuté z POO a z iných kapitol

Tabuľka č. 14: Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti z kapitoly MŠVVaM 

SR a z iných kapitol v roku 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  



Číslo Položka Príjmy VVŠ z Príjmy VVŠ z iných Dotácie spolu v Výdavky VVŠ 
A B C=A+B D

1 zdroj 11UA 0 0 0

Tabuľka č. 15: Príjmy a výdavky verejnej vysokej školy v roku 2025 z rozvojových projektov na 

zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  



Číslo 

riadku
Bankový účet Stav účtu k 31.12.2025 Čísla účtov v tvare IBAN

A B C

1
Účty v Štátnej pokladnici spolu 

[SUM(R2:R16)]
2,434,545

2 dotačný účet VVŠ 0 SK65 8180 0000 0070 0024 1658 Dotačný účet

2a zostatkový účet VVŠ 1,856,205 SK90 8180 0000 0070 0018 3590 Zostatkový účet

3
­ bežné účty okrem účtov uvedených v 

  R4:R6
505,724

4     ­ bežné účty pre študentské domovy 505,724 SK25 8180 0000 0070 0029 4370 Príjmy ŠD

5     ­ bežné účty pre študentské jedálne

6
    ­ bežné účety na riešenie úloh vedy a

      výskumu  zo SR, resp.zahraničia 
7 devízové účty

8 účty rezervného fondu

9 účty fondu reprodukcie

10 účty štipendijného fondu

11
účty fondov na podporu štúdia študentov so 

špecifickými potrebami
12 účty ostatných fondov

13 účty sociálneho fondu 10,535 SK64 8180 0000 0070 0015 2727 Sociálny Fond

14 účty podnikateľskej činnosti 62,081 SK34 8180 0000 0070 0031 5354 Podnikateľská činnosť

15    účty termínovaných vkladov

16 bežné účty ­ zábezpeka

17
ostatné bankové účty v Štátnej pokladnici 

mimo účtov uvedených v R2:R16
3,534,384

1,022,358 SK11 8180 0000 0070 0012 2835 Dary a granty

457,220 SK33 8180 0000 0070 0012 2827 Vlastné zdroje UJS

65,735 SK97 8180 0000 0070 0021 0333 Príjmy PF

3,298 SK51 8180 0000 0070 0022 8621 Príjmy EF

26,419 SK56 8180 0000 0070 0031 5346 Mzdový účet

359,623 SK26 8180 0000 0070 0023 1011 Erazmus­mob. Učiť.a štud.

896,315 SK20 8180 0000 0070 0015 2743 prostriedky EU 1

3,865 SK88 8180 0000 0070 0024 7646 prostriedky EU2

1,185 SK48 8180 0000 0070 0024 7881 prostriedky EU 3

49,371 SK82 8180 0000 0070 0033 3405 prostriedky EU 4

714 SK97 8180 0000 0070 0045 2930 Zahraničné príjmy

7,583 SK98 8180 0000 0070 0022 8648 Ceepus, Leonardo

0 SK59 8180 0000 0070 0064 4801 Autotech Infra

9,587 SK34 8180 0000 0070 0063 2544 Dary,granty UJS

6,328 SK56 8180 0000 0070 0063 8065 Erazmus+

142,640 SK78 8180 0000 0070 0063 8057 Projekty 1 UJS

480,491 SK84 8180 0000 0070 0068 1987 Erazmus + 1

0 SK09 8180 0000 0070 0064 4828 Workforce Pipelin

1,652 SK53 8180 0000 0070 0064 0835 Projekty UJS  2 

18    účty mimo Štátnej pokladnice spolu

19 Peniaze na ceste (účet 261)

20
Stav bankových účtov v ŠP spolu 

[R1+R18+R19]
5,968,928.09

Tabuľka č. 16: Štruktúra a stav finančných prostriedkov na bankových účtoch verejnej vysokej školy

   k 31. decembru 2025

Názov verejnej vysokej školy: Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty: 



z EÚ
spolufinanco-

vanie zo ŠR
z EÚ

spolufinanco-

vanie zo ŠR
z EÚ

spolufinanco-

vanie zo ŠR

A B C D E=A+C F=B+D

1 zdroj 11S  + 13S spolu 0 0 0 0 0 0

2 zdroj 11S1; 13S1 x x 0 x

3 zdroj 11S2; 13S2 x x x 0

4 zdroj 11T  + 13T spolu 0 0 0 0 0 0

5 zdroj 11T1; 13T1 x x 0 x

6 zdroj 11T2; 13T2 x x x 0

7 zdroj 1AA + 3AA spolu 0 0 0 0 0 0

8 zdroj 1AA1; 3AA1 x x 0 x

9 zdroj 1AA2; 3AA2 x x x 0

10 zdroj 1AC + 3AC spolu 0 0 0 0 0 0

11 zdroj 1AC1; 3AC1 x x 0 x

12 zdroj 1AC2; 3AC2; 1AC3; 3AC3 x x x 0

13
Dotácie z kapitoly MŠVVaM SR spolu 

[R1+R4+R7+R10] 
0 0 0 0 0 0

14
Dotácie z iných kapitol spolu 

[R15+R18+R21+....] *)
0 0 0 0 0 0

15 zdroj 1AB + 3AB spolu 0 0 0 0 0 0

16 zdroj 1AB1; 3AB1 x x 0 x

17 zdroj 1AB2; 3AB2 x x x 0

18 zdroj 1AM + 3AM spolu 0 0 0 0 0 0

19 zdroj 1AM1; 3AM1 x x 0 x

20 zdroj 1AM2; 3AM2 x x x 0

21 zdroj 1AJ + 3AJ spolu 0 0 0 0 0 0

22 zdroj 1AJ1; 3AJ1 x x 0 x

23 zdroj 1AJ2; 3AJ2 x x x 0

23a

23b

24 Dotácie z prostriedkov EÚ spolu [R13+R14] 0 0 0 0 0 0

*) za riadok 23 uveďte ďalšie zdroje, ktoré boli poskytnuté z EÚ a z iných kapitol

Tabuľka č. 17: Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov EÚ a z prostriedkov na ich spolufinancovanie 

zo štátneho rozpočtu v roku 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

Číslo 

riadk

u

Položka

Bežné dotácie Kapitálové dotácie Dotácie spolu



Číslo 

riadku
Položka Bežné dotácie Kapitálové dotácie Dotácia spolu

A B C=A+B

nadrezortná veda a technika

1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 29,204 0 29,204

2  - Podprogram 06K 11 29,204 0 29,204

3  - Podprogram 06K 12            0

4  - Podprogram 06K 19            0

5 0

zabezpečenie mobilít v súlade s medzinárodnými zmluvami 

6  - Prvok 021 02 05  0

7  - Podprogram 05T 08 0

8 Ostatné dotácie [SUM(R8a..R8x)] 0 0 0

8a
(uviesť zoznam všetkých dotácií, každú na zvláštny riadok, 

napr. podprogram 026 05)
0

9 Spolu [R1+R6+R7+R8] 29,204 0 29,204

Tabuľka č. 18: Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR 

poskytnuté mimo programu 077 a mimo príjmov z prostriedkov EÚ (zo štrukturálnych fondov) v roku 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  



Náklady na 

štipendiá

Počet študentov  

poberajúcich 

štipendium 

Náklady na 

štipendiá

Počet študentov  

poberajúcich 

štipendium

A B C D

1
Štipendiá z vlastných zdrojov vysokej školy (§ 97 zákona) spolu 

[R2+R5+R8+R11+R14+R17] 
24286 198 21415 160

2 - prospechové [R3+R4] 0 0 0 0

3   - poskytnuté jednorázovo

4   ­ poskytované mesačne 
1)

5 -za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia [R6+R7] 6150 34 5750 37

6   - poskytnuté jednorázovo 6150 34 5750 37

7   ­ poskytované mesačne 
1)

8 -za dosiahnutie vynikajúceho výsledku vo výskume a vývoji [R9+R10] 6500 28 5950 29

9   - poskytnuté jednorázovo 6500 28 5950 29

10   ­ poskytované mesačne 
1)

11 - za umeleckú alebo športovú činnosť [R11+R12]                                                       10736 134 8095 87

12   - poskytnuté jednorázovo 10736 134 8095 87

13   ­ poskytované mesačne 
1)

14 - na sociálnu podporu [R15+R16] 900 2 1620 7

15   - poskytnuté jednorázovo 900 2 1620 7

16   ­ poskytované mesačne 
1)

17 - iné nezaradené 0 0 0 0

18   - poskytnuté jednorázovo

19   ­ poskytované mesačne 
1)

20 Počet študentov poberajúcich  štipendiá z vlastných zdrojov 
2) X 148 X 124

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované štipendium. 

2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom roku poskytované štipendium.

Do tabuľky sa uvádzajú aj motivačné štipendiá doktorandov, nie však "normálne" štipendiá doktorandov podľa platovej tabuľky !!!

Tabuľka č. 19: Štipendiá z vlastných zdrojov podľa § 97 zákona v rokoch 2024 a 2025 

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

uvádzajú sa len štipendiá vyplatené z vlastných zdrojov, v CRŠ 

kód 9 a kód 23

Číslo 

riadku
Položka

2024 2025



mot. štipendiá 

podľa 

§ 96a, ods.1, písm. 

a)

(kód v CRŠ: 19)
2)

mot. štipendiá podľa 

§ 96a, ods.1, písm. b)

(kódy v  CRŠ: 

4, 5, 6, 7, 8)
3)

mot. štipendiá podľa 

§ 96a, ods.1, písm. a)

(kód v CRŠ: 19)
2)

mot. štipendiá podľa 

§ 96a, ods.1, písm. b)

(kódy v  CRŠ: 

4, 5, 6, 7, 8)
3)

A B C D

1
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) na motivačné 

štipendiá k 31. 12. predchádzajúceho kalendárneho roka          
0 0 0 0

2
Príjem z dotácie na motivačné štipendiá z kapitoly MŠVVaM SR 

v kalendárnom roku  
15,030 63,400 61,600 58,300

3 Výdavky na motivačné štipendiá v kalendárnom roku 15,030 63,400 61,600 58,300

4
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. 

kalendárneho roka
 
  [R1+R2-R3]                       

0 0 0 0

5 Počet študentov, ktorým bolo priznané motivačné štipendium
 1) 80 254 35 182

2) Uvádzajú sa len motivačné štipendiá vyplatené podľa § 96a, ods.1, písm. a) (kód CRŠ 19).

3) Uvádzajú sa len motivačné štipendiá vyplatené podľa § 96a, ods.1, písm. b) (kódy v CRŠ: 4, 5, 6, 7, 8).

 

1) V riadku 5 sa uvedie celkový fyzický počet študentov (pričom 1 študent sa počíta za 1 fyzickú osobu), ktorým bolo vyplatené motivačné štipendium v kalendárnom roku.

Tabuľka č. 20: Motivačné štipendiá  v rokoch 2024 a 2025 (v zmysle § 96a zákona )  

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

Číslo 

riadku
Položka

2024 2025



Finančné 

prostriedky  

Počet študentov 

poberajúcich 

Finančné 

prostriedky  

Počet študentov 

poberajúcich 

Finančné 

prostriedky  

Počet 

študentov 

Finančné 

prostriedky  

Počet 

študentov 

Finančné 

prostriedky  

Počet 

študentov 

Finančné 

prostriedky  

Počet 

študentov 
A B C D E F G H I J K L

1 Počet študentov poberajúcich štipendiá z POO v osobomesiacoch 
1) X 46 X 89 X X X X

2 Počet študentov poberajúcich štipendiá z POO 
2) X 4 X 10 X X X X

3 Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. predchádzajúceho roka      15,000 X 18,000 X X X X X

4
Príjem z dotácie poskytnutej na štipendiá z POO v rámci zmluvy z kapitoly MŠVVaM k 

31.12. - komponent 10
20,000 X 22,000 X X X X X X

5
Príjem z dotácie poskytnutej na štipendiá z POO v rámci zmluvy k 31.12. - mimo 

komponent 10
X X X X X X X X X X X

6 Výdavky na štipendiá z POO za kalendárny rok 13,800 X 26,700 X X X X X

7 Výdavky - vrátenie príjmov zo zostatku dotácie min. rokov X 1,500 X X X X X

8
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R3+R4-R6-R7]; 

[R3+R5-R6-R7]  pre SG a SH                       
21,200 X 11,800 X 0 X 0 X 0 X 0 X

9 Časové rozlíšenie -  štipendiá za rok 2025, vyplatené VVŠ v roku 2026 1,200 X 1,800 X X X X X

10 Časové rozlíšenie - štipendiá za rok 2024,  vyplatené VVŠ v roku 2025 X X X X X X

2) V stĺpcoch B, D, F a H sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté štipendium z POO bez ohľadu na počet mesiacov. 

Tabuľka č. 20a: Štipendiá z Plánu obnovy a odolnosti - POO 

za rok 2025

uvádzajú sa štipendiá vyplatené 

z POO, kód v CRŠ: 24 - 

talentovaní študenti

uvádzajú sa štipendiá vyplatené 

z POO, kód v CRŠ: 25 - 

znevýhodnení študenti

uvádzajú sa štipendiá 

vyplatené z POO, kód v CRŠ: 

27 - zahraniční študenti

uvádzajú sa štipendiá 

vyplatené z POO, kód v CRŠ: 

29 - nedostatkové povolania – 

talentovaní študenti

uvádzajú sa štipendiá 

vyplatené z POO, kód v CRŠ: 

30 - nedostatkové povolania – 

znevýhodnení študenti

uvádzajú sa iné štipendiá 

vyplatené z POO

1) V stĺpcoch B, D, F a H sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované štipendium z POO. 

2025 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

Číslo 

riadku
Položka

2025 2025 2025 2025



Finančné 

prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 

poberajúcich 

štipendium z 

POO 

Finančné 

prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 

poberajúcich 

štipendium z 

POO 

A B C D
1 Počet študentov poberajúcich štipendiá z RP na miernenie negatívnych dôsledkov vojny na X X
2 Počet študentov poberajúcich štipendiá určených na zmiernenie negatívnych dôsledkov X X
3 Nevyčerpaná dotácia na štipendiá z RP (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. X X

4
Príjem z dotácie poskytnutej na štipendiá z RP v rámci zmluvy z kapitoly MŠVVaM k 

31.12.
X X

5 Výdavky na štipendiá z RP určené na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na X X

6 Výdavky - vrátenie príjmov zo zostatku dotácie min. rokov X

7 Preplatok dotácie (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R3+R4-R5-R6]                         0 X 0 X

8 Časové rozlíšenie -  štipendiá za rok 2025, vyplatené VVŠ v roku 2026 X X

9 Časové rozlíšenie - štipendiá za rok 2024,  vyplatené VVŠ v roku 2025 X X

10 Priemerné štipendium na 1 študenta na mesiac  [R5_SA/R1_SB resp. R5_SC/R1_SD] 0 X 0 X

2025

1) V stĺpci B sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované štipendium z rozvojového projektu UA.

2) V stĺpcoch B sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté štipendium z rozvojového projektu 

UA bez ohľadu na počet mesiacov. 

Tabuľka č. 20b: Štipendiá z rozvojových projektov (RP) a iných zdrojov určené na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine za 

rok 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

uvádzajú sa štipendiá vyplatené 

zo ŠR - rozvojové projekty, kód 

v CRŠ: 26

uvádzajú sa štipendiá vyplatené 

zo ŠR - mimo kapitolu MŠVVaM 

SR

Číslo 

riadku
Položka

2025



Zvyšok prijatej 

kapitálovej dotácie 

zo štátneho 

rozpočtu 

používanej na 

kompenzáciu 

odpisov majetku z 

nej obstaraného

Zvyšok prijatej 

kapitálovej 

dotácie z 

prostriedkov EÚ 

(štrukturálnych 

fondov) 

používanej na 

kompenzáciu 

odpisov majetku 

z nej 

obstaraného

Bežná dotácia 

na úlohy 

budúcich 

období 

Prostriedky zo 

zahraničných 

projektov na 

budúce 

aktivity

Ostatné*) Spolu

Zvyšok prijatej 

kapitálovej dotácie 

zo štátneho 

rozpočtu 

používanej na 

kompenzáciu 

odpisov majetku z 

nej obstaraného

Zvyšok prijatej 

kapitálovej 

dotácie z 

prostriedkov EÚ 

(štrukturálnych 

fondov) 

používanej na 

kompenzáciu 

odpisov majetku 

z nej 

obstaraného

Bežná 

dotácia na 

úlohy 

budúcich 

období 

Prostriedky zo 

zahraničných 

projektov na 

budúce aktivity

Ostatné*) Spolu

A B C D E F = A+B+C+D+E G H I J K L= G+H+I+J+K

1 2,840,447.26 551,964.39 9,423.21 1,225,127.75 4,180,790.05 8,807,752.66 2,639,781.26 2,564,090.39 22,289.80 1,791,854.40 ########## 11,134,077.07

2,639,781.26 2,564,090.39

T21_R1_SA + T11_R10_SB -T5_R102_SC = T21_R1_SG

T21_R1_SB + T11_R10a_SB - T5_R104_SC = T21_R1_SH

*) napr. 384 vytvorená z bežnej dotácie na kapitálovú, dary, časové rozlíšenie

Tabuľka č. 21: Štruktúra účtu 384 - výnosy budúcich období v rokoch 2024 a 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Číslo 

riadku

Stav k 31.12.2024 Stav k 31.12.2025



Číslo 

účtu
Účet

Číslo 

riadku

Výnosy

v hlavnej 

činnosti

2024

Výnosy

hlavnej 

činnosti

2025

Rozdiel 2025-

2024

A B C

601 Tržby za vlastné výrobky 1 302,321 289,222 -13,099 13,099

602 Tržby z predaja služieb 2 0

604 Tržby za predaný tovar 3 0

611 Zmena stavu zásob ned. výroby 4 0

612 Zmena stavu zásob polotovarov 5 0

613 Zmena stavu zásob výrobkov 6 0

614 Zmena stavu zásob zvierat 7 0

621 Aktivácia materiálu a tovaru 8 0

622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 9 0

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 10 0

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 11 0

641 Zmluvné pokuty a penále 12 0

642 Ostatné pokuty a penále 13 0

643 Platby za odpísané pohľadávky 14 0

644 Úroky 15 0

645 Kurzové zisky 16 0

646 Prijaté dary 17 0

647 Osobitné výnosy 18 0 doplnená skupina 647

648 Zákonné poplatky 19 16,645 15,114 -1,531

649 Iné ostatné výnosy 20 0

651 Tržby z predaja DNM a DHM 21 0

652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 22 0

653 Tržby z predaja cenných papierov a pod. 23 0

654 Tržby z predaja materiálu 24 0

655 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 25 0

656 Výnosy z použitia fondu 26 24,286 21,415 -2,871

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 27 0

658 Výnosy z nájmu majetku 28 0

661 Prijaté príspevky od organizačných zložiek 29 0 doplnená skupina 661

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 30 0

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 31 0

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 32 0

667  Prijaté príspevky z verejných zbierok 33 0 doplnená skupina 667

691 Dotácie 34 548,052 621,429 73,377

35 891,304 947,180 55,876

36
260,022 365,015 104,993 úprava textu

591 Daň z príjmov 37 0

595 Dodatočné odvody dane z príjmov 38 0

39 260,022 365,015 104,993 úprava textu

Tabuľka č. 22: Výnosy verejnej vysokej školy v roku 2025 v oblasti sociálnej podpory 

študentov 

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

Účtová trieda 6 spolu r.1 až r. 34

Výsledok hospodárenia pred zdanením r.38 

mínus účtová trieda 5

Výsledok hospod.  po zdanení r. 36-(r.37 + r.38) 



Číslo 

účtu
Účet

Číslo 

riadku

Náklady

hlavnej činnosti

2024

Náklady

hlavnej činnosti

2025

Rozdiel 2025-

2024

A B C

501 Spotreba materiálu 01 16,208.92 11,713.93 -4,494.99

502 Spotreba energie 02 53,272.24 123,318.84 70,046.60

504 Predaný tovar 03 0.00

511 Opravy a udržiavanie 04 22,659.32 36,642.34 13,983.02

512 Cestovné 05 0.00

513 Náklady na reprezentáciu 06 11.70 16.85 5.15

518 Ostatné služby 07 45,384.32 32,122.35 -13,261.97

521 Mzdové náklady 08 281,180.73 211,695.03 -69,485.70

524 Zákonné soc.poistenie a zdrav.poistenie 09 100,698.78 73,460.20 -27,238.58

525 Ostatné sociálne poistenie 10 4,700.65 3,061.07 -1,639.58

527 Zákonné sociálne náklady 11 6,467.33 8,055.00 1,587.67

528 Ostatné sociálne náklady 12 0.00

531 Daň z motorových vozidiel 13 0.00

532 Daň z nehnuteľností 14 3,809.40 3,809.40 0.00

538 Ostatné dane a poplatky 15 7,682.40 9,611.60 1,929.20

541 Zmluvné pokuty a penále 16 0.00

542 Ostatné pokuty a penále 17 0.00

543 Odpísanie pohľadávky 18 0.00

544 Úroky 19 0.00

545 Kurzové straty 20 0.00

546 Dary 21 0.00

547 Osobitné náklady 22 0.00

548 Manká a škody 23 0.00

549 Iné ostatné náklady 24 24,285.69 21,415.04 -2,870.65

551 Odpisy DNM a DHM 25 0.00

552 Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0.00

553 Predané cenné papiere 27 0.00

554 Predaný materiál 28 0.00

555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 29 0.00 doplnená skupina 555

556 Tvorba fondov 30 16,645.00 15,114.00 -1,531.00

557 Náklady na precenenie cen.pap. 31 0.00

558 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 32 0.00

561 Poskytnuté príspevky organizačným zložkám 33 0.00 doplnená skupina 561

562 Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám34 48,275.00 32,129.00 -16,146.00

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35 0.00

565 Poskyt. príspevky z podielu zaplatenej dane 36 0.00 doplnená skupina 565

567 Poskyt. príspevky z verejnej zbierky 37 0.00

38 631,281.48 582,164.65 -49,116.83

Tabuľka č. 23:  Náklady verejnej vysokej školy v roku 2025 v oblasti sociálnej podpory 

študentov 

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho

Názov fakulty:  

Účtová trieda 5 spolu r.01 až r.34



A B C D E F G H I

1 Financovanie bezpečnostných opatrení na vysokých školách 0 0 0 0 0 0 12,000 0 12,000

2 0 0 0

3 0 0 0

4 0 0 0

5 0 0 0

6 0 0 0

Spolu 0 0 0 0 0 0 12,000 0 12,000

výdavky z 077 

13 v roku 2025
Názov rozvojového projektu

pozn.: aktívne projekty, ktoré boli aktívne v roku 2025, príp. sa čerpali finačné zdroje v roku 2025 

Tabuľka č. 24: Príjmy a výdavky VVŠ určené na rozvojové projekty na podprograme 077 13 - Rozvoj vysokého školstva do roku 2024 a za roky 2024 a 2025

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho príjmy a výdavky (v Eur) v rokoch

Číslo 

riadku

príjmy z 077 

13 do roku 

2024 spolu

výdavky z 077 

13 do roku 

2024 spolu

zostatok 

nevyčerpanej 

dotácie z 

predchádzajú

ceho roka, t. j. 

k 31.12.2025.

zostatok 

nevyčerpanej 

dotácie z 077 13 

do roku 2024 

spolu

príjmy z 077 

13 v roku 

2024

výdavky z 077 

13 v roku 2024

zostatok 

nevyčerpanej 

dotácie z 077 

13 v roku 2024

príjmy z 077 13 

v roku 2025
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  Poznámky                       
(Úč  NUJ 3 – 1) 

IČO 3 7 9 6 1 6 3 2 /SID         

 

Čl. I 

Všeobecné údaje 

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom 
alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia účtovnej 
jednotky. 

      

UNIVERZITA J. SELYEHO, KOMÁRNO 
BRATISLAVSKÁ CESTA 3322 

IČO: 37 96 16 32 
Dátum založenia resp. zriadenia:  1. 1. 2004 

      
 

Zriadená Národnou radou Slovenskej republiky zákonom č. 465/2003 Z. z. z 23. októbra 2003 
a doplnení zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách. Univerzita J. Selyeho je v zmysle zákona č. 
131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov právnickou osobou – verejnou vysokou školou. 

 

(2)Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej 
jednotky v roku 2025; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov, dozorných 
orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky. 

 
Rektor: 
prof. RNDr. János Tóth, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 1. 2. 2025 
Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD., 2. funkčné obdobie od 1. 2. 2021 do 31. 1. 2025 
Prorektori: 
Prorektorka pre akreditáciu a zabezpečovanie kvality: 
Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. funkčné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025, 2. funkčné 
obdobie od 4. 2. 2025 
Prorektorka pre vedu, výskum a vonkajšie vzťahy: 
doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD., 1. funkčné obdobie od 4. 2. 2025 
Prorektorka pre vzdelávanie: 
PhDr. Erika Seres Huszárik, PhD., 1. funkčné obdobie od 4. 2. 2025 
Prorektor pre rozvoj: 
Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD., 1 funkčné obdobie od 4. 2. 2025 
Prorektor pre rozvoj: 
prof. RNDr. János Tóth, PhD., 2. funkčné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025 
Prorektor pre vedu a výskum, prvý prorektor: 
doc. RNDr. József Bukor, PhD., 2. funkčné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025 
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Prorektorka pre vzdelávanie a vonkajšie vzťahy: 
Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD., 1. funkčné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025 
Kvestor: 
Ing. Norbert Tóth, dátum vymenovania: 1. 11. 2023 
 
Súčasti vysokej školy: 
Fakulta ekonómie a informatiky  
Dekan: Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., 3. funkčné obdobie, dátum vymenovania 9. 3. 2025 
Pedagogická fakulta  
Poverený výkonom funkcie dekana: Mgr. László Bese, PhD. od 3. 10. 2025 
Dekanka: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. od  9. 11. 2023 do 30. 9. 2025 
Reformovaná teologická fakulta  
Dekan: doc. ThDr. Attila Lévai, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 10. 12. 2025 
Poverený výkonom funkcie dekana: doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. od 1. 7. 2025 do 9. 12. 2025 
Dekan: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 2. funkčné obdobie od 1. 3. 2025 do 30. 6. 2025. 
 
Správna rada UJS 
Členovia vymenovaní ministrom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR: 
Mgr. Imre Andruskó, predseda – 1. funkčné obdobie 1. 1. 2023 - 31. 12. 2027 
Ing. Helena Patasiová, podpredsedníčka – 1. funkčné obdobie 1. 1. 2023 - 31. 12. 2027 
Člen zvolený Akademickým senátom UJS: 
Ing. Dávid Bauer, PhD. 
- 1. funkčné obdobie 7. 12. 2022 - 6. 12. 2027 
Ing. Arpád Szabó, CSc. 
– 1. funkčné obdobie 13. 4. 2023 - 12. 4. 2025 (zvolený ostatnými členmi správnej rady) 
–   2. funkčné obdobie 7. 6. 2025 - 6. 6. 2030 
Člen zvolený študentskou časťou Akademického senátu UJS: 
PhDr. Ádám Czibula, PhD. – 1. funkčné obdobie 24. 1. 2025 - 23. 1. 2030 
 
 
Akademický senát UJS Fakulta 
Meno a priezvisko zamestnanecká / študentská časť 
Csaba Csonthó od 1. 10. 2025 RTF UJS, zamestnanecká časť 
doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 
Mgr. Zsolt Görözdi, ThD RTF UJS, zamestnanecká časť 
RNDr. Štefan Gubo, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 
Bc. František Maczik od 21. 2. 2025 PF UJS, študentská časť 
PD Dr. phil. habil. Attila Mészáros od 21. 2. 2025 PF UJS, zamestnanecká časť 
Mgr. János Mészáros FEI UJS, študentská časť 
doc. Anikó Polgár, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 
Bc. Zsolt Pulai FEI UJS, študentská časť 
doc. PaedDr. Patrik Šenkár, PhD. od 1. 10. 2025 PF UJS, zamestnanecká časť 
Bc. Dávid Sipos FEI UJS, študentská časť 
Mgr. Kinga Süll, PhD. od 21. 2. 2025 RTF UJS, zamestnanecká časť 
Mgr. Szilárd Svitek, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 
Mgr. Dávid Szabó, PhD., podpredseda FEI UJS, zamestnanecká časť 
Mgr. Zsuzsanna Tóth, PhD. FEI UJS, zamestnanecká časť 
Mgr. František Tömösközi, PhD. RTF UJS, zamestnanecká časť 
PaedDr. Tamás Török, PhD., predseda PF UJS, zamestnanecká časť 
Mgr. Andrea Vargová, PhD. PF UJS, zamestnanecká časť 
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Bc. Adrián Žemlička, podpredseda PF UJS, študentská časť 
Bc. Alexandra Židek PF UJS, študentská časť 
PaedDr. Diana Borbélyová, PhD. do 30. 6. 2025 PF UJS, zamestnanecká časť 
Cynthia Urgaszová do 8. 7. 2025 RTF UJS, študentská časť 

 
 
(3)   Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej 

činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva. 

Univerzita J. Selyeho je vrcholnou vzdelávacou a vedeckou ustanovizňou. Je to verejnoprávna 
inštitúcia, ktorej hlavnou úlohou je poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a tvorivé vedecké 
bádanie alebo tvorivá umelecká činnosť. Univerzita sa člení na fakulty a iné organizačné súčasti podľa § 
21 ods. 1 písm. b/, c/ zákona. Fakulty a organizačné súčasti nemajú právnu subjektivitu.  UJS má 
nasledovné fakulty: 

-  Fakulta ekonómie a informatiky 
-  Pedagogická fakulta 
-  Reformovaná teologická fakulta.  
Ďalšími súčasťami univerzity sú nasledovné účelové zariadenia: 
- Centrum informačných služieb 
- Študentské domovy 
- Univerzitná knižnica 
- Rektorát 

V rámci podnikateľskej činnosti má univerzita príjem z prenájmu priestorov univerzity za účelom 
športových aktivít, vzdelávacích podujatí a kultúrnych podujatí. V rámci podnikateľskej činnosti je 
univerzita platcom DPH. 

(4)Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej 
jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka (ďalej len „bežné 
účtovné obdobie“) a za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie. Počet dobrovoľníkov 
vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku 
činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného účtovného obdobia a bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia.  

  Bežné  účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 215,25 213 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 37 35 
 

(5)   Organizačná štruktúra účtovnej jednotky: 

Univerzita sa člení na fakulty a iné organizačné súčasti podľa § 21 ods. 1 písm. b/, c/ zákona. Fakulty 
a organizačné súčasti nemajú právnu subjektivitu.  UJS má nasledovné fakulty: 

-  Fakulta ekonómie a informatiky 
-  Pedagogická fakulta 
-  Reformovaná teologická fakulta.  
Ďalšími súčasťami univerzity sú nasledovné účelové zariadenia: 
- Centrum informačných služieb 
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- Študentské domovy 
- Univerzitná knižnica 
- Rektorát 

Fakulty a ďalšie organizačné súčasti UJS nemajú právnu subjektivitu. 

 

(6)    Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky. 

         Univerzita J. Selyeho nemá žiadne organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti. 

 

Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka 
bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti.  

Účtovná závierka Univerzity J. Selyeho bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti 
v súlade so zákonom o  účtovníctve platným v Slovenskej republike  a nadväzujúcimi postupmi 
účtovania.  

(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien 
a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania 
a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. 

Účtovné metódy a všeobecné účtovné zásady sa aplikovali konzistentne s predchádzajúcim účtovným 
obdobím a v znení platných právnych predpisov.  Účtovníctvo vedie UJS v súlade s opatrením 
Ministerstva financií Slovenskej republiky   zo 14. Novembra 2007 č. MF/24342/2007-74, ktorým sa 
ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania  a účtovnej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 
založené alebo zriadené na účel podnikania v znení opatrenia z 27. novembra 2008 č. MF/24485/2008-
74, opatrenia z 12. marca 2009 č. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra 2009 č. MF/25238/2009-
74, opatrenia z 26. novembra 2010 č. MF/25000/2010-74,opatrenia z 13. decembra 2011 č. 
MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 č. MF/17613/2013-74, opatrenia z 3. decembra 
2014 č. MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 č. MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19. 
septembra 2018 č. MF/13135/2018-74, opatrenia z 5. decembra 2018 č. MF/16715/2018-74 a opatrenia 
z 9. decembra 2020 č. MF/014816/2020-74 a opatrenia z  novembra 2023 č. MF/013340/2023-74. 
V účtovnom období nenastali zmeny účtovných zásad a metód. 

       (3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na:   

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou - bol ocenený obstarávacou cenou 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou - sa oceňuje vlastnými nákladmi (nemá 
UJS)  

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom - v účtovnom období UJS nemala  

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou - sa oceňuje obstarávacou cenou 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  - v účtovnom období nebol takýto majetok 
obstaraný  
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f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom   (darom)   - sa oceňuje reálnou hodnotou  ak 
neboli ocenené podľa ocenenia odovzdávajúcou účtovnou jednotkou 

g) dlhodobý finančný majetok - v roku 2025 nebol obstaraný  

h) zásoby obstarané kúpou - sa oceňujú obstarávacou cenou, teda cenou, za ktorú sa skutočne obstarali  

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou – v účtovnom období neboli vytvorené zásoby vlastnou 
činnosťou 

j) zásoby obstarané iným spôsobom sa oceňujú reálnou hodnotou 

k) pohľadávky – boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktorú zneli. Opravné 
položky k pohľadávkam neboli v roku 2025 tvorené. 

l) krátkodobý finančný majetok – peňažné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou hodnotou 
cenou, ktorá bola uvedená na peňažných prostriedkoch a ceninách 

m) časové rozlíšenie na strane aktív – účty časového rozlíšenia boli vykázané vo výške , ktorá je 
potrebná na dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

n) záväzky vrátane rezerv – sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou – t. j. na ktorú zneli. Ku dňu 
účtovnej závierky  nebol potrebný prepočet cudzej meny na EUR, nakoľko na účtoch záväzkov boli 
neuhradené len záväzky v mene EUR.  Rezervy boli ocenené v očakávanej výške záväzku. 

o) časové rozlíšenie na strane pasív – účty časového rozlíšenia na strane pasív boli vykázané vo výške, 
ktorá je potrebná na dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

(4)  Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku   
a dlhodobého nehmotného majetku, pričom sa uvádza doba odpisovania, použité sadzby odpisov 
a odpisové metódy pri určení odpisov.  

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami zákona 
č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a aktuálnym opatrením MF SR, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 
o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na 
účel podnikania v znení jeho dodatkov. UJS zostavila svoj odpisový plán ako podklad na vyčíslenie 
oprávok v priebehu jeho používania a v tomto pláne určila postupy odpisovania. Hmotný a nehmotný 
majetok sa odpisuje s ohľadom na opotrebovanie zodpovedajúce bežným podmienkam jeho používania 
– podľa odpisového plánu. Odpisuje sa lineárnou – rovnomernou metódou odpisovania, teda výška 
odpisov sa počas odpisovania nemení.   

V prvom roku odpisovania sa hmotný majetok zaradí v triedení podľa Klasifikácie produkcie v zmysle 
Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 451/2008 z 23. Apríla 2008, ktorým sa zavádza nová 
štatistická klasifikácia produktov podľa činností (CPA) a v triedení podľa klasifikácie stavieb v zmysle 
opatrenia Štatistického úradu Slovenskej republiky č. 128/2000 Z. z. do odpisových skupín uvedených 
zákone o dani z príjmov. 

Pri rovnomernom odpisovaní bol ročný odpis určený ako podiel vstupnej ceny majetku a doby 
odpisovania. 
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Odpisová skupina                               účtovná doba odpisovania     ročný odpis 

1                                                                          4 roky                                 25% 
2                                                                          6 rokov                               16,67%  
3                                                                          8 rokov                               12,5% 
4                                                                          12 rokov                             8,34% 
5                                                                          20 rokov                             5% 
6                                                                          40 rokov                             2,5%     
 

Majetok, nakúpený v roku 2025 UJS zaradila do predmetných odpisových skupín.  Účtovné odpisy sa 
počítajú z ceny majetku, ktorou je ocenený v účtovníctve podľa § 18 postupov účtovania. Majetok sa 
odpisuje do výšky jeho ocenenia v účtovníctve. Doba používania väčšiny budov UJS, zaradených do 
roku 2015  je stanovená na 100 rokov. 

(5)  Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku. 

V zmysle § 11  Opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007                 č. 
MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovej osnove pre 
účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účel podnikania v znení opatrenia z 27. 
novembra 2008 č. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 č. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. 
decembra 2009 č. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 č. MF/25000/2010-74,opatrenia z 
13. decembra 2011 č. MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 č. MF/17613/2013-74, 
opatrenia z 3. decembra 2014 č. MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 č. MF/19760/2015- 
74, opatrenia z 19. septembra 2018 č. MF/13135/2018-74, opatrenia z 5. decembra 2018 č. 
MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 č. MF/014816/2020-74                 opatrenia MF SR 
č. MF/24342/2007-74, a opatrenia z  novembra 2023 č. MF/013340/2023-74, sa opravná položka tvorí 
na zásade opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že nastalo zníženie stavu majetku oproti jeho 
pôvodnému oceneniu v účtovníctve. Predpoklad zníženia majetku je opodstatnený, ak nastala 
skutočnosť, ktorá je dôvodom na odhad zníženia budúcich ekonomických úžitkov tohto majetku. 
Opravná položka sa účtuje v sume opodstatneného predpokladu zníženia majetku oproti jeho oceneniu 
v účtovníctve. Zúčtovanie opravnej položky sa účtuje z dôvodu vyradenia majetku z účtovníctva alebo 
z dôvodu úplného alebo čiastočného zániku opodstatneného predpokladu trvania zníženia hodnoty 
majetku v nasledovnom účtovnom období. UJS nemá stanovené zásady pre vytváranie opravných 
položiek k finančnému majetku. K dlhodobému majetku UJS netvorila opravné položky. Návrh na 
tvorbu opravnej položky – na prechodné zníženie ocenenia majetku ku dňu účtovnej závierky je možné 
len vtedy, ak existuje opodstatnený predpoklad zníženia hodnoty majetku pod jeho účtovnú hodnotu. 
Zásady pre tvorbu opravných položiek sú uvedené v smernici o obehu účtovných dokladov. V roku 
2025 UJS neuplatnila opravné položky. 

Krátkodobé rezervy na nevyčerpané dovolenky vrátane sociálneho a zdravotného poistenia boli 
automaticky softvérovo vypočítané. Iné krátkodobé rezervy neboli tvorené. 

(6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom 
účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých rokov;  

O opravách chýb minulých účtovných období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých 
rokov nebolo v roku 2025 účtované. 
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Čl. III 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bežné účtovné 
obdobie, a to 

a)prehľad o dlhodobom majetku podľa položiek tohto majetku v členení podľa položiek 
súvahy  

Názov majetku 
prvotné 

ocenenie stav k 
1.1.2025 

prírastky úbytky presuny stav k 31.12.2025 

 
Software 519 971,95 - - - 519 971,95  

Oceniteľné práva 1 327,76 - - - 1 327,76  

Budovy, stavby 15 198 010,46 916 234,30 29 478,22 - 16 084 766,54  

Prís. a  tech. zar. 10 360 285,88 134 464,92 2 598,90 - 10 492 151,90  

Dopravné prostr. 218 764,16 - 26 890,00 - 191 874,16  

Pozemky 416 114,99 - - - 416 114,99  

Umel.diela a zbierky 43 518,50 - - - 43 518,50  

SPOLU: 26 757 993,70 1 050 699,22 58 967,12 - 27 749 725,80  

 

b)prehľad oprávok a opravných položiek k dlhodobému majetku podľa jednotlivých položiek 
tohto majetku v členení podľa položiek súvahy; uvádza sa stav oprávok a opravných 
položiek k dlhodobému majetku na začiatku bežného účtovného obdobia, ich prírastky a 
úbytky počas bežného účtovného obdobia a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 

oprávky k majetku stav k 1.1.2025 prírastky úbytky stav k 31.12.2025 
 

Software -             517 254,27 - 816,00 -       518 070,27  

Oceniteľné práva -                  1 327,76 - - -           1 327,76  

Stavby -            7 372 364,11 - 446 795,00 -    7 819 159,11  

Samostatné hnuteľné 
veci 

-          10 329 889,32 2 598,90 26 627,76 -  10 353 918,18  

Dopravné prostriedky -              158 984,16 26 890,00 18 125,00 -       150 219,16  

SPOLU: -           18 379 819,62 29 488,90 492 363,76 -  18 842 694,48  

 

c)prehľad o zostatkových cenách dlhodobého majetku na začiatku bežného účtovného 
obdobia      a na konci bežného účtovného obdobia 

Názov majetku stav k 1.1.2025 stav k 31.12.2025 
 

Software 2 717,68 1 901,68  

Stavby 7 825 646,35 8 265 607,43  

Samostatné hnuteľné veci.. 30 396,56 138 233,72  

Dopravné prostr. 59 780,00 41 655,00  

Pozemky 416 114,99 416 114,99  
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Umel.diela a zbierky 43 518,50 43 518,50  

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 478 251,32 768 065,98  

S P O L U   : 8 856 425,40 9 675 097,30  

 

(2) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobého majetku, pri 
ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať. 

UJS nemá majetok , na ktorý je zriadené záložné právo alebo obmedzené právo s ním nakladať. 

(3) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho 
umiestnenie v členení podľa položiek súvahy v riadkoch 022 a 023. 

UJS nemá obsahovú náplň predmetných položiek súvahy. 

(4) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku a krátkodobého finančného majetku 
v členení podľa položiek súvahy v riadkoch 024, 026 a 055. 

UJS nemá obsahovú náplň. 

(5) Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek. 

UJS nemá obsahovú náplň. 

(6) Prehľad  o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku. 

UJS nemá obsahovú náplň. 

(7) Údaje o spôsobe a výške poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 
majetku. 

Predmet poistenia typ poistenia poistná suma 

budovy a stroje poistenie majetku 11496,43 

dopravné prostriedky povinné zmluvné 1858,82 

dopravné prostriedky havarijné 2554,58 

S P O L U   :   15909,83 

 

(8) Opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy a v členení na pohľadávky za 
hlavnú nezdaňovanú  činnosť,  zdaňovanú činnosť a podnikateľskú činnosť. 

Riadok súvahy (brutto) 
Opis pohľadávky 

k 31.12.2025 
hlavná nezd. 

činnosť 
podnikateľská 

činnosť 
SPOLU 

r. 39 súvahy 315 799 (dlhodobé) Mesto Komárno 161 334,32 0,00 161 334,32 

r. 43 súvahy 311 AU vystavené odb.FA 3 000,00 7 291,12 10 291,12 

r. 44 súvahy 315 999 (krátkodobé) Mesto Komárno 0,00 0,00 0,00 

378 - iné pohľadávky:   193 211,61 0,00 193 211,61 

335150 pohľ. Voči  zam. 0,00 0,00 0,00 

378100 pohľ.  Fľaša PB 50,95 - 50,95 

378130 iné pohľ. z HR    -50,39 - -50,39 

378410 pohľadávky z AIS 193 211,05 - 193 211,05 

SPOLU   357 545,93 7 291,12 364 837,05 
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(9)  Prehľad  opravných položiek k pohľadávkam, pričom sa uvádza ich stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia, tvorba, zníženie alebo zúčtovanie opravných položiek počas bežného 
účtovného obdobia a stav na konci bežného účtovného obdobia, ako aj dôvod tvorby, zníženia 
alebo zúčtovania opravných položiek k pohľadávkam. 

UJS netvorila opravné položky k pohľadávkam. 

(10) Prehľad  pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 

Pohľadávky  
stav 

k 31.12.2024 k 31.12.2025 

do lehoty splatnosti 401 246,56 361 577,05 

378 - iné pohľadávky: 204 209,47 193 211,61 

378100 50,95 50,95 

378410 204 148,92 193 211,05 

378130 9,6 -50,39 

335150 - pohľadávky voči zamestnancom 202,47 0 

315 799 - pohľadávky voči Mestu KN 189 456,04 161 334,32 

311AÚ - odberatelia 7 378,58 7 031,12 

po lehote splatnosti 1 683,60 3 260,00 

311AÚ - odberatelia 1 683,60 3 260,00 

SPOLU 402 930,16 364 837,05 

 

(11) Prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov 
budúcich období. 

381100  -  Náklady budúcich období k 31.12.2025 

poistenie mot. vozidiel 3 524,85 

poistenie majetku 26,68 

licencie, update 870,51 

členstvo 4 536,00 

časopisy 717,00 

SPOLU 9 705,16 

 

(12) Opis a výška zmien vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku podľa 
položiek súvahy za bežné účtovné obdobie, a to  

a)opis základného imania, nadačného imania v nadáciách, výška vkladov zakladateľov alebo 
zriaďovateľov, prioritný majetok v neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 
prospešné služby, prevody zdrojov z fondov účtovnej jednotky a podobne; za jednotlivé 
položky sa uvádza stav na začiatku bežného účtovného obdobia, jednotlivé prírastky, 
úbytky, presuny a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 

 

účet 411100 stav k 1.1.2025 úbytky prírastky stavk 31.12.2025 

základné imanie -730 636,99 98 438,24 65 758,88 -697 957,63 
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Prírastky na účte základného imania (str. D) predstavujú pohyby v rámci obstarania dlhodobého majetku 
prostredníctvom fondu reprodukcie – z vlastných zdrojov v sume 65.758,88 EUR. Úbytky (str. MD) 
predstavujú čerpanie základného imania vo výške tvorby fondu reprodukcie z uskutočnených odpisov za 
rok 2025 v sume 98.438,24 EUR.   

b)opis jednotlivých druhov fondov, ktoré tvorí účtovná jednotka, stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia, prírastky, úbytky, presuny a zostatok na konci bežného účtovného 
obdobia.  

FONDY stav k 1.1.2025 úbytky prírastky 
stav k 

31.12.2025 
štipendijný fond  412 116 až 412 125 -186 025,99 272 965,04 -287 671,99 -201 472,94 

412116 - tvroba z dotácie na soc.štipendiá -3 684 303,80 0,00 -101 774,00 -3 786 077,80 

412117 - tvorba z dotácie na motivačné 
štipendiá 

-1 418 258,67 0,00 -161 900,00 -1 580 158,67 

412118 - tvorba zo školného v zm. zákona -389 971,76 0,00 -24 367,99 -414 339,75 

412120 - použitie - talentovaní  59 100,00 35 700,00 0,00 94 800,00 

412121 - použitie na štipendiá z vlastných 
zdrojov 

368 989,91 21 585,04 170,00 390 404,95 

412124  - použitie na sociálne štipendiá 3 550 798,48 95 780,00 200,00 3 646 378,48 

412125 - použitie na motivačné štipendiá 1 327 619,85 119 900,00 0,00 1 447 519,85 

Fond na špec.potreby študentov   
412 211 – 412 233   

-17 143,00 0,00 -7 726,00 -24 869,00 

412 211 - tvorba z VH -5 000,00 0,00 0,00 -5 000,00 

412 216 - tvorba z dotácie -37 452,00 0,00 -7 726,00 -45 178,00 

412 233 - čerpanie fondu  25 309,00 0,00 0,00 25 309,00 

SPOLU  412 -203 168,99 -272 965,04 -296 137,99 -226 341,94 

fond reprodukcie               413 AU -367 344,62 -65 758,88 -98 438,24 -400 023,98 

rezervný fond                     421  -1 408 805,32 0,00 -304 124,00 -1 712 929,32 

SPOLU fondy                     412,413,421 -1 979 318,93 -338 723,92 -698 700,23 -2 339 295,24 

Na základe zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov tvorí UJS  štipendijný fond, fond reprodukcie a rezervný fond. 

Tvorba štipendijného fondu  sa realizuje z dotácie zo ŠR na sociálne štipendiá, motivačné štipendiá, 
a tehotenské štipendiá, a štipendiá z POO, z výnosov zo školného v zmysle § 92 ods. 20 zákona o VŠ. 
Použitie štipendijného fondu sa realizuje na výplatu už spomenutých štipendií a na výplatu štipendií 
z vlastných zdrojov. Počiatočný stav štipendijného fondu za účtovné obdobie bol 203.168,99 EUR,  
tvorba 296 137,99  EUR a  použitie štipendijného fondu v roku 2025 na výplatu všetkých druhov 
štipendií bolo vo výške 272 965,04 EUR. Aktuálny zostatok štipendijného fondu k 31.12.2025 je 
226.341,94 EUR. Súčasťou štipendijného fondu je aj tvorba fondu pre študentov so špecifickými 
potrebami.  

Fond reprodukcie bol tvorený z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a použitý na 
obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.  Počiatočný stav fondu reprodukcie bol 
367 344,62 EUR, tvorba fondu sa realizovala z odpisov  vo výške 98 438,24  EUR a prostriedky fondu 
reprodukcie boli použité v roku 2025 na obstaranie dlhodobého majetku z vlastných zdrojov vo výške 
65 758,88 EUR. Konečný zostatok fondu reprodukcie k 31.12.2025 je v sume 400 023,98 EUR. 
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Počiatočný stav rezervného fondu k 1. 1. 2025 bol 1.408.805,32 EUR, v roku 2025 bol tvorený 
z výsledku hospodárenia predchádzajúceho účtovného obdobia v sume 304 124,00 EUR. Konečný stav 
rezervného fondu k 31. 12. 2025 je 1.712.929,32 EUR.  

c) Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo usporiadaní účtovnej straty vykázanej 
v minulých účtovných obdobiach. 

Po schválení výročnej správy o hospodárení UJS za rok 2024 Akademickým senátom a následne 
Správnou radou a v zmysle Čl. 38/ bod 2a) Štatútu univerzity, bolo zaúčtované rozdelenie zisku z roku 
2024 nasledovne: 304.124,- EUR (70% z VH) bolo použité na tvorbu rezervného fondu a zostatok 
v sume 130.338,55EUR bolo preúčtované na účet 428 – Neusporiadaný výsledok hospodárenia 
minulých rokov, ktorý môže byť v prípade potreby použitý na opravu významných nákladov a výnosov 
(v zmysle platných postupov účtovania). 

Výška nerozdeleného výsledku hospodárenia k  31.12.2025  je 573.216,48  EUR. 

Neusporiadaný VH minulých rokov stav k 1.1.2025 MD  D stav k 31.12.2025 

SPOLU -442 877,93 0,00 130 338,55 -573 216,48 

 

9) Opis a výška cudzích zdrojov, a to 

a) údaje o jednotlivých druhoch rezerv, ktoré tvorí účtovná jednotka; uvádza sa stav rezerv na 
začiatku bežného účtovného obdobia, ich tvorba, zníženie, použitie alebo zrušenie počas bežného 
účtovného obdobia a zostatok rezervy na konci bežného účtovného obdobia, pričom sa uvedie 
predpokladaný rok použitia rezervy 

Krátkodobé rezervy vytvorila UJS na tie náklady, ktoré súviseli s účtovným obdobím roka 2025 vecne 
a časovo. Jedná sa o rezervy na nevyčerpanú dovolenku zamestnancov a na poistné na nevyčerpané 
dovolenky zamestnancov. Tieto rezervy sú tvorené automaticky softvérom. UJS netvorila v tomto roku 
ďalšie rezervy. Tvorba a použitie krátkodobých rezerv je znázornená v nasledovnej tabuľke:  

krátkodobé rezervy stav k 31.12.2024 tvorba použitie 
stav k 

31.12.2025 

323 111 -  na nevyčerpané dovolenky -134 317,69 146 890,91 134 317,69 -146 890,91 

323 112 -  na poistné z nevyčerpanej dov. -43 724,61 49 120,49 43724,61 -49 120,49 

SPOLU -178 042,30 196 011,40 178 042,30 -196 011,40 

b) údaje o významných položkách na účtoch 325 -  Ostatné záväzky a 379 – Iné záväzky; uvádza sa 
začiatočný stav, prírastky, úbytky a konečný zostatok podľa jednotlivých druhov  záväzkov: (len 
hlavná činnosť, podnikateľská činnosť nemá obsahovú náplň pre tieto účty)  

ostatné záväzky stav k 1.1.2025 použitie tvorba 
stav k 

31.12.2025 

379012 - zrážky zo miezd dec. 272,92 272,92 146,19 146,19 

379100 -  iné záväzky -40,00 20,00 0,00 -60,00 

379109 -  zábezpeka 59 910,69 124 017,73 64 107,04 0,00 

379410 - AIS štipendiá 7 800,00 660 529,00 655 729,00 3 000,00 

SPOLU 67 943,61 784 839,65 719 982,23 3 086,19 
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c)prehľad  o výške záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, 

druh záväzkov 
stav 

k 31.12.2024 k 31.12.2025 

záväzky po lehote splatnosti 0,00 0,00 

záväzky z obchodného styku /321110 0,00 0,00  

záväzky do lehoty splatnosti 772 127,82 819 264,38 

záväzky z obchodného styku /321110 90 233,92 130 304,73 

záväzky z obchodného styku /321111 0,00 681,00 

záväzky voči zamestnancom /331,333/ 295 725,27 315 980,03 

záväzky voči s.p a zdr. p./336 010 - 336 102/ 192 991,40 183 347,34 

daňové záväzky 341 900,342 110-113,343 500 125 233,62 185 865,09 

ostatné záväzky /379012,100,410,900/ 67 943,61 3 086,19 

SPOLU 772 127,82 819 264,38 

 
d) prehľad o výške záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti v členení podľa položiek súvahy  
 do jedného roka vrátane, od jedného roka do piatich rokov vrátane a viac ako päť rokov: 
 

druh záväzkov 
so zostatkovou dobou 

splatnosti do 1roka 

so zostatkovou 
dobou splatnosti 

do 5 rokov 

so zostatkovou 
dobou splatnosti 

nad 5 rokov 
k 31.12.2024 k 31.12.2025  31.12.2024  31.12.2025  31.12.2024  31.12.2025 

321 - 326 (okrem 323) záväzky z 
obchodného styku 

90 233,92 130 985,73 0 0 0 0 

331 - 333 záväzky voči zamestnancom 295 725,27 315 980,03 0 0 0 0 

336 záväzky voči SP a ZP 192 991,40 183 347,34 0 0 0 0 

341 - 345 daňové záväzky 125 233,62 185 865,09 0 0 0 0 

379 ostatné záväzky 67 943,61 3 086,19 0 0 0 0 

SPOLU 772 127,82 819 264,38 0 0 0 0 

 

e) prehľad o záväzkoch zo sociálneho fondu; uvádza sa začiatočný stav, tvorba a čerpanie 
sociálneho fondu počas účtovného obdobia a zostatok na konci účtovného obdobia, 

Sociálny fond stav k 1.1.2025 
pohyb  

(tvorba,čerpanie) 
stav k 31.12.2025 

472 011 tvorba SF v zmysle zákona  -507 107,25 -50 789,98 -557 897,23 

472 021 použitie na stravovanie zam. 139 444,56 31 576,80 171 021,36 

472 022 použitie na sociálnu výpomoc 6 100,00 200,00 6 300,00 

472 024 použitie na regeneráciu zam. 162 790,13 1 420,85 164 210,98 

472 025 použitie na stravovanie zam.nezd. 4 302,89 0,00 4 302,89 

472 099 ostatné použitie SF 183 435,63 13 168,63 196 604,26 

472 223 použitie na dopravu zamestnancov 100,00 0,00 100,00 

472 224 použitie SF na regeneráciu  5 159,51 0,00 5 159,51 

472 299 ostatné použitie SF krátkodobé 1 713,52 0,00 1 713,52 

Záväzky zo sociálneho fondu -4 061,01 -4 423,70 -8 484,71 
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f) prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením 
meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurách ku dňu, ku 
ktorému sa zostavuje účtovná závierka, výšky úroku, splatnosti a formy zabezpečenia 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň. 

g) prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň. 

h)   Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období v členení najmä na 
      - zostatkovú hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku, 
      - zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotácie, 
      - zostatok nepoužitej dotácie alebo grantu, 
 

Položky výnosov budúcich období z: 
stav k 

1.1.2025 
úbytky (MD) prírastky (D) 

stav k 
31.12.2025 

384 009 - bezodplatne nadob. dlhodobého 
majetku odpisovaného 

212 564,32 3 199,00 0,00 209 365,32 

384 100 - ostatných výnosov budúcich 
období (bežná činnosť) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

384 110 - dlhodobého majetku obstaraného 
z kapitálovej dotácie  zo ŠR 

2 840 447,26 360 666,00 160 000,00 2 639 781,26 

384 113 - bežnej dotácie na kapitálové 
výdavky 

79 835,25 165,00 0,00 79 670,25 

384 130 - nedočerpaných zahraničných 
projektov 

1 225 127,75 2 674 186,82 3 240 913,47 1 791 854,40 

384 140 - dlhodobého majetku obstaraného 
z dotácie z EÚ 

551 964,39 16 867,00 0,00 535 097,39 

384 150 - prijatých darov, zahraničných 
dotácií ( úbytok vo výške ročných odpisov) 

3 264 440,50 34 791,00 0,00 3 229 649,50 

384 202 - plánu obnovy a odolnosti - 
kapitálová dotácia 

290 765,02 35 460,15 2 048 930,06 2 304 234,93 

384 520 - nedočerpanej bežnej dotácie  9 423,21 9 423,21 22 289,80 22 289,80 

384 540 - školných, poplatkov 333 185,09 333 185,09 322 134,22 322 134,22 

SPOLU 8 807 752,79 3 467 943,27 5 794 267,55 11 134 077,07 

    
   - zostatok nepoužitej časti podielu zaplatenej dane: 

        V roku 2025 univerzita prijala 2% podielu zaplatenej dane v sume 2.281,27 EUR, ktoré v roku 
2025 ešte nečerpala.  

       - zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane: 
        Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň. 
 
(i)  Údaje o druhoch majetku a záväzkoch z lízingových zmlúv: 
      Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň. 
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Čl. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1)  Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb 
podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov,  služieb hlavnej činnosti a podnikateľskej 
činnosti účtovnej jednotky. 

opis tržieb za vlastné výkony a tovar k 
31.12.2025 

hlavná činnosť 
podnikateľská 

činnosť 
SPOLU 

602 001 Z ubytovania študentov 303 832,00 - 303 832,00 

602 013 Publikácie - 26,67 26,67 

602 018 Nájomné z bytov - 2 750,55 2 750,55 

602 099 Ostatné služby 5 940,00 65 116,72 71 056,72 

SPOLU 309 772,00 67 893,94 377 665,94 

    
(2)Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek prijatých darov, osobitných 

výnosov, zákonných poplatkov a iných ostatných výnosov.  

Prehľad významných zložiek iných ostatných výnosov je nasledovný: 

  suma v EUR 

644002 Úroky z ostatných účtov 5 485,06 

646002 Prijaté dary (výnosy vo výške odpisov 
z darovaného majetku) 

3 199,00 

648001 Školné za prekročenie štand.dĺžky štúdia 75 568,35 

648003 Poplatky za prijímacie konanie 42 705,09 

648004 Poplatky za rigorózne konanie 1 420,00 

648006 Poplatky za vydanie dokladov o štúdiu 282,00 

648008 Poplatky za kvalifikačné skúšky 0,00 

648009 Poplatky za doplňujúce skúšky 120,00 

648019 Doplnkové pedagogické štúdium 0,00 

648020 Školné externých študentov 305 150,00 

648099 Ostatné výnosy 0,00 

649006 Popl. za vyd. dokladov 40,00 

649009 Dary 248 742,93 

649015 Použ.výnosov bud. období 891 755,63 

649017 Dobropis minul. obdob. 48 635,70 

649018 Vložné na konferencie, semináre... 3 710,93 

649098 Ostatné výnosy  10 905,82 

649099 Ostatné výnosy okrem uvedených 48 741,49 

SPOLU 1 686 462,00 

 

(3) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov 
Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného celku, ktoré účtovná 
jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom 
období. 
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Prehľad dotácií a grantov príjem v roku 2024 príjem v roku 2025 

Dotácia  zo ŠR z kapitoly MŠVVaŠ SR: 6 486 773,00 7 029 950,94 

na uskutočňovanie akreditovaných št. programov 4 459 296,00 4 655 169,90 

na zabezpečenie VŠ vzdelávania a prevádzky - 
kapitálová dotácia 

100 000,00 160 000,00 

 na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 1 542 203,00 1 803 026,32 

na rozvoj - 12 000,00 

na sociálnu podporu študentov 385 274,00 399 754,72 

Ostatné domáce príjmy (granty, POO) 78 553,11 2 307 099,98 

Podiel zaplatenej dane - 2 281,27 

POO- Kapitálové - 2 048 930,06 

POO - Bežné - 215 684,65 

Ministerstvo dopravy ( UA) 64 552,00 - 

Kultúra národnostných menšín 12 050,00 11 000,00 

Ostatné domáce príjmy (granty) 1 409,11 0 

Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV) 542,00 29 204,00 

Príjmy zo zahraničia  1 196 955,90 998 526,82 

CEEPUS 2 130,00 7 450,00 

Erasmus + 365 423,00 673 260,00 

Ostatné zahraničné dotácie - bežné 829 402,90 317 816,82 

 

(4)  Opis a suma významných položiek finančných výnosov; uvádza sa aj celková suma kurzových 
ziskov, pričom  osobitne sa uvádza hodnota kurzových ziskov účtovaná ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovná závierka 

Významné položky finančných výnosov hodnota v roku 2025 

úroky z ostatných účtov 5 485,06 

kurzové zisky - 

 

(5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na 
charitatívne účely, a charitatívnej lotérie prijatých v  bezprostredne predchádzajúcom 
účtovnom období a v bežnom účtovnom období.  

Účtovná jednotka nemá pre túto položku náplň.  

(6) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a   
strát v členení na nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné náklady a iné ostatné 
náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období.  

Opis a vyčíslenie významných položiek nákladov  k 31.12.2024 k 31.12.2025 

501 Spotreba materiálu 233 596,15 213 662,36 

502 Spotreba energie 240 959,57 323 932,88 

511 Opravy a udržiavanie 140 970,45 83 068,14 

512 Cestovné 60 488,53 64 374,64 
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513 Náklady na reprezentáciu 18 354,39 17 152,14 

518 Ostatné služby 518 978,58 428 748,93 

521 Mzdové náklady 4 788 638,58 4 860 724,02 

524 Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 1 543 389,61 1 580 671,40 

525 Ostatné sociálne poistenie 43 223,41 44 377,76 

527 Zákonné sociálne náklady 135 767,81 239 213,13 

532 Daň z nehnuteľností 4 192,81 4 192,27 

538 Ostatné dane a poplatky 10 833,00 12 939,64 

542 Ostatné pokuty a penále - 362,92 

545 Kurzové straty 1 069,62 4 143,19 

547 Osobitné náklady 489 170,00 364 654,00 

549 Iné ostatné náklady 537 130,94 470 093,51 

551 Odpisy dlhodobého nehm.a hm. majetku 487 291,44 492 363,76 

556 Tvorba fondov 250 832,60 295 767,99 

562 Poskytnuté príspevky iným účtovným jedn. 54 209,51 32 129,00 

SPOLU 9 559 097,00 9 532 571,68 
 

Významné položky nákladov na ostatné služby - účet 518 k 31.12.2024 k 31.12.2025 

prenájom priestorov 32 087,96 28 496,72 

prenájom zariadení 2 990,80 366,93 

iný prenájom 8 420,44 246,57 

vložné na konferencie 12 552,77 9 213,99 

ďalšie vzdelávanie zamestnancov 1 680,20 732,57 

telefón , fax 8 343,75 11 429,81 

počítačové siete a prenosy údajov 5 078,38 1 329,58 

poštovné 13 768,38 13 244,97 

revízie zariadení 42 984,23 30 188,21 

dopravné služby 6 721,00 6 398,00 

inzercia, propagácia, reklama 14 435,73 16 104,40 

drobný nehmotný majetok 3 233,30 940,95 

autorské honoráre s charakterom služby 900,00 360,00 

právne služby, znalecké posudky 13 328,40 9 330,95 

tlač sylabov ,časopisov, viazanie... 16 944,24 17 713,79 

preventívne zdravotné prehliadky 430,50 487,00 

ostatné nehmotné služby - 6 142,62 

čistenie a pranie 737,50 800,16 

ochrana objektu 6 763,50 7 740,00 

stočné 14 456,46 13 273,09 

odchyt zrážkovej vody 4 716,58 3 461,65 

pedagogické praxe 33 112,31 41 552,67 

krátkodobý nehmotný majetok bez evidencie 235,27 1 414,72 
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členské poplatky 15 589,41 12 116,85 

publikačná činnosť 5 511,52 3 212,47 

práce súvisiace s údržbou 13 580,12 - 

lektorovanie 263,00 - 

publikovanie, korektúry a grafické úpravy 10 062,93 11 758,60 

poskytnuté stravovacie služby 47 891,60 29 659,02 

ubytovanie iným než vlastným zamestnancom 23 183,55 2 909,80 

ostatné služby okrem uvedených 159 235,85 148 122,84 

SPOLU 519 239,68 428 748,93 

 

Významné položky iných ostatných nákladov – účet 549 k 31.12.2024 k 31.12.2025 

štipendiá doktorandom 398 112,48 382 763,96 

bankové poplatky 1 048,06 1 215,38 

poistné náklady 72,82 32,52 

štipendiá z vlastných zdrojov  24 285,69 21 415,04 

poistné autá 3 992,50 4 413,40 

poistné budovy 10 389,47 11 496,43 

príspevok na jedlo študenta 12 912,00 15 981,60 

ostatné iné náklady okrem uvedených 86 317,92 32 775,18 

SPOLU 537 130,94 470 093,51 

 

(7) Prehľad o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane za bežné účtovné obdobie  

Univerzita prijala 2% podielu zaplatenej dane v sume 2281,27 EUR, ktoré v roku 2025 ešte 
nečerpala.  

(8) V účtovnej jednotke, ktorá má povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom, sa uvedie    
vymedzenie a suma nákladov za účtovné obdobie v členení na náklady za 

a) overenie účtovnej závierky, 
b) uisťovacie audítorské služby okrem  overenia účtovnej závierky, 
c) súvisiace audítorské služby, 
d) daňové poradenstvo, 
e) ostatné neaudítorské služby. 
V roku 2025 univerzita neuhrádzala výdavky podľa bodov, uvedených v bode 8)  
 
 

Čl. V 

Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Významné položky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy,  odpísané pohľadávky 
a prípadné ďalšie položky. 

Na podsúvahových účtoch vedie UJS nasledovný majetok: 

Názov majetku Hodnota 

Drobný hmotný majetok a drobný nehmotný majetok 2 281 123,72 
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Čl. VI 

Ďalšie informácie 

Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej 
jednotky. 

Historické pamiatky v dlhodobom prenájme: budova Dôstojníckeho pavilónu v Komárne, so súpisným 
číslom 142 na p.č. 1846/2 1846/3, vedenej na LV 6434 v k. ú. Komárno, s celkovou výmerou prenajatej 
podlahovej plochy 2967,02 m2.  

Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje 
účtovná závierka a dňom jej zostavenia. 

Univerzita v roku 2025 eviduje nasledovné skutočnosti, ktoré môžu negatívne ovplyvniť jej  
hospodárenie: 

- pretrvávajúci konflikt na Ukrajine a Izraelsko-americké útoky na Irán, ktoré začali 28.2.2026, majú  
negatívny vplyv na ceny tovarov a služieb, potrebných pre chod vysokej školy. V budúcom období sa 
môžu zvýšiť náklady. 

 

Komárno,  26. 3. 2026 

 


