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Vyro¢na sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2025 bola vypracovana podla
smernice ¢. 46/2011 Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (d’alej len
,MSVVaS SR” a ,ministerstvo) z 19. septembra 2011, ktorou sa urCuje forma a termin
predkladania vyro¢nej spravy o cCinnosti vysokej Skoly a vyro¢nej spravy o hospodareni
vysokej skoly.

V sulade s § 9 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,,zakon®), tito vyro¢nt spravu o ¢innosti Univerzity J.
Selyeho prerokoval a schvalil dna 26. maja 2026 Akademicky senat Univerzity J. Selyeho.
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I.  Zakladné informacie o vysokej §kole

Nazov vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho (dalej aj "UJS" alebo "univerzita™)
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka skola
Typ vysokej Skoly: verejna vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly

e UJS je vrcholnou vzdeldvacou a vedeckou ustanoviziiou. Poslanim univerzity, ako
sucasti europskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania je prispievat k rozvoju
vzdelanosti, poznania, vedy a kultiry v sulade s potrebami spolo¢nosti, rozvijat
vedomosti, zruénosti, mudrost, tvorivost’ a dobro ¢loveka a tym prispievat’ k rozvoju
vedomostnej spolo¢nosti. Napiianie tohto poslania so zameranim na $tudenta je
predmetom hlavnej ¢innosti univerzity.

e UJS ako verejna vysoka $kola je verejnopravna a samospravna institicia s pravnou
subjektivitou.

e Hlavnou tulohou UJS pri napiitani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania v sulade s potrebami spolo¢nosti a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva
umelecka ¢innost’.

e UJS je otvorenym typom vysokej Skoly, v ktorej sa uplatiiujii multikulturalne principy
vzdelavania:

a) je otvorena vsetkym typom aformam vzdelavania, Zivym potrebam vedeckého
vyskumu, rozvoju kultdr,

b) rozvija vzdelanie a vedecky vyskum, v oblastiach pedagogickych, humanitnych,
prirodnych, spolocenskych, ekonomickych, informatickych a d’alsich vied potrebnych
pre naplnenie poslania a tloh UJS,

c) programovo vychovava zodpovedného, morélne vyspelého, tvorivého a vseobecne
pripraveného odbornika,

d) osobitne participuje na vzdelavani ob¢anov narodnostnych mensin, najma madarske;j
mensiny, zabezpecuje pripravu ucitelov pre Skoly s vyu€ovacim jazykom mad’arskym,
pripravu duchovnych a socialnych pracovnikov pre ¢innost’ v prostredi narodnostnych
mensin, preto vyucba sa realizuje najmé v mad’arskom jazyku,

e) uskuto¢nuje vsSetky tri stupne vzdelavania v akreditovanych $tudijnych programoch
(dalej aj ,,SP*),

f) udeluje akademicke tituly,

g) uskutoc¢niuje d’alSie vzdelavanie.

UJS napiiia svoje poslanie:

e podporovanim S$tudentov k aktivnej Uc€asti na vykone samospravnych posobnosti
univerzity,

e umoznenim pristupu k najvysSiemu vzdelaniu najmé v stlade s potrebami spolo¢nosti
tak, aby vzdelavanie pripravilo absolventa s vysokymi moralnymi zéasadami,
obcianskou a spolocenskou zodpovednostou najmid na zodpovedajuce uplatnenie v
praxi a vyskumnu, vyvojova alebo umelecku a d’alSiu tvorivu ¢innost’,
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poskytnutim vzdelavania v duchu hodn6t demokracie, humanizmu a tolerancie, ktoré
umoznuje ziskavat’, rozSirovat, prehlbovat’ alebo obnovovat’ znalosti z réznych oblasti
poznania a kultiry a je podstatnou sucastou celozivotného vzdelavania na najvyssej
drovni,

vychovou k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu nirodného kultirneho
dedic¢stva a roznych kultar v duchu kultarneho pluralizmu,

rozvijanim, uchovdvanim a §irenim poznania prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti,

poskytovanim d’alSiecho vzdelavania a organizovanim vzdeldvania a organizovanim
atestacii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

zapajanim sa do verejnej diskusie o spolocenskych a etickych otdzkach a o utvarani
obcianskej spolocnosti,

rozvijanim medzindrodnej, najma eurdpskej spoluprace podporovanim spolo¢nych
projektov s vysokymi $kolami v zahrani¢i a inymi zahrani¢nymi inStiticiami, mobilitou
zamestnancov a Studentov vysokych §kdl a vzajomnym uzndvanim Studia a dokladov
0 vzdelani.

Vedenie vysokej Skoly

Rektor

prof. RNDr. Janos Téth, PhD., 1. funkcéné obdobie, datum vymenovania: 1. 2. 2025
Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD., 2. funkcné obdobie od 1. 2. 2021 do 31. 1. 2025

Prorektori

Prorektorka pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality:

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PAD., 1. funkcné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025, 2.
funkcné obdobie od 4. 2. 2025

Prorektorka pre vedu, vyskum a vonkajsie vzt’ahy:

doc. PaedDr. Andrea Puskds, PhD., 1. funkcéné obdobie od 4. 2. 2025

Prorektorka pre vzdelavanie:

PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD., 1. funkcné obdobie od 4. 2. 2025

Prorektor pre rozvoj:

Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD., 1 funkcné obdobie od 4. 2. 2025

Prorektor pre rozvoj:

prof.- RNDr. Janos Téth, PhD., 2. funkéné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025

Prorektor pre vedu a vyskum, prvy prorektor:

doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD., 2. funkcné obdobie 0d 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025

Prorektorka pre vzdelavanie a vonkajsie vzt’ahy:

Dr. habil. Ing. Rendata Hajabac¢ Machovad, PhD., 1. funkcné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1.

2025

Kvestor

Ing. Norbert Toth, datum vymenovania: 1. 11. 2023

Sucasti vysokej Skoly:

Fakulta ekonomie a informatiky (d’alej len ,,FEI UJS*)
Dekan: Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., 3. funkcné obdobie, datum vymenovania 9. 3.

2025
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Pedagogicka fakulta (dalej len ,,PF UJS*)
Povereny vykonom funkcie dekana: Mgr. LaszI6 Bese, PhD. od 3. 10. 2025
Dekanka: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvéath, PhD. od 9. 11. 2023 do 30. 9. 2025

Reformovana teologicka fakulta (d’alej len ,,RTF UJS*)

Dekan: doc. ThDr. Attila Lévai, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania 10. 12. 2025
Povereny vykonom funkcie dekana: doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. od 1. 7. 2025 do 9. 12. 2025
Dekan: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 2. funkcné obdobie od 1. 3. 2025 do 30. 6. 2025.
Ostatné sucasti vysokej skoly

Centrum informacnych sluzieb (d'alej len ,,CIS®)

Studentské domovy (d’alej len ,,SD*)

Univerzitna kniznica (d’alej len ,,UK*)

Akademicky senat UJS

Fakulta
Meno a priezvisko zamestnanecka / Studentska
cast’
Csaba Csontho od 1. 10. 2025 RTF UJS, studentska Cast’
doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD. FEI UJS, zamestnanecka ¢ast’
Mgr. Zsolt Gordzdi, ThD RTF UIJS, zamestnanecka ¢ast’
RNDr. Stefan Gubo, PhD. FEI UJS, zamestnanecka Cast’
Be. FrantiSek Maczik od 21. 2. 2025 PF UJS, Studentska Cast’
PD Dr. phil. habil. Attila Mészaros od 21. 2. 2025 PF UJS, zamestnanecka ¢ast’
Mgr. Janos Mészaros FEI UJS, $tudentska dast’
doc. Aniko Polgér, PhD. PF UJS, zamestnanecka ¢ast’
Bc. Zsolt Pulai FEI UJS, studentska cast’
doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD. od 1. 10. 2025 PF UJS, zamestnanecka cast’
Bc. David Sipos FEI UJS, studentska ¢ast’
Mgr. Kinga Sill, PhD. od 21. 2. 2025 RTF UJS, zamestnanecka Cast’
Mgr. Szilard Svitek, PhD. FEI UJS, zamestnanecka Cast’
Mgr. Dévid Szabo, PhD., podpredseda FEI UJS, zamestnanecka ¢ast’
Mgr. Zsuzsanna T6th, PhD. FEI UJS, zamestnanecka Cast’
Mgr. FrantiSek Tomoskozi, PhD. RTF UJS, zamestnaneckd Cast’
PaedDr. Tamas Torok, PhD., predseda PF UJS, zamestnanecka cast’
Mgr. Andrea Vargova, PhD. PF UJS, zamestnanecka ¢ast’
Bc. Adrian Zemli¢ka, podpredseda PF UJS, studentska Cast’
Be. Alexandra Zidek PF UJS, studentska Cast’
PaedDr. Diana Borbeélyova, PhD. do 30. 6. 2025 PF UJS, zamestnanecka cast
Cynthia Urgaszova do 8. 7. 2025 RTF UJS, Studentska cast
Vedecka rada UJS
Meno a priezvisko Oblast’ vyskumu
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Predseda:

prof. RNDr. Janos Téth, PhD.

s Ginnostou od 1. 2. 2025 matematika

Interni ¢lenovia

Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD. . L.
matematika, tedria

vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025,

od 15. 5. 2025

vyucovania matematiky

doc.RNDr. Ferdinand Filip, PhD.

vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2025 matematika
Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD. .

o 5 ekondmia
vymenovana s u¢innostou od 1. 5. 2021
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., univ. prof. edaaoaika
vymenovand s uéinnostou od 16. 12. 2023 pedagog
prof. Krisztian J0zsa, DSc. .

pedagogika

vymenovany s t¢innost'ou od 30. 10. 2025

prof. Laszl6 Jozsa, CSc.
vymenovany s u¢innost'ou od 30. 10. 2025

ekonomia a manaZzment

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhész, PhD.
vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2025
do 31. 1. 2025 predseda

pedagogika, teoria

vyucovania chémie

doc. ThDr. Attila Lévai, PhD.
vymenovany s t¢innost'ou od 15. 5. 2025

teoldgia

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
vymenovand s téinnost'ou od 1. 5. 2021

bioldgia, antropoldgia

prof. Dr. Mihaly Ormos, PhD.
vymenovany s t¢innost'ou od 1. 5. 2021

ekonOmia a manaZzment

doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD.

vymenovand s Géinnostou od 8. 12. 2023 filologia

prof. Sandor Szénasi, PhD. informatika

vymenovany s t¢innost'ou od 15. 5. 2025

prof. Dr. Annamaria Varkonyiné Kéczy, DSc.

vymenovand s ucinnost'ou od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025, informatika

od. 15. 5. 2025

doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD. matematika

od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025

prof. ThDr. Istvan Karasszon, PhD. teoldgia

od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025

prof. Dr. Béla Istvan Pukanszki, DSc. q i

od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025 pedagogika

doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. teoldgia

od 6. 12. 2024 do 26. 8. 2025

prof. RNDr. Janos Toth, PhD. matematika

od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025

prof. Dr. Péter Téth, PhD. .
pedagogika

od 1.5. 2021 do 31. 1. 2025

Externi ¢lenovia
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prof. RNDr. Jan Dusza, DrSc.

vymenovany s u¢innostou od 8. 12. 2023

materialy,
metalurgia

fyzikalna

od 15. 5. 2025

prof. Ing. Alexander Fehér, PhD.
vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025,

environmentalistika

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.

od 1.5.2021 do 31. 1. 2025

vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2021 do 31. 1. 2025 histdria
od 15. 5. 2025
doc. RNDr. Jan Ktiz, PhD. fyzikalna matematika,
vymenovany s téinnostou od 15. 5. 2025 tedria vzdeldvania vo fyzike
Dr. h. c. prof. PhDr. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD. odborova didaktika,
vymenovany s téinnostou od 15. 5. 2025 pedagogika
prof. ThDr. Juraj Bandy, PhD. teolégia
od 1. 5. 2021 do 31. 1. 2025
Dr. habil. PaedDr. Zoﬁa Barcziova, PhD. .

pedagogika

Spravna rada UJS

Meno a priezvisko

Zamestnavatel’ /
sektor, v ktorom ¢len posobi

Clenovia vymenovani ministrom Skolstva:

Mgr. Imre Andrusko, 1. funkéné obdobie od 1. 1. 2023

Gymnézium H. Selyeho /
kvartérny sektor

Ing. Helena Patasiova, 1. funkcné obdobie od 1. 1. 2023

Agrarna komora Slovenska /
primarny sektor

Clenovia zvoleni akademickym sendtom:

2022

Budapest University of

Ing. David Bauer, PhD., 1. funkéné obdobie od 7. 12. | Technology and Economics /

kvartérny sektor

Ing. Arpad Szabd, CSc., 1. funk¢né obdobie od 13. 4. | Agroservis, s. r. 0. / primarny
2023 do 12.4. 2025, 2. funkéné obdobie od 7. 6. 2025 sektor

Clen zvoleny §tudentskou ¢astou akademického senatu:

2025

PhDr. Adam Czibula, PhD., 1. funkéné obdobie od 24. 1. | Pro Selye Univerzitas, n. o. /

kvartérny sektor

Zastupenie UJS v reprezentacii vysokych $kol

Slovenska rektorska konferencia:
Rada vysokych skol SR:

Studentska rada vysokych skol SR:

Klub dekanov fakilt VS SR:

prof. RNDr. Janos Téth, PhD.

Dr. habil. PaedDr. Gyoérgy Juhdsz, PhD. - ¢len
predsednictva, Dr. habil. PaedDr. Gyoérgy Juhéasz,
PhD., Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., Dr. habil.
PaedDr. Melinda Nagy, PhD., doc. ThDr. Attila Lévai,
PhD.

Bc. Adridn Zemlicka, Szilard Jandés

Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., doc. ThDr. Attila
Lévai, PhD., Mgr. Laszl6 Bese, PhD.

Klub kvestorov VVS a SVS na Slovensku: Ing. Norbert Téth.

8
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Clenstvo UJS v konzorciu vysokych $kél

Konzorcium slovenskych univerzit U10+

Slovenské akademicka asociécia pre medzindrodnu spolupracu (SAAIC)
International Network for Christian Higher Education (INCHE)
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC)

European University Association (EUA)

Danube Rectors” Conference (DRC)

European University Information Systems (EUNIS)

Magna Charta Universitatum (MCU)

The Baltic University Programme (BUP)
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I1. PrehPad najdoélezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly

a. Aktivity pre verejnost’, Studentov, zamestnancov, vzdelavacej ¢innosti
Néazov podujatia: Vymenovanie rektora UJS
Déatum konania: 23.1. 2025

Stru¢na charakteristika:

-V zmysle  vykonu
| > Ustavnej funkcie
prezidenta SR podla ¢l
102 ods. 1 pism. h/
Ustavy SR diia 23.
januara 2025 vymenoval
l prezident SR Peter
Pellegrini rektora UJS
prof. RNDr. Janosa
Tétha, PhD. Stvorroéné
- funk¢éné obdobie rektora
- zacala plynit dnom 1.

s

februara 2025.
Néazov podujatia: Slovensko-mad’arské stretnutie Statnych tajomnikov na
uJs
Datum konania: 28. 1. 2025

Stru¢na charakteristika:
Veronika Varga-Bajusz, Statna
tajomnicka Ministerstva
kultary a inovacii Mad’arska a
Robert  Zsembera,  Statny
tajomnik MSVVaM SR sa dia
28. januara 2025 stretli na UJS
s cielom posilnit madarsko-
slovenské vztahy v oblasti
vzdelavania. Obe strany sa
dohodli na vytvoreni spolo¢ne;j
mad’arsko-slovenskej
pracovnej skupiny pre
vzdelavanie. Cielom novej
platformy je umoznit’
univerzitam, akreditacnym %
agentdram a odbornikom na
zabezpecCovanie kvality zo

____

10
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Slovenska a Mad’arska vymenu sktisenosti a buduicu spolupracu.

Néazov podujatia:

Datum konania:

Stru¢na charakteristika:

UJS zorganizovala dna 14.
februara 2025 Den otvorenych
dveri, na ktorom privitala
uchadzacov o Studium, rodicov
a partnerské inStitucie. Pocas
Dina otvorenych dveri sa
predstavili zastupcovia fakult,
ktori prezentovali ponuku SP.
Zaujemcovia mali moZnost’

nahliadnut’ do ¢innosti
univerzity a stretnit’ sa s VS
ucitel'mi, vedeckymi

pracovnikmi,  sucasnymi a
byvalymi $tudentmi univerzity.
Zamestnanci univerzity vitali
navstevnikov v tematickych
stankoch.

11

Deii otvorenych dveri na UJS
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Néazov podujatia: Vymenovanie dekana FEI UJS
Déatum konania: 9.3.2025
Struc¢na charakteristika:

Na zaklade vysledkov volieb kandidata na
dekana FEI UJS, v sulade s § 22 ods. 2 z&kona
rektor UJS, prof. RNDr. Janos Toth, PhD.
vymenoval do funkcie dekana FEI UJS, Dr.
habil. RNDr. Petra Csibu, PhD. Funk¢éné
obdobie dekana je Stvorro¢né, do funkcie bol
vymenovany s u¢innostou od 9. marca 2025.

Néazov podujatia: Pracovné stretnutie k vykonnostnym zmluvam a VER na
uJs
Déatum konania: 13. 5. 2025

Stru¢na charakteristika:

Dna 13. marca 2025 pracovnici Oddelenia vykonnostnych zmluv vysokych §kol (Odbor
strategického rozvoja VS, Sekcia strategického rozvoja a investicii vo VS) MSVVaM SR
uskutoCnili pracovné stretnutie na UJS. Rokovanie sa uskuto¢nilo paralelne v dvoch oblastiach.
Odbornici z ministerstva prezentovali plnenie merate'nych ukazovatel'ov vykonnostnych
zmlav za rok 2024 a venovali sa otdazkam tykajucim sa podavania Ziadosti o hodnotenie v
periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti VER2026.
Stretnutie poskytlo prilezitost’ vedicim zamestnancom UJS, zodpovednym za vysSie uvedené
oblasti, na priame konzultacie vzniknutych otazok a podnetov.

N&zov podujatia: 20. Komarnanské univerzitné dni
Déatum konania: 7.-11. 4. 2025
Stru¢na charakteristika:
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Od 7. do 11. aprila 2025 sa konal XX. ro¢nik Komarnanskych univerzitnych dni. Podujatie aj
v roku 2025 ponuklo Studentom mnozstvo vzdelavacich, zaujmovych, kultirnych, zabavnych
a Sportovych aktivit. Na fotografii nizSie si uspesné tcastnici univerzitného kola SVOC.

Program podujatia je uvedeny nizsie.

Hétfo

Futas a Jovoért

08:30-10:00

Siraly Kollégium — Klapka tér
Faiiltetés

11:00

Konferencia-kzpont
Sakkverseny

15:00-18:45

Konferencia-kézpont étkezdéje
Filmmaraton

17:00-06:00

Sirdly kollégium — Fészek

A Szlovakiai Reformétus

Keresztény Egyhaz 100 éve
AKEN ideje alatt -
Konferencia-kézpont

2.0

Kedd

Karriernap
09:00-14:00 - Konferencia-kdzpont
Prof. Dr. Podr Jozsef
izacié miltja, jelene és jovoje
00-10:30-K1
Mgr. Jan Morvai,PhD.

Komaromi

szerzodések
10:40-11:10-K1

PhOr, Csinger BenoeéPhD,

udas, ami tovabb é
11:20-12:05-K1

FImsz-Duna Meme dicséité csapat

zenés elGad:

10:00 - RTK Pa|ocz| Czinke Istvan terem
Komaromi Szakkollégium

az
ereje a vallalkozasokban
10:30-11:30- K8

Barak David, Czibor Béla, Boros Attila
Tanulm: ‘érvorosben -

Krimi a val6 életben

11:00-12:00 - K1

Kis Miklés eladasa:

Jézus? Kovetem!

11:30 - RTK Pal6czi Czinke Istvédn terem

Dr. Zacher Gabor

Toxikolégus az lemi napokon
Komaromi Szakkollégium

14:00-15:30 - K1

Klem Vikt

Naqybogo c eldadas
A Liszt Intézet tamogatasaval
17:00 - Danubius

Miivészetek éjszakaja
19:00-24:00 - Danubius

TEAtrum- KESZ
Koltészetnapi zenés versfelolvasé

teahdz
19:00-20:30

Miivészeti Quiz Est
20:30-21:30

Szerda

T ey .
08:00- 14:00 - Konferencia-kdzpont

Kovats-Németh Maria - Szab6 Péter:
rt6 ereje IV. c.

A magyarsag megta
Konyvbemutaté
15:00 - RTK Soros Béla terem
Szemétszedés
16:00
Siraly Kollégium
Az egyetem éjszakdja
20:00-02:00
TKK, Egykori biiféterem, 1. Emelet
Tanér Diék vetélkedé
20:10-21:30
TKK, Egykori biiféterem

Jaték Est
20:00 - TKK, Egykori biiféterem

Komérom élévilaga allatkiallitas
TKK, T105

PP e -
Csiitortok Péntek
Alumni taldlkozé
08:00-11:00 Kerekasztal-beszélgetés
Konferencia-kozpont, K7 - K8 A HOK 20 éve
” Résztvevok: Istvanik Norbert
Hadtorténeti nap Valent Akos
09:00-17:00 Czibula Adém
Komaromi Eréd Szabé David
Konkoly Attila
El6adasok, kerekasztal: Szabé Barnabas
Hermann Rébert, B. Szab6 Jénos, Paldi Adam
Soés Péter, Nagy Luttenberger Mészéros Janos
Istvan Zemlicka Adrian
9:00 15:00-18:45
Konferencia-k6zpont, K8
ljaszat
11:00-15:00
Erédlstogatas
15:00-17:00
Asboth-bee-farm

Hogyan alapitsunk vallalatot
09:00-10:00 - K1

Varga Levente
Az Ml jovéje az oktatasban
10:00-11:00 - K1

A AR e
TKK, T107 Orosz Ors:
Takiits Sandor Torté i it k5"°ss,‘,'\’: e
kiallitasa konyvbemutat
TKK, T109 11:00-RTK Paléc2| Czinke terem
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13:00-15:00
Siraly multifunkcionalis palya

Golyafilm vetités
16:00-17:00
Tatra mozi

TESCO

Funded by
the European Union

Egyeteml buli- Pixa , DJ SomX
2:00-04:00 - Castelio
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Néazov podujatia: Navsteva vedeckovyskumného pracovnika z Malajzie na
uJs
Datum konania: 12. 4. 2025

Stru¢na charakteristika:
Dna 12. aprila 2025 v
ramci Néarodného
Stipendijného  programu
zavital na FEI UJS
vyskumny pracovnik Dr.
Mohamad-Noor
Salehhuddin Sharipudin z
Universiti Putra Malaysia.
D6vodom jeho
Stvortyzdnovej pracovnej
staze bola  priprava
konferencie 2025 MAG
Scholar  Conference in
Business, Marketing &
Tourism (Europe), ktora
sa uskutocnila na UJS v (e

dinoch 24. - 27. juna 2025. Riaditela konferencie, Dr. Mohamad-Noor Salehhuddin
Sharipudina privital dna 15. aprila 2025 rektor UJS Janos Téth, spoluriaditel’ka konferencie na
Slovensku doc. Zsuzsanna Téth, a prorektorky Andrea Puskas a Erika Seres Huszarik.

Néazov podujatia: Program UJS v ramci jubilejnej série podujati MTA200
Datum konania: 29. 5. 2025

Stru¢na charakteristika:

Pri prilezitosti 200. vyrocia zalozenia Mad’arskej akadémie vied (MTA) sa UJS predstavila
celodennym programom dila 29. méja 2025 v sidle MTA v Budapesti. Poc¢as diia boli pre
navstevnikov pripravené odborné prednasky, interaktivne prezentacie a vystavy. Podujatie
ponuklo prilezitost’ nahliadnut’ do vyskumne;j ¢innosti a inovativnych projektov univerzity.

Néazov podujatia: Striebornd medaila pre volejbalistov VK Spartak UJS
Komarno
Déatum konania: marec 2025

Struéna charakteristika:
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Volejbalové muzstvo VK
Spartak  UJS  Komarno
ziskalo v sezone 2024/2025
striebornu medailu.
Volejbalisti za poslednych
pat rokov boli Styrikrat vo
finale a ziskali tri
majstrovske tituly
v Extralige. Volejbalovy tim
opat’ ukazal, ze pravom patri
k Spicke slovenske;j
volejbalovej  scény. VK
Spartak  UJS  Komarno
v ankete ,,Volejbalista roka
2024 ziskal titul najlepsieho
muzského kolektivu.
Pod’akovanie patri vedeniu
klubu a c¢lenom timu, ktori
modzu byt vzorom pre nasich
Studentov a mladez. Vedenie
klubu sa uz dlhé roky venuje
vychove mladeze. Za usilie
pri vychove mladej
generacie, ktora bude dalej
Sirit” dobré meno Komarna a
UJS taktieZ patri vedeniu
klubu vel'ké pod’akovanie.

N
LM A e

Nazov podujatia:  MAG Scholar Conference in Business, Marketing & Tourism

Datum konania: 25. - 27. 6. 2025

Stru¢né charakteristika:

V dioch 25. - 27. juna 2025 sa na naSej univerzite konal 13. ro¢nik konferencie MAG Scholar
v oblasti podnikania, marketingu a cestovného ruchu, organizovany spoloéne MAG Scholar a
UJS. Ustredna téma konferencie - “Digital Frontiers in Tourism: Transforming Business,
Marketing, and Experiences” - vyvolala rozsiahle a prospesné diskusie o aktudlnych vyzvach a
prilezitostiach skimanej oblasti. Na podujati, ktoré sa konalo v konferencnom centre nasej
alma mater, sa stretli vyskumni pracovnici, $tudenti, odbornici a zdujemcovia o vedu a
vyskum. Medzinarodnd konferencia poskytla prilezitost’ na prezentaciu vysledkov najnovsich
vyskumov a vymenu nazorov.

Plenarnymi prednasatelmi boli Mgr. Béla Keszegh (primator mesta Komérno), prof. Dr.
Mihaly Ormos a prof. Dr. Laszl6 Jozsa (obaja VS ugitelia FEI UJS).
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Néazov podujatia: Promécie na UJS

Datum konania: 7.-11.7.2025, 28. 9. 2025

Stru¢na charakteristika:

Promécie na UJS sa konali v obdobi od 7. do 11. jala 2025 v aule konferen¢ného centra
univerzity.

Absolventi FEI prevzali diplomy v dioch 7. a 8. jula. Bakalarske $tudium tspes$ne ukoncilo
137 absolventov, magisterské §tadium 52, doktorandské $tadium 9 a v rigor6znom konani mala
fakulta 4 absolventov. V ramci promdcii sa dia 7. jala uskutocnila aj slavnostna inauguracia
dekana fakulty, Dr. habil. RNDr. Petra Csibu, PhD.

Promécie na PF sa konali vdioch 9. az 11. jula. Bakalarske $tadium ukonéilo 176
absolventov, magisterské Stadium 75, doktorandské Stidium 5 arigorézne konanie Uspesne
absolvoval 1 Student.

Na RTF ukoncilo bakalarske Stadium 7, magisterské Stadium 11 absolventov, doktorandské
Stadium absolvoval 1 $tudent. Promdcie na fakulte sa uskutocnia 28. septembra 2025 v kostole
reformovanej cirkvi.
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Néazov podujatia: XVII. Medzindrodné vedecka konferencia UJS
Déatum konania: 10.-11. 9. 2025

Strucna charakteristika:

XVII. Medzindrodnd vedeckd konferencia UJS sa konala
vdioch 10. — 11. 9. 2025. Cielom konferencia bola
prezentacia  vedeckych  vysledkov  pedagogickych
a vyskumnych pracovnikov. Konferencia vytvrila priestor
predovsetkym pre odbornikov  pdsobiacich v oblasti
humanitnych,  spoloéenskych a pedagogickych vied,
matematiky, informatiky a prirodnych vied, ekondmie
a manazmentu, resp. pribuznych odborov. Konferencia
ponukla prilezitost na vymenu skdsenosti a nazorov,
Cerpanie novych podnetov pre vyskumnd  précu,
nadvazovanie kontaktov a publikovanie prednasok.

Sekcie konferencie:

Vedna oblast’ matematika: 1. Rozdelenia postupnosti, geometria a metodika matematiky

Vedna oblast’ informatika: 1. Aktualne vyzvy v oblasti informatiky

Vedna oblast’ ekonomia: 1. Konkurencieschopnost’ v 21. storoc¢i — trendy a tendencie

Vedna oblast teologia: 1. TeolOgie a teoldgovia: smerovania, vyskumy a osobnosti

Vedna oblast’ historia: 1. Historia ako veda a ako $kolsky predmet IV.

Vedna oblast’ filologia: 1. Intercultural communication at the crossroads of linguistics,
translation, and language teaching (online sekcia, iba v anglickom jazyku), 2. Magia obrazu a
slova (online sekcia), 3. R6znoroda jazykoveda, literatura — dialog kultar

Vedna oblast pedagogika: 1. Vzdelavanie ucditelov a pedagogickd prax v minulosti,
stiCasnosti a budtcnosti, storo¢ia a vyznamné osobnosti historie mad’arskych materskych
Skolok a Skol, 2. Umenie a vzdelavanie v sluzbach telesného a duSevného zdravia, 3.
Pedagogické vyskumy
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Prispevky jednotlivych prednasok boli publikované v konferenénom zborniku.

Né&zov podujatia: Slavnostné otvorenie akademického roka 2025/2026 na
UJS spojené s inauguréaciou rektora
Déatum konania: 12.9. 2025

Stru¢na charakteristika:

Dna 12. septembra 2025 sa na UJS konalo 22.
slavnostné otvorenie akademického roka. Pocas
akademickej slavnosti bol do funkcie rektora
nasej alma mater sldvnostne inaugurovany prof.
RNDr. Janos Téth, PhD., ktorého do tejto
funkcie vymenoval dia 23. januara prezident
SR Peter Pellegrini.

Novovymenovany rektor privital pozvanych
hosti na slavnosti ako prvy. Vo svojom prejave

prezentoval najdolezitejSie udalosti uplynulého
akademického roka, zvlast sa venoval
periodickému hodnoteniu VER2026, systému
zabezpecCovania kvality univerzity, novym
profesijne orientovanym a doktorandskym SP a |
vyvoju poctu Studentov. Zdoraznil, ze pocet
Studentov na univerzite je uz niekol’ko rokov
stabilny, C¢o je dolezit¢ aj =z hladiska
predvidatel'ného zdmeru rozvoja.
Akademickej obci apozvanym hostom sa
dalej prihovoril Roébert Zsembera, Statny tajomnik pre vysokoskolské vzdelavanie
a akademicky vyskum MSVVaM SR, Lérinc Nacsa, $tatny tajomnik pre narodnt politiku
Mad’arska a Vladimir Hiadlovsky, predseda Slovenskej rektorskej konferencie. Vo svojich
prihovoroch vyzdvihli db6lezité miesto naSej univerzity v slovenskom vysokoSkolskom
prostredi av regione Karpatskej kotliny. Pri prilezitosti inauguracie do funkcie zazelali
rektorovi vela uspechov pri budovani kvalitného vzdeldvacieho prostredia. Béla Keszegh,
2 :'C" w'Y‘ \ : S - \ primator mesta Komarno adresoval svoje
Y\l slovda hlavne novym ako aj st€asnym
Studentom univerzity, pri¢om uistil ich o
podpore mesta.
. Na slavnostnom otvoreni akademického
roka rektor ocenil najvyznamnejSie
vedecké publikédcie Cenou rektora. V
sulade s dlhoro¢nymi tradiciami S$tudenti
prvého roc¢nika univerzity pod vedenim
predsedu Studentskej samospravy zlozili na
podujati sl'ub.
Slavnostnt atmosféru podujatia spestrilo
hudobné vystipenie ucitel'ov Zakladnej umeleckej skoly v Komarne.

-
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Néazov podujatia: Inter-Academia 2025 - The 22nd International
Conference on Global Research and Education
Datum konania: 15.-19. 9. 2025

Struc¢na charakteristika:
Konferencia s nazvom ,,Inter-Academia 2025 — The 22nd International Conference on Global
Research and Education” bola organizovana s univerzitou Obuda University a konala sa v
diioch 15. az 19. septembra 2025. Spoluorganizatorom podujatia bola aj UJS. Ugastnikov
konferencie privitala doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD, prorektorka pre vedu, vyskum a
vonkajsie vztahy. Na podujati vystapil VS ugitel’ Katedry informatiky FEI UJS, prof. Sandor
Szénasi, PhD. s prednaskou na tému ,,Solving the Inverse Heat Conduction Problem using
GPUs*". Po prednéske sa ucastnici konferencie zucastnili prehliadky priestorov Inteligentného
robotického centra UJS. Prehliadku viedol RNDr. Stefan Gubo, PhD., vedici IRC, ktory
informoval pritomnych o vyskumnych aktivitdch v roznych oblastiach informatiky, ktoré sa v
IRC realizuju.
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N&zov podujatia: XX. kolo SVOC pre 3tudentov mad’arskej narodnosti
Zijucich na Slovensku
Déatum konania: 21.-22. 11. 2025

Stru¢na charakteristika:

21.-22. novembra 2025 hostila UKF v Nitre tohtoroéna SVOC, na ktorej $tudenti UJS tspesne
reprezentovali naSu univerzitu. SutaZ prebiehala v Siestich sekcidch, pri¢om na$i sitaziaci
prezentovali svoje odborné znalosti v piatich z nich.

V zltcenej sekcii Statnych a pravnych vied a spolocenskych vied dosiahla Bedta Beke delené
prvé miesto, Adrienn Karvai sa umiestnila na druhom mieste. VV sekcii ekonomickych vied
ziskal Bernat Kéazmér prvé miesto, Réka Pasztor druhé a Krisztian Kurcz tretie miesto. V
zlucenej sekcii pedagogickych vied a didaktiky Fanny Litavecz vybojovala delené¢ druhé
miesto, kym v zluéenej sekcii technickych vied, informatiky a matematiky zvit'azil Gellért
Voros, Peter Hajtman skoncil druhy a Monika Svitekova tretia. V sekcii bioldgie ziskala
Boglarka Walcz druhé miesto. Cenu Akademickej rady Mad’arov na Slovensku ziskal Gellért
VOros.

Néazov podujatia: Medzinarodné vedecké sympézium so slavnostnou
spomienkou pri prilezitosti 200. vyrodia narodenia
mad’arského spisovatel’a Mora Jokaiho

Déatum konania: 5. 12. 2025

Stru¢na charakteristika:

Pri prileZitosti 200. vyrocia narodenia Mora Jokaiho sa 5. decembra 2025 v Konferenénom

centre UJS konala medzinarodna vedecka konferencia. Konferenciu otvoril rektor prof. RNDr.

Janos Toth, PhD. a Mgr. Béla Keszegh, primator mesta Komarno. Studenti univerzity Jalia
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Szabo a Péter Olveczky svojim spevom a &itanim vytvorili pre zvySok podujatia nadhernt
atmosféru. V plenarnej Casti konferencie najprv Istvan Fried, emeritny profesor univerzity
Szegedi Tudomanyegyetem predniesol prednasku o literarnej kariére Mora Jokaiho, potom
Agnes Hansagi, profesorka univerzity Szegedi Tudomanyegyetem prednasala o dielach
Jokaiho v kontexte svetovej literatry. Poobede pokracovali prednasky v dvoch sekciach.
Podujatie zakoncilo slavnostné kladenie vencov k soche Mora Jokaiho.

Né&zov podujatia: Vymenovanié dekana RTF
Datum konania: 10. 12. 2025
Stru¢na charakteristika:

Na zéklade vysledkov volieb kandidata na dekana
RTF UJS, v sulade s § 22 ods. 2 zakona rektor UJS,
prof. RNDr. Janos Toth, PhD. vymenoval do
funkcie dekana RTF doc. ThDr. Attilu Lévaiho,
PhD. Funkéné obdobie dekana je Stvorro¢né, do
funkcie bol vymenovany s ucinnostou od 10.
decembra 2025.

Zasadnutia organov UJS v roku 2025
Zasadnutia Akademického senatu UJS (AS UJS)

Datum: 23. 1. 2025 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2) Prerokovanie a schvalenie Dodatku ¢. 1. Organiza¢ného poriadku UJS
3) Potvrdenie vol'by kandidata na ¢lena SR UJS
4) Iné

Datum: 3. 2. 2025 — riadne zasadnutie

Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2) Vyjadrenie AS UJS k navrhu rektora na vymenovanie prorektorov
3) Iné

Datum: 4. 3. 2025 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2) Prerokovanie a schvalenie Harmonogramu akademického roka 2025/2026
3) Prerokovanie a schvalenie upraveného Harmonogramu akademického roka 2024/2025
4) Prerokovanie a schvalenie Smernice o procesoch vnatorného systému kvality UJS

22



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025

5) Prerokovanie a schvélenie Vyzvu na predkladanie navrhov na kandidatov na ¢lenov
Spravnej rady UJS
6) Iné

Déatum: 28. 4. 2025 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2) Prerokovanie a schvalenie Navrhu na vymenovanie ¢lenov Vedeckej rady UJS
3) Prerokovanie a schvélenie Metodiky rozpisu dotacie zo SR fakultam a d’al$im sGiéastiam
UJS na rok 2025
4) Prerokovanie a schvalenie Rozpisu dotacie zo SR fakultam a d’alsim stdastiam UJS na
rok 2025
5) Prerokovanie a schvalenie Navrhu rozpoctu prijmov a vydavkov UJS na rok 2025
6) Prerokovanie a schvalenie Navrhu rozpoc¢tu nakladov a vynosov UJS na rok 2025
7) Prerokovanie a schvalenie Dodatku ¢. 3 k Studijnému poriadku UJS
8) Prerokovanie a schvalenie Dodatku ¢. 1 k Pracovnému poriadku UJS
9) Rozne

Datum: 20. 5. 2025 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutie
2)Prerokovanie a schvalenie dokumentu Vyroéna sprava o ¢innosti UJS za rok 2024
3)Prerokovanie a schvalenie dokumentu Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2024
4)Prerokovanie aschvalenie dokumentu Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest VS ugitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UJS

Datum: 20. 5. 2025 - riadne zasadnutie

Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2) Prerokovanie a schvalenie dokumentu Vyro¢na sprava o ¢innosti UJS za rok 2024
3) Prerokovanie a schvalenie dokumentu Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2024
4) Prerokovanie a schvélenie dokumentu Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest VS uéitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UJS - Dodatok ¢. 3
5) Iné

Datum: 6. 6. 2025 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2)Vol'ba ¢lena Spravnej rady UJS
3)Iné

Datum: 9. 7. 2025 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2) Prerokovanie a schvalenie ndvrhu na vymenovanie za ¢lenov Rady pre zabezpeCovanie
kvality UJS
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3) Iné

Déatum: 26. 8. 2025 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2) Prerokovanie a schvalenie dokumentu Stipendijny poriadok UJS - Dodatok &. 1.
3) Prerokovanie a schvalenie dokumentu Eticky kédex UJS
4) Volba ¢lena Rady vysokych §kol SR
5) Doplnujuce vol'by do Akademického senatu UJS
6) Iné

Datum: 10. - 16. 9. 2025 — per rollam zasadnutie
Program rokovania:

1) Schvalenie harmonogramu volieb delegata UJS do Studentskej rady vysokych $kol,
¢lenov volebnej komisie a navrhovy formular

Datum: 28. 10. 2025 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie zasadnutia
2) Prerokovanie a schvalenie dokumentu Statat UJS
3) Prerokovanie a schvalenie navrhu na vymenovanie ¢lenov Vedeckej rady UJS
4) Iné

Datum: 27. 11. - 2. 12. 2025 — per rollam zasadnutie
Program rokovania:
1) Plan dovoleniek na rok 2026 — navrh prikazu kvestora
2) Zasady pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov o socialneho
fondu pre zamestnancov UJS na rok 2026

Zasadnutia Spravnej rady UJS

Datum: 21. 1. 2025 - riadne zasadnutie — hybridna forma
Program rokovania:
1)Otvorenie
2)Schvélenie programu zasadnutia
3)Kontrola plnenia uzneseni
4)Sprava o ¢innosti Spravnej rady UJS za rok 2024
5)Plnenie meratel'nych ukazovatel'ov pre rektora UJS
6)Rozne
7)Zéaver

Datum: 21. 2. 2025 - riadne zasadnutie — hybridna forma
Program rokovania:
1)Otvorenie
2)Schvalenie programu zasadnutia
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3)Kontrola plnenia uzneseni

4)Statat Spravnej rady UJS

5)Meratel'né ukazovatele a ciele pre rektora UJS

6) Urcenie funk¢éného platu rektora UJS

7)Informativna sprava o projekte ,,Podpora v oblasti kybernetickej a informacne;j
bezpecnosti v ramci UJS

8)Rbzne

9)Zaver

Datum: 20. 5. 2025 — verejné vypocutie kandidata na ¢lena Spravnej rady UJS
Program rokovania:
1) Verejné vypocutie kandidata na ¢lena Spravnej rady UJS Ing. Arpada Szaboda, CSc.

Datum: 22. 5. 2025 - riadne zasadnutie — hybridna forma
Program rokovania:
1) Otvorenie
2)Schvélenie programu zasadnutia
3)Kontrola plnenia uzneseni
4)Metodika rozpisu dotacie zo SR fakultdm a d’al§im sucastiam UJS na rok 2025
5)Rozpis dotacie zo SR fakultam a d’al§im stiéastiam UJS na rok 2025
6) Navrh rozpoctu prijmov a vydavkov UJS na rok 2025
7)Néavrh rozpoctu nakladov a vynosov UJS na rok 2025
8) Vyrocna sprava o ¢innosti UJS za rok 2024
9) Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2024
10) Stav plnenia vybranych meratel'nych ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy za rok 2024
Informativna sprava o kybernetickej bezpeénosti na UJS a o projekte
11) Informativna sprava dekanov UJS o harmonizacii $tudijnych programov na fakultach
UJS
12) Rozne
13) Zaver

Zasadnutia Vedeckej rady UJS

Datum: 19. 6. 2025 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie, schvalenie programu zasadnutia, vol'ba overovatel'ov zapisnice
2) Kontrola plnenia uzneseni
3) Hodnotenie Grovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2024
4) Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2024
5) VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest
profesorov na FEU UJS
6) VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na PF
UJS
7) Zasady doktorandského Stidia UJS — Dodatok ¢. 1
8) Zasady udel'ovania oceneni na UJS
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9) Ro6zne

Datum: 16. 12. 2025 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
1) Otvorenie, schvalenie programu zasadnutia, vol'ba overovatel'ov zapisnice
2) Kontrola plnenia uzneseni
3) Rokovaci poriadok Vedeckej rady UJS
4) Navrhy na udelenie ¢estného titulu ,,profesor emeritus®
- prof. Dr. Andrasovi Némethovi, DSc.
- prof. Dr. Jozsefovi Poorovi, DSc.,
- prof. Dr. Bélovi Istvanovi Pukanszkymu, DSc.,
- Dr. habil. Laszl6ovi Szarkovi, CSc., univ. prof.
5) Spréava o vnutornom systéme kvality UJS za rok 2024
6) Rozne

b.  NajdolezitejSie vystupy publikac¢nej ¢innosti

Celkovy pocet vedeckych vystupov publikacnej ¢innosti z ¢asopisu (V3) v roku 2025
bol 201. Do nasledovného zoznamu boli zaradené vybrané publikacné vystupy autorov UJS,
ktoré boli publikované v ¢asopisoch registrovanych v databaze WoS, ktorych kvartil podla
metriky "Journal Citation Reports (JCR)" alebo "Journal Citation Indicator (JCI)" je Q1 alebo

Q2:

Knowledge and entrepreneurship propensity in Central European countries: an analysis in
universities [Znalosti a podnikatel'sky sklon v krajinach strednej Europy: analyza na
univerzitach] / Belas, Jaroslav [Autor, TNFSEVKVSaRE, 30%]; Streimikiene, Dalia [Autor,
10%]; Dvorsky, Jan [KoreSponden¢ny autor, ZUZPEDKEK, 30%]; Jakubc¢inovéa, Martina
[Autor, TNFSEVKVSaRE, 25%]; Bencsik, Andrea [Autor, UISFEIKEM, 5%]. — text, graf.,
tab. — [angliétina]. — [OV 080]. — [SO 6213]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.1016/j.jik.2025.100758. — SCO; CCC; WOS CC; SSCI.

In: Journal of Innovation & Knowledge [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]. —
Barcelona (Spanielsko): Elsevier. — ISSN 2530-7614. — ISSN (online) 2444-569X. — Ro¢. 10,
¢. 4 (2025), art. no. 100758, s. [1-14] [tla¢end forma] [online]

AIS—Q1,JCl-Q1,JIF-Q1

Modeling gasoline price volatility / Kamocsai, Laszlo [Autor, 50%]; Ormos, Mihély [Autor,
UJSFEIKEM, 50%]. — [angli¢tina]. — [OV 080]. — [SO 6213]. — [¢lanok]. — [recenzované]. —
DOI 10.1016/j.frl.2024.106657. — WOS CC; CCC; SCO.

In: Finance Research Letters [textovy dokument (print)]. — San Diego (USA): Elsevier.
Elsevier Science. — ISSN 1544-6123. — ISSN (online) 1544-6131. — Ro¢. 73 (2025), art. no.
106657, s. 1-9 [tlacend forma]

AIS—Q1,JCI-Q1,JIF-Q1

The direct and indirect impact of impersonal trust on organisational competitiveness / Bencsik,
Andrea [Autor, UJISFEIKEM, 34%]; Michalec, Gabriella [Autor, 33%]; Hargitai, David Maté
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[Autor, 33%]. — [angli¢tina]. — [OV 080]. — [SO 6213]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.1057/s41599-025-05993-4. — CCC; SCO; WOS CC.

In: Humanities & social sciences communications [elektronicky dokument]. — Londyn (Velka
Britania): Springer Nature. — ISSN (online) 2662-9992. — Roc¢. 12, ¢. 1 (2025), s. 1-13 [online]
AlIS - Q1,JCI-Q1,JIF-Q1

Application of machine learning methods for spent fuel characterization based on gamma
spectrometry measurements / Kirchknopf, Péter [Autor, 20%]; Batki, Balint [Autor, 20%];
Volgyesi, Péter [Autor, 20%]; Katd, Jozsef Zoltan [Autor, UISFEIKI, 20%]; Szaldki, Imre
[Autor, 20%]. — [angli¢tina]. — [OV 160]. — [SO 2508]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.1016/j.anucene.2024.110601. — SCO; CCC; WOS CC.

In: Annals of Nuclear Energy [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]. —
Amsterdam (Holandsko): Elsevier. — ISSN 0306-4549. — ISSN (online) 1873-2100. — Ro¢. 205
(2024), s. 1-10 [tlacena forma] [online]. — AIS: 0.358; Citescore: 4,7; IF: 2.3; SJR: 0,897;
SNIP: 1,456

2024, AIS - Nuclear science & technology - Q2; 2024, JCI - Nuclear science & technology -
Q1; 2024, JIF - Nuclear science & technology - Q1

Binary sequences meet the Fibonacci sequence / Miska, Piotr [Autor, UISFEIKMA, 34%];
Sobolewski, Bartosz [Autor, 33%]; Ulas, Maciej [Autor, 33%]. — [angli¢tina]. — [OV 240]. —
[SO 1113]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.1016/j.aam.2025.102914. — SCO; CCC;
WOS CC.

In: Advances in Applied Mathematics. — Texas (USA): Academic Press Inc. — ISSN 01968858.
— ISSN (online) 10902074. — Ro¢. 169 (2025), art. no. 102914, s. 1-24

AlIS - Q2, JCI - Q2, JIF - Q2

Dynamic Fusion of LSTM Predictions Using Reinforcement Learning-Based GOWLA for
Human Activity Recognition / Fatlawi, Hayder K. [Autor, 50%]; Kiss, Attila Elemér [Autor,
UJSFEIKI, 509%)]. — [angli¢tina]. — [OV 160]. — [SO 2508]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.1109/ACCESS.2025.3579926. — WOS CC; CCC; SCO.

In: IEEE Access [elektronicky dokument]: practical innovations, open solutions. — Piscataway
(USA): Institute of Electrical and Electronics Engineers. — ISSN (online) 2169-3536. — Ro¢. 13
(2025), s. 104779-104790 [online]

AIS —Q2, JCI - Q2, JIF - Q2

Estimating population abundance and monitoring population trends of endangered, elusive
subterranean mammals (Rodentia: Spalacinae: Nannospalax) using HRAMN methodology /
Moldovéan, Orsolya [Autor, 14.286%]; Balogh, Szabocs [Autor, 14.286%]; Bakd, Gabor
[Autor, 14.286%]; Molnar, Zsolt [Autor, 14.286%]; Szab6, Gyula [Autor, 14.285%]; Molnar,
Andrés [Autor, UISFEIKI, 14.285%]; Németh, Attila [Autor, 14.286%]. — [angli¢tina]. — [OV
160]. — [SO 2508]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.1016/j.gecco.2024.e03393. — SCO;
CCC; WOS CC.

In: Global Ecology and Conservation [elektronicky dokument]. — Amsterdam (Holandsko):
Elsevier. — ISSN 2351-9894. — Ro¢. 57 (2025), [online]

AIS — Q1 (Biodiversity conservation), Q2 (Ecology)

JCI — Q1 (Biodiversity conservation), Q1 (Ecology)

JIF — Q1 (Biodiversity conservation), Q2 (Ecology)
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Higher education students' perceptions of ChatGPT: A global study of early reactions [Chat
GPT a jeho vnimanie Studentami vysokych §kél: Globalna stadia prvotnych reakcii] / Ravselj,
Dejan [Autor, 0.692%]; Kerzi¢, Damijana [Autor, 0.671%] ; Tomazevic¢, Nina [Autor, 0.671%]
; Umek, Lan [Autor, 0.671%]; Brezovar, Nejc [Autor, 0.671%]; Fecko, Miroslav [Autor,
UPS19004, 0.671%]; Mital’, Ondrej [Autor, UPS19004, 0.671%]; Rucinska, Silvia [Autor,
UPS19004, 0.671%]; Bencsik, Andrea [Autor, UISFEIKEM, 0.671%]. — [angli¢tina]. — [OV
060]. — [SO 6718]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.1371/journal.pone.0315011. — sign
UPJS VSEP 03433. — SCO; WOS CC.

In: PLoS One [elektronicky dokument]. — San FranciSCO (USA): Public Library of Science. —
ISSN (online) 1932-6203. — Ro¢. 20, ¢. 2 February (2025), art. no. €0315011, s. [1-53]
[online]. — Nordic List: 1

AIS - Q2,JCI-Q2, JIF - Q2

Indicators of organizational happiness: Adaptation of GNH of business to Christian culture /
Bencsik, Andrea [Autor, UJISFEIKEM, 34%]; Toth, Zsuzsanna [Autor, 33%]; Jarmai, Erzsebet
[Autor, 33%]. — [angli¢tina]. — [OV 080]. — [SO 6213]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.1016/j.sftr.2025.101029. — SCO; WOS CC.

In: Sustainable futures [elektronicky dokument]. — Amsterdam (Holandsko): Elsevier. — ISSN
2666-1888. — Ro¢. 10 (2025), s. 1-14 [online]

AIS - Q2,JCI -Q2,JIF-Q2,Q1

Integrating the pressure-state-response model with the extension catastrophe progression for
flood risk and resilience assessment / Band, Shahab S. [Autor, 11.111%] ; Qasem, Sultan
Noman [Autor, 11.111%] ; Eslami, Sajad [Autor, 11.111%] ; Mansor, Zulkefli [Autor,
11.111%] ; Gupta, Brij B. [Autor, 11.111%] ; Pai, Hao-Ting [Autor, 11.111%] ; Biyari,
Meghdad [Autor, 11.111%] ; Mosavi, Amir [Autor, UJSFEIKI, 11.111%)] ; Hosseini, Farzaneh
Sajedi [Autor, 11.112%]. — [angliétina]. — [OV 160]. — [SO 2508]. — [¢lanok]. — [recenzované].
—DOI 10.1016/j.indic.2025.100727. — WOS CC; SCO.

In: Environmental and Sustainability Indicators [elektronicky dokument]. — Amsterdam
(Holandsko): Elsevier. — ISSN (online) 2665-9727. — Ro¢. 27 (2025), s. 1-12 [online]
AlIS - Q2

JCI - Q1 (Environmental sciences), Q2 (Environmental studies)

JIF — Q1 (Environmental sciences), Q1 (Environmental studies)

Investigation of Generative Al Adoption in IT-Focused Vocational Secondary School
Programming Education / Annus, Norbert [Autor, UISFEIKI, 100%]. — [angli¢tina]. — [OV
160]. — [SO 2508]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.3390/educsci15091152. — WOS CC;
SCO.

In: Education sciences [elektronicky dokument]. — Bazilej (Svajéiarsko): Multidisciplinary
Digital Publishing Institute. — ISSN (online) 2227-7102. — Ro¢. 15, ¢ 9 (2025), s. 1-26
[online]. — Nordic List: 1

AlIS -Q2,JCI-Q1,JIF-Q1

Maldistributed sequences in metric spaces / Misik, Ladislav [Autor, 50%]; To6th, Janos [Autor,

UJSFEIKMA, 50%]. — [angli¢tina]. — [OV 240]. — [SO 1113]. — [¢lanok]. — [recenzované]. —

DOI 10.1016/j.jmaa.2024.128667. — WOS CC; CCC; SCO.

In: Journal of Mathematical Analysis and Applications [textovy dokument (print)]

[elektronicky dokument]. — San Diego (USA): Elsevier. Academic Press. — ISSN 0022-247X. —
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ISSN (online) 1096-0813. — Ro¢. 541, ¢. 2 (2025), art. no. 128667, s. 1-7 [tlatend forma]
[online]

AlS - Q2

JCI — Q1 (Mathematics), Q2 (Mathematics, applied)

JIF — Q1 (Mathematics), Q2 (Mathematics, applied)

On alternative definition of Lucas atoms and their p-adic valuations / Alecci, Gessica [Autor,
25%]; Miska, Piotr [Autor, UISFEIKMA, 25%]; Murru, Nadir [Autor, 25%]; Romeo, Giuliano
[Autor, 25%]. — [angli¢tina]. — [OV 240]. — [SO 1113]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.1007/s00605-025-02087-w. — SCO; WOS CC.

In: Monatshefte fur Mathematik [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]. — Vieden
(Rakusko): Springer Nature. — ISSN 0026-9255. — ISSN (online) 1436-5081. — 2025, s. 1-22
[tlacena forma] [online]

AIS —Q2, JCI - Q2, JIF - Q2

On Denseness of the Quotient Sets of Sufficiently Large Subsets of (N) / Miska, Piotr [Autor,
UJSFEIKMA, 50%]; Toth, Janos [Autor, UISFEIKMA, 50%]. — [angli¢tina]. — [OV 240]. —
[SO 1113]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.1007/s00025-025-02485-4. — CCC; SCO;
WOS CC.

In: Results in Mathematics [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]. — Bazilej
(Svajéiarsko): Springer Nature. Springer. — ISSN 1422-6383. — ISSN (online) 1420-9012. —
Roc. 80, ¢. 1 (2025), s. 1-25 [tlacena forma] [online]

AIS - Q2, JCI - Q2, JIF — Q1 (Mathematics), Q2 (Mathematics applied)

Physics-Informed Neural Networks for Multiaxial Fatigue Life Prediction of Aluminum Alloy
/ Akbari, Ehsan [Autor, 25%]; Chakherlou, Tajbakhsh Navid [Autor, 25%]; Tabrizchi, Hamed
[Autor, 25%]; Mosavi, Amir [Autor, UISFEIKI, 25%]. — [angliétina]. — [OV 160]. — [SO
2508]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.32604/cmes.2025.068581. — SCO; CCC; WOS
CC.

In: Computer modeling in engineering & sciences [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] . — Henderson (USA): Tech Science Press. — ISSN 1526-1492. — ISSN (online)
1526-1506. — Ro¢. 145, €. 1 (2025), s. 305-325 [tlacena forma] [online]

AIS — Q2 (Engineering, multidisciplinary), Q3 (Mathematics, interdisciplinary applications)
JCI-Q1

JIF — Q2 (Engineering, multidisciplinary), Q1 (Mathematics, interdisciplinary applications)

Unpacking the link between flexible work arrangements and job stress: The mediating role of
Job satisfaction among highly educated employees / Gasi¢, Dimitrije [Autor, 20%]; Berber,
Nemanja [Autor, 20%]; Curéié, Nikola [Autor, 20%]; Cudanov, Mladen [Autor, 15%];
Zsigmond, Tibor [Autor, UISFEIKEM, 20%]; Tomas, Darko [Autor, 5%]. — [anglitina]. —
[OV 080]. — [SO 6213]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.1371/journal.pone.0335279. —
SCO; WOS CC.

In: PLoS One [elektronicky dokument]. — San Francisco (USA): Public Library of Science. —
ISSN (online) 1932-6203. — Ro¢. 20, ¢. 10 October (2025), s. 1-17 [online]. — Nordic List: 1
AlIS —Q2, JCI - Q2, JIF - Q2

Evaluating Rumination Time Changes During Estrus in Dairy Cows / Miciakova, Méria

[Autor, SPUFAP32, 50%]; Strapakova, Eva [Autor, SPUFAP33, 20%]; Strapak, Peter [Autor,

SPUFAP32, 20%]; Szencziov4, Iveta [Autor, UISPFKBIO, 10%]. — [angli¢tina]. — [OV 190]. —
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[SO 4190]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.3390/dairy6010005. — SCO; WOS CC.

In: Dairy. — Basel (Svajéiarsko): Multidisciplinary Digital Publishing Institute. — ISSN 2624-
862X. — Ro¢. 6, ¢. 1 (2025), art. no. 5, s. [1-20]

AIS-Q1,JCI-Q2,JIF-Q1

Exploring the knowledge structure of coping strategies in teacher education research using
bibliometric analysis / Ye Phyo, Shwe [Autor, 50%]; Kopp, Erika [Autor, UISPFKPD, 50%]. —
[angli¢tina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. — [&lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.1080/02619768.2025.2458496. — WOS CC; SCO.

In: European journal of teacher education [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]
. — Bruxelles (Belgicko): Association for teacher education in Europe. — ISSN 0261-9768. —
ISSN (online) 1469-5928. — 2025, s. 1-20 [tlacena forma] [online]
AIS—Q1,JCI-Q1,JIF-Q1

Impact of Polymer Molecular Weight on Aging of Poly(Ethyleneoxide)/Dextran All-Aqueous
Emulsions Stabilized by Oppositely Charged Nanoparticle/Polyelectrolyte Assemblies /
Kardos, Attila [Autor, UISPFKCH, 14.286%] ; Bak, Monika [Autor, 14.286%] ; Kovacs,
Emese [Autor, UJSPFKCH, 14.286%] ; Juhadsz, Gyodrgy [Autor, UISPFKCH, 14.286%] ;
Cserepes, Mihaly [Autor, 14.285%] ; Tovari, Jozsef [Autor, 14.285%] ; Mészaros, Rébert
[Autor, UISPFKCH, 14.286%)]. — [angli¢tina]. — [OV 120]. — [SO 1420]. — [¢lanok]. —
[recenzované]. — DOI 10.3390/polym17172305. —- WOS CC; CCC; SCO.

In: Polymers [elektronicky dokument]. — Bazilej (Svajéiarsko): Multidisciplinary Digital
Publishing Institute. — ISSN (online) 2073-4360. — Ro¢. 17, ¢. 17 (2025), art. no. 2305, s. 1-19
[online]

AIS—Q1,JCI-Q1,JIF-Q1

Mapping the Terrain of Resilience in Teacher Education Research: A Bibliometric Analysis
(1999-2023) / Phyo, Shwe Ye [Autor, 50%]; Kopp, Erika [Autor, UJSPFKPD, 50%]. —
[angli¢tina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.1111/ejed.70367.
—WOS CC; SCO.

In: European journal of education [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]:
research, development and policy. — Chichester (Vel’ka Britania): John Wiley & Sons. — ISSN
0141-8211. — ISSN (online) 1465-3435. — Ro¢. 61, ¢. 1 (2025), s. 1-14 [tlac¢ena forma] [online]
AlIS-Q1,JCI-QL1,JIF-Q1

Mechanistic Insights into Solvent-Mediated Halide-Specific Irreversible Transformation of Cu-
MOF with lodide Detection Capability / Irfan, Ahamad [Autor, 7.143%] ; Rao Nulakani, Naga
Venkateswara [Autor, 7.143%] ; Reddy Gandra, Upendar [Autor, 7.143%] ; Gyepes, Robert
[Autor, UJISPFKCH, 7.143%] ; Henke, Petr [Autor, 7.143%] ; Kubu, Martin [Autor, 7.143%] ;
Mosinger, Jiri [Autor, 7.143%] ; Belmabkhout, Youssef [Autor, 7.143%] ; Qurashi,
Ahsanulhaq [Autor, 7.143%] ; Cejka, Jiri [Autor, 7.143%] ; Morris, Russell [Autor, 7.143%)] ;
Huang, Zhehao [Autor, 7.142%] ; Ali, Mohamad Akbar [Autor, 7.143%] ; Mohideen, M. Infas
H. [Autor, 7.142%]. — [angli¢tina]. — [OV 120]. — [SO 1420]. — [¢lanok]. — [recenzované]. —
DOI 10.1021/acs.inorgchem.4c04816. — WOS CC; CCC; SCO.
In: Inorganic Chemistry [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]. — Washington
(USA): American Chemical Society. — ISSN 0020-1669. — ISSN (online) 1520-510X. — Ro¢.
64, ¢. 7 (2025), s. 3326-3334 [tlacena forma] [online]
AlIS-Q1,JCI-QL1,JIF-Q1
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Addition in Anglo-American anti-Proverbs about Money / Téthné Litovkina, Anna [Autor,
UJSPFKAJ, 100%]. — [angli¢tina]. — [OV 020]. — [SO 7320]. — [&lanok]. — [recenzované]. —
DOI 10.1515/phras-2025-0007. — SCO; WOS CC.

In: Yearbook of Phraseology 10. — Berlin (Nemecko): De Gruyter. De Gruyter Mouton. — ISSN
1868-632X. — ISSN (online) 1868-6338. — Ro¢. 16, ¢. 1 (2025), s. 153-176
AlIS-Q2,JCI-Q2,JIF-0

Enhancing design skills in art and design education / Oo, Tun Zaw [Autor, 25%]; Kadyirov,
Timur [Autor, 25%]; Kadyjrova, Lyajsan [Autor, 25%]; J6zsa, Krisztian [Autor, UJSPFKPP,
25%]. — [angli¢tina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. — [&lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.3389/feduc.2025.1521823. — WOS CC; SCO.

In: Frontiers in education [elektronicky dokument]. — Lausanne (Svajéiarsko) Frontiers Media.
— ISSN 2504-284X. — Ro¢. 10 (2025), s. 1-11 [online]

AlIS - Q2, JCI - Q2, JIF - Q2

Enhancing Teacher Educators' Leadership Through Distributed Pedagogical Practice in
Kenyan Preservice Education / OKkiri, Peter Ochieng [Autor, 33%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 33%];
Jozsa, Krisztian [Autor, UJSPFKPP, 34%]. — [angliétina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. —
[¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.3390/educscil5091176. — WOS CC; SCO.

In: Education sciences [elektronicky dokument]. — Bazilej (Svajéiarsko): Multidisciplinary
Digital Publishing Institute. — ISSN (online) 2227-7102. — Ro¢. 15, ¢. 9 (2025), s. 1-20
[online]. — Nordic List: 1

AIS -Q2,JCI-Q1,JIF-Q1

Mastery Motivation, Mastery Pleasure, and Self-Concept in Singing of Students in Specialized
and Non-Specialized Music Classes / Kovacs, Katalin [Autor, 20%]; Janurik, Marta [Autor,
20%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 20%]; Szabo, Norbert [Autor, 20%]; J0zsa, Krisztian [Autor,
UJSPFKPP, 20%)]. — [angli¢tina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.3390/educsci15020235. — WOS CC; SCO.

In: Education sciences [elektronicky dokument]. — Bazilej (Svajéiarsko): Multidisciplinary
Digital Publishing Institute. — ISSN (online) 2227-7102. — Ro¢. 15, ¢ 2 (2025), s. 1-21
[online]. — Nordic List: 1

AlIS -Q2,JCI-QL1,JIF-Q1

Social skills development in children aged 4-8 years / Jozsa, Krisztian [Autor, UJSPFKPP,
40%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 10%]; Borbélyova, Diana [Autor, UISPFKPP, 40%]; Podréaczky,
Judit [Autor, 10%]. — [angli¢tina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. — [¢lanok]. — [recenzované]. —
DOI 10.1371/journal.pone.0332571. — SCO; WOS CC.

In: PLoS One [elektronicky dokument]. — San Francisco (USA): Public Library of Science. —
ISSN (online) 1932-6203. — Ro¢. 20, ¢. 9 (2025), s. 1-19 [online]. — Nordic List: 1

AIS - Q2, JCI - Q2, JIF - Q2

Students’ Motivation for Classroom Music: A Systematic Literature Review / Kiss, Bernadett

[Autor, 25%]; Oo, Tun Zaw [Autor, 25%]; Bird, Fanni [Autor, 25%]; Jozsa, Krisztian [Autor,

UJSPFKPP, 25%)]. — [angli¢tina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI

10.3390/educsci15070862. — SCO; WOS CC.

In: Education sciences [elektronicky dokument]. — Bazilej (Svajéiarsko): Multidisciplinary
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Digital Publishing Institute. — ISSN (online) 2227-7102. — Ro¢. 15, ¢. 7 (2025), s. 1-19
[online]. — Nordic List: 1
AlIS -Q2,JCI-Q1,JIF-Q1

Synthesis of highly fluorescent helical quinolizinium salts by a Rh-catalyzed
cyclotrimerization/C-H activation sequence / Cadart, Timothee [Autor, 14.286%] ; Feriancova,
Lucia [Autor, 14.286%)] ; Henke, Petr [Autor, 14.286%] ; Gyepes, Robert [Autor, UISPFKCH,
14.286%] ; Cisarova, Ivana [Autor, 14.285%] ; Kalikova, Kveta [Autor, 14.285%] ; Kotora,
Martin [Autor, 14.286%]. — [angli¢tina]. — [OV 120]. — [SO 1420]. — [¢lanok]. — [recenzované].
—DOI 10.1039/d4cc06512c. — WOS CC; CCC; SCO.

In: Chemical Communications [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]. —
Cambridge (Velka Britania): The Royal Society of Chemistry. — ISSN 1359-7345. — ISSN
(online) 1364-548X. — ISSN (zrusené) 0009-241X. — Ro¢. 61, €. 24 (2025), s. 4662-4665
[tlacena forma] [online]

AIS - Q2,JCI - Q2, JIF - Q2

The Impact of Social Media Use Motives on Students’ GPA: The Mediating Role of Daily
Time Usage / Cuong, Tran Van [Autor, 25%]; Khai, Nguyen Trong [Autor, 25%]; Oo, Tun
Zaw [Autor, 25%]; JOzsa, Krisztian [Autor, UISPFKPP, 25%]. — [angli¢tina]. — [OV 010]. -
[SO 7605]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI 10.3390/educsci15030317. — SCO; WOS CC.
In: Education sciences [elektronicky dokument]. — Bazilej (Svajéiarsko): Multidisciplinary
Digital Publishing Institute. — ISSN (online) 2227-7102. — Ro¢. 15, ¢. 3 (2025), art. no. 317, s.
1-21 [online]. — Nordic List: 1

AlIS-Q2,JCI-Q1,JIF-Q1

The Mediating Role of Self-Efficacy and Outcome Expectations in the Relationship Between
Peer Context and Academic Engagement: A Social Cognitive Theory Perspective / Woreta,
Getachew Tassew [Autor, 33%]; Zewude, Girum Tareke [Autor, 33%]; Jézsa, Krisztian
[Autor, UJSPFKPP, 34%]. — [angli¢tina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. — [¢&lanok]. —
[recenzované]. — DOI 10.3390/bs15050681. — SCO; CCC; WOS CC.

In: Behavioral sciences [elektronicky dokument]. — Bazilej (Svajéiarsko): Multidisciplinary
Digital Publishing Institute. — ISSN (online) 2076-328X. — Ro¢. 15, ¢. 5 (2025), art. no. 681, s.
1-24 [online]

AIS —Q2, JCI - Q2, JIF - Q2

Understanding Socioemotional and Behavioral Difficulties in Early Primary Education: A
Multi-Informant Approach to Teacher—Parent Agreement and the Role of Child and Family
Characteristics / Jozsa, Krisztian [Autor, UJSPFKPP, 30%]; Borbélyova, Diana [Autor,
UJSPFKPP, 30%]; Nagyova, Alexandra [Autor, UISPFKPD, 30%]; Oo, Tun Zaw [Autor,
10%]. — [angliétina]. — [OV 010]. — [SO 7605]. — [¢lanok]. — [recenzované]. — DOI
10.3390/educsci15111440. — SCO; WOS CC.

In: Education sciences [elektronicky dokument]. — Bazilej (Svajéiarsko): Multidisciplinary
Digital Publishing Institute. — ISSN (online) 2227-7102. — Ro¢. 15, ¢. 11 (2025), s. 1-22
[online]. — Nordic List: 1

AIS-Q2,JCI-Q1,JIF-Q1
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c. Umiestnenia v medzinarodnych rebri¢koch
UJS sa nenachadza v medzinarodnych rebrickoch.
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I11. Informécie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Poslanim UJS je poskytovanie kvalitného vysokoSkolského vzdelavania v tuzkom
prepojeni s tvorivou vedeckou c¢innostou. Ako modernd institicia budujeme vzdeldvaci
priestor, ktory je multilingvalny — primarnym vyucovacim jazykom je madarsky jazyk,
doplneny o slovensky jazyk a d’alSie svetové jazyky, ¢im pripravujeme nasich absolventov na
uspesné uplatnenie v stredoeurdpskom regione i v SirSom medzindrodnom kontexte.

Akademicky ramec a modernizacia Studia
Vzdelavanie prebieha vo vSetkych troch stupiioch v sulade s principmi Bolonskej
deklarécie a aktualnou legislativou.

o Kreditovy syst¢ém (ECTS): Plne implementovany systém umoziuje Studentom
flexibiln mobilitu a transparentné uznavanie vysledkov vzdelavania.

o Digitalizacia: Procesy evidencie $tadia st plne digitalizované prostrednictvom
akademického informaéného systému AIS2, ktory v roku 2025 presiel dalSou
optimalizaciou pre lepsi komfort Studentov aj pedagogov.

e Vnutorny systém kvality: V roku 2025 sa UJS zameriavala na ststavné monitorovanie
a zosuladovanie SP so $tandardmi SAAVS, pricom kPi¢ovym prvkom bola spitna
vizba od Studentov a zastupcov zamestnavatelov.

Strategické ciele vo vzdelavani v roku 2025: VVychovno-vzdelavacia ¢innost’ fakualt UJS sa v
sledovanom obdobi orientovala na napliianie Dlhodobého zameru rozvoja na roky 2022 —
2027. Hlavné priority zahfnali:

1. Internacionalizaciu: Roz$irovanie ponuky predmetov v cudzich jazykoch a podpora
prichadzajucich aj odchadzajacich mobilit.

2. Prepojenie s praxou: Implementdcia inovativnych metdd vyucby, ktoré reflektuju
digitalnu transformaciu a aktudlne poziadavky trhu prace v SR 1 v zahranici.

3. Vedecky pristup: Integracia najnovsich poznatkov z vlastného vyskumu univerzity
priamo do vyucovacieho procesu, ¢im podporujeme kritické myslenie a odbornost
naSich Studentov.

Stabilizacia portfolia SP v roku 2025 potvrdila postavenie UJS ako konkurencieschopnej

inStitacie, ktora dokaze flexibilne reagovat’ na trendy v eurdpskom vzdelavacom priestore a
zaroven zachovavat kultarne a jazykové Specifika svojho poslania.

a.  Stru¢né zhrnutie zmien v Studijnych programoch

V sledovanom obdobi presla ponuka SP nasledujucimi kI"i¢ovymi zmenami:
« Nové SP: V roku 2025 boli uspesne akreditované a otvorené nové programy, ktoré
rozsiruju interdisciplindrne zameranie univerzity. Ide najma o:

o Aplikovana informatika (profesijne orientovany I. stupen, dennd forma) —
zamerany na digitalne inovécie, na vyvoj softvérovych aplikécii,

o Rozvoj vidieka (profesijne orientovany 1. stupefi, spoloény SP, denna forma) -
vytvoreny v spolupraci s univerzitou Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem,
Godollé, Mad’arsko, zamerany na regionalny a vidiecky rozvoj,

o Turizmus a hotelierstvo (profesijne orientovany I. stupei, spoloény SP, denna
forma) — vytvoreny v spolupraci s univerzitou Eszterhdzy Karoly Katolikus
Egyetem, Eger, Mad’arsko, zamerany na manazment v turizme a hotelierstve,
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(o]

(o]

Predskolska pedagogika a ucitel'stvo v materskej skole pre deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (profesijne orientovany 1. stupen, denna
a externd forma) — zamerany na pripravu a kvalifikaciu ucitelov materskych
§kol, vratane ucitelov pre deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

Teoria vyucovania biologie a chémie (ll1l. stupen, denna aexterna forma) —
cielom je pripravit vysoko kvalifikovanych odbornikov v oblasti didaktiky
biolégie a chémie, ktori budd schopni samostatne realizovat’ vyskum v oblasti
predmetovej didaktiky, prispievat’ k rozvoju tedrie vyucovania prirodovednych
predmetov,

Didaktika anglického jazyka a literatury a madarského jazyka a literatdry (I11.
stupeni, dennd a externa forma) - zabezpecuje vedecku pripravu potrebnl pre
vyskum v oblasti jazykovej didaktiky a pribuznych vednych disciplin na
vSetkych urovniach vzdelavania vratane vzdeldvania dospelych a podporovat
aplikaciu vysledkov vyskumu v Skolskej i mimoskolskej praxi,

Didaktika nemeckého jazyka a literatlry a slovenského jazyka a literatary (l11.
stupeni, denna aexternd forma) — cielom je poskytovat’ vedecka pripravu
potrebnt pre vyskum v oblasti jazykovej didaktiky a pribuznych vednych
disciplin na vSetkych stupnioch vzdeldavania vratane vzdelavania dospelych, ako
aj pre aplikaciu ziskanych poznatkov v Skolskej a mimoskolskej praxi.

o Zrusené SP: V ramci procesu vnutornej validicie a zefektiviiovania vzdelavania sme
pristipili k utlmeniu a ndslednému zruseniu programov, o ktoré bol dlhodobo nizky
zaujem, alebo ktoré boli nahradené modernizovanymi verziami:

O

Obchod marketing — (d6vod zrusenia: dlhodobo nizky zaujem)

Na zaklade § 23 ods. 8 zakona 269/2018 o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania UJS zosuladila 94 SP. Prehodnotené boli 4 SP a upravenych bolo 10 SP.

o Medziroény vyvoj: Celkovy pocet aktivnych SP k 31. 12. 2025 bol 41, o v porovnani
s rokom 2024 predstavuje néarast 0 12,2 %. Mierny medziroény nérast poétu SP o 12,2
% odzrkadl'uje proaktivnu politiku univerzity v oblasti rozvoja vzdelavania. Nejde o
extenzivny rast, ale o cielend modernizéciu portfélia. Novovzniknuté programy boli
navrhnuté tak, aby reflektovali aktualne trendy digitalizacie a zelenej transformacie,
pricom pri ich priprave boli zohl'adnené odporucania Rady pre vnutorny systém kvality
a podnety z hospodarskej praxe.

Fakulta Bakalarske | Magisterskeé | Doktorandské | Spolu
FEI UJS 5 2 2 9
PF UJS 12 11 5 28
RTF UJS 1 2 1 4
Spolu 18 15 8 41

Tabulka &. III/1: Pocty akreditovanych SP na UJS v roku 2025

Vsetky SP st zabezpedené v mad’arskom a/alebo v slovenskom jazyku.

b. Udaje o $tudentoch a ich $truktire
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Analyza vyvoja poctu Studentov na UJS v roku 2025 poukazuje na stabilitu institacie v
narocnom demografickom prostredi. K rozhodujlicemu datumu bol celkovy pocet Studentov
univerzity 1 600, o predstavuje mierny, prirodzeny medzirocny pokles oproti roku 2024 (1632
Studentov), avSak s pozitivnym trendom v oblasti dennej formy Studia.

Pocet $tudentov na fakultach v roku 2025 bol nasledovny:

o FEI: 780 Studentov (najvicsia fakulta).

e PF: 761 Studentov.

e RTF: 59 studentov.

Tato Struktura potvrdzuje silné postavenie univerzity v oblastiach vzdeldvania buducich
pedagdgov, ekondmov a IT Specialistov, ktoré st klI'i¢ové pre rozvoj regionu.
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1000 780 761
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FEI PF RTF uls

200

Graf ¢. I/1: Rozdelenie poctu Studentov UJS podla fakult

Z hladiska stupiiov Stadia dominuje 1. stupenn (bakalarske Stidium) s poctom 1 152
Studentov, Co predstavuje zakladiiu pre d’al$i rozvoj vyssich stupnov vzdelavania. Na 2. stupni
(magisterské stadium) Studuje 380 Studentov.

Pozitivne hodnotime stabilitu 3. stupna (doktorandské Studium), kde evidujeme 51
Studentov, ¢o je kI'iCové pre udrzanie vedeckovyskumnej kontinuity a kvality akademického
zboru. Spojeny 1. a 2. stupei (teologia) zahfna 17 Studentov.

17 51

W 1. stupefi
2. stupefi
m Spojeny 1. a 2. stuperi
W 3. stupefi

Graf €. I11/2: Rozdelenie poctu studentov UJS podla stupna Studia
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7 hladiska formy $tadia zaznamenavame v roku 2025 narast po¢tu Studentov v dennej forme, a
to na uroven 1 245 (z predchadzajicich 1 187 v roku 2024). Tento nérast o takmer 5 %
potvrdzuje zvySujicu sa atraktivitu denného Studia a Gspesnost’ naborovych aktivit univerzity.
Naopak, pocet Studentov v externej forme klesol na 355, ¢o reflektuje celoslovensky trend
klesajuceho zaujmu o tuto formu $tadia v niektorych odboroch.

2000 1860 1819
1663 1632 1600
1414
1500 1298 1201 1187 1245 W Dennd forma
1000 W Externd forma
521
As AR 485 Spolu
500 5
2021 2022 2023 2024 2025

Graf ¢. /3: Vyvoj poctu Studentov UJS

Hoci celkovy pocet Studentov od roku 2021 presiel miernou konsolidaciou (z 1 860 na 1 600),
rok 2025 priniesol dblezity obrat v raste po¢tu Studentov dennej formy. Tento vyvoj hodnotime
ako Gispech prijatych opatreni v oblasti propagéacie §tidia a modernizacie SP. Univerzite sa dari
udrziavat’ stabilny podiel §tudentov na vietkych troch stuptioch vzdelavania, ¢im napliia svoj
Dlhodoby zadmer v oblasti vzdeldvacej ¢innosti.

c. Informacie o akademickej mobilite Studentov

Medzinarodna mobilita Studentov UJS patri medzi vyznamné piliere internacionalizacie
vzdelavacieho procesu na univerzite a zohrava délezita ulohu pri rozvoji odbornych vedomosti,
interkultirnych skusenosti a osobnostnych kompetencii absolventov. V hodnotenom obdobi sa
Studenti UJS aktivne zapdjali do medzinarodnych vzdeldvacich aktivit prostrednictvom
renomovanych programov, ako si Erasmus+, CEEPUS a Makovecz, ktoré im umoznili
absolvovat’ §tudijné pobyty na partnerskych zahrani¢nych univerzitach, ako aj odborné staze vo
firmach a instituciach v zahranici.

V a. r. 2024/2025 bolo realizovanych celkovo 178 medzinarodnych mobilit Studentov v
rdmci programov Erasmus+ (131), CEEPUS (4) a Makovecz (43). Z pohl'adu semestralneho
rozdelenia sa 33 mobilit uskuto¢nilo v zimnom semestri a 145 v letnom semestri dané¢ho
akademického roka. V porovnani s predchadzajucim akademickym rokom (193 mobilit) bol
zaznamenany pokles o 7,8 %. Napriek tomu je pri pohl'ade na dlhodobejsi vyvoj zrejmy
postupny rast poctu mobilit, ktory mozno sledovat od akademického roka 2021/2022. Zo
vSetkych vyslanych Studentov v a. r. 2024/2025 tvorili Zeny 55 %, Co predstavuje 98
Studentiek, o poukazuje na rastici zaujem zenskej populacie o zahrani¢né Studijné a odborné
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sktisenosti. Studenti UJS stravili na partnerskych instituciach v zahraniéi spolu 160,69
osobomesiacov.

Mobilitné aktivity UJS su podporované efektivnou administrativhou a akademickou
koordinaciou, ako aj rozvinutou sietou partnerskych institicii v krajinach Eurdpskej tnie a
strednej Eur6py, ¢im sa vytvaraju priaznivé podmienky na dalSie posiliiovanie
medzinarodného profilu univerzity a zvySovanie jej atraktivity v ramci eurdpskeho
vzdel&vacieho priestoru.

200
178

150

100

Zahranicné mobility studentov UJS
2021/2022 m=2022/2023 mW2023/2024 2024/2025

Graf ¢. 1/4: Vyvoj poctu Studentskych mobilit z UJS za obdobie 2021/2022-2024/2025

Prehl’ad typov a fakultného rozdelenia Studentskych mobilit na UJS v a. r. 2024/2025

Na zéklade analyzy typov mobilit moZno konStatovat’, Ze v hodnotenom obdobi bolo z
UJS vyslanych celkovo 149 Studentov na $tudijné pobyty. Z uvedeného poctu absolvovalo 20
Studentov semestralny Studijny pobyt, z toho 16 v ramci vymenného programu Erasmus+ a 4
prostrednictvom programu CEEPUS, zatial ¢o 86 S$tudentov sa zapojilo do zmieSanych
intenzivnych programov (Blended Intensive Programmes — BIP), ktoré kombinuju virtualne a
fyzické formy vyucby. Okrem Studijnych pobytov sa 43 Studentov PF UJS zucastnilo
odbornych pobytov prostrednictvom Stipendijného programu Makovecz, zameraneho na
podporu spoluprace medzi inStiticiami v cezhrani¢nom priestore.

V ramci programu Erasmus+ absolvovalo pracovné staze d’alsich 29 Studentov UJS,
z toho 15 z nich ziskalo praktické sktsenosti v zahranicnych podnikoch a institaciach a 14
Studentov sa zlcastnilo na kratkodobej doktorandskej mobilite na partnerskych institiciach za
ucelom staze. Pri vybere $tudijnych pobytov sa ako rozhodujuce kritérium uplatiiuje odborna
pribuznost’ §tudijnych programov, zatial’ o pri stazach zohrava vyznamnu tlohu aj jazykova
pribuznost’, ktora napomaha lepSiemu zac¢leneniu Studentov do pracovného prostredia.
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Graf ¢. 1/5: Pocet vyslanych Studentov UJS podla fakult v ramci
vzdeléavacich programov a typov jednotlivych mobilit v a. r. 2024/2025

Z hladiska rozdelenia mobilit podla fakalt vyplyva, ze v a. r. 2024/2025 najviac
Studentov na zahrani¢né mobility vyslala PF UJS, ktora realizovala 90 mobilit, ¢o predstavuje
50,56 % zo vSetkych vyslanych Studentov. Z uvedeného poctu sa 21 mobilit uskutocnilo v
zimnom semestri a 69 v letnom semestri a. r. 2024/2025. Studentské mobility boli realizované
v ramci vzdelavacich programov Erasmus+ (47) a Makovecz (43). Na druhom mieste sa
umiestnila FEI UJS s celkovym po¢tom 80 mobilit, z ktorych 10 sa uskuto¢nilo v zimnom
semestri a 70 v lethom semestri a. r. 2024/2025. Tieto mobility boli realizované najma v ramci
programu Erasmus+ (76), ako aj programu CEEPUS (4). RTF vyslala v hodnotenom obdobi 8
Studentov (2 vzimnom a6 v letnom semestri). Z hladiska typu aktivit boli akademické
mobility Studentov v ramci programu Erasmus+ realizované formou dlhodobych Studijnych
pobytov (2), kratkodobych Studijnych pobytov v ramci zmieSanych intenzivnych programov
(4) a absolventskych stazi (2).

Tento prehl'ad poukazuje na aktivne zapojenie jednotlivych fakalt UJS do procesu
internacionalizécie a zdoraziluje vyznam systematickej podpory Studentskych mobilit v rdmci
strategického rozvoja univerzity.

Prehlad Studentskych mobilit na UJS podPa programov a cielovych Kkrajin v
akademickom roku 2024/2025

Na zéklade analyzy mobilit vyslanych §tudentov UJS podl'a jednotlivych mobilitnych
programov mozno konStatovat, ze najCastejSie vyuZivanym programom bol Erasmus+,
prostrednictvom ktorého sa realizovalo 131 mobilit (73,6 %). Z tohto poétu sa 32 mobilit
uskutocnilo v zimnom semestri a 99 v letnom semestri a. r. 2024/2025. Stipendijny program
Makovecz bol druhym najvyuzivanejsim nastrojom medzinarodnej mobility s poctom 43
mobilit (24,2 %) realizovanych v letnom semestri a. r. 2024/2025.V ramci programu CEEPUS
boli vyslani 4 studenti z FEI UJS (2,2 %).
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Graf ¢. 1/6: Pocet vyslanych studentov UJS podl'a vzdelavacich programov v roku 2024

Zahrani¢né Studijné pobyty za ulelom Stidia sa uskutocnili na zaklade platnych
medziinstitucionalnych dohdd o vymene $tudentov s 13 partnerskymi instituciami v tychto
krajinach: Mad’arsko (6 institucii), Rumunsko (3 institicie), Dansko (1 institucia), Rakusko (1
indtitacia), Ceska republika (1 inititiicia), Chorvatsko (1 institacia).

Pobyty za ucelom staze sa realizovali v rdmci spoluprace s organizaciami a firmami v
Madarsku (7), Cesku (1), Spanielsku (1), Grécku (1). Studenti absolvovali staze v celkovo 10
subjektoch, z toho v 9 podnikoch a doktorandské staze v 5 akademickych alebo vyskumnych
institaciach.

Z geografického hl'adiska bol zaujem $tudentov UJS vyrazne zamerany na Mad’arsko,
ktoré bolo cielovou destinaciou pre 60,1 % vsetkych mobilit, Rumunsko zaznamenalo 32,6 %.
Ostatné krajiny mali nasledovné zastapenie: Ceska republika: 2,3 %, Dansko, Chorvatsko,
Spanielsko a Rakusko po 1,1 % a Grécko 0,6 %.

Struktira mobilit podla stuphia $tidia v hodnotenom akademickom roku bola
nasledovna:

z hl'adiska stupnia vzdeldvania tvorili najvacsiu skupinu ucastnikov mobility Studenti
druhého stupiia vysokosSkolského Stidia, ktori predstavovali 50 % vsSetkych wvyslanych
studentov (89 studentov). Studenti prvého stupiia vysokoskolského §tudia tvorili 36,5 % (65
Studentov), zatial' co doktorandi (treti stupent vysokoskolského Stadia) predstavovali 9 % (16
Studentov). V rdmci programu Erasmus+ sa na mobilitach zic¢astnilo aj 4,5 % absolventov (8
Studentov), ktori absolvovali zahrani¢nu staz.
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Graf ¢. /7: Percentudlne zastupenie vyslanych Studentov/absolventov UJS vo vzdeldvacich
programov podla stupna Studia v a. r. 2024/2025

Program Erasmus+

Medzindrodna spolupraca UJS je dlhodobo podporovana najmé prostrednictvom
programu Erasmus+, ktory vyznamne prispieva k zvySovaniu kvality vzdeldvania a prepdjaniu
teoretickych poznatkov s poziadavkami praxe. Vymenné $tudijné a odborné pobyty Studentov
su realizované s podporou grantového mechanizmu Eurépskej Gnie v rdmci tohto programu.
Hlavnym cielom ucasti Studentov na mobilitich je rozvoj ich odbornych a jazykovych
kompetencii, zvySenie adaptability a posilnenie konkurencieschopnosti na europskom trhu
prace prostrednictvom ziskavania medzinarodnych skusenosti pocas Stadia alebo staze v
zahranici.

V roku 2025 univerzita uspesne ziskala novy projekt v ramci programu Erasmus+
(2025-1-SK01-KA131-HED-000332361), ¢im sa celkovy pocet aktivnych projektov zvysil na
pat’, ked’ze v danom roku paralelne prebiehali Styri projekty z predchadzajtcich vyziev. Novy
dvojro¢ny projekt na obdobie 01. 06. 2025 — 31. 07. 2027 bol schvaleny s celkovym finanénym
prispevkom 302.267 € a je ureny na realizaciu 120 mobilit $tudentov, z toho 80 $tudijnych
pobytov (207.460 €) a 40 stazi (94.807 €). Tato podpora predstavuje vyznamny impulz pre
dal$i rozvoj internacionalizicie vzdelavania na UJS a umoznuje Studentom ziskat cenné
skusenosti v réznych eurdpskych krajinach. Nasledujuci graf poskytuje prehl'ad vyvoja objemu
pridelenych finan¢nych prostriedkov na Studentské mobility v rdmci programu Erasmus+
(projekty KA131) na UJS pocas poslednych troch rokov a poukazuje na stabilny rast a
systematicku podporu internacionalizaénych aktivit univerzity.
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Graf ¢. I1/8: Prehlad financného zabezpecenia Studentskych mobilit na UJS v rdmci
projektov programu Erasmus+ za obdobie 2023-2025

Projekt 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317 bol uspe$ne ukonéeny s dbérazom na
priority programu Erasmus+, najma ekologické cestovanie, digitalizaciu a inkluziu. Rozpocet
bol vycerpany na 97,03 % a planovany pocet mobilit bol prekroceny (105,93 %). V ramci
projektu UJS realizovala 4 zmieSané intenzivne programy (BIP), zapojilo sa aj 9 ucastnikov s
nedostatkom prilezitosti a ekologické formy dopravy vyuzilo 80,77 % ucastnikov. Vystupy
projektu boli prezentované aj na medzinarodnych konferenciach. Projekt 2023-1-SKO1-
KA171-HED-000148650 bol z dovodu pretrvavajucej vojnovej situacie predizeny do 31. jula
2026 a jeho realizacia pokracuje.

V hodnotenom obdobi sa mobility Erasmus+ uskutociiovali v ramci projektov kIic¢ovych
akcii KA131 a KA171, konkrétne z projektov 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317, 2024-1-
SK01-KA131-HED-000235649, 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650 a 2025-1-SKO01-
KA131-HED-000332361.

Aj vakademickom roku 2024/2025 dosiahla UJS najvy$si pocet realizovanych
medzinarodnych akademickych mobilit prostrednictvom programu Erasmus+, ¢im opitovne
potvrdila svoje aktivne zapojenie do procesu internacionalizacie vzdelavania. V ramci
prebiehajucich projektov 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317, 2024-1-SK01-KA131-HED-
000235649 a 2025-1-SK01-KA131-HED-000332361 sa v hodnotenom obdobi zucastnilo
zahrani¢nych mobilit spolu 131 Studentov, z ¢oho 32 absolvovalo mobilitu v zimnom semestri
a 99 v letnom semestri a. r. 2024/2025. Z hl'adiska typu mobilit tvorili $tudijné pobyty spolu
102 mobilit, pricom FEI UJS realizovala 56 mobilit (55 %), PF UJS 40 mobilit (39 %) a RTF
UJS 6 mobilit (6 %). Staze predstavovali 29 mobilit, z toho FEI UJS 20 mobilit (69 %), PF
UJS 7 mobilit (24 %) a RTF UJS 2 mobility (7 %). Mobilitné aktivity za tc¢elom Stadia sa
realizovali formou semestralnych pobytov a ucasti na programoch BIP, ¢im vyznamne prispeli
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k celkovej mobilitnej aktivite univerzity. Staze boli zamerané najmi na ziskanie praktickych
sktisenosti a prepojenie Stidia s praxou.

Najvyssi pocet mobilit v ramci programu Erasmus+ realizovala FEI, ktora vyslala 76
Studentov (58 %), nasledovala PF so 47 studentmi (36 %) a RTF s 8 Studentmi (6 %).
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Graf ¢. /9: Pocet vyslanych Studentov UJS podla fakult v ramci programu Erasmus+
za a. r. 2024/2025

Z celkového poctu islo o 102 akademickych mobilit typu Studijny pobyt — konkrétne 28 v
zimnom a 74 v letnom semestri. Z toho 16 Studentov sa zGcastnilo semestralneho $tudijného
pobytu (8 v zimnom semestri a8 v letnom semestri a. r. 2024/2025).Vyznamnou formou
mobility boli aj kratkodobé zmieSané mobility zname ako Erasmus+ BIP (Blended Intensive
Programme), ktoré kombinuju virtualne a fyzické vzdelavanie v medzinarodnom kontexte.
V hodnotenom obdobi tento typ mobility vyuzilo 86 studentov — 20 v zimnom a 66 v letnom
semestri a. r. 2024/2025.

Studenti v rAmci semestralnych $tudijnych pobytov (16) vycestovali na tieto partnerské
inStitucie:
Erhvervsakademi Kolding, Dansko (2)
« Veleudiliste u Sibeniku, Chorvatsko (2)
o University of Graz, Rakusko (1)
« Panevropska Univerzita, Praha, Ceska republika (2)
o EOtvos Lorand University, Budapest, Mad’arsko (3)
o Kaéroli Gaspar University of the Reformed Church in Hungary, Mad’arsko (2)
« Obuda University, Mad’arsko (1)
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Széchenyi Istvan University, Gydr, Mad’arsko (1)
Edutus University, Budapest, Mad’arsko (1)
Hungarian University of Agriculture and Life Sciences, G6do116, Mad’arsko (1).

Tito Studenti stravili na Studijnych pobytoch spolu 73,67 osobomesiaca, pricom priemerna
vyska grantu dosiahla 3.124,80 €. V ramci zmieSanych intenzivnych programov (BIP) sa
Studenti zucastnili aktivit na Styroch vysokych Skolach — jednej v Madarsku a troch v
Rumunsku. Celkovo v ramci BIP mobilit absolvovali Studenti spolu 14,27 osobomesiaca, S
priemernym grantom 719,94 € a priemernou dizkou mobility 5 dni na jedného §tudenta.

UJS sa v hodnotenom obdobi zapojila do nasledujucich programov typu BIP:

Pocet
P.&.|ID a nazov BIP Partnerska |\« - iina| Obdobie _vyslanych
institucia Studentov na
BIP
2023-1-HU01-KA131-HED- |Karoli Géaspar HU [14-18.10.2024 20
1 000119296-1 Education and  [Reformatus
inclusion - Leadership in cross [Egyetem
cultural dilemma solving
2023-1-RO01-KA131-HED- |Protestant RO [19.-23.02.2025 2
2 000118003-1 Leadership in  |Theological
Studen.t Community Institute of
Cluj-Napoca
2023-1-RO01-KA131-HED- |Babes Bolyai RO | 17.-21.03.2025 38
000116759-35 Empowered University,
3 Leadership: Managing People |Cluj-Napoca
and Business Skills 2
2023-1-RO01-KA131-HED- |Sapientia RO | 23.-27.06.2025 8
000130330-1 Hungarian
Egészségvedelem egy University of
fenntarthatd tarsadalomban Transylvania,
4 (Global health in a sustainable | Targu-Mures
society)
2024-1-RO01-KA131-HED- |Babes-Bolyai RO 18.-22.8.2025 18
000211619-10 Our Built University,
5 Heritage from the Age of the |Cluj-Napoca

Transylvanian Principality 2

Tabul’ka ¢. IT1/2: Programy typu BIP na UJS

Odborné a doktorandské staze v ramci programu Erasmus+ v roku 2024
V akademickom roku 2024/2025 sa pracovnych stazi v rdmci programu Erasmus+
zucastnilo spolu 29 Studentov UJS, z toho 4 v zimnom a 25 v lethom semestri. Dlhodobé
odborné staze absolvovalo 15 Studentov (11 FEI, 2 PF, 2 RTF), zatial' ¢o kratkodobych
doktorandskych vyskumnych mobilit sa za¢astnilo 14 PhD. studentov (9 FEI, 5 PF).

Doktorandi realizovali kratkodobé stdze s cielom rozsirit' si odborné skusenosti v
zahrani¢i, najmd na partnerskych institiciach v Mad’arsku: Eszterhazy Karoly Catholic
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University (5), Obuda University (5), Széchenyi Istvan University (3), University of Sopron (1)
a Papai Reformed Theological Academy (1). Celkovy rozsah tychto mobilit predstavoval 7,43
osobomesiaca, pricom priemerny grant dosiahol 1.547,93 €.

Dlhodobé¢ staze (14) sa realizovali vo firméch a organizaciach v Mad’arsku (9), Grécku
(2), Ceskej republike (2) a Spanielsku (1). Studenti na nich stravili spolu 51,86 osobomesiaca,
s priemernou diZkou 4,66 mesiaca a priemernym grantom 1.717,73 €. V hodnotenom roku
zaroven absolvovalo 7 absolventov UJS odborné stdZze po ukonceni Studia (3 FEIL, 2 PF, 2
RTF).

Ostatné vzdelavacie programy CEEPUS a Makovecz

Popri programe Erasmus+ sa v roku 2025 UJS aktivne zapojila do rAmcového programu
Makovecz, ktory podporuje spolupracu madarskych vysokych §kol v Karpatskej kotline.
Program je financovany Mad’arskym ministerstvom kultry a inovacii a koordinovany
nadaciou Tempus a umoziuje Studentom absolvovat’ dlhodobé aj kratkodobé mobility na
partnerskych institaciach, s ktorymi ma UJS uzatvorené bilateralne dohody.

V hodnotenom roku sa Studenti UJS v rdmci programu Makovecz zuacastnili
skupinovych Studijnych exkurzii na partnerskych inStiticidch v Madarsku. Exkurzie
organizac¢ne zabezpecili dve katedry PF UJS. Celkovo sa realizovali tri pdtdiiové odborné
Studijné pobyty s ucastou 42 Studentov. UJS plne zabezpecila financovanie mobilit, ktoré
pokryvalo naklady na vzdelavanie, cestovanie, ubytovanie, Stipendium, zdravotné poistenie aj
organiza¢né vydavky. Priemerna dizka trvania mobility bola 5 dni na §tudenta, a vyska grantu
predstavovala v priemere 1.000,00 € na osobu. Studijné pobyty organizovala PF — dva
realizovala Katedra biologie (21 Studentov) v spolupraci s univerzitou Debreceni Egyetem
(Egészségtudoményi Kar, Nyiregyhaza) a jeden Katedra pred$kolskej a elementarne;
pedagogiky (21 Studentov) so Széchenyi Istvan Egyetem v Gy0ri. Programy boli zamerané na
rozvoj odbornych vedomosti a praktickych zruénosti v prirodnych vedach, environmentalnej
vychove a pedagogike a prispeli k rozvoju kompetencii §tudentov, praktickych skusenosti a
medzinarodnej spolupréce univerzity.

Okrem programov Erasmus+ a Makovecz sa Studenti UJS aktivne zapajali aj do
stredoeurépskeho vymenného programu CEEPUS, ktory podporuje akademickd mobilitu
a spolupracu vysokych §kol v regione strednej Eurdpy. V ramci tohto programu vyslala FEI
UJS v hodnotenom roku 4 Studentov na zahrani¢né Studijné pobyty v letnom semestri a. r.
2024/2025. Studenti absolvovali mobility na partnerskych univerzitach Technische Universitt
Wien (1 PhD. Student) a Eotvos Lorand University (3 Studenti), kde mali moznost’ zapojit’ sa
do odbornych aktivit, rozsirit’ si vedomosti a ziskat’ medzinarodné skusenosti v rdmci svojho
Studia.

Prijati zahrani¢ni Studenti na UJS v a. r. 2024/2025

V akademickom roku 2024/2025 privitala UJS celkovo 207 zahrani¢nych $tudentov v
ramci viacerych medzinarodnych mobilitnych programov, ¢im univerzita vyznamne pokrocila
v napliiani jedného zo strategickych cielov Dlhodobého zameru UJS na roky 2022 — 2027 v
oblasti internacionalizacie, konkrétne zvySovania poc¢tu zahrani¢nych Studentov. V porovnani s
predchadzajucim akademickym rokom (85) ide o narast o 143,5 %.

Najviac zahrani¢nych Studentov prislo v rdmei programu Erasmus+ (136), nasledovali
programy Pannodnia (52), Makovecz (15) a CEEPUS (4). Zahrani¢ni $tudenti stravili na
fakultach UJS spolu 67,33 osobomesiaca. Z toho 36,96 osobomesiaca pripadalo na program
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Erasmus+, 25,07 osobomesiaca na program Panndnia, 2,80 osobomesiaca na CEEPUS a 2,50
osobomesiaca na program Makovecz. Zeny tvorili 134 G&astni¢ok, ¢o predstavuje 64,73 %
z celkového poctu prijatych Studentov.

Z hladiska akademickych aktivit pricestovalo v akademickom roku 2024/2025 na UJS
spolu 202 zahrani¢nych Studentov na Studijné pobyty, z toho 73 v zimnom a 129 v letnom
semestri. Z uvedeného poctu sa 136 mobilit realizovalo v rdmci programu Erasmus+, 4
prostrednictvom programu CEEPUS, 52 v ramci Stipendijného programu Pannénia a 15 v
ramci programu Makovecz.

Z hladiska typov mobilit a programovej Struktury dominoval program Erasmus+
(KA131 a KA171) s 136 mobilitami (priblizne 65,7 %). V ramci neho sa realizovali najma
zmiesané intenzivne programy BIP (99 ucastnikov), kratkodobé intenzivne programy SIP (30
ucastnikov), 5 doktorandskych mobilit a 2 semestralne Studijné pobyty. Nasledoval program
Pannonia so 52 mobilitami (25,1 %), z toho 48 kratkodobych a 4 semestralne pobyty, a
4 mobilitami (1,9 %). Uvedené Gdaje potvrdzujd dominantné postavenie programu Erasmus+ v
internacionalizacii univerzity, priCom vyznamnu doplnkova ulohu zohravaji aj regionalne a
narodné mobilitné schémy.

Najviac zahrani¢nych Studentov pocas hodnoteného obdobia prijala RTF, a to 91
Studentov, ¢o predstavuje 43,96 % z celkového poctu, nasledovala FEI so 59 Studentmi (28,50
%) a PF so 57 Studentmi (27,54 %). Uvedené rozloZenie poukazuje na aktivne zapojenie
vSetkych sucasti univerzity do medzinarodnej spoluprace, pricom najvyssia koncentracia
mobilit bola zaznamenana na RTF. Z hladiska dizky pobytov stravili zahrani¢ni $tudenti na
fakultach UJS spolu 67,33 osobomesiaca. Najviac osobomesiacov bolo realizovanych na FEI —
28,8 osobomesiaca (42,77 %), nasledovala PF s 19,70 osobomesiaca (29,26 %) a RTF s 18,83
osobomesiaca (27,97 %).

Z geografického hl'adiska pochddzali zahrani¢ni Studenti najma z Mad’arska, ktoré tvorilo
51,20 % (106 ucastnikov) z celkového poctu. Nasledovalo Rumunsko s podielom 37,20 % (77
0sdb) a Srbsko so 9,18 % (19 osdb). V ramci programu Erasmus+ klacovej akcie KA171 —
projektov mobility podporenych z fondov pre vonkajSie politiky boli realizované mobility
z tretich krajin: 1 Student z Ukrajiny absolvoval semestralny Studijny pobyt na PF UJS (0,48
%,), 2 doktorandi z Juznej Afriky (0,97 %) a 2 doktorandi z Juznej Korey (0,97 %) absolvovali
kratkodobé staze na RTF UIJS.

Uvedené vysledky potvrdzuji dlhodoby a systematicky rozvoj internacionalizacnych
aktivit UJS. Rastlici pocet prijatych zahrani¢nych Studentov, ich rovnomernejsie rozlozenie
medzi fakultami a S$iroké zapojenie do rdznych mobilitnych programov prispievaju k
zvySovaniu kvality vzdelavania, posiliilovaniu medzindrodnej spoluprace a celkovej atraktivite
univerzity v europskom vysokoSkolskom priestore.

d.  Udaje o zaujme o $tadium na UJS a vysledkoch prijimacieho konania

V roku 2025 potvrdila UJS svoje stabilné postavenie v regione, ¢o sa odrazilo na pocte
podanych prihlaSok na Stadium 1. stupnia a spojené¢ho I. a II. stupna vysokoskolského
vzdelavania.

Analyza zaujmu o bakalarske a spojené Studium: univerzita zaznamenala v roku 2025
celkovo 683 prihlagok na SP prvého stupiia (546 v dennej forme a 137 v externej forme). V
porovnani s predchadzajiicim rokom ide o narast, ¢o je vysledkom cielenej komunikécie s
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uchadza¢mi. Vysledky prijimacieho konania potvrdzuju stabilny zaujem o kIi¢ové Studijné
odbory univerzity.

Najvacsi zaujem uchadzacov bol zamerany na $tudijné odbory ekonomické vedy, informatika a
ucitel’stvo.

Na zapisanych Studentov v 1. ro¢niku (L. stupeni) pripada 483 oso6b, ¢o predstavuje tispesnost’
zapisu 80 % z poctu prijatych uchadzacov.

Aktivity na propagiciu §tudia:

Zvyseny zaujem o Studium na UJS v roku 2025 bol podporeny intenzivnymi propagac¢nymi
potencialnych uchadzacov:

Dni otvorenych dveri (DOD): Uskuto¢nili sa prezen¢ne na vSetkych fakultach s vysokou
ucastou stredoSkolakov nielen z regiénov juzného Slovenska, ale aj zo zahrani¢ia (najmé z
Mad’arska). Navstevnici mali moznost’ priamo spoznat’ akademické prostredie a infrastruktiru
univerzity.

Utast’ na veltrhoch vzdeliavania: Univerzita bola aktivne zastipena na sérii veltrhov Alma
Mater 2025, ktoré sa konali v Komarne, Luéenci a KoSiciach. Tieto podujatia umoznili priamy
kontakt s budicimi maturantmi v kI'icovych spadovych oblastiach.

Digitalny marketing a online prezentacia: Posilnili sme kampan na socialnych siet’ach
(Instagram, Facebook, TikTok), kde sme cielili reklamu na maturantov prostrednictvom
personalizovaného obsahu o vyhodach stidia v Komarne.

Aktualne informacie o SP a podmienkach prijimacieno konania boli systematicky
aktualizované na celoslovenskom Portali vysokych $kdl (www.portalvs.sk), ktory sluzi ako
klicovy informaény zdroj pre uchadzacov.

Medialna kampan a inzercia: Propagacia univerzity bola podporena nakupom inzertného
priestoru v novinach s lokalnou aj celoslovenskou posobnostou. Zaroven sme vyuzili silu
regionalnych médii prostrednictvom inzercie v lokélnych radiach, ¢im sme zvysili povedomie
o znacke UJS v cielovych regionoch.

NavStevy na strednych Skolach: Ambasadori z radov Studentov a pedagdgov navstivili
vybrané stredné Skoly, kde formou interaktivnych prezentacii predstavili nielen Studijnu
ponuku, ale aj socidlnu podporu, moznosti Stipendii a bohaté mimoskolské aktivity.

Termin podania prihlasok stanovili dekani fakult individuédlne pre 1. stupen, pre spojeny 1. a 2
stupeni, pre 2. stupent a aj pre 3. stupen Studia. Lehota na podanie prihlaSok na $tddium pre
jednotlivé stupne $tadia zverejnili fakulty v zdkonom stanovenej lehote na Uradnej vyveske
fakulty. V pripade nenaplnenia planovanych poctov prihlaSok mali dekani fakult moznost
vyhlasit’ doplnkové kolo prijimacich konani.

Zaujem o Studium na 1. stupni (Komentar k tabulke ¢. 3a)

Analyza dennej formy $tudia: V dennej forme $tudia bolo podanych 546 prihlasok. Najvacsi
zaujem bol zaznamenany v odbore UCcitelstvo a pedagogické vedy (257 prihlasok),
nasledovanom odborom Ekonomia a manazment (160 prihlasok).

Uspesnost’ zapisu vzhl'adom na pocet prijatych uchadzacov dosiahla v dennej forme priemern(
uroven 80 % (381 zapisanych zo 477 prijatych).

Mimoriadne vysokd miera potvrdeného zaujmu o Stadium (index zépis/prijatie) bola
zaznamenana v odbore Teologia, kde dosiahla az 91 %.

Analyza externej formy studia: V externej forme Stidia bol celkovy planovany pocet (160)
takmer naplneny poctom prihlaSok (137). Pozitivnym javom je, Ze v odbore Ucitelstvo a
pedagogické vedy pocet prihlasok (76) prevysil planovanu kapacitu (60), ¢o sved¢i o vysokom
dopyte po dopiani kvalifikacie pedagogickych pracovnikov v regione.
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Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2025 na 1. a spojeny 1. a 2. stupen
Stadia ukazuje nasledovny graf.
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Graf ¢. 111/10: Prijimacie konanie na 1. a spojeny 1. a 2. stupen studia

Zahrani¢ni uchadzaci a internacionalizacia: Vyznamnym indikdtorom atraktivity UJS je
podiel uchadzacov so stredoSkolskym vzdelanim ziskanym v zahrani¢i.

Celkovo bolo podanych 135 prihlasok od uchadzacov zo zahranicia, ¢o predstavuje takmer 20
% z celkového poctu prihlasok.

Najvyssi podiel zahraniénych Studentov na celkovom poéte zapisov vykazuje odbor Teoldgia
(33,3 %) a odbor Ucitelstvo a pedagogické vedy (23,6 %).

Tieto tidaje potvrdzuju dolezitu cezhraniéni tlohu univerzity a jej schopnost’ oslovit’ Studentov
v rdmci celého karpatského regionu.

Prijimacie konanie v roku 2025 hodnotime ako efektivne. Aj napriek prisnej selekcii (pomer
prijatia k ucasti na prijimacom konani cca 88 %) sa podarilo zapisat’ do prvych ro¢nikov
celkovo 483 novych Studentov (denna aj externd forma spolu). Vysoky podiel zapisanych
oproti prijatym (priemerne 81 %) indikuje, Ze UJS je pre uchadzacov prioritnou volbou, a nie
len alternativou k inym vysokym Skolam.
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Graf ¢. IIW/11: Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné
programy 1. a spojeného 1. a Il. stupiia v dennej i externej forme

Zaujem o Studium na 2. stupni (Komentar k tabul’ke ¢. 3b)

V roku 2025 potvrdila UJS vysokt mieru lojality svojich absolventov bakalarskeho $tudia, ¢o
sa prejavilo v $truktire uchadzadov o magisterské SP.

Analyza dennej a externej formy Stidia:

Denné forma: Celkovo bolo podanych 187 prihlaSok, pricom miera zapisu k poctu prijatych
bola takmer stopercentna (98 %). Najvyssi zdujem bol zaznamenany v odbore UCcitelstvo a
pedagogické vedy (93 prihlasok) a Ekonomia a manazment (52 prihlasok).

Externd forma: uchadzacdi prejavili zaujem vyhradne o pedagogické vedy, kde pocet prihlaSok
(31) mierne prevysil planovanu kapacitu (30). V odbore Ekonémia a manazment sa v roku
2025 v externej forme nepodarilo otvorit’ rocnik z dovodu nenaplnenia minimalnych pocétov
prijatych uchadzacov.

Krucovy ukazovatel: Absolventi vlastnej vysokej Skoly: Z analyzy vyplyva, ze UIS je
primarnou vol'bou pre svojich vlastnych bakalarov:

Az 85,7 % vsetkych prihlasok na 2. stupen podali absolventi UJS.

Tento ukazovatel' je mimoriadne vysoky v odbore Informatika (94,3 %) a Ekonomia a
manazment (87,5 %).

Vysoky podiel vlastnych absolventov na celkovom pocte zapisov (86,6 %) sved¢i o vysokej
spokojnosti Studentov s kvalitou bakalarskeho studia a ich zdujme pokracovat’ v akademickom
raste na materskej institacii.

Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2025 na 2. stupen Studia ukazuje
nasledovny graf.
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Graf ¢. IW/12: Prijimacie konanie na 2. stupen Studia

Zahrani¢ni uchadzacdi na 2. stupni: Na rozdiel od bakalarskeho $tidia je podiel uchadzacov
so vzdelanim zo zahranicia na 2. stupni niz8i (iba 2,6 %). Tento fakt naznacuje, ze kym
bakalarske stadium uspesne ldka Studentov spoza hranic, magisterské stidium je v sucasnosti
orientované predovsetkym na kontinuitu vzdelavania domécich absolventov.

Zhodnotenie:

Prijimacie konanie na 2. stupenn v roku 2025 hodnotime ako uspeSné z pohladu retencie
talentov. Univerzita efektivne motivuje svojich absolventov k d’alSiemu vzdelavaniu, ¢im si
zabezpecuje stabilné pocty Studentov vo vysSich stuptioch Stadia. Do prvych roc¢nikov 2.
stupiia sa celkovo zapisalo 201 Studentov (179 v dennej a 22 v externej forme).
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Graf ¢. IW/13: Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov
na SP II. stupnia v dennej i externej forme
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Zaujem o Stadium na 3. stupni (Komentar k tabul’ke €. 3¢)

Prijimacie konanie na doktorandské SP v roku 2025 odzrkadl'uje ambiciu UJS posiliiovat’ svoj
vyskumny profil a zabezpecit’ kvalitni obnovu akademického zboru.

Analyza dennej a externej formy Stidia:

Denna forma: O doktorandské Stidium v dennej forme prejavilo zdujem 21 uchadzacov,
pricom univerzita prijala a zapisala 15 Studentov. Najvyraznej$i zaujem bol v odbore
Ucitel’stvo a pedagogické vedy, kde pocet prihlasok (15) prevysil planovanu kapacitu (10). V
tomto odbore prebehla aj najvyraznejsia selekcia (pomer prijatia k ucasti na prijimacej skuske
bol 0,7).

Externa forma: V externej forme bolo podanych 7 prihlasok, z ktorych sa zapisali 3 $tudenti,
vsetci v odbore Ucitelstvo a pedagogické vedy. V odbore Ekonomia a manazment napriek
prijatiu jedného uchadzaca k zapisu nedoslo.

Povod uchadzadov a internacionalizacia: Na rozdiel od magisterského S$tadia, na
doktorandskom stupni evidujeme vyssiu mieru otvorenosti voci absolventom inych vysokych
Skol:

Absolventi vlastnej vysokej $koly: Tvoria 55,6 % zo vSetkych zapisanych doktorandov. To
znamend, Ze takmer polovica novych doktorandov prichddza z externého prostredia, co
prispieva k vymene skisenosti a vedeckému networkingu.

Zahrani¢ni uchadzaci: Na 3. stupni bolo podanych 10,7 % prihlasok zo zahranicia.
Uspesnost’ zapisu zahrani¢nych uchadzadov bola zaznamenand v odboroch Ekondémia a
manazment a Teologia, kde zahrani¢ny Student tvori 100 % zapisanych (v ramci dennej formy
tohto odboru).

Pocty prijatych uchddzacov a zapisanych Studentov v roku 2025 na 3. stupni Studia ukazuje
nasledovny graf.
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Graf ¢. I11/14: Prijimacie konanie na 3. stupen studia

Zhodnotenie:

Celkovy pocet zapisanych doktorandov v roku 2025 (18 Studentov spolu) potvrdzuje
udrzatelny rozvoj vedeckého potencidlu univerzity. Pozitivne hodnotime najmi stopercentnii
uspesnost’ zapisu prijatych uchddzacov v dennej forme (index zépis/prijatie = 1,0), ¢o sved¢i o
vysokej motivacii uchddzacov o vedecku pracu na UJS.
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Graf ¢. IW/15: Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov
na SP I1l. stupna v dennej i externej forme

e.  Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2024/2025 tuspeS$ne ukoncilo $tddium na UJS celkovo 522
absolventov. Tento pocet potvrdzuje stabilni produkciu kvalifikovanych odbornikov pre

potreby praxe, predovsetkym v oblastiach vzdeldvania, ekonémie a informatiky.
Analyza podl’a stupnov Studia a fakult:

e I stupen (bakalarske studium): Tvori najvacSiu skupinu absolventov s celkovym

poctom 358. Najviac bakalarov ukonc¢ilo §tadium na PF (196) a FEI (155).

o 1L stupeii (magisterské $tidium): Stidium uspesne ukonéilo 147 absolventov, ¢o

predstavuje dblezity prisun plne kvalifikovanych odbornikov na trh prace.

e [III. stupen (doktorandské stadium): V sledovanom obdobi ukonéilo s§tadium 14
doktorandov, ktori su pripraveni na vedeckovyskumnu ¢innost’ (7 na PF, 6 na FEI a 1

na RTF).

Nasledovné udaje poukazujii na silny medzindrodny rozmer univerzity v pocte UspeSne

ukoncenych s§tadii cudzincami:

e V akademickom roku 2024/2025 ukon¢ilo §tddium na UJS spolu 130 cudzincov, o

predstavuje 24,9 % z celkového poctu absolventov.

e Zaujimavym trendom je vysoké zastupenie zahrani¢nych absolventov v externej forme
stadia na PF (58 absolventov), ¢o potvrdzuje zaujem o cezhrani¢né vzdelavanie

ucitelov.
Pocty absolventov v roku 2025 znazornuje nasledovny graf.
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Graf ¢. 111/16: Pocet studentov, ktori riadne skoncili Studium v roku 2025
Rigorozne konania

FEI UJS bola v roku 2025 opravnena realizovat’ rigor6zne konanie v §tudijnom odbore
8. Ekondmia a manazment a 18 Informatika. V roku 2025 neuskuto¢iovalo rigorézne konanie.

PF UJS bola v roku 2025 opravnena realizovat’ rigordézne konanie v §tudijnom odbore
38. Utitel'stvo a pedagogické vedy. V roku 2025 neuskuto¢novalo rigorézne konanie.

RTF UJS bola v roku 2025 opravnena realizovat’ rigorézne konanie v Studijnom odbore
37. Teoldgia. V roku 2025 neuskuto¢iiovalo rigordzne konanie.

f.  Neplatnost’ Statnej a rigoroznej skusky alebo jej ¢asti, odoberanie
vysokoskolskych titulov

Konanie o vyhlaseni neplatnosti S$tatnej skuisky a jej sucasti, rigoroznej skisky a jej
stcasti, o odnati vysokoSkolskych titulov, o ndvrhu na odvolanie profesora, o vzdani sa
akademickeého titulu UJS upravuju Zasady UJS o vyhlaseni neplatnosti Statnej skusky alebo jej
sucasti, vyhlaseni neplatnosti rigordznej skasky alebo jej sucasti, odnati vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, navrhu na odvolanie profesora a
vzdani sa akademického titulu UJS, G¢inné od 1. jula 2021.

V hodnotenom obdobi nebol podany vedeckou radou alebo dekanom fakult néavrh
rektorovi univerzity na zacatie konania o odnati vysokoskolského titulu.

Rozhodnutie o neplatnosti $tatnej a rigordznej skusky alebo jej Casti nebolo vydané.

g. Komentovany prehPad uspechov Studentov na narodnej, i
medzinarodnej urovni

V roku 2025 potvrdili Studenti FEI UJS vysoku troven svojej vedeckej pripravy na
prestiznych naduniverzitnych forach. Kli¢ovou udalostou bola u¢ast na XX. SVOC pre
Studentov mad’arskej narodnosti Zijicich na Slovensku (FTDK) v Nitre (21. — 22.
november 2025), kde naSi Studenti dominovali v konkurencii madarskych Studentov zo
Slovenska a okolitych krajin.

Tridsat’$tyri sttaziacich zaslalo tridsatpit odbornych prac na XX. SVOC, ktora
spolo¢ne zorganizovalo niekolko institicii na Slovensku a v Madarsku. Podujatie bolo
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zorganizované v spolupraci s SZMTDT, NYKFE KeTK, UJS, Jedlik Anyos PT a Studentskou
sietou a pod zastitou programu OTDT HTDK, SR UJS a SZMAT. Podujatie opit’ zdoraznilo,
ze veda nie je len profesiondlnou ¢innost'ou, ale aj skiisenostou, ktord buduje komunitu. Pre
mladych vyskumnikov tento priestor poskytuje prilezitost’ inSpirovat’ sa navzajom a zaroven
ziskat’ hlbsie pochopenie seba samych a sveta. Aj po dvadsiatich rokoch zostava otazka stéle
aktualna: ako mo6zeme spolupracovat’ na rozvoji vedy?

Uspechy na celodtatnom kole (FTDK):

« Ekonomické vedy: Studenti UJS obsadili vietky tri popredné miesta. Bernat Kazmér
ziskal 1. miesto za pracu o mikrotransakciach, Réka Pasztor 2. miesto (marketingova
analyza) a Krisztian Kurcz 3. miesto (regionalny rozvoj). B. Kazmér a K. Kurcz boli
navrhnuti na postup na $tatne kolo SVOC (OTDK).

e Technické vedy, informatika a matematika: V tejto kombinovanej sekcii zvitazil
Gellért Voros (zékladna geometria), ktory ziskal aj Specialnu Cenu Akademickej rady
Mad’arov na Slovensku. Na 2. mieste sa umiestnil Péter Hajtman a na 3. mieste Monika
Svitek. Vsetci traja Gspesni §tudenti boli nominovani na postup na §tatne kolo SVOC
(OTDK).

« Pedagogické vedy a metodika: V konkurencii metodickych prac dosiahla vynikajuce
2. miesto Fanny Litaveczova s t¢émou vyucby bioldgie v digitalnom veku.

« Bioldgia: 2. miesto ziskala Boglarka Walcz a zaroven bola navrhnutd na postup na
$tatne kolo SVOC (OTDK).

e Zlucena sekcia $tatnych, pravnych a spolo¢enskych vied: 1. miesto ziskala Beéata
Beke s témou Zivot evanjelikov v regiénoch Gemer a Rimava v prvej polovici 20.
storo&ia, praca bola navrhnutd na postup na §tatne kolo SVOC (OTDK). 2. miesto
ziskala Adrienn Karvai s ttmou Dejiny vzniku obce Tokodaltaro.

h. Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly

UJS kladie velky doéraz na rozvoj vedeckovyskumnej ¢innosti Studentov uz pocas
bakalarskeho a magisterského §tidia. KIG¢ovym nastrojom tejto podpory je Studentska
vedecka a odborna &innost’ (SVOC), ktorej univerzitné kolo sa v roku 2025 uskutoénilo 9.
aprila.

V ramci FEI UJS prezentovali $tudenti svoje vedecké prispevky v Styroch odbornych
sekciach pred komisiami zlozenymi z poprednych odbornikov:

o Ekonomicka sekcia — Marketing: Komisia pod vedenim Dr. habil. Jézsefa Kaposztu,
PhD. hodnotila 7 prac. Vitazom sa stal Péter Uzola s témou analyzy spotrebitel'skych
nadvykov v oblasti ndkupu odevov (pod vedenim Dr. habil. Ing Renaty Hajabac
Machovej, PhD.). Na d’al§ich miestach sa umiestnili Réka Péasztor a Bc. Alexa Edina
Nagy.

o Ekonomicka sekcia — Ekonomia a manazment: V sekcii vedenej prof. Dr. Mihalyom
Ormosom, PhD. sttazilo 5 prac. Prvé miesto ziskal Bernat Kéazmér za vyskum
generacnych rozdielov vo svete mikrotransakcii (pod vedenim Mgr. Tibora Zsigmonda,
PhD.), nasledovany Krisztianom Kurczom a Tirzou Molnar.

« Sekcia matematiky: Odborna porota pod predsednictvom Dr. habil. Kalméana Csabu
Liptaia, PhD. posudzovala 7 prac. Najvyssie ocenenie ziskala Emese Kovacs za pracu o
asymptotickych odhadoch (pod vedenim prof. RNDr. Janosa Tétha, PhD.), druhé
miesto obsadila Monika Svitekova a tretie Gellert Voros.
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o Sekcia informatiky: Pod vedenim PaedDr. Ladislava Végha, PhD. sutazilo 6
Studentov. Vitazom sa stal Eugen Fekete s pracou o riadeni dopravy na zéklade fuzzy
logiky (pod vedenim prof. Annamarie Véarkonyiné Koczy, DSc.). Uspesne sa umiestnili
aj Tibor Farkas a Mark Bakular.

V roku 2025 potvrdili vysoku troven vedeckej ¢innosti aj Studenti PF UJS, ktori dna 9. aprila
2025 uspe$ne prezentovali svoje vysledky v ramci univerzitného kola SVOC v troch
Specializovanych sekcidch:

o Sekcia teologie a historickych vied: Prvenstvo ziskala Adrienn Karvai s pracou
mapujucou historiu vzniku obce Tokodaltaré (pod vedenim Mgr. Laszl6a Beseho,
PhD.). Druhé miesto obsadila Beata Beke s vyskumom zivota evanjelikov v regionoch
GOmor a Rima v 20. storoci a na tretom mieste sa umiestnil Laszlé Melcher s pracou o
dejinach mesta Dorog.

« Sekcia pedagogickych, jazykovednych a literarnych vied: V tejto interdisciplinarnej
sekcii zvitazila Virdg Kiss s inovativnou literarnou analyzou zameranou na moderné
fantastické motivy (pod vedenim PaedDr. Patrika Baku, PhD.). Vyznamné ocenenia
ziskali aj Alexandra Brandl-Lelkes za vyskum vnimanej zdatnosti pedagégov v
inkluzivnom vzdelavani a Alexandra Zidek s pracou zameranou na popularizaciu
matematiky.

o Sekcia bioldgie: Odborni komisiu najviac zaujala pradca Boglarky Walcz venovana
kvalite zivota s ochorenim psoridza (pod vedenim Dr. habil. Sarolty Zsuzsanny
Mészarosné Darvay, PhD.). Uspesne boli hodnotené aj prispevky Gabora Arona Nagya
o vplyve Zeleza na Zivé organizmy a Fanny Litavczovej o metodike vyucby bioldgie v
digitélnej ére.

Celkovo sa na fakultnych kolach zucastnilo desiatky Studentov, €o sved&i o
neutichajicom zaujme o vedecku pracu naprie¢ celou univerzitou. Prezentované prispevky
preukazali vysokt metodologickt uroveii a schopnost’ Studentov prepajat’ teoretické poznatky s
praktickymi vyzvami v oblastiach ekondmie, technoldgii, humanitnych vied aj vzdelavania.
Najuspesnejsie prace z oboch fakult boli nasledne nominované na reprezentaciu univerzity na
narodnej a medzindrodnej urovni (FTDK a OTDK).

V roku 2025 boli za vynikajuce Studijné vysledky, reprezentaciu univerzity a kvalitné
zavereCné prace oceneni viaceri Studenti vSetkych troch fakualt UJS.

o Cena rektora UJS
Najvyssie akademické ocenenie za vynikajice Studijné vysledky pocas celého magisterského
Studia ziskali:

- Mgr. Vivien Czakéova (FEI),

- Mgr. Emese Kovécs (PF),

- Mgr. Agnes Somogyi Noszkai (RTF).

e Cena za najlepSie zaverec¢né prace
Univerzita osobitne vyzdvihla autorov najlepSich zéaverec¢nych prac, ktori preukazali
vynimoc¢nu mieru odbornosti:
- PF: Mgr. Fanni Cséfalvay (najlepsia diplomova praca) a Bc. Szonja Alexandra Csikos
(najlepsia bakalarska praca).
- RTF: Mgr. Livia Krizsan (najlepSia diplomové praca) a Bc. Bedta Beke (najlepSia
bakalarska préaca).
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Pochvaly dekana PF UJS

Dekan PF udelil v roku 2025 pocetné pochvaly Studentom, ktori nad ramec beznych povinnosti
uspesne reprezentovali fakultu:
1. Za vynikajuice zaverecné prace:

- Mgr. stupen: Mgr. Rita Bancziova, Mgr. Nikoletta Boros, Mgr. Fanni Cséfalvayova,
Magr. Vivien Csémiova, Mgr. Bence Dobri, Mgr. Emil Jezsd, Mgr. Emese Kovécs.

- Bc. stupeit: Be. Viktoria Agh, Be. Boglarka Balogh, Be. Szonja Alexandra Csikos, Be.
Orsolya Hojkova, Bc. Virag Kiss, Bc. Gergely Vajk Klukon, Bc. Andrea Somogyi, Bc.
Boglarka Walcz.

2. Za vynikajuce Studijné vysledky: V tejto kategérii boli oceneni $tudenti vSetkych troch
stupniov vzdelavania, vratane doktorandského:

- PhD. stupeit: PaedDr. David Szabo L., PhD.

- Magr. stupeni: Mgr. Rita Bancziova, Mgr. Nikoletta Boros, Mgr. Vivien Csémiova, Mgr.
Nikoletta Egriova, Mgr. Emil Jezsd, Mgr. Emese Kovacs, Mgr. Viktoria Lelovicsova,
Mgr. Fanni Matyasovszky, Mgr. Bence Attila Németh, Mgr. Tamara Pappova, Mgr.
Vanessa Ro§taSova, Mgr. Andrea Szépova, Mgr. Aron Tyukos.

- Bec. stupeni: Bc. Daniela Bartalos, Bc. Melinda Bukor, Be. Erika Firi, Bc. Agnesa
Lazova, Bc. Alzbeta Mészarosova, Be. Nick Németh, Be. Eva Szitas, Be. Panna Virag,
Bc. Gellért Voros.

3. Za umelecku reprezentaciu a ¢lenstvo v zbore Cantus Iuventus: Fakulta ocenila aj
aktivnych ¢lenov univerzitného spevokolu, ktori prispievaji k bohatému kultirnemu Zivotu
univerzity:

e Mgr. stupeni: V. Bohosov4, K. Csoka, D. Paldiova, D. Sagétové, V. Szabd.

e Bc. stupen: F. Artiova, A. Bakoéova, S. A. Csikos, B. Cziganyova, M. Karvaiova, V.
Kiss, E. Koczur, K. Marcsa, V. Molnarova, C. Saghyova, Z. Thiel, D. Tundok, J.
Uzsék, P. Virag, D. Zakal.
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IV. Informaécie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

FEI UJS v roku 2025 nerealizovala Ziadnu formu d’alSieho vzdelavania.

PF UJS zabezpeCovala jazykové skusky z madarského jazyka, ktoré boli urcené
Studentom a dalsim zaujemcom o overenie jazykovych kompetencii. Tieto skuSky boli
realizované podla platnych vnutornych predpisov univerzity a prisluSnych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov.

V roku 2025 na RTF UJS neposkytovalo ziadne d’alsie vzdelavanie.
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V. Informécie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti vysokej
Skoly
Vyskum na univerzite sa orientuje a koncentruje do tych oblasti, ktoré vyplyvaju z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Vedeckovyskumna ¢innost’ patri k prioritnym
aktivitdm univerzity a stava sa ¢oraz dolezitejSim kritériom hodnotenia jej kvality v domacom,
¢1 medzinarodnom meradle. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej Cinnosti na UJS
vychadzala zo schvéleného Dlhodobého zdmeru UJS na roky 2022 — 2027. Ulohou UJS v
oblasti vedy a vyskumu je vykonavat’ zékladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vyuzivat
najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a zapdjat’ ich do tvorivej vedeckej
¢innosti. Na UJS sa podporuja hlavne vyskumné projekty, ktoré umoznuju uplatnit’ odbornost’
a vedeckovyskumnu erudiciu riesitel'ov a kde je garantovany adekvatny vysledok aj s ohl'adom
na vytvaranie vyskumného priestoru aj pre mladych pedagogickych zamestnancov.
V oblasti vedy avyskumu Dlhodoby z&mer UJS na roky 2022 — 2027 obsahuje

nasledovné strategickeé ciele:

- Zlepsit postavenie UJS vo vedeckovyskumnej oblasti medzi vysokoskolskymi

inStituciami na Slovensku
- Rozvoj vyskumnej infrastruktary v stlade s aktualizovanou stratégiou SK RIS32021+
- Podpora transferu vedeckovyskumnych vysledkov a poznatkov pre odbornt verejnost’ a
do praxe
- Podpora internacionalizacie vedy a vyskumu v sulade s aktualizovanou stratégiou SK
RIS3 2021+

- Podpora vyskumu na trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Zintenzivnenie publikac¢nej Cinnosti je uzko spité s celkovou vedeckovyskumnou
¢innostou pracovnikov UJS. Na ndrast publikanej cCinnosti méa priaznivy vplyv aj
odmenovanie pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na zaklade kvality ich publikacii,
ktoré st zaevidované v CREPC2 a nasledne v Knizni¢nom informa¢nom systéme UK UJS.
Suhrnny pocet Casopisovych vedeckych vystupov, ktoré su evidované v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS je priblizne na urovni predchadzajucich rokov. Pracovnici UK UJS sa
podiel’aju na spracovavani zdznamov do Centralneho registra evidencie publikacnej ¢innosti
akademickych kniznic (CREPC) zberom a spristupiiovanim bibliografickych zdznamov na
stranke kniznice. V predchédzajicom roku iSlo o nasledovné pocty publikacii pracovnikov UJS
vykazované za rok 2025, ktoré boli zaevidované v UK k 31. 1. 2026:

Skupina Popis Rok
vykazovania

2022 2023 | 2024 | 2025

Al Knizné¢ publikacie charakteru vedecke;j

: 7 7 5 5
monografie
A2 Ostatné knizné publikacie 46 53 61 43
B Publikacie v karentovanych vedeckych 128
¢asopisoch
C Publikacie v casopisoch, ktoré nie su 116 128 123

karentované ale sG registrované v
databdzach WoS alebo SCOPUS

D Ostatné publikacie 393 496 537 | 325

Tabul'ka ¢. V/1: Pocty publikacii pracovnikov UJS vykazované za rok 2025 a evidované v UK
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Podrobné informacie o publikaénej ¢innosti pracovnikov UJS za rok 2025 obsahuje tabul’ka

T13 prilohy & 2. Treba poznamenat, Ze podla Vyhlasky MSVVaS SR ¢&.

397/2020

0 centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti a centralnom registri evidencie umelecke;j
¢innosti platia od 1. 2. 2022 nové kategdrie publikacnej ¢innosti. Nasledovna tabul’ka obsahuje
informécie o vybranych kategoriach publikacnej ¢innosti:

Skupina Popis Rok
vykazovania
2024 2025
V1 Vedecky vystup publikac¢nej ¢innosti ako celok 35 26
V2 Vedecky vystup publikacnej cinnosti ako cast’ 297 165
editovanej knihy alebo zbornika
V3 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti z Casopisu 247 201
Pl Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok 8 12
P2 Pedagogicky vystup publikacnej c¢innosti ako Cast’ 1 3
uéebnice alebo skripta — kapitola

Tabulka €. V/2: Vybrané kategorie publikacnej cinnosti pracovnikov UJS za rok 2025
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Graf ¢. VI1: Vybrané kategorie publikacnej cinnosti pracovnikov UJS za rok 2025

V roku 2025 bol pocet vedeckych ¢lankov registrovanych v databaze WoS na FEI 56, na PF
37 anaRTFO.
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VEDECKE CLANKY INDEXOVANE
V DATABAZE WOS ZA ROK 2025

Graf ¢. VI2: Publikacie (vedecké ¢lanky) pracovnikov jednotlivych fakult UJS
registrovanych v databaze WoS za rok 2025

a. Informacie o projektoch podporovanych z domacich grantovych schém

Uspesnost’ UJS v podavani doméacich projektov v jednotlivych vyzvach:
1. VEGA: pocet podanych novych projektov 7, z toho pocet podporenych projektov 4,
uspesnost’ 57,1 %;
2. KEGA: pocet podanych novych projektov 5, pocet podporenych projektov 3, uspeSnost’
60 %;
3. APVV: na vyzvu Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja univerzita nepodala ziadny
projekt.

V roku 2025 bolo na univerzite rieSenych 15 projektov podporovanych z domadcich
grantovych schém (VEGA, KEGA, APVYV). Z hl'adiska vnutornej $truktary bolo rieSenych 7
projektov VEGA (3 na FEI, 2 na PF a 2 na RTF), 7 projektov KEGA (3 na FEI, 4 na PF) a1
projekt APVV (1 na PF).

Projekty rieSené ako sucast’ grantov Vedeckej a edukacnej grantovej agentury
(VEGA)

Vedecka a edukacnd grantova agentura je zamerand na rieSenie uloh zdkladného vyskumu a
zabezpecuje rieSenie uloh, ktoré garantuje ministerstvo a Slovenskd akadémia vied. Jednotlivé
projekty, ktoré do VEGA predkladaja riesitel'ské kolektivy, st hodnotené v 13 komisiach. Na
zaklade kvality projektu a jeho aktudlnosti st rieSitel'om pridel'ované prostriedky podporujice
aktivity v oblasti rieSenia jednotlivych vedeckovyskumnych tloh.

Pocet riesenych projektov VEGA v roku 2025 na FEI UJS bol 2:
- 1/0493/25 — prof. RNDr. Janos Toth, PhD.: ,Hustoty a miery mnozin
prirodzenych Cisel a rozdelenie ¢iselnych postupnosti*
- 1/0070/23 — PhDr. Enik6 Kahler Korcsmaros, PhD.: ,,Analyza vplyvu turbulentne
meniaceho sa hospodarskeho prostredia na aktualne procesy organizacie v praxi v
kontexte malého a stredného podnikania“

V roku 2025 sa na PF UJS riesili 2 projekty VEGA:
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- 1/0097/25 — Dr. habil. Attila Simon, PhD.): ,,Zmeny a premeny Vverejnych
priestorov na uzemi juzného Slovenska od roku 1918 po stc¢asnost™ (2025-2028)

- 1/0051/25 — Mgr. Katarina Szarka, PhD. — ,Model rozvoja digitalnych
kompetencii buducich ucitel'ov prirodnych vied” (2025-2027)

Na RTF UIJS boli rieSené 2 projekty VEGA:
- 1/0232/24 — doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. — ,,Spolupréca protestantskych cirkvi
na uzemi dnesného Slovenska, Mad’arska a Ceska od Toleranéného patentu do konca
20. storoia - so zvlaStnym zretelom na cirkevné dejiny a prakticka teologiu
reformovanej cirkvi na Slovensku* (2024-2026)
- 1/0535/25 — Mgr. Zsolt Gorozdi, Th.D. — , Homiletické aspekty viano¢ného a
vel’kono¢ného okruhu sviatkov* (2025 — 2027)

Pocet rieSenych projektov VEGA na UJS 2017 - 2025
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Graf ¢. VI3: Pocet riesenych projektov VEGA na UJS 2017 - 2025
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Projekty rieSené ako sucast’ grantov Agentiry na podporu vedy avyskumu
(APVV)

V roku 2025 sa na UJS riesil 1 projekt APVV a to na PF UJS:
- APVV-24-0603 — prof. Robert Mészaros, DrSc. — Strukturalizacia kvapalin v
celovodnych systémoch pomocou fixacie ich rozhrania cez supramolekulové
usporiadania (2025-2029)

Projekty rieSené ako sucast’ grantov Kultirnej a edukacnej grantovej agentiry
(KEGA)

Kultirna a edukac¢nd grantova agentura je vnutorna grantovd agentira ministerstva
zamerana na finanénu podporu projektov vyskumu a vyvoja v oblasti Skolstva iniciovanych
rieSitel'mi alebo ministerstvom v stanovenych tematickych oblastiach a na finan¢ni podporu
projektov z oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotacie formou beznych a kapitalovych
transferov na zabezpeCenie rieSenia projektov KEGA =z inStitucionalnych finan¢nych
prostriedkov vy¢lenenych v rozpoctovom podprograme kapitoly ministerstva — Vysokoskolska
veda a technika sa mézu uchadzat’ iba zamestnanci verejnych vysokych §kol. Tematické oblasti
urcuje minister a vychddzaji z dlhodobého zameru ministerstva v oblasti Skolstva.

Pocet riesenych projektov KEGA v roku 2025 bol 3:

- 004UJS-4/2025 - doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD.: ,,Online interaktivne
vzdelavacie prostredie na podporu pripravy Studentov ucitel'stva matematiky*

- 014TTU-4/2024 - PaedDr. Krisztina Czakoova, PhD.: ,Inteligentné animacno-
simula¢né modely, prostriedky a prostredia pre deep learning®, ktory bol schvaleny
v roku 2023

- 003UJS-4/2024 - Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD.: , Aplikacia
inovativnych eduka¢nych metod v kontexte rozvoja kritického myslenia vo
vysokos§kolskom vzdelavani®, ktory bol schvaleny v roku 2023.

Pocet podanych projektov KEGA v roku 2025 bol 2:

004UJS-4/2026 — Mgr. Norbert Annu§, PhD.: ,Inteligentné animacno-simula¢né
modely, prostriedky a prostredia pre deep learning Analyza a aplikacia
potencidlneho vyuZzitia umelej inteligencie a inovativnych digitalnych vzdelavacich
nastrojov na zvySenie efektivity vzdelavacieho procesu a podporu digitalnej
obnovy*

- 0002UJS-4/2026— PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD.: ,,Zru¢nosti pre potreby
trhu préce v budicnosti - Giloha vzdelavania v kontexte méakkych zru¢nosti*

Na PF UJS sa v roku 2025 riesili 4 projekty KEGA:

- KEGA 001UPJS-4/2023 — Mgr. Katarina Szarka, PhD. — Implementacia
formativneho hodnotenia do vyuc¢by na zakladnej Skole so zameranim na digitalnu
formu (2023-2025)

- KEGA 011PU-4/2024 — Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. — Inovécia metdd a
foriem univerzitnej vyucby predmetu fyzioldgia zivocichov a ¢loveka (2024—-2026)

- KEGA 003UJS-4/2025 — prof. Dr. Krisztian Jozsa, PhD., DSc. — Meranie ucebnej
kompetencie deti a ziakov v predprimarnom a primarnom vzdelavani (2025-2027)
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- KEGA 001UJS-4/2025 — doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD. — Chrestomatia z
kultdrneho kontextu dolnozemskych Slovakov 1. (2025-2027)

Na RTK UJS sa v roku 2025 neriesil projekt KEGA.

Pocet rieSenych projektov KEGA na UJS 2017 —-2025
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Graf ¢. VI5: Pocet riesenych projektov KEGA na UJS 2017 — 2025
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projektov KEGA 2017 — 2025

Projekty v ramci d’al$ej tvorivej ¢innosti

MSVVaM SR:
- 06R02-20-V01-00001 Sloven¢ina ako druhy jazyk v pregradudlnej priprave
ucitelov — SLOV2LIN (2024-2026)
Zodpovedny riesitel’ projektu za UJS: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvéath, PhD.
PF UIJS ako riesitel'ské pracovisko s pridelenym rozpoctom.
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Vyskumna agentara, Oddelenie implementacie a udrzatelnosti:
- 09103-03-V04-00692 Priprava vodnych dvojfazovych systémov pomocou
inteligentnych stavebnych blokov
Zodpovedny riesitel’ projektu: Attila Kardos, PhD.
Doba trvania projektu: 2024-2026

Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin:

- 25-230-00572 Dejiny komarinanského reformovaného senioratu medzi 1918-1938.
KultMinor
Zodpovedny riesitel’ projektu: Mgr. FrantiSek Tomoskozi, PhD.

- 25-130-00376 Hitvall6 egyhaz magyar martirjai V. — konferencia. KultMinor,
Zodpovedny riesitel’ projektu: PaedDr. Attila Pethe, PhD.

- 25-130-00667 Jokai 200. Medzinarodné vedecké sympoOzium so slavnostnou
spomienkou pri prilezitosti 200. vyrocia narodenia Mora Jokaiho
Zodpovedny riesitel’ projektu: Szabolcs Simon, PhD.

b. Informécie o projektoch podporovanych zo zahraniénych grantovych
schem

Finan¢né zdroje ziskané na vyskumné projekty zo zahrani¢nych grantovych schém, z
ktorych univerzita financovala vyskumnu ¢innost’ v roku 2025:

Horizon 2020:
- projekt ¢. 101004653 Inclusion4Schools — School-community partnership for reversing
inequality and exclusion: transformative practises of segregated schools
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
Doba trvania projektu: 2020-2024

Nadéacia Tempus:

- 2022-2-HU01-KA220-HED-000094859 Education and training development for the
treatment of food allergies in the HoReCa sector
Zodpovedny riesitel’ projektu: PhDr. Enikd Kahler Korcsmaros, PhD.
Doba trvania projektu: 2023-2025

- 2024-2-HUO01-KA220-HED-000295434 Data-Driven Retention and Outcome Predictor
(DROP)
Zodpovedny riesitel’ projektu: PhDr. Enik6é Kahler Korcsmaros, PhD.
Doba trvania projektu: 2025-2027

- 2023-1-HUO01-KA220-HED-000156058 Supporting innovative learning environments —
strategies to support students with children and families in higher education
Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD.
Doba trvania projektu: 2024-2026

- KA220-HED-3C87EOBD Innovative digital development of health pedagogics
(INDEHEP)
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
Doba trvania projektu: 2021-2024
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- 2025-1-HU01-KA220-HED-000364143 Increasing the number of international students
and preventing dropout in higher education within the Carpathian Basin (EduCarpathia)
Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD.

Doba trvania projektu: 2025-2028

- 2022-1-HU01-KA220-YOU-000089532 Promoting and improving existing methods of
youth participation
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.

Doba trvania projektu: 2022-2024

International Visegrad Fund:
- 224200082 Accelerating and Enhancing Green Transition: collaboration of universities
in climate adaptation
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. Ing. Renata Machov4, PhD.

Doba trvania projektu: 2024-2026

Ostatné projekty:
- BGA/4244/2015 Fond Gabora Bethlena — Podpora spolo¢enskovedného vyskumu

Mad’arov Zijucich na Slovensku 1.

Zodpovedny riesitel’ projektu: prof. RNDr. Janos Téth, PhD.

Doba trvania projektu: 2025-2026
Agentlra SAIA: Engineering as Communication Language in Europe (CIII-PL-0701-
13-2425)

Zodpovedny riesitel’ projektu: Ing. Ondrej Takac¢, PhD.

Doba trvania projektu: 2024-2025

MTA200-HT-13/2025 Mad’arska akadémia vied — Podpora programov v ramci mesiaca
vedy Mad’arskej akadémie vied MTA200

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
HUSK/SPF/2301/3.2/031/P12 Posiltiovanie partnerstiev v oblasti vzdelavania

Vv kontexte cezhrani¢nej spoluprace “EduCoop”

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.

Doba trvania projektu: 2024
09103-03-V05-00014 Vyskumna agentura — Early Stage Grant pre UJS

Zodpovedny riesitel projektu: doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD.

Doba trvania projektu: 2023-2026
25-220-00254 Eruditio — Educatio 2025

Vystupom projektu je ¢asopis Eruditio—Educatio. Jednotlivé ¢isla vedeckého Gasopisu
uverejniuju odborné prispevky z pedagogickych, humanitnych a prirodnych vied.
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.

. Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

Na RTF UJS v roku 2025 sa uskutoc¢nil vyskum vo vyskumnych centrach Josephus na
Katedre Starej a Novej Zmluvy avo Vyskumnom tstave cirkevnych dejin 20. storo¢ia na
Katedre historickych vied.

Vyskumné centrum Josephus organizovalo medzinarodny vedecky seminar v ramci
programu Erasmus + BIP.
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Pracovnici Vyskumného Ustavu cirkevnych dejin 20. storocia naskenovali cirkevne
archivy: Benediktinsky rad Komarno, archiv rimsko-katolického cirkevného zboru v Cicove,
spolu cca. 450.000 stran.

d. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

FEI UJS sa usilovala o zabezpe€enie vyuzitia dosiahnutych vysledkov vyskumu v praxi
aj vroku 2025. V diseminaci vyskumnych vysledkov bola nad’alej spolupraca s praxou
(organizicia odbornych podujati — suataze, konferencie, vymena skusenosti). Fakulta
Vv oblastiach ekonomiky a manazmentu sa o $irenie svojich poznatkov usiluje najma vo forme
odbornych stretnuti s praxou (v roku 2024 to boli najméd podujatia prednasky odbornikov
z praxe vramci TvT, prednasky odbornikov vramci vyucovania, vyuzite vysledkov vo
vyucovacom procese v oblasti gamifikacie).

Vysledky vyskumnej ¢innosti zamestnancov Katedry matematiky a Katedry informatiky
v praxi su vyuzitené v nasledujucich oblastiach: inteligentny priestor (Ispace), eto-robotika
(ETOSPACE), komunikicia medzi clovekom a strojom, autonémne roboty (AUTOR),
spolupraca robotickych systémov, leteckych systémov/vozidiel (UAS/UAV), shimanie,
spracovanie a vyhodnocovanie 2D a 3D obrazov, pocitacové videnie (3DVis), bezpecnost
dopravy a vozidiel, databazové systémy, datové Struktiry, spracovanie informacii pomocou
CLOUDu. V roku 2025 boli usporiadané prednasky na tému pripravu obrazkov pomocou
drénov a ukazkovy let dronmi.

Na RTF UJS vysledky vyskumu aplikuju v teologickej praxi v spolupraci s cirkvou.
Odborné prax studentov spociva v ich zapojeni do praktickej cirkevnej sluzby prostrednictvom
vianocnych a velkonoénych legacii, kedy navStevuji cirkevné zbory, kde sluzia na
bohosluzbach a demonstruji svoje ziskané vedomosti. Legacie koordinovala Studentska
samosprava RTF UJS, a Kancelaria synody Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku.
Cirkev vydala pre Studentov tzv. interné ,,sluzobné vysvedcenie®, v ktorom hodnotil ich sluzbu
duchovny, u ktorého vykonali lega¢ni sluzbu. Vyhodnotenie ,sluzobnych vysved¢eni®
prebieha na pdde cirkvi a je brané do Gvahy pri 1. duchovenskej (tzv. kaplanskej) skuske.

Studenti MDSS svoju prax vykonavaju v socialnych zariadeniach a tstavoch, s ktorymi
RTF spolupracuje. Ich prax je sti¢astou Studijného planu.

Na PF UIJS posobia Styri vyskumné skupiny, ktoré realizuji vlastna vyskumnu a
vedecku ¢innost: Vyskumna skupina Variologia, Vyskumna skupina jazykovej Kkrajiny,
Vyskumna skupina popularnej kultary MA a Vyskumna skupina raného detstva.

e. Vysledky Specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk

FEI UJS

V roku 2015 v ramci vyzvy ASFEU (t. ¢. Vyskumna agentara) predlozila UJS Ziadost
0 NFP s kédom OPVaV-2015/1.1/03-SORO, nazov vyzvy: Mobilizacia excelentnych timov
Vv oblastiach $pecializacie RIS3 SK. UJS ziskala finanéni dotaciu na projekt s nazvom
,Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnologie a inteligentného priestoru”, ITMS kod projektu: 26210120042, v ramci
ktorého bolo vytvorené na Katedre matematiky a informatiky EF UJS Inteligentné robotické
centrum (IRC), ktoré vykonava svoju ¢innost’ od 1. 1. 2016. Centrum je momentalne zaradené
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pod Katedru informatiky FEI UJS. V roku 2025 sa v IRC vykonavali vyskumy v tychto
oblastiach:

a) Pocitacové videnie — navrh nového modelu na detekciu zmien budov s architektirou
dvojiteho enkodéra (Gaborov enkodér zalozeny na waveletoch a enkodér zalozeny na
konvolu¢nej neurénovej sieti, ktory extrahuje d’alSie vysokouroviiové informécie z0
snimok); navrh softvérového riesenia pre detekciu a polohovanie paliet v realnom Case
na zéklade zivych kamerovych prenosov — systém dokaze urcit’ polohu a typ paliet a
mozno ho integrovat’ do réznych priemyselnych aplikacii, ako st automatizované
systémy manipulécie s materialom; navrh nového systému, ktory vyuziva klasifikator
Sequential Fuzzy Indexed Search Trees (SFIST) riadeny informacnou entropiou, ktory
pomocou informacii o polohe realizuje rychle rozpozndvanie l'udskej aktivity; navrh
inovativneno modelu generatora podpovrchovej stratigrafie, ktory integruje LIDAR
data a data z vrtov pre efektivnu vizualiziciu podzemnych geologickych vrstiev

b) Strojové ucenie — navrh nového algoritmu ladenia hyperparametrov pre klasifikator
SFIST, ktory je zalozeny na metode K-fold cross-validation method; aplikovanie
u¢iacej metddy nahodny les (RF — random forest) na modelovanie zostavajucej
zivotnosti (RSL — remaining service life) vidieckych vozoviek, ¢o je kriticky faktor pre
vyvoj optimalnych stratégii udrzby a zabezpeCenie dlhotrvajlicej infraStruktiry;
systematicky prehl’ad odbornej literatary zalozeny na P.R.I.S.M.A. metodologii, ktord
poskytuje najmodernejsi prehlad deep learning a LLM modelov na monitorovanie
stavu vozovky; navrh novej techniky YOLOv10 na automatickd detekciu a lokalizaciu
stavebnych defektov; navrh modelu fyzikéalne informovanej neurénovej siete (PINN —
physical-informed neural network) na predpovedanie inavovej Zivotnosti hlinikovej
zliatiny Al-Alloy 7075-T6 pri roznych viacosovych napitiach; podrobny prehlad a
hodnotenie metdd strojového ucenia na modelovanie a predpovedanie vyvoja napitia v
roznych materidloch a systémoch; navrh novej metody zalozenej na dynamickom
posiliiovacom uceni na aktualizdiciu vah GOWLA (Generalized Ordered Weighted
Logarithm Averaging) — tento pristup zlepSuje prispdsobivost modelov nevyvazenym
udajom, ¢o z neho robi s'ubné rieSenie pre lohy, ktoré vyzaduju presnu Klasifikaciu
dynamickych l'udskych aktivit; systematicky prehl'ad odbornej literatiry zalozeny na
P.R.I.S.M.A. metodoldgii, ktora poskytuje prehl'ad metdd strojového uéenia a hlbokého
uéenia na extrakciu emocii z reci; hybridnej variacie metody stupania do kopca (Hill
Climbing) s vyuzitim modelu strojového uéenia na urCenie optimalnej velkosti kroku
kazdej iteracie; navrh modelu hlbokého strojového ucenia inSpirovany kvantovymi
principmi, ktory kombinuje klasické metddy strojového ucenia s kvantovymi
algoritmami na zlepSenie predik¢nej presnosti predpovedania cien na akciovom trhu

c) Analyza a hibkova analyza dat — navrh nového, tretieho variantu klasifikatora
Sequential Fuzzy Indexed Search Trees (SFIST), ktory implementuje hybridny pristup
medzi prvymi dvoma s cielom d’alej zlepsit’ presnost’ klasifikacie; navrh novej metody
na ukladanie dat a vyhl'addvanie datovej Struktary CSV extrahovanej z databazy nehdd
pomocou GPU aporovnanie tejto metédy s tradicnym, ale optimalizovanym
vyhl'addvanim pomocou CPU

d) Udrzatenost — modelovanie vplyvu hipoterapie na vyvoj deti s Downovym
syndromom, ktoré majd poruchy mobility; environmentalne postdenie vykonu motora
a emisnych $pecifikacii s kombinaciou propylénglykolu, nafty a bionafty

e) Celularne automaty — statistické porovnanie stochastickych a pravdepodobnostnych
modelov celuldrnych automatov zaloZenych na individudlnych pravidlach z hl'adiska
doby behu a konvergencie
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V roku 2025 bolo publikovanych 19 publikécii v nadvdznosti na vyskumnt ¢innost’ a pracu
v IRC.

PF UJS

Nanochemické a supramolekulové laboratérium pri Katedre chémie PF UJS bolo
zriadené v roku 2015 v ramci projektu financovaného zo Strukturilnych fondov EU
(Modernizdacia a skvalitnenie technickej infrastruktury vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnoldgie a inteligentného priestoru, ITMS 26210120042). Laboratérium je vybavene
modernymi analytickymi a syntetickymi pristrojmi umoznujicimi realizaciu vyskumu v oblasti
nanotechnoldgii, supramolekulovej chémie, polymérnych a koloidnych systémov.

V roku 2025 vedecky kolektiv laboratoria pokracoval v realizacii zakladného aj
aplikovaného chemického vyskumu v spolupraci s domacimi a zahraniénymi vyskumnymi
pracoviskami. Vyskum sa zameriaval najma na medzifazové polyelektrolytové a surfaktantné
systémy, pripravu a stabilizaciu emulzii, vodné dvojfazové systémy, ako aj na syntézu a
charakterizaciu inteligentnych polymérnych a mikrogélovych nosi¢ov s potencialom vyuzitia v
oblasti riadeného uvolnovania lie¢iv.

Osobitna pozornost’ bola venovana $tadiu Struktary a stability nanozostav, vyvoju core-
shell mikrogélov s kontrolovanymi povrchovymi vlastnostami a skiimaniu ich fyzikalno-
chemickych charakteristik v zavislosti od pH a teploty. Vysledky vyskumu boli prezentované
formou vedeckych publikécii a odbornych vystupov.

V roku 2024 bol v laboratériu zahajeny novy projekt zamerany na aplikaciu
inteligentnych mikrogélovych ¢astic ako stabilizatorov Struktirovanych emulzii typu voda vo
vode. Ukoncenie projektu je planované na rok 2026, pricom aktudlne v roku 2025 prebicha
syntéza a charakterizacia Specialne navrhnutych mikrogélovych systémov.

V roku 2025 bol schvéleny a finanéne podporeny projekt APVV pod vedenim prof.
Rdéberta Mészarosa DSc., realizovany v priestoroch Nanochemického a supramolekulového
laboratoria. Ukoncenie projektu je planované na rok 2029, priCom aktualne v roku 2025
prebieha navrhovanie optimalnych celovodnych dvojfazovych (ATPS) systémov a navrhovanie
optimalnych stabilizatorov a/alebo gelatorov pre ATPS. V ramci projektu bol vyvinuty novy,
jednoduchy spdsob 3D tlae kvapalina-kvapalina. Tato metdda je zaloZzena na kombindcii
robotického pisacieho stroja so striekackou (ako nahradou pera v drziaku na pero) pripojenou k
injekénej pumpe. Vysledky projektu budi priebezne publikované v renomovanych
zahrani¢nych vedeckych ¢asopisoch.

Zoznam publikaénych vystupov kolektivu Nanochemického a supramolekulového laboratoria
PF UJS za rok 2025:

A. Kardos, E. Kovécs, Gy. Juhdsz, R. Mészaros, et al: Impact of Polymer Molecular Weight
on Aging of Poly(Ethyleneoxide)/Dextran All-Aqueous Emulsions Stabilized by Oppositely
Charged Nanoparticle/Polyelectrolyte Assemblies. In: Polymers 17 (2025) 17, s. 2073-4360,
DOI 10.3390/polym17172305

M. Bak, J. Mihaly, G. Gyulai, R. Mészaros: Structuring liquids through solvent-assisted
interfacial association of oppositely charged polyelectrolytes and amphiphiles. In: Chemistry
Physics and Biology of Colloids and Interfaces, CPBCI 2025, 15-19 June 2025, Eger,
Hungary. Conference abstract book: https://cpbci2025.hu/abstract-book/
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E. Kovacs, A. Kardos, Gy. Juhasz, R. Mészéros, et al: Stability and structural aspects of all-
aqueous emulsions stabilized by interfacial assemblies of oppositely charged nanoparticles and
polyelectrolytes. International Symposium and Summer School on Bioanalysis, 23
[06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvatsko]. In: 23rd international Symposium and Summer
School on Bioanalysis [elektronicky dokument] / Pocrni¢, Marijana [Zostavovatel, editor]. — 1.
vyd. — Zagreb (Chorvatsko) : SveuciliSte u Zagrebu, 2025. — ISBN 978-953-8586-01-9, s. 77-
77

Gy. Juhész, A. Hengerics Szabd, A. Vargova, B. Ribna: Spectroscopic and Theoretical Study
of EDA Complexes Between Aniline Derivatives and TCNE. International Symposium and
Summer School on Bioanalysis, 23 [06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvétsko]. In: 23rd
international Symposium and Summer School on Bioanalysis [elektronicky dokument] /
Pocrni¢, Marijana [Zostavovatel’, editor]. — 1. vyd. — Zagreb (Chorvatsko) : Sveuciliste u
Zagrebu, 2025. — ISBN 978-953-8586-01-9, s. 37-37

V. Czopekovd, A. Hengerics Szabd, Gy. Juhasz, S. Balla, A. Vargova: Antioxidant capacity
and total polyphenol content of selected Slovak meads. International Symposium and Summer
School on Bioanalysis, 23 [06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvatsko]. In: 23rd
international Symposium and Summer School on Bioanalysis [elektronicky dokument] /
Pocrni¢, Marijana [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Zagreb (Chorvatsko) : Sveuciliste u
Zagrebu, 2025. — ISBN 978-953-8586-01-9, s. 66-66

RTF UJS

V roku 2025 Vyskumny ustav pre cirkevné dejiny 20. storocia zriadeny na Katedre
historickych vied RTF UJS vykonaval svoju ¢innost' koordinovanu s vedenim fakulty
a katedry. Vyskumny Ustav v stlade s memorandom podpisanym medzi UJS a UPN vykonaval
vyskumnu &innost’ aj v archivoch UPN.

V roku 2025 Vyskumny Ustav Josephus zriadeny na Katedre Starej a Novej Zmluvy
organizoval medzindrodny vedecky seminar. Medzindrodna vedecka konferencia je
naplanovana na rok 2026.

f. Vnutorna grantova schéma UJS

V stlade so Statatom UJS rektor vydal dia 20. novembra 2023 (s u¢innostou od 1.
decembra 2023) Smernicu rektora 6/2023 o zasadach udelovania grantov pre mladych
vedeckych pracovnikov a doktorandov na UJS. V zmysle smernice bol vytvoreny grantovy
systém UJS na podporu hore uvedenej ciel'ovej skupiny.

Granty UJS boli zamerané na podporu vedeckej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
mladych vysokoskolskych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Stadia s vynimkou
doktorandov v poslednom roku §tidia. Maximalna vySka finan¢nej poziadavky o grant bola
2.000 €. Granty boli schvélené na jeden kalenddrny rok na ciastocné alebo uplné krytie
finan¢nych vydavkov vedeckych projektov na zaklade navrhu Grantovej komisie UJS.

ZlozZenie Grantovej komisie v roku 2025:
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Predseda: doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD., ¢lenovia: PhDr. Imrich Antalik, PhD., doc.
RNDr. Ferdindnd Filip, PhD., PD Dr. phil. habil. Attila Mészaros, Mgr. Kinga Sill, PhD.,
ThDr. Lilla Szénési, PhD., Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.

Vyzva na podavanie ziadosti o grantovy projekt UJS na rok 2025 bola zverejnena dna
25. oktébra 2024 na webovej stranke UJS:  https://ujs.sk/sk/veda-a-vyskum/vyskumne-
granty/granty-pre-mladych-vyskumnikov-a-doktorandov/57-slovak/7730-vyzva-na-podavanie-
projektov-na-rok-2025.html. Druha, dodato¢na vyzva na podavanie projektov na rok 2025 bola
zverejnena 18. decembra 2024 na webovej stranke: https://ujs.sk/sk/archiv/7784-2-vyzva-na-
podavanie-projektov-na-rok-2025.html.

Hodnotenie ziadosti prebehlo pomocou elektronického systému databazy projektov.
Grantova komisia poziadala o posudenie kazdej ziadosti o grant dvoch odbornikov z UJS.
Kazdy odbornik posudil Ziadost’ o grant podl'a jednotlivych kritérii (predpokladané vystupy
projektu, ich konkrétnost’, funkénost,, predpokladany vedecky prinos, vhodnost’ navrhnutych
postupov a metod rieSenia, stanovené ciele projektu a ich dosiahnutelnost’, predpokladany
prinos pre prax). S prihliadnutim aj na hodnotenie oponentov, komisia ur¢ila poradie ziadosti a
navrhy na financovanie. Po postdeni ziadosti o finan¢nu podporu, predseda komisie predlozil
rektorovi UJS navrhy na financovanie. VSetky podané projekty boli podporené a financované
alebo Ciasto¢ne financované.

Financované projekty v roku 2025:

Mladi vedecki pracovnici

l?' Priezvisko | Meno Fakulta | Nazov projektu Prideleny

¢. grant
Aplikécia inovativnych

1. | Annus Norbert FEI inteligentnych ~ nastrojov  vo 2.000 €
vzdelavani

. Historia Strednej odbornej Skoly

2. Bese LaszI0 PF pol'nohospodarstva v Hadovciach 2.000 €
od roku 1989 do jej zatvorenia

3. | Nagyovd | Alexandra | PF Pohlad rodica a wucitefa na| 2 000¢€
spravanie Ziaka

4. | Paksi David FEI Data-Driven Monitoring System 2 000 €
for HVAC Applications
Inovacie a vyzvy Vv oblasti

5. |Paulikova |Klaudia |PF technologii: Umela inteligencia v | 5 549 ¢
uceni sa anglického jazyka

6. | Pethed Attila RTE Historia a zaciatky Marianumu v 2.000 €
Komarne
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Svitek

Szilard

FEI

On finding and comparing the
means of a sequence of positive
numbers

2.000 €

Zsigmond

Tibor

FEI

Leaders 'Viewpoint on Workplace
Discrimination: An International
Comparison

2.000 €

SPOLU:

16.000 €

Tabul’ka ¢. V/3: Projekty mladych vedeckych pracovnikov v roku 2025

Doktorandi

.(k

Priezvisko

Meno

Fakulta

Néazov projektu

Prideleny
grant

Balazs

Klaudia

FEI

Udrzate'né riadenie  l'udskych
zdrojov na rieSenie genera¢nych
rozdielov a vytvorenie integracie
na pracoviskach

800 €

Bolcsova

Vanessza

FEI

Empirical research on
environmentally conscious
consumer behaviour in the context
of 21st century economic changes

1.000 €

Boros

Aranka

FEI

Empiric research of Responsible
Corporate Activities

800 €

Ekmekcioglu

Lilla

PF

Attitudes towards pupils with
special educational needs among
Hungarian teachers in Slovakia

800 €

Hajmasi

Kitti

FEI

the
the

Empirical  research  on
workplace technostress in
context of each generation

800 €

Hopka

Zoltan

PF

The Depiction of Leopold Il and
Belgium's Colonial Legacy in
Belgian History Education

800 €

Jeszenszki

Kornélia

PF

Educational utilization of +primary
historical sources for purposes of
history teaching with museum
methods

1.000 €

Kocsis

Gergely

FEI

3D modelovanie

800 €

Szabo

Szilvia

PF

Priprava  realizacie  vyskumu
postojov ucitelov k ziakom so
Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v
podmienkach zdkladnych Skol s
vyucovacim jazykom mad’arskym
na Slovensku

1.000 €
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Motivacia pre volbu povolania
10. | Szanto Zsuzsanna | PF Studentov ucitel'stva 1.000 €
predprimarneho vzdelavania

Designing an Interactive
Workbook for Grammar and
11. | Szegiova Cyntia PF Language Skills Development for 800 €
German  Language  Teaching
Students

12. | Téth Daniel FE| Advancing Mathematical Insights | 1 oo €
Through Open-Access Publication

SPOLU: 10.600 €
Tabul'ka ¢. V/4: Projekty doktorandov v roku 2025

Celkova vyska pridelenej dotacie v kalenddrnom roku 2025 v ramci grantovej schémy: 26.600
€.
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V1. Habilita¢né konania a konania na vymenuvanie profesorov

a) Vykonané habilita¢né konania a inaugura¢né konania v roku 2025

Jednotlivé fakulty UJS neboli v kalendarnom roku 2025 opravnené realizovat
habilita¢né konania, ani vymentivat’ profesorov.

b) Udaje o odnatiach titulu ,,docent“, podanych navrhoch na odvolanie profesora
a vzdani sa akademickeho titulu v roku 2025

V kalendarnom roku 2025 nebol na fakultach UJS podany navrh na odnatie titulu
»docent™, ani na odvolanie profesora a neuskutoc¢nilo sa ani vzdanie sa akademického titulu.
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VIl. Zamestnanci vysokej Skoly

Personalny stav

Strategické riadenie udskych zdrojov na UJS bolo v roku 2025 smerované k naplianiu
dlhodobych cielov univerzit, a to hlavne vo vztahu k zvySovaniu kvalifikaénej trovne
zamestnancov, prednostne vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov, vytvaranim
suladu medzi po¢tom a kvalifika¢nou Struktirou zamestnancov tak, aby kazdé pracovné miesto
bolo obsadzované kvalifikovanym uchadzaCom, pri dodrzani prislusnych pravnych predpisov.

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere na UJS k 31. 12. 2025 vo fyzickych osobach
bol 224, z toho 123 Zien a 101 muzov. Zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom vo veku od
20 do 64 rokov bol celkom 21, z toho 11 zien a 10 muZov. Zamestnancov s krat§im pracovnym
¢asom vo veku 65 rokov a viac mala UJS 1, z toho 1 muZz. Pracujucich déchodcov bolo spolu
16, z toho 10 zien a 6 muzov. Univerzita dba na to, aby davala moznost’ zamestnat’ sa 'ud’om
so zdravotnym postihnutim. V roku 2025 zamestnavala UJS 13 pracovnikov so ZTP, z toho 7
Zien a 6 muzov.

Struktira zamestnancov s ustanovenym tyZdennym pracovnym &asom podPa $tudijnych
odborov k 31. 12. 2025:

FEI:

Studijny odbor 8. EKonémia a manazment: profesor: 6, docent: 6, odborny asistent: 5
Studijny odbor 22. Matematika: profesor: 2, docent: 3, odborny asistent: 4

Studijny odbor 18. Informatika: profesor: 3, docent: 5, odborny asistent: 5

Studijny odbor 9.2.9. Aplikovana informatika: profesor:1

Iny (odborny asistent):1 vyucovanie anglického jazyka pre ekonémov

PF:

Studijny odbor 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy: profesor: 3, docent: 8, odborny asistent: 13,
asistent: 1

Studijny odbor 3. Bioldgia: profesor: 1, docent: 1, odborny asistent :1

Studijny odbor 17. Chémia: profesor: 2

Studijny odbor 15. Historické vedy: profesor: 2, docent: 1 odborny asistent: 1

Studijny odbor 11. Filoldgia: profesor: 2, docent: 9

Iny (odborny asistent): 6 (na vyucovanie: pedagogickych disciplin: 2, matematickych disciplin:
1, umelecko-vychovnych disciplin: 1, anglického jazyka a literatary: 2)

RTF:

S:zudijny odbor 37. Teoldgia: profesor: 3, docent: 4, odborny asistent: 4
Studijny odbor 34. Socioldgia a socialna antropoldgia: docent:1
Studijny odbor 38. Ucitel’stvo a pedagogickeé vedy: docent:1

Z celkového poctu zamestnancov (vo fyzickych osobach) univerzity k 31. 12. 2025
predstavuje:

pocet vysokoskolskych ucitel'ov: 118
pocet vyskumnych pracovnikov: 8
pocet nepedagogickych zamestnancov: 98

74



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025

Z celkového poctu vysokoskolskych uéitelov k 31. 12. 2025 bolo zamestnancom PF 55,
FEI 50 a RTF 13 0s6b. Z celkového poétu vyskumnych pracovnikov k 31. 12. 2025 boli 4
zamestnanci z PF a 2 zamestnanci z FEI a 2 zamestnanci z RTF.

Pocet nepedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2025 predstavuje 101, z toho: (Udaje nie
su uvedené podla fyzického poctu nepedagogickych zamestnancov, ale podl'a poctu zmlav)

rektorat 56
zamestnanci CIS UJS 7
zamestnanci UK UJS 7
zamestnanci SD UJS 12
admin. zamestnanci na fakultach 17
technicki zamestnanci 2

V pocte zamestnancov Rektoratu sme zaznamenali narast o 3 zamestnancov a Vv pocte
administrativnych zamestnancov na fakultch nérast o 2 zamestnancov. V pocte zamestnancov
SD, CIS, UK UJS nenastala zmena. Dvaja pracovnici s krat$im pracovnym ¢asom na PF UJS
st technicki zamestnanci laboratorii. Dvaja zamestnanci su evidovani ako nepedagogicki aj ako
pedagogicki zamestnanci. Jeden nepedagogicky zamestnanec méa dve pracovné zmluvy.

Kvalifika¢na Struktira vysokoSkolskych uditel’ov

Cielom riadenia Tudskych zdrojov UJS je vytvorenie prostredia podnecujuce
systematické vzdelavanie ako aj rozvoj intelektualneho kapitdlu a priaznivej kvalifikacnej
Struktary najmé vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov. V oblasti personalnej
politiky sa UJS zamerala na zlepSovanie kvality vzdelavacieho procesu rastom kvalifika¢ne;j
Struktary vysokoskolskych uéitel'ov a vyskumnych pracovnikov a v roku 2025 bol kladeny
doraz hlavne na personalne obsadenie akreditovanych SP kvalitnymi vysokoskolskymi
uditelmi a vyskumnymi pracovnikmi a zabezpe&enie garancie SP vo vietkych troch stupiioch
vzdelavania. Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2025 bol spolu
112,35 z toho pocet zZien 45,8. V kategorii Profesori, docenti s DrSc. sme zaznamenali pokles.
V kategorii Docenti bez DrSc. sme zaznamenali mierny pokles, avSak v kategoriach Ostatni
ucitelia s PhD., CSc. a Ostatni ucitelia bez vedeckej hodnosti sme zaznamenali mierny narast
oproti roku 2024. Podrobnejsie udaje tykajice sa zamestnancov UJS su zaznamenané v tabulke
¢. 10.

Kvalifika¢ny rast vysokoskolskych uclitel’ov
V roku 2025 ziskali 3 vysokoskolski ucitelia al nepedagogicky zamestnanec
akademicky titul PhD.

Zhodnotenie vyberovych konani

Vyberoveé konania na miesta profesorov a docentov st zverejiované v slovenskych
médiach, na oficidlnej webovej stranke univerzity, s moznost'ou priameho prepojenia sa z0
stranky ministerstva. O otazke kvality uchadzaov je kompetentna rozhodnGt vyberova
komisia. Pocet vyhlasenych vyberovych konani na obsadenie funkcii profesorov, docentov,
odbornych asistentov a asistentov v Studijnych odboroch 18. Informatika, 8. Ekondmia
a manazment, 22. Matematika, 11 Filologia, 15. Historické vedy, 38. Ucitel'stvo a pedagogické
vedy, 37. Teoldgia v roku 2025 bol spolu 37. Z celkového poctu vyberovych konani bolo na
funkéné miesta profesorov vypisanych 9, na funkéné miesta docentov 11 a na ostatné miesta
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vysokoskolskych ucitelov 17 miest. Do vyberového konania na miest vysokoskolskych
ucitelov uskuto¢nené v roku 2025 sa prihlasilo celkom 49 uchadzafov. Priemerny pocet
uchadzacov na funkéné miesto profesora bolo 1,22, docenta 1,18 ana miesto odborného
asistenta a asistenta 1,47 uchadzacov. Priemerny pocet prihlasenych, ktori v ¢ase vyberového
konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bol 0,4. Priemerna dizka uzatvorenia
pracovnej zmluvy na dobu urciti bola v pripade profesorov 1,43 rokov, v pripade docentov
3,56 rokov avV pripade ostatnych uchadzacov 3,23 rokov. Pocet vysokoskolskych ucitelov,
ktori opatovne obsadili to isté miesto bol spolu 21, z toho funkéné miesto profesora 5, funkéné
miesto docenta 8 a ostatni 8. Pocet miest obsadenych bez vyberového konania bol 13.
Podrobnejsie udaje tykajice sa zamestnancov UJS sU zaznamenané v tabul’ke ¢. 9.

Vzdelavanie zamestnancov a d’alSie vzdelavanie

Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov UJS bolo v roku 2025 realizované ako
systematické a odborné vzdelavanie vo vSetkych pracovnych kategoriach, ktoré maji za ciel
priebezné zdokonalovanie a spajanie pozadovanych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej &innosti. Dalsie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval ucastou zamestnancov na Skoleniach, preskoleniach, kurzoch,
semindroch a inych odbornych podujatiach. Skoleni, preskoleni, kurzov, seminarov a d’alsich
vzdelavacich aktivit sa v roku 2025 zucastnilo niekol’ko zamestnancov. Naklady na Skolenia
nepedagogickych zamestnancov v roku 2025 predstavovali sumu 732,57 €. Trendy v oblasti
ludskych zdrojov poukazuji na potrebu intenzivneho manazovania l'udskych zdrojov
univerzity.

UJS a jej jednotlivé fakulty aktivne rozvijaju svoju ucast v medzinarodnom
akademickom a vedeckovyskumnom priestore, ¢im posiliiuji jej postavenie v ramci
medzinarodnej spoluprace. Strategickym cielom univerzity je rozvijat’ a upeviovat’ udrzatelné
partnerstvd so zahranicnymi inStiticiami s dérazom na vymenu poznatkov, odbornych
skusenosti a zvySovanie kvality vzdelavania a vyskumu.

V poslednom obdobi je nadalej pozorovatelny stabilny zaujem zamestnancov
univerzity o ucast’ na zahrani¢énych mobilitach, ¢o potvrdzuje otvorenost’ UJS a jej dlhodobé
internacionalizacné smerovanie. KI'ai¢ovll stcast’ tychto aktivit tvoria akademické mobility
zamestnancov v ramci programu FErasmus+, ktoré poskytuji Siroké moznosti pre
pedagogickych aj administrativnych pracovnikov. Popri fiom zohravaju vyznamna tlohu aj
d’alSie formy medzinarodnej spoluprace, ako napriklad program CEEPUS (Central European
Exchange Program for University Studies), bilateralne dohody so zahraniénymi univerzitami ¢i
Néarodny stipendijny program SR.

V akademickom roku 2024/2025 boli v oblasti zamestnaneckych mobilit dosiahnuté
takmer porovnatelné vysledky ako v predchadzajucom akademickom roku, ked bolo
realizovanych 217 mobilit. V hodnotenom obdobi sa celkovo uskuto¢nilo 209 mobilit
zamestnancov, ¢o predstavuje len mierny pokles oproti predchadzajucemu obdobiu. V zimnom
semestri akademického roka 2025/2026 bolo zaroven realizovanych d’alSich 31 zahrani¢nych
mobilit zamestnancov. Z celkového poétu vyslanych zamestnancov v hodnotenom obdobi
tvorili Zeny 58,4 %, Co predstavuje 122 osdb. Akademicki a neakademicki zamestnanci stravili
na partnerskych institiciach spolu 1102 osobodni.
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Graf. ¢. VII/1: Vyvoj poctu zamestnaneckych mobilit z UJS v ramci vzdelavacich
programov za obdobie 2020/2021-2024/2025

Akademicka mobilita zamestnancov

Medzinarodné mobilita zamestnancov prispieva k ich profesijnému rozvoju, zaroven
vSak vyznamne podporuje zvySovanie kvality akademického prostredia na UJS. Zahrani¢né
pracovné pobyty, ucast’ na konferenciach, odbornych seminaroch a aktivity na partnerskych
inStitdcidch predstavuji dolezity néstroj budovania medzinarodného renomé univerzity.
Rovnako doélezité je aj prijimanie zahrani¢nych odbornikov, lektorov a host'ujicich profesorov,
ktori obohacujii vzdelavaci proces a vyskumné aktivity univerzity. UJS bude aj nadalej
podporovat’ aktivnu ucast’ svojich zamestnancov v medzinarodnom akademickom priestore a
vytvarat’ podmienky pre d’al$i rozvoj internacionalizacie ako jedného zo strategickych pilierov
svojho dlhodobého smerovania.

V a. r2024/2025 zamestnanci UJS uskutocnili spolu 209 zahrani¢nych pracovnych ciest
zameranych na vyucbu, vyskumné pobyty, rézne formy odborného vzdelavania, Skolenia,
vymenu skusenosti a rokovania o medzinarodnej spolupréci. Tieto medzinarodné aktivity
prebiehali na zaklade medzindrodnych vzdelavacich projektov podporenych z programu
Eurdpskej Unie Erasmus+ celkovo 193 mobilit, z ktorych 44 sa realizovalo v zimnom semestri
a. r. 2024/2025, 149 v letnom semestri a. r. 2024/25. Dalsich 16 mobilit bolo realizovanych v
ramci Stredoeurdpskeho vymenného programu univerzitnych s$tadii CEEPUS, z toho 8
v zimnom semestri 2024/2025, a 8 v letnom semestri a. r. 2024/2025.

Z hladiska typu akademickych aktivit zamestnanci UJS v a. r. 2024/2025 realizovali
celkovo 67 ucitel'skych mobilit, z toho 20 v zimnom semestri a. r. 2024/2025 a 47 v zimnom
semestri a. r. 2024/2025. Z uvedeného poctu sa 51 mobilit uskutoénilo cez program Erasmus+
a 16 mobilit prostrednictvom programu CEEPUS. Ucitelia stravili na zahraniénych
partnerskych institicidch spolu 346 osobodni, t. j. v priemere 5,2 diia na jedného ucitel’a.

Zamestnanecké mobility zamerané na odborné pripravy a Skolenia sa realizovali
vyluéne prostrednictvom programu Erasmus+, pri¢om ich celkovy pocet dosiahol 142 mobilit
(32 v zimnom semestri a. r. 2024/2025 a 110 v letnom semestri a. r. 2024/2025). Celkova dizka
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tychto pobytov v zahranic¢i predstavovala 756 osobodni, ¢o zodpoveda priemerne 5,32 dfiom na
jedného zamestnanca.
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Graf. ¢. VIII2: Prehlad akademickych mobilit zamestnancov UJS podla fakult
a organizacnych utvarov riadenych vedenim univerzity za a. r. 2024/2025

Z prehladu mobilit vyslanych ulitelov a zamestnancov podla pracovisk a fakult
vyplyva, Ze v hodnotenom obdobi najvyssi podiel na zahrani¢nych mobilitach mala FEI UJS —
32,53 % (68 mobilit). Nasledovali Utvary Rektoratu riadené rektorom, Useky riadené
prorektormi a kvestorom a d’alsie organizaéné stdasti univerzity (UK, CIS a SD) s podielom
30,62 % (64 mobilit), PF UJS s podielom 29,19 % (61 mobilit) a RTF UJS s podielom 7,66 %
(16 mobilit). Uvedené Gdaje poukazuju na relativne vyrovnanli mieru zapojenia jednotlivych
sucasti univerzity, s dominanciou FEI UJS.

Z hl'adiska vzdelavacich programov sa vic¢sina mobilit realizovala v ramci projektov
programu Erasmus+ typu KA131 a KA171 (priblizne 93 %), pricom CEEPUS tvoril priblizne
7 %. Mobilitné aktivity mali naj¢astejSie charakter vyu¢bovych pobytov a odbornych Skolent,
doplnenych o ucast’ na kombinovanych intenzivnych programoch (BIP) a podujatiach typu
Staff Week. Celkovo zamestnanci univerzity absolvovali 209 mobilit, pocas ktorych stravili na
partnerskych institucidch takmer 1 102 osobodni.

Z hladiska typu mobilit tvorili vyu¢bové pobyty 67 mobilit, pricom FEI UJS a PF UJS
realizovali zhodne po 31 mobilit (46,27 %), RTF UJS 5 mobilit (7,46 %). Skolenia
predstavovali 142 mobilit, z toho rektoratne pracoviska a si€asti univerzity 64 mobilit (45,07
%), FEI UJS 37 mobilit (26,06 %), PF UJS 30 mobilit (21,13 %) a RTF UJS 11 mobilit (7,75
%). Mobilitné aktivity univerzity za ic¢elom Skolenia sa podiel'ali najmé na Skoleniach, Staff
Week aktivitaich a BIP programoch, ¢im vyznamne prispeli k celkove; mobilitnej aktivite
univerzity.
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Graf. ¢. VII/3: Prehlad akademickych mobilit zamestnancov UJS podla fakult
a organizacnych jednotiek UJS z hladiska typu mobilit za a. r. 2024/2025

Z geografického hladiska sa mobility realizovali predovSetkym v spolupraci s

partnerskymi institiciami v Madarsku (124 mobilit), ktoré predstavuju priblizne 59 %
vietkych realizovanych mobilit. Vyznamnym partnerom bola aj Ceska republika (31 mobilit;
priblizne 15 %), ako aj Rumunsko (19 mobilit; priblizne 9 %). V mensej miere sa mobility
uskutocnili aj v d’alSich eurdpskych krajinach, ako st Pol'sko (7 mobilit; priblizne 3,3 %),
Spanielsko (5 mobilit; priblizne 2,4 %), Taliansko (5 mobility; priblizne 2,4 %) a Portugalsko
(5 mobility; priblizne 2,4 %), Chorvatsko (3, priblizne 1,5 %), Ukrajina (3, priblizne 1,5 %),
Svédsko (1, priblizne 0,5 %), Cyprus (1, priblizne 0,5 %), Macedénsko (1, priblizne 0,5 %).
Okrem eurdpskych partnerov sa mobility realizovali aj mimo Eurdpy, konkrétne v Juznej
Afrike (2 mobility; priblizne 1 %) a v JuZnej Korei (2 mobility; priblizne 1 %). Uvedené udaje
potvrdzuji, Ze mobilitnd spoluprica univerzity je najsilnejSie rozvinutd v ramci
stredoeurdpskeho regionu, pricom zaroven postupne dochadza aj k rozSirovaniu spolupréce s
partnermi mimo Eurdpy.
Celkovo mozno konStatovat, ze mobilitna aktivita univerzity bola v hodnotenom obdobi
stabilna a vyvazena, pricom najvyss$iu mieru zapojenia dosiahla FEI UJS a vyznamnu ulohu
zohrali aj rektoratne a podporné organizané zlozky univerzity. Mobilitné aktivity vyrazne
prispeli k profesiondlnemu rozvoju zamestnancov UJS a k posilneniu medzinarodnej
spolupréce s partnerskymi institiciami. Uast’ na §koleniach a vymennych pobytoch umoznila
zdiel'anie osvedcenych postupov, ziskavanie novych zrucnosti a podporila modernizicie
vnutornych procesov na pracoviskach univerzity. Vysoky pocéet mobilit, najma smerujucich do
Mad’arska, zaroven poukazuje na intenzivnu regionalnu spolupracu.

Program Erasmus+
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V hodnotenom obdobi UJS nad’alej zaznamendva rastuci zaujem ucitel'ov a zamestnancov
0 mobility v ramci programu Erasmus+ v porovnani s predchadzajiucim rokom. Tento trend je
podporeny nielen zvySenim financnych prostriedkov alokovanych Eurépskou komisiou na tieto
aktivity a efektivnym vyuzivanim pridelenych zdrojov univerzitou, ale aj ispesnou realizaciou
projektovych aktivit.

V roku 2025 univerzita Uspesne ziskala novy projekt v ramci programu Erasmus+ (2025-
1-SK01-KA131-HED-000332361), vdaka comu sa celkovy pocet aktivnych projektov zvysil
na pat’, ked’ze v danom roku uz paralelne prebiehali Styri projekty z predchadzajucich vyziev.
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Graf ¢. VII/4: Vyvoj rozpoctu projektov Erasmus+ na zamestnanecké mobility na UJS
v rokoch 2023-2025

Zaroven sa uspesne uzavrel projekt 2023-1-SK01-KA131-HED-000135317. Pocas jeho
realizicie sa univerzita zamerala na napifanie horizontalnych priorit programu Erasmus+,
najma v oblastiach ekologického cestovania, digitalnej transforméacie a podpory inklGzie.
Rozpocet projektu sa podarilo vycerpat’ na 97,03 %, pricom planovany pocet mobilit bol
prekroc¢eny a dosiahol 105,93 %. V ramci projektu UJS zrealizovala 4 zmieSané intenzivne
programy (BIP — Blended Intensive Programmes). Mobilit sa zicastnilo aj 9 ucastnikov s
nedostatkom prilezitosti a ekologické formy cestovania vyuzilo 80,77 % tcastnikov. Vysledky
projektu univerzita prezentovala aj na medzinarodnych konferenciach.

Termin ukoncenia projektu 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650 bol vzhl'adom na
pretrvavajucu neistd vojnova situaciu po schvaleni ziadosti predizeny o jeden rok, t. j. do 31.
jla 2026, a jeho realizacia preto pokracuje aj v nasledujucom obdobi.

V hodnotenom obdobi sa mobility v rédmci programu Erasmus+ realizovali
prostrednictvom projektov klacovej akcie KA131 — Mobilita Studentov a zamestnancov
vysokych §kol medzi krajinami programu a kl'ucovej akcie KA171 — projektov mobility
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podporenych z fondov pre vonkajSie politiky. Realizacia mobilit bola zabezpeCena z
finanénych prostriedkov projektov klItcovej akcie KAIl: 2023-1-SK01-KA131-HED-
000135317, 2024-1-SK01-KA131-HED-000235649, 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650 a
2025-1-SK01-KA131-HED-000332361.
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Graf &. VII/5: Prehlad akademickych mobilit zamestnancov UJS podla fakult a organizacnych
jednotiek UJS z hladiska typu mobilit za a. r. 2024/2025

V a. r. 2024/2025 sa v ramci programu zahrani¢nej mobility z(c¢astnilo celkovo 193
zamestnancov UJS. Z celkového poctu vyslanych zamestnancov v hodnotenom obdobi tvorili
Zeny 60,62 %, o predstavuje 117 osob. Akademicki a neakademicki zamestnanci stravili na
partnerskych institaciach spolu 1022 osobodni. Z uvedeného poctu sa mobilit zicastnilo 44
zamestnancov v zimnom semestri a. r. 2024/2025 a 149 zamestnancov v letnom semestri a. r.
2024/2025. Do realizacie mobilit sa zapojili zamestnanci vSetkych sGcasti univerzity, pricom
zastupené boli pedagogické aj administrativne pracovné pozicie. Zamestnanci jednotlivych
fakult a pracovisk UJS sa do mobilit zapojili v nasledovnych poctoch: 64 mobilit typu Skolenie
z Gtvarov a tisekov riadené vedenim UJS, 54 mobilit z FET UJS (z toho 37 typu $kolenie a 17
typu vyucba), 59 mobilit z PF UJS (z toho 30 typu Skolenie a 29 typu vyucba) a 16 mobilit
z RTF UJS (z toho 11 typu Skolenie a 5 typu vyucba).

Z celkového poctu realizovanych mobilit predstavovali akademické mobility typu
vyucba 51 ucastnikov, zatial’ co dominantnt €ast’ tvorili mobility typu Skolenie v pocte 142. V
ramci  kratkodobych vymennych pobytov sa na mobilitich zic¢astnilo spolu 51
vysokoskolskych ucitel'ov, priCom najvyssie zastipenie vykazovala PF s 29 ucastnikmi (8 v
zimnom semestri a 21 v letnom semestri a. r. 2024/2025), nasledovala FEI s 17 uéitel'mi (4 v
zimnom semestri a 13 v letnom semestri a. r. 2024/2025) a RTF s 5 ucitel'mi zapojenymi v
letnom semestri a. r. 2024/2025. Mobilitni u€astnici v rdmci programu stravili na partnerskych
institaciach spolu 266 osobodni. VSetky vyucbové mobility boli realizované na zaklade vopred
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dohodnutého programu prednasok a zahfnali minimélne 8 vyucovacich hodin na jedného
ucastnika.

Mobility za tucelom Skolenia absolvovalo v hodnotenom obdobi spolu 142
zamestnancov UJS, z toho 32 v zimnom semestri a. r. 2024/2025 a 110 v letnom semestri a. r.
2024/2025. Najvyssi pocet ucastnikov bol vyslany z Rektoratu (64 zamestnancov), nasledovala
FEI s 37 Géastnikmi, PF s 30 Géastnikmi a RTF s 11 u¢astnikmi. Ugastnici mobilit za G¢elom
Skolenia absolvovali vzdelavacie programy, Staff Weeky, ako aj odborné navstevy
jednotlivych pracovisk a utvarov partnerskych institacii, priCom na zahrani¢nych pobytoch
stravili spolu 756 osobodni.

Mobilitné aktivity sa v hodnotenom obdobi realizovali v partnerskych institiciach v
programovych krajinach, priCom najvyssi podiel mobilit bol zaznamenany v Mad’arsku (113
mobilit; 58,55 %), Ceskej republike (25 mobilit; 12,95 %) a Rumunsku (23 mobilit; 11,92 %).
Dalsie destinacie tvorili Taliansko (5 mobilit; 2,59 %), Spanielsko (5 mobilit; 2,59 %), Pol'sko
(4 mobilit; 2,07 %), Portugalsko (4 mobilit; 2,07 %), Chorvatsko (2 mobilit; 1,04 %), Cyprus
(1 mobilita; 0,52 %), Maceddnsko (1 mobilita; 0,52 %) a Svédsko (1 mobilita; 0,52 %).

V ramci projektu KA171 boli realizované mobility aj mimo Eurdpy. V Juznej Afrike
absolvovali ucastnici 2 vyucbové pobyty a 2 Skolenia (2,07 %), v Juznej Korei 2 Skolenia (1,04
%) a na Ukrajine 3 mobility (1,55 %).

Program CEEPUS

Okrem aktivnej ucasti na projektoch programu Erasmus+ zohrava dolezitu ulohu aj
spolupraca fakualt a univerzity v rdmci akademickych sieti. Jednym z vyznamnych néstrojov na
podporu tejto spoluprace je Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné stadia —
CEEPUS, ktory poskytuje prilezitosti na akademicki mobilitu Studentom, doktorandom a
zamestnancom vysokych $kol v stredoeurdpskom regione.

V hodnotenom akademickom roku vycestovalo cez vymenny program CEEPUS do
zahrani¢ia 14 ucitelov z FEI UJS a2 mobility z PF UJS, z toho 8 v zimnom semestri a. r.
2024/2025 v ramci sieti HU-0028-18-2425 (3) a CIII-PL-0701-13-2425 (5) a 8 v lethom
semestri a. r. 2024/2025 cez siete HU-0028-18-24254 (5) a HU-0019-20-2425 (3). Mobility
ucitel'ov boli realizované v partnerskych institiicidch University of Sopron (4), University of
Silesia in Katowice (1), Palacky University, Olomouc (2) Jan Evangelista Purkyne University,
Usti nad Labem (1), HU-0019-20-2425 Juraj Dobrila University of Pula (1), University of
Rijeka (2), Koszalin University of Technology (5). V zimnom semestri a. r. 2025/2026 boli
realizované 3 mobility v ramci programu CEEPUS v celkovom pocte 15 osobodni do
partnerskych institucii University of Sopron (2) v Mad’arsku a University of Silesia v Katowice
(1) v rdmci siete HU-0028-19-2526. Ucitelia stravili v rdmci programu spolu na zahrani¢nych
partnerskych institucidch celkovo 80 osobodni.
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Graf ¢. VII/6: Vyvoj poctu zamestnaneckych mobilit podla fakult
a organizacnych zloziek UJS v ramci vzdelavacich programov za a. r. 2024/2025

Prijati zamestnanci

Zamestnanecké mobility na UJS st zamerané predovsetkym na dlhodobé
budovanie a prehlbovanie spoluprace so zahraniénymi akademickymi a vyskumnymi
pracoviskami. Vyznamnu tlohu zohrava aj aktivne zapdjanie zahrani¢nych odbornikov, ¢im sa
vytvara priestor na vymenu skisenosti a poznatkov v oblastiach vzdelavania, vedy a vyskumu.
Tieto aktivity vyrazne podporuju proces internacionalizacie univerzity a prispievaju k
posiliiovaniu jej postavenia v eurdpskom akademickom prostredi. Vzhl'adom na postupné
rozSirovanie siete medziinstituciondlnych dohdéd mozno ocakavat’ d’al§i narast poctu
prichadzajiacich zamestnancov a host'ujicich pedagdégov v nasledujicom obdobi.

V akademickom roku 2024/2025 pdsobilo na UJS spolu 196 zahrani¢nych
ucitelov a nepedagogickych zamestnancov. Z tohto poc¢tu absolvovalo 55 0s6b mobilitu v
zimnom semestri a 141 osdb v letnom semestri. Ich pritomnost’ bola vysledkom aktivneho
zapojenia univerzity do medzinarodnych programov, v ramci ktorych sa realizovali
prednaSkové a vyskumné pobyty, Studijné ndvstevy, projektové stretnutia, pripravné navstevy a
odborné Skolenia.

Z celkového poctu prijatych zamestnancov sa 128 oséb zucastnilo mobilit v rdmci
programu Erasmus+, 25 0s6b prislo prostrednictvom Stredoeurdpskeho vymenného programu
CEEPUS, 1 osoba bola prijata cez Narodny stipendijny program a 42 o0s6b absolvovalo pobyt v
rdmci programu Pannonia. Z hladiska rodového zastipenia tvorili zeny 61,73 % vsSetkych
prijatych zamestnancov, ¢o predstavuje 121 osob. Z geografického hladiska pochadzali
zahrani¢ni kolegovia najmé z Mad’arska, ktoré tvorilo 66,33 % (130 osdb) z celkového poctu.
Nasledovalo Rumunsko s podielom 14,80 % (29 o0s6b), Turecko s 3,06 % (6 0s6b) a Srbsko so
2,55 % (5 0s0b). Mensie zastupenie mali Pol'sko, Macedonsko a Ceska republika zhodne po
1,53 % (po 3 osoby) a Cyprus s 0,51 % (1 osoba). V ramci Narodného Stipendijného programu
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posobil na univerzite 1 vyskumnik z Malajzie (0,51 %). V rdmci projektu Erasmus+ kl'acovej
akcie KA171 — projektov mobility podporenych z fondov pre vonkajSie politiky. V ramci
projektu KA171 realizovali vyucbu pedagogovia z Ukrajiny (3,06 %, 6 osob), Juznej Afriky
(2,55 %, 5 osdb) a Juznej Korey (2,04 %, 4 osoby). Zahrani¢ni zamestnanci stravili na
fakultach UJS spolu 1042 osobodni.
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Graf ¢. VIIIT: Porovnanie vyvoja poctu prijatych zahrani¢nych zamestnancov na UJS
va.r. 2023/2024 a 2024/2025

Z hladiska typu akademickych aktivit pricestovalo v akademickom roku 2024/2025 na UJS
spolu 86 zahrani¢nych ulitelov, z toho 34 v zimnom semestri a 52 v letnom semestri. Z
uvedeného poctu sa 48 mobilit realizovalo v ramci programu Erasmus+, 25 prostrednictvom
programu CEEPUS, 1 mobilita bola uskuto¢nena v rdmci Néarodného Stipendijného programu a
12 mobilit prebehlo cez program Pannonia. Zahrani¢ni ucitelia stravili na fakultach UJS spolu
538 osobodni, ¢o predstavuje priemerne 6,2 diia na jedného ucastnika. Ich pobyty boli
zamerané najmd na vyucbu, odborné prednasky, konzultdcie so Studentmi a rozvoj
akademickej spoluprace na urovni pracovisk, ¢im vyznamne prispeli k internacionalizacii
vzdelavacieho procesu. Pozvani ucitelia sa aktivne zapojili do vyucby v ramci $tudijnych
programov univerzity, kde prednasali v mad’arskom, ¢eskom a anglickom jazyku. Ich mobilita
obohatila vyucbovy proces a prispela k medzinarodnej dimenzii vzdeldvania na fakultach.
Zaroven podporila rozvoj odbornych kontaktov a vytvorila predpoklady pre budlcu spolupréacu
Vv oblasti spolo¢nych pedagogickych a vedeckovyskumnych aktivit. Z celkového poctu
osobodni bolo 282 dni realizovanych v ramci programu Erasmus+, 190 dni cez program
Ceepus, 58 osobodni v ramci programu Panndnia a 8 osobodni prostrednictvom Narodného
Stipendijného programu.

Dal§im vyznamnym typom akademickych mobilit boli zamestnanecké mobility
zamerané na odbornu pripravu a Skolenia. Ich celkovy pocet dosiahol 110. Realizovali sa
predovsetkym prostrednictvom programu Erasmus+ (80 mobilit) a programu Pannonia (30
mobilit), pricom 21 mobilit sa uskutocnilo v zimnom semestri a 89 v letnom semestri
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akademického roka 2024/2025. Celkové dizka tychto pobytov predstavovala 504 osobodni, ¢o
zodpoveda priemernej dizke 4,58 diia na jedného zamestnanca. Mobility boli zamerané na
zvySovanie odbornych kompetencii, vymenu skusenosti a osvojenie si osvedéenych postupov v
oblastiach administracie, medzinarodnej spoluprace, informac¢nych technologii, ako aj
metodiky vyucby ¢i riadenia vyskumnych projektov. Tieto aktivity vyznamne prispeli k
profesijnému rozvoju ucastnikov a zaroven podporili budovanie a prehlbovanie
medzindrodnych partnerstiev medzi inStituciami.

Najviac hosti poc¢as hodnoteného obdobia prijala FEI, a to 71 0s6b, ¢o predstavuje 36,22
% z celkového poctu. Nasleduje RTF so 47 osobami (23,98 %) a PF so 45 osobami (22,96 %).
Useky a utvary riadené vedenim UJS (RK) prijali 33 zahraniénych zamestnancov, o tvori
16,84 %. Uvedené rozlozenie poukazuje na aktivne zapojenie vSetkych sucasti univerzity do
medzinarodnej spoluprace, priCom najvyssia koncentracia mobilit bola zaznamenana na FEI. Z
hradiska dizky pobytov stravili zamestnanci partnerskych institacii na fakultach UJS spolu
1042 osobodni. Najviac osobodni bolo realizovanych na FEI — 317 (30,42 %), nasledovala
RTF s 281 osobodiiami (26,97 %) a PF s 279 osobodiiami (26,77 %). Useky riadené vedenim
univerzity zaznamenali 165 osobodni, ¢o predstavuje 15,84 %.

V ¢leneni podl'a fakult a oddeleni UJS prijala v hodnotenom roku najviac hostujucich
zamestnancov FEI UJS — celkovo 71 os6b, z toho 33 za Gcelom vyucby (46,48 %) a 38 za
ucelom skolenia (53,52 %). Nasleduje RTF UJS s poctom 47 prijatych zahrani¢nych hosti, z
toho 22 prednasatelov (46,81 %) a 25 zamestnancov na Skolenie (53,19 %). PF UJS prijala
spolu 45 zahrani¢nych hosti, pricom 31 z nich tvorili ulitelia (68,89 %) a 14 administrativni
pracovnici (31,11 %). Useky riadené vedenim univerzity (RK) prijali 33 zamestnancov, pri¢om
i8lo vylu¢ne o mobility za u¢elom skolenia (100 %).

80
70
60

50 47

45
40
30
20

10

BFEI mRTF = PF mRektorat

Graf ¢. VII/8: Prehlad akademickych mobilit prijatych zamestnancov na UJS
podla fakult za a. r. 2024/2025
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Z uvedenych udajov vyplyva, Ze najvyssi podiel mobilit zameranych na vyucbu bol

zaznamenany na PF UJS (68,89 %), ¢o poukazuje na jej vyraznl orientaciu na pedagogické
aktivity v rdmci medzindrodnej spoluprace. Naopak, FEI a RTF vykazuji vyvazenejsi pomer
medzi mobilitami zameranymi na vyucbu $kolenia.
Z hl'adiska vzdelavacich programov sa vicSina mobilit realizovala v rdmci programu Erasmus+
(projekty KA131 a KA171), ktory predstavoval 128 mobilit, teda priblizne 65,30 % z
celkového poctu. Nasledoval program Pannoénia so 42 mobilitami (21,40 %) a program
CEEPUS (25), ktory tvoril priblizne 12,80 %. Najmensi podiel zaznamenal Narodny
Stipendijny program (NSP) s 1 mobilitou (0,50 %). Uvedené rozdelenie poukazuje na
dominantné postavenie programu Erasmus+ v oblasti internacionalizicie univerzity, pricom
vyznamnu doplnkovu dlohu zohravaju aj regionalne a narodné schémy mobility.
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Graf ¢. VII/9: Prehlad akademickych mobilit prijatych zamestnancov na UJS
podla vzdelavacich programov za a. r. 2024/2025

V ramci programu Erasmus+ navstivilo univerzitu celkovo 128 zahrani¢nych hosti, z toho 48
realizovalo vyucbové mobility (37,50 %) a 80 sa zucastnilo Skoleni (62,50 %). Zahrani¢ni
ucastnici stravili na fakultdich spolu 637 osobodni, ¢im vyznamne prispeli k rozvoju
vzdelavacieho aj administrativneho prostredia univerzity. Ich pobyty boli zamerané nielen na
vyucbu a odborné Skolenia, ale aj na vymenu sktisenosti, nadvédzovanie novych kontaktov a
posiliiovanie existujicich partnerstiev. Ucastnici programu Erasmus+ prichadzali z
partnerskych vysokoskolskych institacii najmd z Madarska, Ceskej republiky, Rumunska,
Ukrajiny, Turecka, Cypru, ako aj z krajin mimo Eur6py, napriklad z JuZnej Koérey a Juznej
Afriky, o poukazuje na postupné rozsirovanie geografického zaberu spoluprace. Z hladiska
fakult prijala najviac Gcastnikov v ramci programu Erasmus+ RTF (43 o0sob, 33,59 %),
nasledovala FEI (34 osbb, 26,56 %), PF (30 osob, 23,44 %) a Useky riadené vedenim
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univerzity — RK (21 osob, 16,41 %). Toto rozdelenie odraza aktivne zapojenie vSetkych sucasti
univerzity do realizacie medzinarodnych mobilit a ich prinos k rozvoju institucionalnej
spolupréce.

V ramci a. r. 2024/2025 bolo prostrednictvom vymenného programu CEEPUS na UJS
prijatych 25 ucitelov v ramci aktivnych sieti a freemover mobilit. Z celkového poctu prijala
FEI 20 hosti (80 %) a PF 5 hosti (20 %). Z hl'adiska sezoénnosti navstivilo univerzitu v zimnom
semestri 14 vyskumnikov a ucitelov, zatial ¢o v letnom semestri ich bolo 11. V zimnom
semestri boli mobility realizované najma v ramci sieti HU-0028-18-2425 (5 mobilit — 35,71
%), HU-0019-20-2425 (2 mobility — 14,29 %) a CIl1-PL-0701-13-2425 (7 mobilit — 50,00 %).
V letnom semestri sa mobility uskutoénili v ramci sieti HU-0028-18-2425 (2 mobility — 18,18
%), HU-0019-20-2425 (2 mobility — 18,18 %), CZ-1503-05-2425 (3 mobility — 27,27 %), AT-
0042-21-2526 (1 mobilita — 9,09 %) a CIII-PL-0701-13-2425 (3 mobility — 27,27 %). Z
uvedeného vyplyva rovnomerné rozlozenie mobilit medzi jednotlivé siete. V ramci
partnerskych institacii prichddzali ucastnici najmd z Madarska, Srbska, Severného
Macedénska, Ceskej republiky a Polska. Zahraniéni uditelia v ramci programu CEEPUS
stravili na UJS spolu 190 osobodni.

V ramci Narodného Stipendijného programu FEI UJS v letnom semestri a. r. 2024/2025 prijala
jedného zahrani¢ného vyskumnika z univerzity Universiti Putra Malaysia (Malajzia), ktory na
fakulte stravil 8 osobodni. Jeho pobyt prispel k rozvoju medzinarodnej spoluprace najmé v
oblasti pripravy spolocnych vedeckych vystupov a i€asti na odbornych konferenciach.

V ramci programu Pannénia UJS prijala spolu 42 téastnikov mobilit s celkovou dizkou pobytu
207 osobodni. Z hl'adiska institucionalneho rozdelenia najviac G¢astnikov prijala FEI — 16 0s6b
(38,10 %), nasledoval Rektorat s 12 ucastnikmi (28,57 %), PF so 10 ucastnikmi (23,81 %) a
RTF so 4 ucastnikmi (9,52 %). Z hladiska typu mobility bolo 12 mobilit realizovanych za
ucelom vyucby (28,57 %), z toho 2 v zimnom semestri a 10 v letnom semestri, a 30 mobilit za
ucelom Skolenia (71,43 %), z toho 4 v zimnom a 26 v letnom semestri. Uvedené Udaje
poukazuju na dominantné zastiipenie $koleni v ramci programu Pannénia. Ugastnici programu
prichadzali vyluéne z partnerskych institacii v Madarsku, ¢o potvrdzuje jeho vyrazné
regionalne zameranie a vyznam pre rozvoj cezhrani¢nej akademickej spoluprace.

V priebehu hodnoteného obdobia kazda fakulta UJS privitala zahrani¢nych prednéasatelov, ¢o
potvrdzuje systematické zapajanie univerzity do medzinarodnej akademickej spoluprace a
prepojenie vzdelavacieho procesu s globalnym akademickym prostredim.

Host'ujuci pedagdgovia a vyskumni pracovnici prinaSaju Studentom nové odborné poznatky,
aktualne trendy a rozne interpretané pristupy vychadzajuce zo sktsenosti ich domovskych
intitacii. Ich pdsobenie vyznamne obohacuje vyucbu o inovativne metddy, podporuje
interaktivne formy vzdelavania a prispieva k hlbSiemu porozumeniu Studovanej problematiky
nielen z teoretického, ale aj praktického hladiska.

Zaroven ich pritomnost’ posiliiuje internacionalizacny rozmer univerzity, kedZe osobné
stretnutia a priama akademicka spolupraca medzi hostujucimi odbornikmi a pracovnikmi
jednotlivych fakult vytvaraju priestor na rozvoj spoloénych vyskumnych aktivit, pripravu
projektov a nadvazovanie dlhodobych partnerstiev. Tymto spdsobom mobilitné aktivity
prispievajd k trvalému zvysovaniu kvality vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢innosti na UJS.
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VI1Il. Podpora Studentov

UJS v roku 2025 kladla mimoriadny doraz na komplexnu podporu Studentov, s cielom
vytvorit' inkluzivne a motivujice akademické prostredie, ktoré minimalizuje predcasné
ukoncenie Stadia.

Aj v roku 2025 systematicky rozvijala komplexny systém podpory Studentov, ktory
zahfha akademické poradenstvo, technologické zazemie, podporu Studentov so Specifickymi
potrebami, ako aj bohatii ponuku mimoskolskych aktivit.

Stipendia

UJS zabezpecuje aj prostrednictvom poskytovania roznych druhov Stipendii pre svojich
Studentov podnecujiice, motivaéné a optimalne prostredie k dosahovaniu ¢o najlepSich
Studijnych vysledkov, ako aj tspechov v Sportovo-zaujmovych aktivitach. Podpora Studentov
je zabezpecena tak z prispevkov zo Statneho rozpoctu, ako aj z vlastnych zdrojov. Ciel'om
zabezpeCenia primeranych a vyhovujicich podmienok k Stadiu je Studentom zo
znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia poskytované socidlne S$tipendium zo
Statnych aj vlastnych zdrojov.

Tehotnym Studentkdm, ktoré nemaju narok na vyplatu tehotenského, sa priznava
tehotenské Stipendium, najmé na ucel pokrytia zvySenych vydavkov spojenych so zdravotnym
stavom Studentky, Specidlnymi materidlnymi potrebami a s pripravou na narodenie diet’at’a.

Vyznamnym néstrojom na eliminaciu odlivu mozgov do zahrani¢ia zostava Stipendijna
schéma pre talentovanych a nadpriemernych domacich $tudentov, financovana z prostriedkov
Planu obnovy a odolnosti SR. UJS sa do tejto iniciativy aktivne zapaja od akademického roka
2022/2023. Cielom tohto mechanizmu je motivovat’ najuspesnejsich slovenskych maturantov,
ako aj talentovanych Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia, aby pokracovali v
Stidiu na domécej vysokej Skole. V roku 2025 tento systém uspesSne prispel k inkluzii
Specifickych znevyhodnenych skupin a k podpore excelentnosti v ramci naSho Studentského
prostredia.

Univerzita aktivne vyuziva systém motivaéného Stipendia na podporu talentov a
kl'aCovych odborov. V akademickom roku bolo prospechové Stipendium priznané 10 %
Studentov s vynikajucimi Studijnymi vysledkami. Zaroveil bolo v stlade s metodikou a § 96a
ods. 1 pism. a) zdkona vyplatené¢ odborové Stipendium az 50 % Studentov vo vybranych
Studijnych odboroch, ktoré st prioritné z hl'adiska potrieb trhu préce.

V ramci Komarfanskych univerzitnych dni je kazdoro¢ne organizovani Studentska
vedeckd a odborna ¢&innost (SVOC), pocdas ktorej wdastnici prezentuju vysledky svojich
vedeckovyskumnych prac a odmenou najispeSnejSich z nich je okrem dobrého pocitu z
dosiahnutého umiestnenia aj priznané Stipendium. Snahou vedenia UJS je inSpirovat a
aktivizovat’ §tudentov k zmysluplnému traveniu vol'ného ¢asu a $tipendia z vlastnych zdrojov
priznava aj Studentom za mimoriadne vysledky v umeleckej a Sportovej ¢innosti.

O poskytnuti Stipendii z vlastného zdroja a motivaénych Stipendii podl'a § 96a zakona
rozhoduje dvanast¢lenna Stipendijnd komisia UJS, jej 4 ¢lenovia su 3tudenti. Na zéklade
uzneseni komisie sa pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni a vySke Stipendia s kone¢nou
platnost'ou rozhoduje rektor UJS.

Socialne Stipendia
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V roku 2025 UJS nadalej plnila svoju déleziti spolo¢enskt funkciu pri odstranovani

finan¢nych bariér v pristupe k vysokoskolskému vzdeldvaniu. Systém socialnych Stipendii v
sledovanom obdobi vykazuje stabilitu a vysokd mieru adresnosti. Celkova suma vyplatenych
socidlnych Stipendii v roku 2025 dosiahla 91.180,00 €. Distribucia prostriedkov medzi
jednotlivé fakulty odraza ich vel'kost a socialnu $truktiru studentskej populacie:

PF: Z hladiska socidlnej podpory je dominantnou sucast'ou univerzity. Na PF bolo
priznanych 30 Stipendii v celkovej sume 66.070,00 €, o tvori az 72,46 % z celkového
objemu vyplatenych prostriedkov na UJS.

FEIl: Pre studentov FEI bolo vyclenenych 23.280,00 € (25,53 % podiel), pricom
Stipendium bolo priznané 11 ziadatel'om.

RTF: Vzhladom na nizSi celkovy pocet Studentov predstavuje podiel RTF na
socialnych stipendiach 2,01 % v celkovej sume 1.830,00 €.

Socialne stipendia v roku 2025
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Graf ¢. VII/1: Socidlne stipendia

Motivacné Stipendia

V roku 2025 UJS efektivne vyuzivala systém motivaénych Stipendii financovanych zo

Statneho rozpoctu, s cielom ocenit’ vynikajice Studijné vysledky a podporit’ zdujem o Stadium
v odboroch prioritnych pre hospodarsku prax. Celkovo bolo na tento ucel vyplatenych
119.900,00 €.

Prospechové Stipendia: Na odmenovanie Studentov s vynikajicim prospechom (v
sulade s limitom 10 % Studentov) bolo vyclenenych 58.300,00 €. Tato forma podpory
je rovnomerne rozloZzena medzi fakulty v zavislosti od ich velkosti, ¢o motivuje
Studentov k dosahovaniu excelentnych akademickych vysledkov naprie¢ celou
univerzitou.

Odborove Stipendia: V sulade s metodikou ministerstva na podporu vybranych
Studijnych odborov bolo vyplatenych 61.600,00 €. Tato suma prevySuje objem
prospechovych Stipendii, ¢o podciarkuje snahu univerzity a Stitu o stabilizaciu
Studentov v kI'a€ovych oblastiach, ako st informatika a pedagogické vedy.

Vyrazné zastipenie odborovych stipendii na FEI a PF priamo napliiia ciele Dlhodobého

zameru UJS v oblasti prepojenia vzdelavania s potrebami trhu prace a podpory strategickych
odborov.
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Graf ¢. VII/2: Motivacné Stipendia

Tehotenské Stipendia

V sledovanom obdobi roka 2025 univerzita vyplatila na tehotenskych Stipendiach
celkovu sumu 4.400,00 €, z toho na FEI vo vyske 1.400 €, na PF av sume 3.000 €, na RTF
nebola evidovana ziadost’ o tento druh Stipendia, ¢o zodpoveda nizkemu poctu Studentiek v
relevantnej vekovej kategorii. Rozdelenie objemu tehotenskych Stipendii podla fakult je
znadzornené na nasledujacom grafe.

Tehotenské Stipendia v roku 2023 450 00
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Graf ¢. VII/3: Tehotenské stipendia

Stipendia z vlastnych zdrojov

Okrem Stipendii financovanych zo Statneho rozpo¢tu UJS v roku 2025 aktivne
podporovala svojich Studentov aj z vlastnych zdrojov Stipendijného fondu. Tieto prostriedky
boli vyuzité na ocenenie excelentnych vysledkov v oblasti vedy, Sportu a kultury, ako aj na
pomoc v mimoriadnych zivotnych situaciach.
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V roku 2025 vyc¢lenila univerzita z vlastnych zdrojov celkovii sumu 21.585,04 €. Distribucia
tychto prostriedkov bola nasledovna:

PF: Vyplatila najvyssi objem vlastnych Stipendii v celkovej sume 11.795,04 €. Tieto
prostriedky boli primarne smerované na podporu Studentskych aktivit, rozvoj talentov v
pedagogickych odboroch a ocenenie uspe$nych reprezentantov fakulty.

FEI: Studentom FEI bolo z vlastnych zdrojov vyplatenych 6.560,00 €. Fakulta tymito
prostriedkami dlhodobo motivuje Studentov k zapdjaniu sa do odbornych sutazi a
vedeckych projektov nad ramec beznych Studijnych povinnosti.

RTF: Napriek nizSiemu poctu Studentov fakulta vykazuje vysokd mieru podpory z
vlastnych zdrojov v sume 3.230,00 €, ¢o sved¢i o intenzivnej starostlivosti o Studentsku
komunitu a podporu $pecifickych teologickych aktivit.

Schopnost’ univerzity generovat’ a prerozdelovat’ vlastné zdroje na Stipendijni podporu (viac
ako 21-tisic €) sved¢i o jej dobrej finan¢nej kondicii a jasnych prioritach v oblasti starostlivosti
o Studentov. Tieto prostriedky umoznuju flexibilnejSie reagovat’ na individudlne potreby a
mimoriadne vykony S$tudentov, Co priamo prispieva k budovaniu lojality k alma mater a
zvySovaniu kvality Studentského Zivota na UJS.

Stipendia z vlastnych zdrojov v roku 2025
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Graf &. VI/4: Stipendid z viastnych zdrojov

Stipendia z investicie Planu obnovy a odolnosti

V roku 2025 sa UJS uspesne zapojila do implementacie S$tipendijnych schém

financovanych z Planu obnovy a odolnosti SR. Tieto prostriedky su klI'i¢ovym nastrojom na
podporu inklazie a udrZanie talentovanych Studentov v slovenskom vysokoSkolskom priestore.
Celkovo bolo v tejto kateg6rii vyplatenych 40.500,00 €.

Studenti zo znevyhodneného prostredia: Tato schéma predstavuje najvacsi podiel
Cerpania v ramci Planu obnovy na UJS. Spolu bolo podporenych 10 Studentov (5 na
FEI a 5 na PF) v celkovej sume 26.700,00 €. Tato cielena podpora vyrazne prispieva k
socidlnej stabilite Studentov so Specifickym znevyhodnenim a umoziiuje im plne sa
sustredit’ na Studium.

Talentovani Studenti: V ramci kategorie urcenej pre najlepSich domacich maturantov a
talenty univerzita vyplatila sumu 13.800,00 €. Podpora bola koncentrovana na FEI, kde
ju ziskali 4 Studenti.

Rozdelenie objemu Stipendii podla fakult je znazornené na nasledujucom grafe.
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Graf &. VIII/5: Stipendia z investicie Planu obnovy a odolnosti

Zhrnutie finanénej podpory Studentov v roku 2025

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov vyplatenych $tudentom UJS vo forme priamej
Stipendijnej podpory dosiahol v roku 2025 sumu 277.565,04 €. Tato rekordna suma,
kombinujtica zdroje Statneho rozpoctu, Planu obnovy a odolnosti SR, ako aj vlastné zdroje
univerzity, jasne deklaruje prioritu UJS: vytvarat’ stabilné, motivujuce a inkluzivne prostredie
pre vsetkych Studentov. Efektivna distribucia tychto prostriedkov nielen zvySuje prestiz Stadia
na nasej institlcii, ale je aj kI'iCovym faktorom pri znizovani akademickej netispeSnosti a
podpore excelentnych Studijnych vysledkov.

Centrum kariérneho poradenstva (CKP) UJS

CKP plni kl'a€ovu tlohu pri podpore Studentov v oblasti profesiondlneho rozvoja a
uspesného uplatnenia sa na trhu prace. Poslanim centra je poskytovat’ komplexné poradenske
sluzby, ktoré ul'ahcuju prechod absolventov z akademického prostredia do pracovného Zivota.

Kariérne poradenstvo a vzdelavacie aktivity
V sledovanom obdobi sa poradenstvo zameriavalo predovsetkym na:
e Techniky hl'adania prace: efektivne vyhl'adavanie pracovnych pondk a orientécia na
trhu prace
e Aplikacné podklady: odbornd pomoc pri zostavovani Zivotopisov a motivanych
listov
e Priprava na vyberové konania: nacvik vystupovania pocas pohovorov
e Préavne a administrativne aspekty: poradenstvo v oblasti pracovnych zmldv a
povinnosti po ukonceni Stadia.
Propagacia a naborové aktivity
CKP zohradva doleziti ulohu pri propagicii univerzity smerom k potencialnym
uchadzaCom. Centrum sa aktivne zucastnovalo na vystavach pomaturitného vzdeldvania a
realizovalo sériu prednasok na strednych skolach s vyuzitim modernych printovych a
digitalnych materialov.
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Vyznamnym mil'nikom bol Deii otvorenych dveri UJS (14. februdra 2025 v Komarne), ktorého
hlavnym organizatorom bolo prave CKP. Podujatie privitalo uchddzacov, ich rodiCov a
zastupcov partnerskych institucii.

Strategicky vyznam centra
e Vedenie UJS kladie velky doraz na ¢innost’ CKP, ktoré je jedinym centrom svojho
druhu na Slovensku, poskytujucim komplexné kariérne sluzby v mad’arskom jazyku
so Specifickym zameranim na slovensky trh prace.

Studenti so $pecifickymi potrebami
UJS kladie velky doraz na inkluzivne vzdelavacie prostredie. Nasim cielom je
poskytovat’ uchadzacom a Studentom so Specifickymi potrebami nielen administrativau pomoc,
ale predovSetkym rovnost’ prilezitosti a individualnu podporu pocas celého akademického
posobenia.
Uchadzacom so Specifickymi potrebami odporucame kontaktovat’ koordinatora UJS uz
v §tadiu vyberu SP. V&asna konzultacia umozituje:
o Odborné poradenstvo pri vybere vhodného odboru
« Stanovenie rozsahu potrebnych podpornych sluzieb
e Na zaklade individudlneho postdenia potrieb urCuje univerzita formu a spOsob
vykonania skusky tak, aby boli zohl'adnené bariéry uchddzaca bez zniZenia narokov na
jeho vedomosti.

Prava a podporné mechanizmy pocas Studia

Studenti so $pecifickymi potrebami maja na UJS garantované pravo na:

Specifické vzdelavacie prostriedky: VyuZivanie technickych a materialnych pomécok
pri vyucbe

Individudlny pristup: osobitny pristup pedagogickych pracovnikov a Uprava
vzdelavacich postupov (vratane individualnej vyucby pre Studentov so zmyslovym
postihnutim).

Upravu $tudijnych povinnosti: 0Osobitné podmienky plnenia tuloh bez zniZovania
akademickych narokov.

Finan¢né ulavy: moznost' odpustenia Skolného v odovodnenych pripadoch pri
prekroceni $tandardnej dizky $tadia z dovodu $pecifickych potrieb.

Mechanizmus implementéacie podpory

Informovanost o statuse Studenta so Specifikymi potrebami prebieha na zaklade
vz4jomnej sucinnosti. Po ziskani oficidlneho Statttu Student predlozi rozhodnutie prislusnému
vyudujucemu, s ktorym si spolo¢ne dohodnt konkrétne podmienky a Gpravy (napr. predizeny
¢as na skuSkach). Podrobny ramec tychto procesov definuje Metodicky sprievodca pre
Studentov so Specifickymi potrebami na UJS.

Dostupnost’ informacii zabezpeCujeme multikanalovo: prostrednictvom e-mailovej
komunikacie, informacnych tabul’, prezenta¢nych filmov pocas Dni otvorenych dveri a priamo
pri zapise do akademického roka.

V roku 2025 UJS mala v evidencii 14 studentov so $pecifickymi potrebami.

Hlavné aktivity koordinatora v roku 2025
 Individuélne konzultacie (osobne a telefonicky) zamerané na vyber vhodného SP
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« Metodicka pomoc pri procese ziskavania oficialneho $tatiitu $tudenta so SP

o Kooperacia pri zabezpeCovani najcastejSie vyuzivanych podpornych sluzieb, ktorymi
boli najma predizeny ¢&as pri skuskach a individualny pristup zo strany
vysokoskolskych ucitel'ov.

Pedagogicko — psychologické poradenstvo

V roku 2025 UJS nad’alej rozvijala systém komplexnej podpory dusevného zdravia pre
svoju akademickd obec. V Uzkej spolupraci so psychologickou bolo S$tudentom aj
zamestnancom univerzity poskytované bezplatné a diskrétne individuélne poradenstvo.

Hlavné piliere poradenskej ¢innosti v roku 2025
e Podpora dusevného zdravia a osobnostného rozvoja: Pomoc pri rieSeni osobnych,
rodinnych alebo vztahovych problémov, ktoré mdzu negativne ovplyviiovat’ Studijny
alebo pracovny vykon
e Akademické poradenstvo: Zameranie na zvySovanie motivacie k Studiu, zvladdanie
stresovych situdcii (najma v skiskovom obdobi) a prevenciu akademického vyhorenia
o Kariérové poradenstvo: Pomoc pri identifikacii silnych stranok a priprava na Gspesny
vstup na trh préce.
Tato sluzba je vnimana ako kl'icovy pilier socidlnej starostlivosti UJS, pricom doraz sa kladie
na dostupnost’ a odbornost, ¢o prispieva k stabilizacii Studentského prostredia a celkovej
pohode (well-being) na univerzite.

Studentska samosprava

Do Zivota univerzity a rozvoja volnoasovych aktivit sa aktivne zapaja aj Studentska
samosprava UJS. Je to samospravny organ, ktory reprezentuje zaujmy Studentov na
univerzitnej a fakultnej Grovni. Studentskd samosprava UJS ma zastipenia aj v organoch a
komisiach UJS a jej jednotlivych fakultach.

Akademické poradenstvo a konzulta¢na ¢innost’
Zakladnym pilierom podpory na vsetkych fakultach je ¢innost’ $tudijnych poradcov, ktori
su primadrnym kontaktom pre Studentov v otdzkach harmonogramu S$tadia, povinnosti v
akademickom informa¢nom systéme (AIS) a rieSenia problémov pocas Stadia.
e Individualne konzultacie: Pedagogicki zamestnanci poskytuju Studentom konzultacie
prostrednictvom pravidelnych konzulta¢nych hodin (v rozsahu 90 mintt tyzdenne).
Tieto stretnutia sluzia na rieSenie odbornych otdzok, usmernenie pri tvorbe zavere¢nych
a rigordznych prac, ako aj na podporu vedeckovyskumnych aktivit Studentov
« Podujatie ORIGO (PF UJS): Specifickou formou podpory prvakov je adaptaény
program ORIGO, organizovany od roku 2018. Studenti sa este pred zaciatkom semestra
oboznamuju s prostredim univerzity, pravidlami Stidia a nadvdzuji kontakty s
vyucujucimi a spoluziakmi.

Technologicka podpora a e-learning
UJS dlhodobo integruje moderné technoldgie do vzdelavacieho procesu. Kla¢ovu ulohu
zohrava e-learningovy systéem LMS Moodle, zavedeny v roku 2015.
e Systém umoziuje Studentom pristup k Studijnym materidlom, odovzdavanie domacich
uloh a elektronické testovanie vedomosti v autorizovanej zone
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e V roku 2025 bol zaznamenany stupajuci trend vyuzivania digitalnych materidlov nielen
pri samostudiu, ale aj pri priebeznom overovani vedomosti.

Odborna prax a prepojenie s praxou

Kazda fakulta uplatiuje Specifické modely pripravy na buddce povolanie:

e PF: Realizuje prax v sieti viac ako 40 cvi¢nych $kol po celom Slovensku (od Bratislavy
po Kralovsky Chlmec). Proces koordinuje fakultny koordinator PaedDr. Tamas Torok,
PhD. v spolupréci s metodikmi jednotlivych katedier.

e FEI: Podporuje rast vedomosti zapajanim odbornikov z komerénej sféry do vyucby a
rieSenim semestralnych prac, ktoré priamo reaguji na praktické vyzvy trhu.

e RTF: Studenti absolvuju prax v cirkevnych zboroch (tzv. "legacie") a v socialnych
Ustavoch. Duchovnti a osobnostni podporu Studentom RTF poskytuje aj spiritudlka
fakulty (Mgr. Kinga Sull, PhD.).

VolPnocasové aktivity a socidlne zazemie
Kvalita Studentského zivota je podporovana modernou infrastruktirou a cinnostou
Studentskych samosprav:
« Ubytovanie a $port: SD UJS poskytuju komfortné ubytovanie s pristupom k
multifunkénému ihrisku a sluzbam Sportového centra UJS
« Kultira a komunita: Studenti sa aktivne zapajaji do &innosti spevackeho zboru Cantus
Iuventus, navstevuju univerzitni kaplnku alebo sa zucastiiuji na tradicnych
podujatiach, ako si Komariianské univerzitné dni, adaptacné tabory, plesy a odborné
konferencie v ramci Tyzdna vedy a techniky.
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I1X. Absolventi

Centrum poskytuje poradenstvo v oblastiach, ktoré (zko suUvisia s uplatnenim sa
absolventov na trhu prace. CKP sa zameriava predovSetkym na problematiku zostavenia
zivotopisu, motivaéného listu, efektivnheho vyhladavania prace, vystupovania pocas
pracovnych pohovorov, na nalezitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po skonceni $tudia.
Poradenstvo sa realizuje osobne, telefonicky alebo e-mailom. Osobné poradenstvo sa
uskutoénuje jednotlivo alebo skupinovo vo forme prednasky alebo tréningu.

Poradenské aktivity v roku 2025 realizovali 2 zamestnanci CKP v celkovom rozsahu
viac ako 185 hodin pre 32 Studentov. Sluzby boli poskytované individualne (osobne,
telefonicky, e-mailom) alebo skupinovo formou odbornych prednasok a tréningov. Centrum
zaroven aktivne prepdja Studentov s komercnou sférou sprostredkovanim ponuk odbornej
praxe.

Alumni program a siet’ovanie
V ramci budovania vzt'ahov s absolventmi centrum:
e spravuje sekciu s profilmi uspeSnych absolventov formou inSpirativnych
rozhovorov (karrier.ujs.sk/abszolvens)
e propaguje portal Alumni space — Klub absolventov, ¢im upeviiuje vizbu medzi
univerzitou a jej byvalymi Studentmi.

Hlavné piliere ¢innosti CKP zahrnaji:
e Poskytovanie relevantnych informécii uchddzacom o stadium
e Podporu studentov a absolventov pri ziskavani kompetencii potrebnych pre tispesné
zamestnanie sa
e Udrziavanie a rozvijanie kontaktov s absolventmi a zamestnavatel'mi.

Dalsie aktivity CKP st uvedené v &asti VIII. Podpora Studentov tejto spravy.
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X. Podporné ¢innosti UJS

Informacné systémy a elektronické sluzby UJS

CIS zabezpecuje komplexnu spravu technickej infrastruktury a prevadzku informacnych
systémov univerzity, s dorazom na bezpecnost, dostupnost a modernizaciu digitdlneho
prostredia.

Softvérove vybavenie a integracia umelej inteligencie

Pre potreby vzdelavania a administrativy je Studentom a zamestnancom plne k dispozicii
balik Microsoft Office 365 A3, vratane platformy Microsoft Teams pre online kolaboraciu.
Vyznamnym inovaciou v roku 2025 bolo spristupnenie platformy ChatGPT Edu pre $tudentov
a pedagogov pedagogickych smerov, vdaka iniciative Ministerstva. Tento krok umoznuje
buducim ucitelom ziskavat’ praktické skusenosti s ndstrojmi generativnej umelej inteligencie
(Al) priamo v procese pripravy na povolanie.

Akademicky informaény systém AIS2

UJS stabilne vyuziva systém AIS2 na komplexné riadenie Studijnej agendy, vratane
planovania, evidencie a procesov ubytovania. V roku 2025 sa rozvoj systému zameral na
technologicki. modernizaciu a zvySovanie uzivatel'ského komfortu prostrednictvom
nasledujdcich inovacii:

o Optimalizacia vyhodnocovania dotaznikov: Implementicia novej responzivnej
aplikdcie umoznila efektivnejSie zobrazovanie vysledkov spitnej vdzby. Novy systém
rozliSuje trovne pristupu k vysledkom pre rektora, dekanov, veducich pracovnikov a
garantov SP, &im sa sprehl’adnil proces zabezpetovania kvality

e Rozsirenie aplikacie Skusky a hodnotenia ucitela (SaHU): V ramci vylepSenia
priebezného hodnotenia boli zavedené nové funkcie, ako napriklad kopirovanie kritérii
z predchadzajucich obdobi a modernizacia navigaéného rozhrania pre lepSiu
prehl'adnost’

e Upgrade ucitel'ského zobrazenia: Prebehla technologickd a dizajnova aktualizicia
rozhrania pre pedagdgov s cielom zefektivnit’ administrativne ikony spojené s vyucbou

« Zefektivnenie evidencie vystupov tvorivej ¢innosti (VTC): Inovacie v tomto module
priniesli zjednotenie eviden¢nych formuldrov a novy kontrolny prehlad. Tieto zmeny
umoziuji tvorivym pracovnikom evidovat VTC ako uceleny celok a ulahéuju
naslednd kontrolu hodnotenych vystupov.

Sietova infrastruktura a pristup k internetu
Vsetky budovy UJS su pokryté WiFi sietou s jednotnou autentifikaciou. Univerzita
uspeSne implementovala stratégiu jednotného prihlasenia (Single Sign-On). S centradlnym
univerzitnym loginom sa pouZivatelia v roku 2025 mohli prihlésit’ do
e univerzitného e-mailu (Zimbra)
e systemu AIS2 a e-learningového portalu
o WiFi siete a centrdlneho tlacového systému SafeQ
e portalu informacénych sluzieb.
V oblasti e-mailovej komunikacie doslo k zvySeniu licencii na Standardy Zimbra
Standard a Professional Academic, ¢o prinieslo vyssiu mieru bezpecnosti a stability pri sprave
zamestnaneckych a Studentskych kont.
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Modernizacia hardvérového vybavenia

UJS v roku 2025 spravovala priblizne 670 koncovych zariadeni (PC, notebooky,
tablety). V rdmci pravidelnej obnovy bolo zakdpenych 60 novych All-In-One zostav, uréenych
predovSetkym na zefektivnenie prace administrativnych zloziek. Informacny systém vo
verejnych priestoroch bol posilneny o nové Mini PC jednotky pre dynamick( prezentéciu
fakult.

Kyberneticka bezpecnost’ a rozvojové projekty
KIiacovym uspechom roka 2025 je pokrok v projekte ,,Podpora v oblasti kybernetickej a
informacnej bezpecnosti v ramci UJS*, podporeného MIRRI SR s rozpo¢tom 488.061,88 €.
o Aktualny stav: napriek prebiehajucej kontrole verejného obstaravania univerzita
operativne pristapila k nasadeniu kritickych komponentov
e Technické posilnenie: boli nainStalované nové servery, firewally, switche a datové
uloziskd, ktoré vyrazne zvySuji odolnost’ univerzity voci kybernetickym hrozbam a
incidentom.

Ubytovanie

UJS zabezpecuje pre svojich Studentov stimulujice prostredie prostrednictvom
efektivnej spravy vlastnych ubytovacich kapacit. Prioritou je poskytovanie komfortného a
bezpe¢ného byvania s primeranym hygienickym Standardom, ktoré vytvara optimalne
podmienky nielen pre Studium, ale aj pre oddych a spolo¢ensky Zivot Studentov.

Kapacita a dostupnost’ ubytovania
UJS prevadzkuje dve ucelové zariadenia situované v areali na Bratislavskej ceste: SD
Cajka I. a SD Cajka II.
« Celkové kapacita: 767 miest (413 v SD Cajka I. a 354 v SD Cajka II.)
« Standard: Ubytovanie je poskytované v dvoj- a trojpostelovych izbach
o Poplatok: V roku 2025 bol mesa¢ny ubytovaci poplatok stanoveny na 70 €.

K 31. 12. 2025 bolo v Studentskych domovoch ubytovanych spolu 380 $tudentov (FEI:
202 studentov, PF: 175 Studentov, RTF: 3 §tudenti)

Pridelovanie  ubytovania  podlicha  objektivnym  kritériam  prostrednictvom
elektronického systému (vyuzivaného od roku 2008), o ktorom rozhoduje Komisia UJS pre
ubytovanie v sulade s platnym ubytovacim poriadkom.

Prevadzka a hygiena
Cinnost $tudentskych domovov sa riadi ,,Domovym a ubytovacim poriadkom*
schvalenym v roku 2020 a prevadzkovymi poriadkami schvalenymi Regionalnym dradom
verejného zdravotnictva v Komérne. Prevadzka prisne dbé na:
e Zasady ochrany zdravia Studentov a zamestnancov
e Pravidelnt dezinfekciu, harmonogram upratovania a profesionalnu manipulaciu s
postel'nou bieliziiou
o Efektivne nakladanie s odpadom.
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Okrem ubytovacich priestorov maju studenti k dispozicii aj doplnkové zazemie, ako sU
Studovne, fitnescentrum, PC miestnosti a spolocné kuchynky, ktoré prispievaju k
harmonickému rozvoju ich osobnosti a zaujmovej ¢innosti.

Stravovanie

Stravovanie Studentov a zamestnancov UJS bolo v roku 2025 zabezpecené
dodavatel'skym spdsobom prostrednictvom stravovacieho systému Anete. V sledovanom
obdobi bolo studentom vydanych celkovo 6 713 teplych jedal. V porovnani s predchadzajicim
rokom 2024 ide o signifikantny narast o 3 611 porcii, Co predstavuje viac nez dvojnasobné
zvysenie zaujmu o tato sluzbu.

UK UJS — knizZni¢né sluzby

UK UJS je vedecko-informacné, bibliografické, koordinacné a poradenské pracovisko
univerzity. UK poskytuje kniZni¢no-informaéné sluzby pedagogickym a vedeckym
pracovnikom, doktorandom, $tudentom vsetkych foriem §tidia a ostatnej verejnosti. V roku
2025 kniznica zabezpecovala spristupiiovanie elektronickych informaénych zdrojov, odborné
budovanie, spracovavanie, uchovavanie, ochraiiovanie kniznicného fondu, obhajenych
zaverecnych prac, publikaénych Cinnosti pracovnikov UJS, ohlasov a citacii, informacné
vzdelavane pouzivatel'ov a organizovanie kultirno-vzdeldvacich podujati. Kniznica je od roku
2008 pravidelnym prispievatelom bibliografickych zaznamov do Centrdlneho registra
evidencie publikacnej ¢innosti.

V roku 2025 UK UJS pokracovala v dopliiovani knizni¢ného fondu, vyznamnym
projektom bola aj akvizicia z Fondu na podporu kultury narodnostnych mensin (€. projektu:
25-214-01004), z dotécie ziskala UJS knihy v hodnote 1.000 €.

Pocet dokumentov, ktoré sa spracovali v stbornom online katalégu v roku 2025 sa
zvysil 0 3324 kniZni¢nych jednotiek. Celkovy stav knizni¢ného fondu UK UJS k 31. 12. 2025
je 129 246 knizni¢nych jednotiek.

V roku 2025 UK UJS odoberala 60 titulov periodik, z toho 30 zahrani¢nych periodik.
Zaslanim aktualizovanych udajov z fondu periodik do Univerzitnej kniznice v Bratislave sa
UK UJS zucastnila pri budovani suborného katalogu periodik SR.

UK UJS pokracovala v evidencii knizni¢no-informacného systému a v spristupiiovani
informaénych zdrojov. KniZzni¢no-informaény systém UK UJS vytvara suborny on-line katalog
UK UJS, evidenciu publikacnej ¢innosti zamestnancov univerzity a evidenciu vypoziciek. Pre
tento ucel UK UJS prevadzkuje knizni¢no-informacny systém Dawinci. Pristup ku katalégom
je dostupny bez obmedzenia prostrednictvom siete internet cez online katalég, ktory je
pristupny z webovej stranky kniZznice (https://www.uk.ujs.sk) alebo priamo (https://kis.ujs.sk).
V roku 2025 kniznica evidovala 11 000 navstev webového sidla kniznice. Stiborny online
katalog v roku 2025 navstivilo 6525 navstevnikov.

UK UJS zabezpecuje evidenciu casopisov (ktorych je vydavatelom) s DOI
identifikatormi do databazy Crossref.

Knizni¢no-informacny systém umoziuje Citatel'om vidiet’ svoje konto s vypozi¢anymi
knihami, rezervovat dokumenty, pripadne prolongovat’ vypozi¢né lehoty na uZz poZicané
dokumenty. V roku 2025 uskutoc¢nili pouzivatelia 5 307 vypoZi¢iek z toho 106 prezen¢nych
a 5201 absentnych vypozic¢iek, UK UJS zaznamenala spolu 1873 fyzickych navstev
pouzivatelov.

Databaza publikacnej cinnosti obsahuje bibliografické zaznamy o publikacidch a
prispevkoch, ktorych autormi su pedagogicki, vedeckovyskumni zamestnanci a doktorandi
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UJS. UK UIJS je podobne, ako ostatné univerzitné kniznice, zapojend do centralneho registra
evidencie publikaénej ¢innosti cez CREPC2 (app.crepc.sk) pre potreby ministerstva. Od 1. 2.
2022 sa pri evidencii publikacnej a umeleckej Cinnosti UK UJS postupuje podla novej
Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. z 5. 12. 2020 o Centralnom registri evidencie
publikac¢nej ¢innosti.

V ramci legislativy je platna nova metodika kategorizacie publika¢nych vystupov.

Po zavedeni novej VyhlaSky ministerstva o centralnom registri evidencie publikacnej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti ¢. 397/2020 Z. z. vedenie UJS v
ramci harmonizécie vnGtornych procesov univerzity si zaobstaralo systém REPCO (Register
evidencie publikac¢nej c¢innosti a ohlasov), ¢im zabezpe¢ilo plnohodnotnd evidenciu
publikaénej ¢innosti na UJS. Moderny evidenény systém spliiia vietky poziadavky Vyhlasky
397/2020. REPCO je lokalizovany CREPC2, je 100% kompatibilny so systémom CREPC2,
tidaje zo CREPC2 s denne synchronizované so systémom REPCO.

Systtm REPCO je dostupny aj bez pouZivatel'ského konta na webovej stranke
repco.ujs.sk.

Do databazy publika¢nej ¢innosti bolo v roku 2025 spracovanych 496 zaznamov. Archiv
podkladov (CREPC2 databaza) obsahoval k 31. 12. 2025 celkovo 8972 ks publikacii.

Od septembra 2021 Vedecka kniznica CVTI SR poskytuje bezplatnli online registraciu
do licencovanych elektronickych informaénych zdrojov (e-zdrojov) pre svojich pouzivatelov.

UK UIJS prostrednictvom CVTI SR a EISZ zabezpecila v roku 2025 pristup do 58
elektronickych informacnych databéz.
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XI. Rozvoj vysokej Skoly

Zdroj
Predmet kapitéalovych Fakulta/ SPOLU ©
vydavkov VN
Sucast ©) Plan
Dotécia zo obnovy a
SR odolnosti | Vlastné
ZlepSenie energetickej
hospodéarnosti a efektivnosti
SD Cajka UJS — solarne SD 213.849,04 0,00 181.486,99 | 32.362,05
panely na streche, vymena
svietidiel
Vystavba zariadeni na
vyuZitie sinetnej energie na e 108.885,18 0,00 | 108.885,18 0,00
vyrobu elektriny na streche
Sc
PF 505.006,15 0,00 505.006,15 0,00
Obnova budovy PF UJS
FEI
Obnova budovy FEI UJS 293.922,10 0,00 272.322,44 | 21.599,66
Z&hradny traktor Husqvarna | FEI, KC, PF
T ] 4.92 4.92
TC242 3D 920,00 0,00 0,00 920,00
Privody “pre  klimatizatne | = oo, 0 o 3.295,32 0,00 0,00 | 3.29532
jednotky
Klimatiza¢né jednotky Rektorat 13.788,92 0,00 0,00 | 13.788,92
FEI, KC, PF,
Spirélové Cisticka potrubia SD 2.275,50 0,00 0,00 2.275,50
SPOLU 1.145.942,21 0,00 | 1.067.700,76 | 78 241,45

Tabul’ka ¢. XI/1 Kapitalové vydavky UJS v roku 2025

Opis jednotlivych investi¢nych projektov

Néazov projektu:
Néazov investicie/reformy:

Nézov komponentu:
Nazov vyzvy:

Termin realizacie:

Obnova budovy FEI UJS

Investicia 1: Investi¢na podpora pri strategickom rozvoji
vysokych §kol

Komponent 8: ZvySenie vykonnosti slovenskych vysokych
skol

Komplexna modernizécia budov a internatov verejnych a
Statnych vysokych §kol

07/2024 — 03/2026

Ciel’ projektu: obnova budovy FEI UJS so sidlom na Hradnej ul. 167/21 v Komarne. Obnova
budovy FEI UJS komplexne rie$i obnovu budovy, zlepsenie jej tepelno-technického stavu,
umiestnenie fotovoltaickych panelov, klimatizaénych jednotiek, rozSirenie zdroja tepla
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tepelnymi Cerpadlami, hydraulické vyregulovanie vykurovacieho systému, vymenu umelého
osvetlenia na LED svietidl4, ¢im sa dosiahla ispora primarnej energie na urovni 47%. Okrem
toho sa projekt venuje aj zabezpeceniu debarierizacie budovy a to montazou osobného vytahu,
parkovym Upravam, automatického pristupového systému a Uprave arealu prostrednictvom
sadovych uprav, vnutro aredlového osvetlenia, rozsireniu parkového mobilidru a rozsireniu
stojiska na bicykle. Celkovo realizovany projekt prispel k znizovaniu energetickej narocnosti
budovy FEI UJS a priestorov univerzity, k zlepSeniu tepelno-technickych vlastnosti budovy
FEI a k zlepSeniu technickej a vyskumnej infraStruktary UJS. Projekt taktiez prispel k
vyuzivaniu OZE a tym k zniZeniu odberu elektrickej energie z distribucne;j siete, k znizovaniu
produkcie emisii, k znizovaniu environmentalnej zat'aze v ramci mesta Komarno.

Néazov projektu: Obnova budovy PF UJS

Kod projektu: 08101-20-V07-00066

Nazov investicie/reformy: Investicia 1: Investi¢tna podpora pri strategickom rozvoji
vysokych §kol

Nézov komponentu: Komponent 8: ZvySenie vykonnosti slovenskych vysokych
skol

Nazov vyzvy: Komplexna modernizacia budov a internatov verejnych a
Statnych vysokych §kol

Termin realizécie: 08/2025 — 06/2026

Cielom projektu je obnova budovy PF UJS so sidlom na Bratislavskej ul. 3322 v Koméarne s
dosiahnutim tuspor na urovni 71,9%. Cielom navrhu projektu je prispiet k zniZovaniu
energetickej naroc¢nosti budovy PF a priestorov univerzity, k zlepSeniu tepelno-technickych
vlastnosti budovy PF a zlepSeniu technickej a vyskumnej infrastruktiry UJS, taktiez k
vyuzivaniu OZE a tym k zniZeniu odberu elektrickej energie z distribu¢ne;j siete, k zniZovaniu
produkcie emisii, k znizovaniu environmentalnej zataze v ramci mesta Komarno. Stucastou
projektu bola vymena vytahu, vymena vyplni otvorov, montdz klimatizacie, vymena
osvetlovacich telies, izolacia povalového priestoru, zateplenie budovy, rekonStrukcia
socialnych miestnosti — vymena umyvadiel a batérii, vymena kanaliza¢nych potrubi, montaz
rekuperacného zariadenia v suteréne budovy, vonkajsSia izolacia a uprava vonkajSieho aredlu

budovy.

Nazov projektu: Zlepsenie energetickej hospodarnosti a efektivnosti SD Cajka
UJS

Kod projektu: 19102-26-Vv01-00009

Program: PIan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

Nazov investicie: Investicia 2 —Zlepsenie energetickej hospodarnosti a
efektivnosti verejnych budov (rychle opatrenia)

Nézov komponentu: 19. RePower EU

Vykonavatel': Ministerstvo hospodarstva SR v zastupeni Slovenska

inovac¢na a energeticka agentura (SIEA)
V ramci projektu sa na objekte SD Cajka UJS uskutoénili nasledovné energetické opatrenia:
Opatrenie B1 Zateplenie podlahy nevykurovaného podkrovia na ploche celkovo 778 m?;
Opatrenie C Modernizécia vnutorného osvetlenia prostrednictvom vymeny novych svietidiel
V pocte 625 ks; Opatrenie E InStaldcia solarnych termickych systémov - slnecné kolektory
s celkovym vykonom 26,208 kW. Zaroven z poskytnutej dotacie sa uskutocnila vystavba
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zariadeni na vyuzitie slne¢nej energie na vyrobu elektriny na streche SC UJS s kapacitou 65
kWp.

Rozvojové ¢innosti jednotlivych sucasti UJS

CISUJS

Rok 2025 z hl'adiska rozvoja informacnych sluzieb sa niesol v znameni dalSieho
zastabilizovania, revizie a aktualizacie informa¢nych systémov a siet'ovej infrastruktiry.

Aktualizovali sa mailové servery univerzity anakupom potrebného poctu licencii
,Licencie Zimbra Standard Academic* sa z hladiska kybernetickej bezpeCnosti dosiahla
potrebnd technick& podpora mailovej komunikécie univerzity, ¢o sluZi zaroven aj na zvySenie
urovne reputacie domeny ujs.sk.

Pokracovalo sa v realizacii projektu ,, Podpora v oblasti kybernetickej a informacnej
bezpecnosti v ramci UJS“, ktoré schvalilo Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie SR na zvySenie miery ochrany informac¢nych systémov univerzity voci
potencialnym kybernetickym incidentom. Po realizacii procesu verejného obstaravania na
nakup IKT prostriedkov projektu sa uz dlh§iu dobu ¢aka na vyhodnotenie procesu verejného
obstaravania zo strany Uradu pre verejné obstaravanie. V dosledku neistej situacie na trhu
s informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami sa univerzita rozhodla postupne v zmysle
podpisanej zmluvy realizovat’ ndkup jednotlivych komponentov projektu. Stcastou pripravy
na dosiahnutie cielov projektu boli aj absolvované certifikované Skolenia pracovnikmi CIS,
ktori boli menovani do funkcii bezpecnostného architekta, bezpecnostného analytika
a bezpecnostného technika.

V ramci projektu rekonstrukcie budovy FEI sa vybudovala novd WIFI siet’ v budove FEI
UIJS, ktora sluzi na podporu inteligentnych systémov vykurovania a vetrania budovy.

Na podporu vyvoja atvorby webovych strdnok univerzity ajej sucasti sa nasadil
komplexny ovladaci nastroj ,,aaPanel®, ktory sluzi na spravu webovych serverov, databaz
a certifikatov a pomaha zabezpecit’ vysoku dostupnost’ webovych stranok a sluzieb.

Univerzita vroku 2025 vramci svojej hlavnej cCinnosti spravovala spolu okolo
Sest'stosedemdesiat osobnych pocitacov, notebookov a tabletov. V ramci modernizacie
pocitatového parku univerzita realizovala nakup 60 ks stolnych pocitacov All-In-One, ktoré
budu sluZit najmé administrativnym pracovnikom.

SD UJS

V roku 2025 bolo realizované zateplenie pod!ahyvnevykurovaného podkrovia, montaz
solarnych panelov a vymena svietidiel na budove SD Cajka II v ramci projektu Zlepsenie
energetickej hospodarnosti a efektivnosti SD Cajka UJS v sume 213.849,04 €.

UK UJS

V roku 2025 UK UJS pokracovala v dopliovani kniznicného fondu, vyznamnym
projektom bola aj akvizicia z Fondu na podporu kultiry ndrodnostnych mensin (¢. projektu:
25-214-01004), z dotacie boli ziskané knihy v hodnote 1.000 €.

Dalsie rozvojové aktivity CIS, SD a UK UJS st uvedené v &asti X. Podporné cinnosti UJS tejto
spravy.
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Pocet dokumentov, ktoré sa spracovali v stibornom online katalégu v roku 2025 sa zvysil
0 3324 knizni¢nych jednotiek. Celkovy stav kniznicného fondu UK UJS k 31. 12. 2025 je 129
246 knizni¢nych jednotiek.

V roku 2025 UK UJS odoberala 60 titulov periodik, z toho 30 zahrani¢nych periodik.
Zaslanim aktualizovanych tidajov z fondu periodik do Univerzitnej kniznice v Bratislave sa
UK UJS zucastnila pri budovani siborného katalogu periodik SR.

104



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025

XII. Internacionalizicia a medzinarodné aktivity UJS

Sprava za rok 2025 poskytuje komplexny prehlad aktivit UJS v oblasti
internacionalizacie, rozvoja vonkajSich vztahov a zhodnocuje dosiahnuté vysledky aktivit
univerzity, jej fakalt a pracovisk v ramci medzinarodnej spoluprace. Univerzita nad’alej
povazuje za dolezité naplifanie svojich  strategickych priorit prostrednictvom
internacionalizacie  svojich  aktivit apodpory medzinarodnej mobility Studentov
a zamestnancov. Sprava sumarizuje  a zhodnocuje hlavné Cinnosti  a vysledky
internacionalizacie, vratane vysledkov programu Erasmus+, a to v stlade s ciel'mi stanovenymi
v dokumente Erasmus+ EPS Statement (EPS) a v DIhodobom zdmere UJS na roky 2022-2027,
v rdmci strategickej oblasti C — Internacionalizacia a vonkajSie vztahy. Zaroven analyzuje
vyvoj tychto aktivit v Case a poskytuje porovnanie s predchadzajicimi obdobiami.

Clenstvo UJS v medzinarodnych organizaciich.

V sulade s ciel'mi stanovenymi v Erasmus+ EPS Statement v oblasti posiliovania
medzinarodnej dimenzie univerzity si UJS aj v roku 2025 zachovala aktivne Elenstvo v
klicovych medzinarodnych zdruZeniach. Podl'a moZnosti sa zaroven zlcastiiovala na
vybranych podujatiach organizovanych tymito zdruZeniami prostrednictvom poverenych
zastupcov. Clenstvo v medzinarodnych organizaciach vytvéra priestor na pristup k najnov§im
poznatkom v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vedy a vyskumu, ako aj na rozvoj Sirokého
spektra d’alSich akademickych aktivit s medzindrodnym presahom.

UJS je ¢lenom v nasledujicich medzinarodnych organizaciéch:
e EUA — European University Association, ktora bola zalozena v roku 2001. EUA
poskytuje svojim ¢lenom platformu pre vymenu skuisenosti na zaklade participacie
v projektoch, vzdeldvacich a inych akciach, poskytuje im prilezitost’ ovplyvnit’ a
kreovat’ budicu politiku EU a iniciativy v oblasti vzdelavania a vyskumu.

e DRC - Danube Rector’s Conference, ktora predstavuje siet’ cca. 70 univerzit v
regione Dunaja, cielom ktorej je zlepSovat’ vyucbu a vyskum v sektore vysokych
$kol nachéadzajucich sa v danom regione, podporovat’ spolupracu medzi inStituciami
na zaklade bilateralnych a multilateralnych zmlav.

e EUNIS - European University Information System, poslanim zdruzenia je vytvarat
pre slovenské VS platformu umoZiiujucu a podporujucu ich spolupracu navzajom,
pomaha zabezpecit' kvalitnych informaénych systémov.

e EAEC - Universitatum European Association of Erasmus Coordinator, cielom siete
je poskytovat’ informacie a skdsenosti, podporovat’ mobilitu §tudentov, vedeckych a
administrativnych pracovnikov v ramci EU.

e Magna Charta Universitatum. Cielom organizacie je zachovanie a podpora
fundamentalnych univerzitnych hodnét, akademickej slobody a institucionalne;j
autonomie.

e Baltic University Programme (BUP) - 19. decembra 2023 bola podpisana
obojstrannd dohoda medzi nasou univerzitou a Univerzitou Uppsala, na zaklade
ktorej sa univerzita oficialne pripojila k programu Baltic University Programme.
BUP podporuje spolupracu medzi vyskumnikmi, vyucujicimi a Studentmi zo
zuCastnenych univerzit, ale rozSiruje sa aj na medzindrodné Utvary a d’alSie
univerzitné organy. Pomdha tiez vedeniam univerzit v strategickych otdzkach
stvisiacich s internacionalizaciou.
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Medzinarodna spolupraca v ramci bilateralnych zmlav

UJS dlhodobo povazuje internacionalizéciu za jeden z kI'icovych pilierov vzdelavania a
vyskumu. V sulade so svojou stratégiou sa aj v roku 2025 aktivne zapajala do medzinarodnych
akademickych aktivit prostrednictvom bilaterdlnych a multilaterlnych partnerstiev.
Realizaciou cielov stanovenych v dokumente Erasmus+ EPS Statement univerzita postupne
roz$iruje spolupracu aj s geograficky vzdialenejSimi inStituciami v Eurdpe i mimo nej.

V uplynulych rokoch sa jej podarilo vybudovat’ siet’ partnerstiev s viac ako stovkou
zahrani¢nych inStiticii, ¢o prinieslo konkrétne vysledky v podobe mobilit, spolo¢nych
projektov a dalSich akademickych aktivit. Dlhodobym cielom univerzity je vytvarat
Studentom a zamestnancom prilezitosti na ziskavanie odbornych a vyskumnych skusenosti na
renomovanych europskych i svetovych univerzitach.

Jednym z hlavnych merate'nych ukazovatel'ov tGspesnosti v oblasti internacionalizicie
je pocet platnych medziinstitucionalnych doh6d uzatvorenych v rdmci medzinarodnych
vzdelavacich programov. V roku 2025 univerzita nadviazala viaceré nové partnerstva so
zahrani¢nymi vysokymi Skolami, ¢o sa premietlo do vyrazného rozsirenia siete partnerskych
institacii. Tento pozitivny trend prispieva k posiliiovaniu atraktivity a medzinarodnej
viditelnosti UJS a zarovei podporuje naplianie strategickych ciel'ov programu Erasmus+ EPS,
najma v oblasti rozvoja spoluprace s institiciami z krajin Eurdpskej tinie, ako aj z partnerskych
regionov Azie a Afriky.

Vyvoj poctu uzavretych bilateralnych dohod na
UJS v rokoch 2021-2025
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Graf ¢. XI/1: Vyvoj poctu uzavretych bilateralnych dohéd na UJS v rokoch 2021-2025

UJS v roku 2025 evidovala celkovo 55 platnych ramcovych doh6d a memorand o
spolupraci. Z tohto poctu bolo 37 dohdd uzatvorenych na celouniverzitnej trovni a 18 na
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arovni jednotlivych fakdlt, najma v oblasti vedeckovyskumnej a pedagogickej spolupréace s
inStiticiami z 11 krajin sveta.

V rédmci programu Makovecz univerzita pokraCovala v aktivnej spolupraci s 20
existujucimi partnerskymi institiciami, konkrétne v Mad’arsku (15), Rumunsku (2), Srbsku (2)
a na Ukrajine (1). Program Makovecz je financovany z mad’arskych zdrojov a vytvara
vyznamny ramec pre rozvoj akademickej mobility, najmd v oblasti prijimania Studentov a
pedagogickych zamestnancov z Mad’arska.

V ramci programu Pannonia univerzita uzatvorila 10 bilateralnych dohdd s mad’arskymi
vysokoskolskymi institaciami, ¢im d’alej posilnila regionalnu spolupracu. Aj tento program je
podporovany z mad’arskych finanénych zdrojov a prispieva k rozsirovaniu moznosti mobility,
predovsetkym prostrednictvom prichodu Studentov a vyucujicich z Mad’arska na UJS.

Evidencia uzatvorenych medzinarodnych zmliv je vedena centrdlne na arovni
univerzity a predstavuje dolezity ndstroj systematického riadenia a koordinacie zahrani¢nych
aktivit. Tento centralizovany pristup zaroveil umoznuje efektivne monitorovanie existujiicich
partnerstiev a strategické planovanie d’alSieho rozvoja medzinarodnej spoluprace. Uvedené
dohody vytvéraji stabilny rdmec pre realizdciu spoloénych vedeckovyskumnych a
vzdelavacich aktivit, ako aj pre organizaciu odbornych podujati, vymennych pobytov a
Studentskych stazi. Tym prispievaju k posililovaniu internacionalizicie univerzity a k
roz$irovaniu jej akademickej spoluprace v medzindrodnom priestore.

V ramci rozvoja medzinarodnej spoluprace UJS v hodnotenom obdobi d’alej rozsirila
siet’ partnerstiev aj prostrednictvom programu Erasmus+. Na zaklade iniciativ jednotlivych
fakult a ich potrieb v oblasti mobilitnej spoluprace boli uzatvorené nové medziinstitucionalne
dohody s univerzitami v ¢lenskych $tatoch Eurdpskej tnie. Tento rozvoj sa prejavil podpisom
25 novych dohdd, ¢im sa vyznamne posilnila geografickd aj inStituciondlna diverzita
partnerskej siete univerzity. Nové partnerstva boli nadviazané v 14 eurdpskych krajinach a
vytvaraju d’alSie moznosti pre Studentské a zamestnanecké mobility, ako aj pre rozSirenie
akademickej a vedeckovyskumnej spoluprace.

Prehl'ad novych partnerskych institucii je uvedeny niZsie:

* Chorvatsko (4): SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, SveuciliSte u Zadru,
Sveuciliste Algebra Bernays, SveuciliSte u Dubrovniku

+ Taliansko (2): Universita degli Studi di Cagliari, Universita degli Studi di Padova
* Bulharsko (2): Prof. Dr. Assen Zlatarov University, Visshe Uchilishte po Menidzhmant
* Rumunsko (2): Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai

« Svédsko (1): Stockholms universitet

* Grécko (1): Tonian University

* Portugalsko (1): Instituto Politécnico da Lusofonia

* Pol'sko (1): Uniwersytet Opolski

* Holandsko (1): Protestantse Theologische Universiteit

* Srbsko (1): Univerzitet u Novom Sadu

* Cyprus (1): University of Cyprus

* Rakusko (1): Kirchliche Pddagogische Hochschule Wien

* Slovinsko (1): Univerza v Ljubljani

* Mad’arsko (6): Milton Friedman University (2), Pazmany Péter Katolikus Egyetem (2),
Szegedi Tudomanyegyetem, Ludovika University of Public Service.

Ku koncu decembra 2025 evidovala UJS celkovo 189 platnych medziinstitucionalnych
dohdd v rdmci programu Erasmus+, ktoré boli uzatvorené s 103 partnerskymi institaciami v 20
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krajinach. Z toho v ramci aktivity KA131 s europskymi institiciami boli dohody uzatvorené
Vv tychto krajinach: Mad’arsko , Ceska republika, Pol'sko, Rumunsko, Turecko , Chorvatsko,
Rakusko, Déansko, Holandsko, Taliansko, Srbsko, Macedénsko, Svédsko, Cyprus, Portugalsko,
Estonsko, Loty$sko, Bulharsko, Slovinsko, Grécko. V ramci aktivity KA171 boli nadviazané
dohody s institiciami v partnerskych krajinach: Ukrajina, Filipiny, Juzna Korea a Juzna Afrika.
V priebehu roka 2025 pokra¢ovala UJS v aktivnej ucCasti na stredoeurdopskom vymennom
programe CEEPUS, prostrednictvom ktorého realizovala vedeckovyskumnd spolupracu
vramci 7 akademickych sieti. V schvalenych multilateralnych sietach univerzita
spolupracovala so zapojenymi vysokoskolskymi instituciami z 15 eurdpskych krajin.

Medzinarodné vzdelavacie aktivity — projekty, medzinarodné mobility

Internacionalizacia patri medzi strategické priority UJS. Jej neoddelitel'nou sucast'ou je
systematické nadvédzovanie a rozvijanie spoluprice so zahranicnymi partnermi s cielom
podporovat’ medzinarodné aktivity Studentov a zamestnancov a zaroveil sa aktivne zapdjat’ do
realizacie domécich aj medzinarodnych vedeckovyskumnych a vzdelavacich projektov.

Medzinarodna projektova spolupraca v oblasti vzdeldvania a vyskumu predstavuje
klagovy pilier &innosti univerzity a zarove odriza naplfianie strategickych cielov
definovanych v dokumente Erasmus+ Policy Statement (EPS), najmi v oblasti posilfiovania
medzinarodného rozmeru univerzitnych aktivit. UJS je aktivnhym ¢lenom viacerych
medzinarodnych akademickych sieti a programov, ako st Erasmus+, stredoeuropsky vymenny
program CEEPUS, ako aj d’aliie regiondlne iniciativy vratane programu Makovecz. Ugast’ v
tychto programoch umoziuje univerzite rozSirovat’ svoju medzinarodnii pdsobnost’ a zvySovat
jej atraktivitu v globalnom akademickom prostredi. Ziskané poznatky a vystupy z
realizovanych projektov sa nasledne premietaju do vyucbového procesu, ¢im prispievaju k
zvySovaniu kvality a modernizacii vzdeldvania.

V hodnotenom obdobi sa univerzita nad’alej aktivne zapéjala do implementicie
medzinarodnych projektov zameranych na vzdeldvacie a vyskumné aktivity. Tieto projekty
zohravaji vyznamnu tlohu pri podpore akademickej mobility vsetkych tcastnikov
vzdelavacieho procesu — Studentov, pedagogickych aj administrativnych zamestnancov — a sU
realizované na zéklade bilateralnych a multilateralnych dohéd.

Program Erasmus+

V kalenddrnom roku 2025 UJS pokracovala v tuspeSnej realizacii medzinarodného
programu Erasmus+. Nad’alej kladla doraz na hlavné priority programu, predovSetkym na
zvySovanie kvality a relevantnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy na narodnej,
regionalnej aj lokalnej Grovni. Stdasne sa univerzita aktivne venovala napliianiu dalich
kl'icovych priorit, akymi st inkluzia, digitalizacia, udrzatelny rozvoj a podpora aktivnej
participacie.

V hodnotenom roku UJS pokracovala v aktivnej realizacii projektov v rdmci programu
Erasmus+. DrzZitel'stvo charty ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) opraviiuje
univerzitu zapajat’ sa do vSetkych relevantnych aktivit kI'icovych akcii programu, najma KAl
a KA2. V ramci KA1 ide o mobilitné projekty KA131 (spolupraca medzi krajinami programu
financované z fondov vnutornych politik) a KA171 (mobilita podporend z fondov vonkajsich
politik), zatial’ ¢o v ramci KA2 ide o kooperacné partnerstva KA220. Tento ramec umoziuje
univerzite systematicky sa uchadzat’ o finan¢nti podporu pocas celého programového obdobia.
V roku 2025 univerzita zaroven uspela v programe Erasmus+ a ziskala d’al$i projekt vyzvy
2025 klacovej akcie KA1l typu KA131 — Mobilita Studentov a zamestnancov v sektore
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vysokoskolského vzdelavania, ¢im sa celkovy pocet aktivnych projektov zvysil na pat’. Popri
tomto uspechu sa paralelne realizovali aj Styri projekty z predchadzajucich vyziev, ¢o
potvrdzuje stabilnu a rasticu schopnost’ univerzity zapéjat’ sa do medzinarodnych projektovych
aktivit a efektivne vyuzivat’ dostupné grantové mechanizmy. Schvaleny projekt 2025-1-SK01-
KA131-HED-000332361 je dvojro¢ny a bude realizovany v obdobi od 01. 06. 2025 do 31. 07.
2027. Celkova vyska jeho rozpoctu dosahuje 622.450 €, z coho 521.050 € je urcenych na
financovanie 280 projektovych aktivit a 81.400 € predstavuje organiza¢na podpora. V ramci
projektu sa planuje realizacia 80 Studijnych mobilit na tcely Studia (vratane kratkodobych BIP
mobilit), 40 Studijnych mobilit na ucely staze (vratane kratkodobych PhD. mobilit), 60
zamestnaneckych mobilit na acéely vyucby a 100 zamestnaneckych mobilit na ucely $kolenia.
Okrem toho univerzita ziskala grant aj na organizaciu 3 Blended Intensive Programmes (BIP) s
celkovym rozpoc¢tom 20.000 €.

Uvedeny projekt predstavuje pre UJS mimoriadne vyznamny uspech, ked’ze ide o
doposial’ najvyssiu schvalent finanéni podporu v ramci Erasmus+ mobilitnych projektov v
historii univerzity.

Objem financnych prostriedkov pridelennych na mobility v
ramci programu Erasmus+

622450

il 417400
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Graf ¢. XI/2: Vyvoj ziskanych financnych prostriedkov v ramci projektov Erasmus+
KA131 a KA171 na UJS v obdobi 2023 — 2025

V hodnotenom roku sa v ramci programu Erasmus+ uspe$ne uzavrel projekt 2023-1-
SK01-KA131-HED-000135317. Pocas jeho realizicie sa univerzita zamerala na napiianie
horizontalnych priorit programu Erasmus+, najma v oblastiach ekologického cestovania,
digitalnej transformacie a podpory inkluzie. Rozpocet projektu sa podarilo vycerpat na 97,03
%. Planovany pocet mobilit (270) bol prekroceny a v skutocnosti sa podarilo uspeSne
zrealizovat’ 286 mobilit, ¢o predstavuje 105,93 % povodne stanoveného ciel’a. Z tohto poctu
bolo realizovanych 141 Studentskych mobilit (114 $tadium, 27 stazi) a 145 zamestnaneckych
mobilit (38 vyucba, 107 Skolenie), ¢o predstavuje 49,30 % Studentov a 50,70 % zamestnancov
z celkového poctu ucastnikov. Z hladiska cCerpania finanénych prostriedkov bol grant
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rozdeleny tak, Ze Studentské mobility predstavovali 59,67 % a zamestnanecké mobility 40,33
% celkového objemu finanénych prostriedkov. V rdmci projektu UJS zrealizovala Styri
zmieSané intenzivne programy (BIP — Blended Intensive Programmes) s ucastou 107
zahrani¢nych ucastnikov. Organizacna podpora vo vyske 32.000 € urCend na realizaciu BIP
bola vyuzitd v plnej miere na zabezpeCenie a uskutoc¢nenie vSetkych Styroch programov.
Vyznamnu ulohu zohrali aj kratkodobé mobility realizované formou zmieSanych intenzivnych
programov na zahrani¢nych univerzitach, ktoré umoznili 95 Studentom a 6 zamestnancom
zucCastnit’ sa kombinovanej kratkodobej fyzickej a virtualnej mobility. V ramci tychto mobilit
Studenti ziskali cenné sktisenosti v multikultairnom akademickom prostredi. Pocas realizacie
projektu bola osobitna pozornost’ venovana usiliu univerzity o napiitanie horizontalnych priorit
programu Erasmus+, predovSetkym v oblastiach ekologického cestovania, digitalnej
transforméacie a podpory ucasti znevyhodnenych skupin. Mobilit sa zacastnilo aj 9 Gcastnikov s
nedostatkom prilezitosti, priCom ekologické formy cestovania vyuzilo 80,77 % ucastnikov.
Cerpanie finanénych prostriedkov ziskanych na projekt bolo priebezne sledované a
monitorované. Vysledky dosiahnuté v ramci rieSenia projektu si postupne implementované do
vzdeldvacieho procesu na UJS a maju pozitivny dopad na cielové skupiny. V oblasti
disemindcie univerzita venovala pozornost’ Sireniu vysledkov projektu, najma prostrednictvom
ucasti na medzinarodnych konferencidch. Tymto spdsobom prispela k zdielaniu dobrych
praktik a k zvidite'neniu vysledkov projektu v medzinarodnom akademickom prostredi.

V roku 2025 mal byt’ ukonceny aj mobilitny projekt podporeny z fondov pre vonkajsie
politiky €. 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650, avsak vzhladom na pretrvavajiicu neista
vojnovu situaciu bola po schvaleni Ziadosti jeho realizacia prediZzena o jeden rok. Novy termin
ukoncenia projektu je stanoveny na 31. jula 2026, a jeho implementécia tak pokracuje aj v
nasledujicom obdobi. V hodnotenom roku sa v ramci prebiehajuceho projektu, ktory zahina
spolupracu s troma univerzitami z Ukrajiny, Juznej Korey a Juznej Afriky, uskutocnilo viacero
mobilitnych aktivit. VV rdmci projektu vycestovalo spolu 9 zamestnancov UJS, z toho 2 na
vyucbovy pobyt na partnersku institiciu University of Pretoria v Juznej Afrike a 7
zamestnancov na Skolenia (2 na inStiticiu Honam Theological University and Seminary do
Juznej Korey, 2 do Juznej Afriky a 3 na Ukrajinu). PF UJS prijala 6 ulitel'ov z ukrajinskej
partnerskej institucie Ferenc Rakoczi II Transcarpathian Hungarian University a 1 Studentku na
semestralny pobyt. Okrem toho RTF hostila 5 vyucujucich zo zahrani€nych inStitucii,
konkrétne 1 z JuZznej Korey a 4 z JuZznej Afriky, ktori realizovali prednaskova €innost’ na
fakulte, ako aj 4 doktorandov (2 z Juznej Afriky a 2 z JuZnej Korey). Projekt bude ukonceny
31. jula 2026.
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Graf ¢. XI1/3: Vyvoj rozpoctu projektov Erasmus+ na mobility na UJS v rokoch 2023-2025

VV hodnotenom obdobi sa mobility v ramci programu Erasmus+ realizovali
prostrednictvom projektov klicovej akcie KA131 — Mobilita Studentov a zamestnancov
vysokych §kol medzi krajinami programu a kl'ucovej akcie KA171 — projektov mobility
podporenych z fondov pre vonkajsie politiky. Realizacia mobilit bola zabezpefena z
finan¢nych prostriedkov projektov kltucovej akcie KAl: 2023-1-SK01-KA131-HED-
000135317, 2023-1-SK01-KA171-HED-000148650, 2024-1-SK01-KA131-HED-000235649 a
2025-1-SK01-KA131-HED-000332361. V radmci realizacie projektu ¢. 2024-1-SK01-KA131-
HED-000235649 bolo ku diiu predloZenia vyro¢nej spravy schvalenych celkovo 288 mobilit. Z
tohto poctu bolo do uveden¢ho terminu UspeSne zrealizovanych 257 mobilit, ¢im bol povodne
planovany pocet 250 mobilitnych aktivit uz prekroceny. Tato skuto€nost’ poukazuje na vysoky
zaujem o mobilitné aktivity, ako aj na efektivhu implementaciu projektu. Z celkového
prideleného rozpoc¢tu vo vySke 417.400,00 € bolo k danému datumu vycerpanych 92 %
finan¢nych prostriedkov, Co predstavuje sumu 384.376 €. Z tejto Ciastky bolo 288.126 €
pouzitych na granty na mobility, 20.000 € bolo alokovanych na organizaciu troch zmieSanych
intenzivnych programov (BIP), 1.750 € bolo vyuzitych na podporu inkluzie Studentov a 74.500
€ smerovalo na organiza¢né zabezpecenie mobilit. UJS v rdmci projektu rozdelila spolu 157
Studentskych mobilit, z toho 6 Studijnych pobytov, 10 odbornych stazi, 30 PhD. mobilit a 111
mobilit realizovanych v ramci zmieSanych intenzivnych programov (BIP). Okrem toho bolo
pridelenych 131 mobilit pre zamestnancov, pricom 58 z nich bolo uréenych na vyucbové
pobyty a 73 na Skolenia. Na zaklade doterajSich udajov sa podarilo zrealizovat 145
Studentskych mobilit a 112 mobilit zamestnancov. Z rozpoctu projektu bolo na mobilitné
aktivity pre Studentov vycerpanych celkovo 165.391 €, zatial ¢o na mobility zamestnancov
bolo vyuzitych 122.735 €. Studenti ku ditu predloZzenia vyro¢nej spravy absolvovali 18
kratkodobych PhD. mobilit, 10 odbornych stdzi, 6 Studijnych pobytov a 111 kratkodobych
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zmieSanych mobilit v rdmci 8 BIP programov. Tieto programy boli organizované na
partnerskych institiciach v Rumunsku — Babes-Bolyai University (4 programy), Sapientia
Hungarian University of Transylvania (1 program) a Partium Christian University (1 program)
— ako aj v Mad’arsku (Sarospataki Reformatus Hittudomanyi Egyetem). Vyznamnym prinosom
projektu je aj rozvoj kratkodobych mobilit a implementacia tzv. ,,blended* foriem vzdeldvania,
ktoré efektivne kombinuju fyzicki a virtudlnu mobilitu. Zamestnanci doposial’ zrealizovali
celkovo 112 mobilit, z toho 50 vyucbovych pobytov a 62 Skoleni, pri¢om na tieto aktivity bolo
vycerpanych 122.735 €. V ramci projektu sa zaroven podarilo uspesne zrealizovat’ vsetky tri
planované zmieSané intenzivne programy (BIP) priamo na pdde univerzity, z toho dva boli
organizované¢ PF a jeden FEIL. V ramci tychto programov univerzita vycerpala pridelenych
20.000 € na ich organizdciu a zaroven privitala celkovo 65 zahrani¢nych Studentov, ¢im
vyznamne prispela k internacionalizacii akademického prostredia a posilneniu medzinarodnej
spoluprace. Zostatok finan¢nych prostriedkov je mozné vyuzit do ukoncenia opradvneného
obdobia projektu, t. j. do 31. 07. 2025. Projekt tak nad’alej poskytuje priestor na dalSiu
realizaciu mobilit a posiliiovanie medzinarodnej spolupréce univerzity.

V ramci klicovej akcie KA171 vyzvy 2024 ziskala UJS grant na projekt podporeny z
fondov pre vonkajsie politiky medzi ¢lenskymi §tatmi EU a tretimi krajinami pridruzenymi k
programu pod ¢islom 2024-1-SK01-KA171-HED-000238430. Realizacia projektu prebieha v
obdobi od 01. 08. 2024 do 31. 07. 2027 s rozpo¢tom 147.349,00 €. Prijimatelom grantu je UJS.
Do projektu st zapojené partnerské institicie v ramci Regionu 2 (Vychodné partnerstvo),
konkrétne ukrajinska vysokoSkolska institacia Ferenc Rakdczi Il Transcarpathian Hungarian
University, a v ramci Regionu 3 (juzné stredomorské krajiny) marocka univerzita L’Université
Mohammed VI Polytechnique (UMG6P). V ramci projektu je mozné realizovat’ 41 mobilit, z
toho 28 prichadzajacich (18 ucitelov a 10 Studentov) a 13 odchadzajucich (11 ucitel'ov a 2
Studenti). Do podania zavereCnej spravy sa vsak uskutocnili iba 2 zamestnanecké mobility za
ucelom vyucby z ukrajinskej partnerskej univerzity. Ukrajinska partnerské institiicia prejavuje
aktivny zaujem o realizaciu mobilit a o prijimanie zamestnancov UJS, ¢o vytvara predpoklady
pre d’alsi rozvoj spoluprace v nasledujucom obdobi. Naopak, v pripade marockého partnera sa
doposial nepodarilo nadviazat' funkéni komunikéciu, v dosledku ¢oho nebolo mozné
realizovat’ planované aktivity a Cerpat prislusnt Cast’ pridelenych finanénych prostriedkov.

Rozdelenie a cerpanie rozpoctu projektu 2025-1-SK01-KA131-HED-000332361
prebieha v sulade so schvélenou Struktirou mobilit a planovanymi cie'mi univerzity. V rdmci
kategorie Studentskych mobilit na Stadium (SMS) je alokovanych 12.769 €, pricom ide o 8
mobilit. Ku diiu podania spravy boli realizované 4 mobility (3 FEI, 1 PF), co predstavuje
priblizne polovicu planovaného objemu v tejto faze projektu. V oblasti Studentskych mobilit na
staze, vratane kratkodobych PhD. mobilit, je rozpocet vo vyske 18.664 € rozdeleny na 17
mobilit. Doposial’ boli zrealizované 4 mobility (2 FEL, 1 PF, 1 RTF), pricom realizacia d’alSich
mobilit je planovana v nasledujucich obdobiach projektu. Zamestnanecké mobility na ucely
vyucby disponuju finanénymi prostriedkami vo vyske 57.646 € pre 55 ulitelov. K aktudlnemu
datumu bolo vycerpanych 34.971 €, €o odraza plynulu, ale eSte neukonfenu realizéciu tejto
projektovej aktivity. V ramci mobilit zamestnancov na $kolenia je do programu zapojenych 83
zamestnancov s celkovym grantom vo vyske 90.755 €. Z tejto sumy bolo doteraz vyuzitych
41915 €, pricom zaujem o tito formu mobility potvrdzuje jej vysokl relevanciu pre rozvoj
administrativnych a odbornych kompetencii zamestnancov univerzity. Na realizaciu
kratkodobych Studentskych mobilit v ramci BIP programov sa planuje vyuZitie finanénych
prostriedkov z rozpoctovej kategorie Studentskych mobilit — Stidium, ¢im sa zabezpecuje
flexibilné a efektivne Cerpanie dostupnych zdrojov v sulade s aktualnymi potrebami projektu.
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V ramci schvéleného grantu univerzita zaroven ziskala podporu na organizéciu 3 BIP
programov, ktoré bude UJS koordinovat a realizovat. SuCasne sa planuje, ze z tejto
rozpoctovej alokacie budu pripravené a zorganizované d’alSie 3 BIP programy, pricom tieto
aktivity prispeju k posilneniu medzinarodnej spoluprace a zvySeniu zapojenia Studentov do
kratkodobych intenzivnych mobilitnych foriem vzdeldvania. Celkovy priebeh implementécie
projektu potvrdzuje aktivne zapojenie fakult a pracovisk univerzity, ako aj stabilny zaujem o
vSetky typy mobilit, o vytvara predpoklady pre plnohodnotné vyuzitie prideleného rozpoctu.
V nadvédznosti na aktudlny stav implementacie projektu je potrebné uviest, Ze v sucasnosti je
vyhlasené aj dodatocné — tzv. doplnkové vyberové konanie na obsadenie zostavajlcich
Studentskych aj zamestnaneckych mobilitnych miest. Oc¢akéva sa vysoky pocet zaujemcov, co
umozni plné docerpanie projektového rozpoctu a zaroven prispeje k efektivhemu naplneniu
stanovenych cielov projektu v oblasti internacionalizacie.

Zmluvné partnerstva predstavuju pre UJS klacovy zaklad pre rozvoj roéznorodych
foriem spoluprace v oblasti vzdelavania, ako aj vedeckovyskumnych aktivit. V sdlade s
naplianim strategickych cielov EPS, najmi v oblasti posiliiovania internacionalizacie a
budovania stabilnych zékladov pre rozvoj edukac¢nych a vyskumnych iniciativ, univerzita v
hodnotenom obdobi aktivne podporovala projekty programu Erasmus+ v sektore
vysokoskolského vzdelavania, ktoré sii zamerané na rozvoj kooperacnych partnerstiev.

Tieto iniciativy smeruju nielen k posilneniu odbornych a akademickych zrucnosti, ale
zaroven prinasaju aj praktické skusenosti do vzdelavacieho procesu, ¢im prispievaji k jeho
vyssSej kvalite, flexibilite a lepSiemu prepojeniu s praxou. KIi¢ova akcia 2 (KA2) programu
Erasmus+ je orientovana na podporu projektov, ktoré zvysuju kvalitu vzdelavania na vSetkych
urovniach, podporuju zavadzanie inovativnych pedagogickych pristupov a posiliiuji prepojenie
vzdelavania so svetom prace. Tieto projekty zaroven reflektuju eurdpske priority a prispievaji
k dlhodobo udrzateInému rozvoju vzdeldvacich syst¢émov v rdmci Eurdpskej unie. V
hodnotenom obdobi sa UJS aktivne zapajala ako projektovy partner do viacerych KA2 —
kooperaénych partnerstiev, ktoré boli zamerané na vymenu skdsenosti, rozvoj inovativnych
pristupov vo vyucbe a vyskume, ako aj na prehlbovanie spoluprace medzi akademickymi a
neakademickymi inStiticiami na eurdpskej urovni.

UIJS zaroven dosledne dba na dodrziavanie priorit programu Erasmus+, najma v oblasti
inkluzie, digitalizacie, udrzatelnosti a podpory aktivneho obcianstva. V rdmci programu
poskytuje finanéni podporu Studentom zo znevyhodnené¢ho prostredia, ako aj Studentom so
Specifickymi potrebami. V oblasti digitalizicie implementovala nastroje Eurdpskej komisie,
predovsetkym uzatvaranie medziinStitucionalnych dohod prostrednictvom platformy Erasmus
Without Paper (EWP) a vyuZivanie nastroja Online Learning Agreement (OLA).
Prostrednictvom aktivneho zapojenia do programu Erasmus+ univerzita prispieva k budovaniu
europskeho vzdelavacieho priestoru, rozvoju medzinarodnej spoluprace a kontinualnemu
zvySovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS.

Program CEEPUS

Okrem projektov programu Erasmus+ je rovnako dolezita aj medzinarodna spolupraca
fakult UJS v akademickych sietach. Univerzita je aktivnym ucastnikom vyznamného
programu podporujuceho akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej Europe.
Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné $tidia CEEPUS umoziiuje univerzitam
rozvijat' spoluprdcu prostrednictvom akademickych sieti, ktoré su zamerané na vedeckl a
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vyskumnil  spoluprdcu a podporuji akademické mobility Studentov, doktorandov a
vysokoskolskych ucitelov. Klicovym cielom programu je rozvoj spolo¢nych studijnych
programov, ktoré vedu k udeleniu dvojitych alebo spolo¢nych diplomov, ako aj spolo¢né
vedenie diplomovych a dizerta¢nych prac.

Univerzita je clenom siedmich multilateralnych programov, vratane:

e AT-0042-20-2425 snazvom Image Processing, Information Engieneeering and
Interdisciplinary Knowledge Exchange — AL, AT, BA, BG, CZ, HR, HU MD, ME, MK,
PL, RO, RS, SI, SK, XZ.

e (CZ-1503-05-2425 (Umbrella) s nazvom Development of Computational Thinking — CZ,
PL, RS, SI, SK.

e HU-0019-20-2425 s ndzvom International Cooperation in Computer Science — AL, AT,
BG, CZ, HR, HU, MK, RO, RS, SI, SK.

e HU-1201-08-2425 (Umbrella) s ndzvom German as a Foreign Language in Central and
Eastern Europe: New Perspectives of Teacher Training — HR, HU, PL, RO, SI, SK.

e HU-0028-15-2425 s nazvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics,
Informatics and treir Applications — AT, BA, BG, HR, CZ, HU, RO, ME, PL, RS, SK.

e PL-0701-13-2425 s ndzvom Engineering as Communication Language in Europe — AT,
BA, BG, CZ, HR, HU, MD, ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, RKS.

e RO0-0010-19-2425 s ndzvom Teaching and Learning Bioanalysis — AT, BG, CZ, HR, HU,
MD, MK, PL, RO, SK, RKS.

V hodnotenom obdobi sa UJS aktivne zapojila do aktivit v rdmci 4 sieti:

- HU-0019-20-2425 s nazvom International Cooperation in Computer Science

- PL-0701-13-2425 s ndzvom Engineering as Communication Language in Europe

- HU-0028-15-2425 s ndzvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics,
Informatics and treir Applications

- AT-0042-20-2425 snazvom Image Processing, Information Engieneeering and
Interdisciplinary Knowledge Exchange.

Okrem akademickych mobilit sa ucastnici UJS v ramci schvalenych sieti UJS uchadzali aj
0 moznost’ ucasti v ramci kategorie mimosiet'ovej mobility ,,freemover®.

V a. r. 2024/2025 bolo zrealizovanych spolu 19 mobilit — 16 ugitel'skych a 4 studentské.
Ucitelia absolvovali mobility najmd v ramci sieti HU-0028, PL-0701 a HU-0019 na
partnerskych univerzitich v Madarsku, Pol'sku, Cesku a Chorvatsku. Studentské mobility (4)
boli realizované v ramci sieti HU-0028, HU-0019 a PL-0701 na institiciach E6tvos Lorand
University, Technische Universitdt Wien a Koszalin University of Technology.

Program Makovecz

V roku 2025 sa UJS aktivne zapojila do rdmcového programu Makovecz, ktory
podporuje spolupracu madarskych vysokych $§kol v Karpatskej kotline. Program je
financovany Mad’arskym ministerstvom kultiry a inovacii (Kulturdlis és Innovacids
Minisztérium, Budapest) a koordinovany nadaciou Tempus (Tempus Kozalapitvany).
Stipendijny program umozituje $tudentom a doktorandom absolvovat’ dlhodobé aj kratkodobé
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mobility na partnerskych institiicidch, s ktorymi ma UJS uzatvorené bilaterdlne dohody.
Mobilitné aktivity v rdmci tohto programu sa riadia podobnymi zasadami a administrativnymi
postupmi ako mobility v programe Erasmus+.

V hodnotenom roku sa Studenti UJS v rdmci programu Makovecz zucastnili
skupinovych Sstudijnych exkurzii na partnerskych institicisch v Madarsku. Exkurzie
organizane zabezpecili dve katedry PF UJS. Celkovo sa realizovali tri patdiové odborné
Studijné pobyty s ucastou 42 Studentov. UJS v rdmci programu Makovecz plne zabezpecila
financovanie mobilit, priCom podpora pokryvala néklady na vzdeldvanie, cestovanie,
ubytovanie, Stipendium, zdravotné poistenie aj organiza¢né vydavky.

Studijné pobyty boli organizované PF — dva zabezpedila Katedra biologie (spolu 21
Studentov) v spolupraci s vysokoskolskou institiciou Debreceni Egyetem (Egészségtudomanyi
Kar, Nyiregyhaza) a jeden Katedra predskolskej a elementarnej pedagogiky (21 Studentov) v
spolupraci so Széchenyi Istvdn Egyetem v Gyori. Programy boli zamerané na rozvoj
odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblastiach prirodnych vied, environmentélnej
vychovy a pedagogiky.

Mobility mali Studijny charakter a boli uznané v rdmci predmetov, ¢im Studenti ziskali
kredity a podporili svoj Studijny postup. Programy zaroven vyznamne prispeli k rozvoju
odbornych kompetencii Studentov, k ziskaniu praktickych skasenosti a k posilneniu
medzindrodnej spoluprace univerzity s partnerskymi institiciami.
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XII1. System kvality

a. ManaZment vysokej Skoly

v

Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o
zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov upravuje vnutorny systém zabezpeCovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a jeho overovanie, zriadenie a postavenie Slovenskej
akreditadnej agentiry pre vysoké Skolstvo a jej konanie, udelovanie akrediticie SP a
udel'ovanie akreditacie habilitatného konania a inauguracného konania. Uvedené skutoCnosti
vyziadali vytvorenie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania podla zdkona o
kvalite VS a v sulade so zdsadami posudzovania a hodnotenia kvality vzdelavania ako
integralnej stcasti vysokoSkolského manazmentu na UJS. Na UJS bol implementovany
vnutorny systém kvality, ktory je ukotveny hlavne v nasledujucich dokumentoch:

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdelavania na UJS,
Statat Rady pre zabezpe&ovanie kvality UJS,
Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality UJS,
Organizacny poriadok UJS,
Statat UJS,
Smernica o procesoch vnatorného systému kvality UJS
Prikaz rektora ¢. 3/2025 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a upravu Studijnych
programov na UJS,
e Smernica rektora ¢. 2/2025 o pdsobnosti zodpovednych oséb Studijnych programov,
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a ostatnych ucitel'ov na UJS,
e Dlhodoby zamer UJS na roky 2022-2027,
e Smernica rektora ¢. 4/2025 o rozvrhovani pracovnej zataze akademickych
zamestnancov, stratégii ich odmefiovania a kariérnych planoch na UJS,
e Smernica rektora ¢. 7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyucovania

a predmetov formou hospitécii na UJS

e Smernica rektora ¢. 1/2025 o postupoch po schvéleni nového Studijného programu,
zosulad’'ovani, Upravach a zruSovani S$tudijného programu na UJS a suvisiacich
zalezitostiach schval'ovacieho procesu,

e Smernica rektora ¢. 5/2025 o vydavani rozhodnuti rektora o vnutornej akreditacii

Studijnych programov na UJS
aVv dalsich dokumentoch pre Studentov a vyucovaci proces ako aj v dokumentoch tvorivej
¢innosti UJS.

Na urovni univerzity nesie zodpovednost' za zabezpeCovanie a hodnotenie kvality
rektor. Rektor na tento ucel zriadil Radu pre zabezpecCovanie kvality UJS, ktord pripravuje,
koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie vnutorného systému
hodnotenia a zabezpeCovania kvality na univerzite. Predsedom rady je prorektor pre
akreditaciu a zabezpeCovanie kvality. ZloZenie a posobnost’ rady urcuje vnatorny predpis —
Statut rady pre zabezpedovanie kvality UJS.

ZloZenie Rady pre zabezpecovanie kvality UJS v roku 2025
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Predseda:
Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Clenovia:

Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD. — zastupca vedenia univerzity (do 03. 02. 2025)
PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD. — zastupca vedenia univerzity (od 04. 02. 2025)

doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD. — zastupca vedenia univerzity (do 03. 02. 2025)

doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD. — zastupca vedenia univerzity (od 04. 02. 2025)

prof. RNDr. Janos Toth, PhD. — zastupca vedenia univerzity (do 03. 02. 2025)

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD. — zastupca vedenia univerzity (od 04. 02. 2025)
prof. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD. — externy posudzovatel’ (do 12. 07. 2025)

doc. RNDr. Edita Partova, CSc. — externy posudzovatel’ (od 13. 07. 2025)

prof. ThDr. Juraj Bandy — externy posudzovatel’ (do 12. 07. 2025)

prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Imrich Peres, PhD. — externy posudzovatel’ (od 13. 07. 2025)
prof. RNDr. Michal Fec¢kan, DrSc. — externy posudzovatel’

PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD. — zastupca FEI UJS (do 03. 02. 2025)

PhDr. Silvia Tébiés Koséar, PhD. — z&stupca FEI UJS (od 05. 03. 2025 do 30. 06. 2025)
RNDr. Stefan Gubo, PhD. — zastupca FEI UJS (od 13. 07. 2025)

Dr. habil. Mgr. Arpad Popély, PhD. — zastupca PF UJS

Mgr. Zsolt Gordzdi, Th.D. — zastupca RTF UJS

Mgr. Stela Jarosiova — zastupca Studentskej Casti univerzity (do 12. 07. 2025)

Bc. Adrian Zemli¢ka — zastupca $tudentskej Gasti univerzity (od 13. 07. 2025)

Magr. Tilla 1zsédk — zastupca Studentskej Casti univerzity (do 12. 07. 2025)

Mgr. Daniel Toth — zastupca Studentskej Casti univerzity (od 13. 07. 2025)

Mgr. Judit Kérolyi Szikonya — zastupca zamestnavatel'ov (do 12. 07. 2025)

PaedDr. Maria Palinkas — zastupca zamestnavatel'ov (od 13. 07. 2025)

Na UJS v roku 2025 boli prepracované a schvalené nasledovné dokumenty savisiace so
zabezpecovanim kvality:

e Smernica 0 procesoch vnatorného systému kvality UJS (d¢inna od 04. 03. 2025)

e Prikaz rektora €. 3/2025 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a Upravu Studijnych
programov na UJS (ucinny od 28. 03. 2025)

e Smernica rektora ¢. 2/2025 o pdsobnosti zodpovednych osdb Studijnych programov a
habilitaéného konania a inauguracného konania a ostatnych ucitelov na UJS (i¢inna od
08. 04. 2025)

e Smernica rektora ¢. 4/2025 o rozvrhovani pracovnej zataze akademickych
zamestnancov, stratégii ich odmenovania a kariérnych planoch na UJS (t¢inné od O1.
09. 2025)

e Smernica rektora ¢. 1/2025 o postupoch po schvaleni nového Studijného programu,
zosulad’ovani, Upravach a zruSovani S$tudijného programu na UJS a suvisiacich
zalezitostiach schvalovacieho procesu (u¢inné od 19. 03. 2025)

V roku 2025 bol vytvoreny nasledovny dokument systému zabezpec€ovania kvality:

e Smernica rektora ¢. 5/2025 o vydavani rozhodnuti rektora o vnutornej akreditacii
Studijnych programov na UJS (G¢innd od 10. 12. 2025).
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Dokumenty stvisiace so zabezpe€ovani kvality su zverejnené na webovej stranke UJS
a Vv AIS UJS vratane ich predoslého znenia, ktoré si dostupné v Casti archiv dokumentov.

Rada pre zabezpecovanie kvality pravidelne vykonava samohodnotenie svojej ¢innosti.
Vysledky samohodnotenia sa zaznamenavaju a uverejiiuji v Samohodnotiacej sprave raz ro¢ne
na webovej strdnke UJS.

Jednotlivé fakulty maju vytvorené vlastné vnutorné dokumenty, riadiace schémy a
opisané vlastné konkrétne procesy a postupy a priebezne hodnotia procesy zabezpeCovania
kvality vzdelavania. Sucasti univerzity maju tiezZ sformulované vlastné konkrétne procesy a
postupy v oblasti zabezpecovania kvality.

Rada pre zabezpecovanie kvality PF UJS:
Predseda:

PD Dr. phil. habil. Attila Mészéros, od 10. 10. 2025

Mgr. Laszl6 Bese, PhD., od 01. 09. 2025 do 02. 10. 2025

Mgr. Ladislav Jaruska, PhD., od 01. 02. 2025 do 31. 07. 2025

doc. dr. univ. Agata Csehiov4, PhD., do 31. 01. 2025

Clenovia:

Mgr. 1ldiko Bajcsi, PhD. od 12. 12. 2025

Ing. Pavol Baléazs, PhD., do 31. 08. 2025

Mgr. Veronika Bugar, PhD., do 31. 12. 2025

PaedDr. Diana Borbélyova, PhD., do 20. 10. 2025

Mgr. Vojtech Istdk, PhD., do 30. 11. 2025

Mgr. Katalin Sykora Hernady, PhD. do 09. 03. 2025, od 17. 09. 2025

Bc. Sabina Kovalikova Kapusidkova od 27. 03. 2025, zastupca Studentskej Casti akademickej
obce fakulty

Krisztina Molnar — externy posudzovatel

Ing. Arpad Olveczky — zastupca zamestnavatel'ov a d’al§ich zainteresovanych stran

Rada pre zabezpecovanie kvality FEI UJS:
Predseda:

Mgr. David Szabd, PhD.

Clenovia:

RNDr. Zoltan Fehér, PhD.

Ing. Arpad Szabd, CSc. — externy ¢len

Ing. Ondrej Taka¢, PhD. —do 04. 11. 2025
RNDr. Stefan Gubo, PhD. — od 06. 11. 2025
Bc. David Sipos — zastupca $tudentov

Rada pre zabezpecovanie kvality RTF UJS:

Predseda:

doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. —do 01. 07. 2025

ThDr. Lilla Szénési, PhD. — od 10. 07. 2025

Clenovia:

ThDr. Lilla Szénési, PhD. — do 10. 07. 2025

Mgr. Kinga Sill, PhD. —od 09. 10. 2025

Mgr. Gyorgy Csik, PhD.

Magr. Livia Krizsan — do 15. 05. 2025, zastupca Studentov
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Izabella Abigél Jokai — od 09. 10. 2025, zastupca Studentov

Mgr. Et Mgr. Zsolt Buza, PhD. —do 01. 09. 2025, v zastupeni Reformovanej krest'anskej cirkvi
na Slovensku, zastupca zamestnavatel'ov

Mgr. Attila Sasak — od 09. 10. 2025, v zastiapeni Reformovanej krestanskej cirkvi na
Slovensku, zastupca zamestnavatel'ov

Fakulty UJS maju vypracovany a zavedeny vnuatorny systém zabezpeCovania kvality
vzdelavania vo védzbe na predpisy univerzity. Prioritnym ciel'om vnutorného systému fakult je
zabezpecovanie, monitorovanie a rozvijanie kvality vzdeldvania z celkového pohl'adu ¢innosti
fakulty. Zékladnym cielom vnuatorného systému kvality je zvySovanie kvality vzdelavania
prostrednictvom neustdleho skvalitiovania vsetkych cinnosti fakult UJS. Vnatorny systém
kvality zahtiia politiku kvality fakalt UJS a procesy v oblasti zabezpeCovania kvality. Politika
kvality je implementovana do kazdej oblasti vzdelavacieho procesu a vedeckej ¢innosti fakult.

V roku 2025 boli Usekom prorektorky pre akreditciu a zabezpeCovanie kvality
zorganizované nasledovné seminare ku zabezpecovaniu kvality vzdelavania:

e 30. 06. 2025 — Seminar zabezpecovania kvality na UJS k témam: Vnutorna hodnotiaca
sprava SP — navod na pripravu dokumentu, Tabulkovy prehl'ad zapojenych oséb —
navod na vyplnenie tabul’ky, Zasadnutia pri priprave SP — spdsob rokovania, zapojenie
Studentov a d’alSich zainteresovanych stran, Vysledky celoslovenského prieskumu
nazorov zamestnancov vysokych kol SAAVS ak dal§im informicidm o
zabezpecovani kvality.

e 26. 11. 2025 — Seminar pre VS ugitelov k prepracovanej smernici rektora &. 4/2025 0
rozvrhovani pracovnej zataze akademickych zamestnancov, stratégii ich odmenovania
a kariérnych planoch na UJS.

Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dia 16. 12. 2025 prerokovala a vzala
na vedomie Spravu o vnatornom systéme kvality UJS za rok 2024 (Uznesenie
¢. 10/16. 12. 2025-VR).

Vedenie univerzity a vsetkych troch faktlt v roku 2025 venovala pozornost' najma:
trvalému uspokojovaniu poziadaviek cielovych skupin vzdelavacieho procesu, rozvoju
infrastruktury a neustdlemu zvySovania vyuzitia informacnych technolégii vo vzdelavacom
procese, zapojeniu vSetkych zamestnancov do procesov zameranych na zvySovanie kvality,
neustdlemu zlepSovaniu spdsobov implementacie, uplatiiovania a monitorovania zéasad
zabezpeCovania kvality, zapojeniu $tudentov a absolventov do vnatorného systému kvality, ako
aj zapojeniu Studentov do dotaznikovych prieskumov.

Plnenie cielov urcenych v dlhodobom zamere vysokej Skoly tykajucich sa kvality
riadenia a administrativnej podpory ¢innosti vysokej $koly

UJS ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere, jasne
urcené strategické ciele z hladiska fiou uskuto€fiovanych vzdeldvacich ¢innosti, tvorivych
C¢innosti a dalSich suvisiacich aktivit, ktoré su v stlade s jej poslanim. UJS
vypracovala Dlhodoby zamer UJS na roky 2022-2027, ktory dna 14. 12. 2021 prerokovala
Vedeckd rada UJS, dna 09. 02. 2022 schvalil Akademicky senat UIJS, a ktory
bol nasledne zaslany na vyjadrenie ministerstvu. V roku 2024 UJS pripravilo Priebezné
vyhodnotenie DIhodobého zdmeru rozvoja UJS na roky 2022 — 2027 za roky 2022 — 2023.
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Prvoradym zadujmom UIJS je racionalizovat’ a skvalitnit’ §tidium v tych akreditovanych
SP, ktoré univerzita v suasnosti pontika $tudentom. UJS v stdasnosti realizovanych SP
vychovava a vzdelava uéitel'ov, duchovnych a odbornikov z oblasti ekonémie, informatiky a
socidlnej starostlivosti predovsSetkym z radov madiarskej narodnostnej menSiny Zzijucej na
Slovensku.

Strategickeé ciele v oblasti vzdelavania:

e Poskytovat’ kvalitné vysokoskolské vzdelavanie vo vietkych realizovanych SP UJS

e Ponukat’ vzdeldvacie programy v sulade s poziadavkami spolocenskej praxe, prepojenie
vedy, vyskumu a vzdelavania

e Udrzat sucasny stav poctu Studentov a zlepS$it' uspeSnost’ Studentov vo vzdeldvacom
procese

e Sledovat a zlepsit’ uplatnenie absolventov

Navrhnuté opatrenia k dosiahnutiu cielov a sledované indikatory su zahrnuté do
dihodobého zdmeru univerzity. UJS a fakulty UJS sustavne napliiaju svoje poslanie vymedzené
vo svojich strategickych dokumentoch.

Na zaklade principov tvorby politiky zabezpeCovania kvality v roku 2025 na fakultach
UJS do procesu zabezpecovania kvality boli zapojeni nielen zamestnanci univerzity, ale aj
Studenti, ktori na vSetkych Urovniach riadenia (napr. v akademickom senéate fakulty, v rade
zabezpecovania kvality, v disciplindrnej komisii, atd’.) prispeli k neustadlemu zlepSovaniu
kvality vyucovacieho procesu a tvorivej Cinnosti. V procese zabezpecovania kvality bola
zachovana transparentnost’ a doslednost’ procesov reSpektujica odborné a etické principy
obsiahnuté v prislusnych vnatornych predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za SP a za
profilové predmety (vratane novych) svoju ulohu a zodpovednost’ pochopili, a spolocne sa
podiel’ali na nutnych Upravéch a opravach aj v roku 2025.

V roku 2025 UJS pokracovala v rozsirovani a profilacii svojej vzdelavacej ponuky v
stulade s ciel'mi Dlhodobého zédmeru UJS. Univerzita schvélila a nasledne poziadala
ministerstvo o zéapis 11 novych SP do registra SP. Nové programy sa zameriavaju najmi na
rozvoj ucitel'ského vzdelavania, doktorandskej pripravy v odborovych didaktikach, profesijne
orientovaného vzdelavania a SP reagujucich na aktuilne spoloéenské a regiondlne potreby.
Zaradenie programov Vv oblasti didaktiky jazykov, tedrie vyucovania bioldgie a chémie,
predskolskej pedagogiky a Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, ako aj programov
zameranych na rozvoj vidieka, turizmus, hotelierstvo a aplikovani informatiku prispieva k
napiiianiu strategickych cielov univerzity v oblasti skvalitiovania vzdelavania, podpory
uplatnitel'nosti absolventov, rozvoja regionu a posiliiovania konkurencieschopnosti UJS.

Osobitny vyznam ma rozsirenie ponuky doktorandskych SP, ktorym sa na UJS vytvara
moznost’ pokraovat’ v §tudiu na 3. stupni pre absolventov magisterského Stadia vo vSetkych
relevantnych oblastiach ucitel'ského vzdelavania realizovanych na univerzite.

Finanéné riadenie

Systém finan¢ného riadenia na UJS je upraveny vo vnutropodnikovych aktoch riadenia
univerzity arozhodnutiami Statutarneho organu. Sthrn postupov finanéného riadenia je
vytvoreny s cielom zodpovedného a prehladného planovania, rozpoc¢tovania a uctovania,
vykaznictva a finanénej kontroly verejnych prostriedkov, ktorého cielom je ich hospodarne,
efektivne aucinné vyuzivanie. K najdolezitejSim dokumentom patri Smernica o finanénej
kontrole, ktora upravuje komplexny systém finanén¢ho riadenia, zodpovednost rektora,
veddcich zamestnancov a zamestnancov UJS a jej fakualt, zdkladné pravidla, ciele a spdsob
vykonavania finan¢nej kontroly. Smernica d’alej upravuje pripravu a realizaciu finan¢nych
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operécii, povinnosti a postupy vsetkych zamestnancov za vykon finanénej kontroly na isekoch
rozpoctu, verejného obstaravania, spravy majetku, UcCtovnictva, vykaznictva a d’alSich
odbornych tsekoch ¢innosti univerzity pri hospodarnom, efektivnom a t¢innom vynakladani
verejnych prostriedkov.

Daldim dokumentom upravujucim finanéné riadenie na univerzite je Smernica o obehu
uctovnych dokladov, ktora upravuje postup, kompetencie a zodpovednost’ pri obehu uc¢tovnych
a ostatnych dokladov na fakultach a d’alsich sucastiach UJS, na zaklade ktorych sa predpoklada
finan¢né plnenie.

K vnatornym aktom finan¢ného riadenia patri aj Smernica o cestovnych nahradéch,
Prikaz rektora o odmenovani niektorych akademickych aktivit na UJS, Zasady pre tvorbu a
pouzitie socialneho fondu a i.

Na univerzite je zriadend funkcia kontrolora. Vykon kontrolnej ¢innosti kontrolorom
UJS prispieva k skvalitneniu finan¢ného riadenia atiez k naprave zistenych nedostatkov
a nezrovnalosti esSte v priebehu kalendarneho roka. Kontrolor UJS sa vyjadruje k navrhu
rozpo¢tu UJS pred jeho schvalenim v organoch UJS ak plneniu rozpoc¢tu, k dodrziavaniu
rozpoCtovej discipliny, zaroven vydava stanovisko k individudlnej ucétovnej zavierke
a k vyrocnej sprave o hospodareni. Kontrolnii ¢innost' vykonava na zaklade poverenia na
vykon kontroly $tatutirnym organom. Pri realizacii projektov z ESIF na UJS uskuto&iiuje
poskytovatel’ finanénych prostriedkov administrativnu finanéna kontrolu, ktoré sa vykonava od
momentu vzniku pravneho naroku na poskytnutie verejnych financii, a to spravidla od
uzatvorenia zmluvy alebo vydania rozhodnutia o poskytnuti verejnych financii az po ich
vyplatenie a splnenie vSetkych podmienok, na zaklade ktorych sa verejné financie poskytli.
Pocas realizacie a po ukonceni realizacie projektu poskytovatel moéze vykonat’ kontrolu na
mieste, ktorou sa overi, ¢i boli finanéné prostriedky pouzité v stlade s ich uc¢elom pouzitia. V
roku 2025 sa v rdamci administrativnej finanénej kontroly zo strany poskytovatela nezistili
nezrovnalosti, ktoré by branili ¢erpaniu finan¢nych prostriedkov.

Univerzita na zabezpecenie ekonomickych cinnosti vyuziva Financny informacny
systétm SOFIA, ktory umoznuje komplexni evidenciu nakladov a vynosov, resp. prijmov
a vydavkov jednotlivych organizaénych zloziek. Utovnictvo je vedené v stlade so zakonom
0 Uctovnictve, pricom sa dodrzZiavaju opatrenia MF SR, na zdklade ktorych sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch uctovania a uctovnej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené za UCelom podnikania, ako aj Gctovné vykazy arozsah Udajov
urcenych z Gctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo
zriadené za Gi¢elom podnikania.

Hlavnym zdrojov financovania univerzity je doticia zo S$tatneho rozpodétu
prostrednictvom kapitoly ministerstva.

Na zéklade ustanovenia § 89 ods. 2 zdkona pozostava finan¢na podpora zo Statneho
rozpoc¢tu pre verejnil vysoku $kolu z nasledujucich $tyroch dotacii poskytovanych na zaklade
zmluvy:

e dotacia na uskuto¢iovanie akreditovanych SP,

e dotécia na vyskumnu, vyvojova alebo umeleckt ¢innost,

e dotacia na rozvoj vysokej Skoly,

e dotécia na socidlnu podporu Studentov.

Univerzita ma moznost’ pre svoju ¢innost’ pouzit’ aj zostatok dotacie z predchadzajucich
rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahranicia.

Vedenie univerzity aj vroku 2025 venovalo mimoriadnu pozornost ucelnému a
hospodarnemu cerpaniu finanénych prostriedkov s dorazom na zabezpecenie maximalnej

121



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025

G¢innosti. Uspora energii sa dosahovala racionalizaciou vykurovania, zabezpe&enim priebeznej
udrzby budov a zariadeni, zmenou harmonogramu akademického roka a nastavenim rozvrhu.
Néklady za dodavku energii sa planuju d’alej znizovat’ investiciami na rekonstrukciu budov
UJS (Obnova budovy FEI, Obnova budovy PF — finan¢né prostriedky z POO)

UIJS pocas kalendarneho roka vyuziva okrem dotacnych zdrojov zo Statneho rozpoctu aj
iné — alternativne zdroje financovania a to zo $trukturalnych fondov EU, POO, realizaciou
projektov Vv oblasti vzdeldvania ako aj Vv oblasti vedeckej ¢innosti, zdroje zdomacich
a zahrani¢nych darov a grantov. Podla moznosti realizuje aj podnikatel'ski c¢innost na
zabezpecenie dofinancovania hlavnej ¢innosti.

b. Vzdelavanie

Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti z pohl’adu Vedeckej rady UJS
Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti diia 19. 06. 2025 prerokovala a vzala

na vedomie Hodnotenie urovne UJS vo vzdeldvacej Cinnosti za rok 2025 (Uznesenie
¢. 5/19. 06. 2025-VR).

Pravidla zabezpecCovania a monitorovania kvality UJS
Prvé a posledné posudzovanie stiladu vnutorného systému zabezpeCovania kvality na

UIJS pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentlry pre vysoké Skolstvo
prebehlo 4.-6. 4. 2023 na vsetkych troch fakultach, vysledkom ¢oho Vykonna rada Slovenskej
akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo (“agentura”) dna 8. februara 2024 rozhodla, ze
vnatorny systém UJS (“vnltorny systém”) a jeho implementacia je v sulade so Standardmi pre
vnutorny systém podla zdkona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle rozhodnutia agentary UJS je opravnena vytvarat’, uskutoéiovat’ a upravovat’ SP

e v $tudijnom odbore ekondémia a manazment (1., 2. a 3. stupeit VS vzdelavania)
v $tudijnom odbore informatika (1., 2. a 3. stupefi VS vzdelavania)
v $tudijnom odbore matematika (3. stupeii VS vzdelavania)
v $tudijnom odbore teoldgia (1., 2., 1.42. a 3. stupeit VS vzdelavania)

e v $tudijnom odbore ugitel'stvo a pedagogické vedy (1., 2. a 3. stupet VS vzdelavania).
Akreditovany vnatorny systém umoziiuje dalsie uskutoéiiovanie SP akreditovanych na
fakultach, a navyse UJS je opravnena upravovat’ prislusné SP bez predchéadzajiceho sthlasu
agentury a vytvérat’ vo vyssie uvedenych 3tudijnych odboroch a stupiioch nové SP.

V roku 2025 Rada pre zabezpeCovanie kvality na UJS zasadala 8-krat, ana svojich
zasadnutiach prijala 231 uzneseni.

Datum zasadnutia Typ zasadnutia Pocet prijatych uzneseni
30. 04. 2025 online 26
09. 05. 2025 per rollam 1
13. 05. 2025 per rollam 2
20. 05. 2025 per rollam 3
28. 05. 2025 prezenéné 126
18. 06. 2025 online 52
10. 07. 2025 online 12
03. 09. 2025 prezencné 9
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Prerokovavané témy zasadnuti boli nasledovné:

e zabezpeCovanie a rozvoj vnutorného systému kvality UJS (vratane samohodnotenia
RZK a kontroly prijatych opatreni),

e posudzovanie stuladu, prehodnocovanie, zostlad’ovanie, Gprava, schval'ovanie a rusenie
Sp,

e zriad'ovanie, schvalovanie a vyhodnocovanie Cinnosti doCasnych pracovnych skupin
RZK UJS,

e spracovanie a posudzovanie podnetov na kontinualne zlepSovanie vnutorného systému
kvality,

e implementécia legislativnych a regulacnych poziadaviek (vratane GDPR a poziadaviek
SAAVS),

e administrativne a organizacné otazky (napr. opravy uzneseni, publikovanie
dokumentov),

e vymena informacii a prenos poznatkov z odbornych podujati SAAVS.

V roku 2025 UJS schvélila a nasledne poziadala ministerstvo o zapisanie 11 novych SP
do registra Studijnych programov. Na zaklade 8 23 ods. 8 zakona 269/2018 0 zabezpetovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania UJS zostladila 94 SP. Prehodnotené boli 4 SP
a upravenych bolo 10 SP. Zruseny bol 1 SP.

Vysledky Studentskych ankiet na UJS v roku 2025

Studenti sa podielaju na hodnoteni kvality vzdelavania na UJS prostrednictvom
periodického hodnotenia kvality vzdelavania formou dotaznika tak, ako to vyplyva z § 70 ods.
1. pism. h) zakona.

Prostriedkami hodnotenia si v kazdom semestri akademického roka elektronicky
spristupnené anonymné $tudentské dotazniky. Studenti maji moZnost’ anonymne sa vyjadrit’ k
obsahu, forme a Urovni pedagogického procesu. Dotazniky spristupfiujii fakulty pre Studentov
jednotlivych SP cez Akademicky informaény systém UJS, kde majii moznost’ hodnotit’ kvalitu
vyuéby a ugitelov svojho SP. Studenti mali moznost’ vstupovat’ do systému a prezentovat
svoje nazory a postrehy pod svojim identifikanym ¢islom. Tymto spoésobom bolo
zabezpecené, Ze kazdy Student mohol vyplnit’ anketu iba raz, pricom modul implementovany v
AIS2 zaru¢il anonymitu respondentov.

Dotaznik sa sklada zo 6 uzatvorenych otazok, a jednej otvorenej otazky.

e Ako hodnotite aktualnost’ uéebného obsahu SP?

e Ako hodnotite zabezpegenie SP pomdckami?

e Ako hodnotite dostupnost’ literatiry a elektronickych ucebnych materidlov na
hodinach SP?

e Ako hodnotite profesionalitu u¢itel'ov SP?

e Ako hodnotite vyu¢ovacie metody u¢itelov SP?

e Ako hodnotite metody hodnotenia ugitefov SP? (napr. hodnotia spravodlivo,
zohladnuju opravnené Specialne potreby, kladl otazky v snahe zistit, ¢o Student
vie, alebo kladl otazky so zlomysel'nostou...)

e Ak chcete zhodnotit' kvalitu vyucby, SP alebo jeho ugitefov inym spdsobom,
moZete tak urobit’ tu...

V uzatvorenych otazkach sa Student vyjadroval pomocou 5-stupniovej skaly, kde 1
znamena Vyborny a 5 Nedostato¢ny. Tento novy typ Studentskych ankiet bol zavedeny v ramci
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vnutorného systému zabezpecCovania kvality od akademického roku 2022, preto v grafoch
uvadzame udaje za posledné Styri roky. Dotaznik na PF a RTF nebol spristupneny v letnom
semestri akad. roku 2022/2023, preto tieto Udaje chybaju z vyhodnotenia.

Podiel studentov, ktori vyplnili dotaznik
2024/2025 letny semester
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Graf ¢. XIIl/1: Podiel Studentov v %, ktori sa zucastnili vypiﬁania
anonymnych dotaznikov v letnom semestri 2024/2025

Podiel Studentov, ktori vyplnili dotaznik
2025/2026 zimny semester
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Graf ¢&. XIII/2: Podiel Studentov v %, ktori sa ziicastnili vypliania
anonymnych dotaznikov v zimnom semestri 2025/2026

Na vyssie uvedenych grafoch je znazorneny podiel Studentov v percentach, ktori sa
zOCastnili vyplhania anonymnych dotaznikov hodnotenia kvality vyucby aucitelov SP
v aktualnom akademickom roku.
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Podiel studentov, ktori vyplnili dotaznik 2022-2025
20% 37% 38%
35%
30%
25%

21% 20%
20% : 18%17%
o 16% 16% 014‘? 15% °
15% . 13%' . 12%
10/5 99
10%
5% o I
0

PF FEI RTF PF FEI RTF PF FEI RTF PF FEI RTF PF FEI RTF PF FEI RTF PF FEI RTF

35%

23%24%23%

X

2022/2023 2022/2023  2023/2024 2023/2024 | 2024/2025  2024/2025 2025/2026
Z5 LS Z5 LS Z5 LS Z5

Graf ¢. XIII/3: Vyvoj poctu Studentov v percentach, ktori sa zucastnili
vypliania anonymnych dotaznikov

Na predchadzajucom grafe je znazorneny vyvoj podielu Studentov v percentach, ktori sa
zG&astnili vyplhania anonymnych dotaznikov hodnotenia kvality vyuéby a ucitelov SP od
zavedenia VSZK a novych typov dotaznikov na UJS.

Nasledovné grafy zobrazujii zhrnutie hodnotenia kvality vyuéby a uditefov SP podla

fakult.

Hodnotenie Urovne vyucovacieho procesu FEl
UJS - v roku 2025 - 1., Il., IIl. stupef - podla SP
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Graf &. XIII/4: Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov SP v letnom semestri
a. r. 2024/2025 a v zimnom semestri a. r. 2025/2026 na FEI UJS podla SP
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Hodnotenie Urovne vyucovacieho procesu FEI UJS
2024/2025 letny semester - |, Il. a lll. st. - podla otazok
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Graf &. XIII/5: Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov SP v letnom semestri
a. r. 2024/2025 na FEI UJS podla otdzok
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Graf ¢. XI11/6: Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov SP v zimnom semestri a. r.
2025/2026 na FEI UJS podla otazok
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Hodnotenie urovne vyucovacieho procesu PF UJS - v roku 2025
|. stupeni - podla SP
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Graf ¢&. XIII/7: Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov SP v letnom semestri a. r. 2024/2025 a v
zimnom semestri a. r. 2025/2026 na PF UJS podla SP — I. stuperi
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Graf &. XIII/8: Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov SP v letnom semestri a. r. 2024/2025 a v
zimnom semestri a. r. 2025/2026 na PF UJS podla SP — |l a lll. stupeii
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Ako hodnotite

Hodnotenie Urovne vyucovacieho procesu PF UJS
2024/2025 letny semester - 1., Il. alll. st. - podla otazok
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studijného programu elektronickych studijného studijného ucitelov
programu? pomockami? ucebnych programu? programu? studijného
materialov na programu?
hodinach
studijného
programu?
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Graf &. XII1/9: Hodnotenie kvality vyuchy a ucitelov SP
v letnom semestri a .r. 2024/2025 na PF UJS podla otdazok — 1., 1. a lll. stupen
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2025/2026 zimny semester - 1., Il. a lll. st. - podla otazok
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Graf &. X1III/10: Hodnotenie kvality vwuchy a ucitelov SP v zimnom semestri

a. r. 2025/2026 na PF UJS podla otazok — 1., |l. a lll. stupen
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Hodnotenie Urovne vyucovacieho procesu RTF UJS
-vroku 2025 - 1., Il., lll. stupefi - podla SP
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Graf ¢. XIII/11: Hodnotenie kvality vyuchy a ucitelov SP v letnom semestri
a. r. 2024/2025 a v zimnom semestri a. r. 2025/2026 na RTF UJS podla SP
Hodnotenie Urovne vyucovacieho procesu RTF UJS
2024/2025 letny semester - |, Il. a lll. st. - podla otazok
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Graf &. XIII/12: Hodnotenie kvality vyuchy a ucitelov SP v letnom semestri
a. r. 2024/2025 na RTF UJS podla otazok — 1., Il. a lll. stupen
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Hodnotenie Urovne vyucovacieho procesu RTF UJS
2025/2026 zimny semester - 1., Il. a lll. st. - podla otazok
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Graf &. X1I1I/13: Hodnotenie kvality vyucby a ucitelov SP v zimnom semestri
a.r. 2025/2026 na RTF UJS podla otazok — 1., Il. a lll. stupen

Od akademického roku 2022/2023 Studenti maji moznost anonymne sa vyjadrit’ aj
k ¢innosti §tudijného oddelenia fakult, a k sluzbam CIS, UK a SD. Dotazniky st spristupnené
pre Studentov cez Akademicky informacny systém UJS.
Dotaznik na hodnotenie ¢innosti $tudijného oddelenia sa sklada zo 6 uzatvorenych otazok,
a jednej otvorenej otazky.
e Ako hodnotite tyzdenny rozvrh strankovych hodin §tudijného oddelenia?
e Ako hodnotite dodrziavanie strankovych hodin Studijného oddelenia?
e Ako hodnotite presnost’ a aktualnost informacii odosielanych zo Studijného
oddelenia?
e Ako hodnotite kvalitu administrativnej prace Studijného oddelenia (osobne alebo
v elektronickej forme)?
e Ako hodnotite efektivnost’ administrativnej prace Studijného oddelenia (osobne
alebo v elektronickej forme)?
¢ Ako hodnotite ochotu/zdvorilost zamestnancov Studijného oddelenia?
e Prosime Vas v zaujme efektivnejSej Cinnosti Studijného oddelenia, uved’te svoje
zlepSovacie pripomienky, navrhy.
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V uzatvorenych otazkach sa Student vyjadroval pomocou 5-stupiiovej skaly, kde 1 znamena
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Graf ¢. XIII/15: Hodnotenie studijného oddelenia — trend

Dotaznik na hodnotenie CIS sa sklada zo 6 uzatvorenych ot&zok, a jednej otvorenej otazky.

Ako hodnotite kvalitu pristupu k sieti WI-FI v budovach univerzity?

Ako hodnotite mnozstvo a kvalitu pocitacov pouzivanych Studentmi?

Ako hodnotite reprografické sluzby (kopirovanie, tlatenie, skenovanie), ktoré st
Studentom k dispozicii?

Ako hodnotite kvalitu administrativnej prace CIS (osobne alebo v elektronickej
forme)?

Ako hodnotite rychlost’ administrativnej prace CIS (osobne alebo v elektronickej
forme)?

Ako hodnotite ochotu/zdvorilost’ zamestnancov CIS?

Prosime Vas v zaujme efektivnejSej Cinnosti CIS, uved'te svoje zlepSovacie
pripomienky, navrhy.

V uzatvorenych otdzkach sa Student vyjadroval pomocou 5-stupniovej Skaly, kde 1 znamena
Vyborny a 5 Nedostato¢ny.
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Graf ¢. XIII/17: Hodnotenie CIS —trend

Dotaznik na hodnotenie UK sa sklada zo 6 uzatvorenych otdzok, a jednej otvorenej otazky.
Ako hodnotite vybavenie UK odbornou literatirou?
Ako hodnotite informacny obsah ¢itateI'skej plochy?
Ako hodnotite sluzby poskytované¢ UK?
Ako hodnotite vypozi¢nu lehotu knih, ¢itaciek e-knih, CD, DVD?
Ako hodnotite otvaracie hodiny UK?
Ako hodnotite ochotu/zdvorilost’ zamestnancov UK?
Prosime Vas v zaujme efektivnejSej Cinnosti UK, uved'te svoje zlepSovacie
pripomienky, navrhy.
V uzatvorenych otdzkach sa Student vyjadroval pomocou 5-stupiiovej Skély, kde 1 znamena
Vyborny a 5 Nedostato¢ny.
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Dotaznik na hodnotenie &innosti SD sa sklada z 8 uzatvorenych otazok, a jednej otvorenej
otazky.
Ako hodnotite proces posudzovania poziadavky o ubytovanie?
Ako hodnotite moznost’ vyberu spolubyvajuceho?
Ako hodnotite vybavenie, zariadenie obytnych izieb SD?
Ako hodnotite vybavenie, zariadenie spolo¢enskych miestnosti?
Ako hodnotite vieobecnu &istotu, vnutorny poriadok SD?
Ako hodnotite vonkajsie prostredie SD?
Ako hodnotite moZnosti stvisiace s vol'nocasovymi aktivitami poskytovanymi
SD (oddych, relax, portovanie atd’.)?
Ako hodnotite ochotu/zdvorilost’ zamestnancov SD?
e Prosime Vas v zaujme efektivnejSej Cinnosti SD, uvedte svoje zlepSovacie
pripomienky, navrhy.

V uzatvorenych otdzkach sa Student vyjadroval pomocou 5-stupiiovej Skély, kde 1 znamena

Vyborny a 5 Nedostato¢ny.

Hodnotenie SD v roku 2025
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spolocenskych miestnosti?
Ako hodnotite vSeobecn cistotu,
vnutorny poriadok Studentského
Ako hodnotite vonkajsie prostredie
Ako hodnotite moZnosti suvisiace s
volnocasovymi aktivitami poskytovanymi
Ako hodnotite ochotu/zdvorilost
zamestnancov studentského domova?

Ako hodnotite vybavenie, zariadenie
Studentskym domovom (oddych, relax,
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Graf ¢. XII1/20: Hodnotenie SD v letnom semestri a. r. 2024/2025
a Vv zimnom semestri a. r. 2025/2026 podla otdazok
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Graf & XIII/21: Hodnotenie SD — trend

Cielom ankiet bolo ziskat spédtnii vdzbu od Studentov tykajucu sa kvality vyucby,
organiza¢ného zabezpecenia Studia a celkovej spokojnosti s priebehom studia. Ziskané udaje
slizia ako podklad pre d’alSie zlepSovanie kvality vzdelavania na univerzite. Nasledujuci graf
znazornuje sumar vysledkov Studentskych ankiet z roku 2025.

Vysledky Studentskych ankiet na UJS v roku 2025
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Graf ¢. XI11/22: Sumdr studentskych ankiet v letnom semestri a. r. 2024/2025
a v zimnom semestri a. r. 2025/2026
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Mechanizmus zabezpecovania a monitorovania kvality vzdelavania na UJS v roku 2025

Smernica rektora ¢. 7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyucovania a
predmetov formou hospitacii na UJS popisuje moznych hospitantov a osoby zapojené do
realizacie monitorovania a pravidelného hodnotenia SP (vratane metod hodnotenia $tudentov):
Na pravidelnom monitorovani vyu¢ovacieho procesu sa podiela ZOSP a priamy nadriadeny
vysokoskolského ucitela podla ¢lanku 7 az 9 Smernice rektora ¢. 2/2025 o pdsobnosti
zodpovednych 0s6b Studijnych programov, habilitatného konania a inaugura¢ného konania a
ostatnych ucitelov na UJS, s cielom zabezpecovania kvality a pravidelného hodnotenia
Studijnych programov na UJS. Na pravidelnom monitorovani vyucovacieho procesu sa mozu
podielat’ aj d’alSie nadriadené osoby, napr. prodekan, dekan, prorektor, rektor s cielom
zabezpedovania kvality a pravidelného hodnotenia SP na UJS. Na monitorovani vyucovacieho
procesu sa mozu podielat’ aj Studenti, zamestnavatelia z prislusSného odvetvia hospodarstva a
iné zainteresované osoby podla pravidiel popisanych v ¢lanku €. 5 a 8 Smernice rektora ¢.
7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyucovania a predmetov formou hospitacii na
UJS. Hospitacie na vyu€ovacich hodindch mo6zu realizovat’ aj ostatni vysokoskolski ucitelia v
ramci zabezpecovania kvality predmetu, ktory zabezpecuju a hodnotia viaceri vysokoskolski
ucitelia spolo¢ne. Tu ide o zamestnancov aj doktorandov. Hospitacie na vyucovacich hodinach
moézu realizovat’ aj ostatni vysokoskolski ucitelia v ramci sebavzdeldvania s cielom rozvijat
svoje pedagogické, odborné, didaktické a iné zru€nosti alebo osvojenia si metodiky vyucovania
daného predmetu.

Na PF UJS v roku 2025 bolo do hospitéacii zapojenych 17 zodpovednych oséb za SP a
39 vyucujucich. Hospitacie sa uskuto¢nili v 30 SP na vietkych troch stuptioch §tadia. Vystupy
z hospitacii st spracované v spravach o monitorovani vyucovacieho procesu, ktoré su
archivované na jednotlivych katedrach. Sucastou hodnotenia s aj diskusie s vyuéujucimi a
formulovanie odporuc¢ani na zlepSenie kvality vyucby. FEI UJS neposkytla informacie
o hospitaciach. RTF UJS zdokumentovala hospitacie, konkrétne informécie neposkytla.
Vysledky hospitacii dekan prekonzultoval s hospitovanymi pedagdgmi, aby v buddcnosti
mohli implementovat’ vysledky a zavery hospitacii na skvalitnenie vyu€ovacieho procesu.

Smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS definuje, Ze jeden zo zédkladnych
principov udrzatelnosti vnitorného systému kvality univerzity je princip neustaleho
zlepSovania kvality. Tento princip vychadza z identifikicie potrieb a ocakdvani Studentov,
zamestnancov a dalSich zainteresovanych strdn. Vo vSetkych procesoch vzdelavania, tvorivej
¢innosti a sluzieb sa univerzita snazi neustdle zlepSovat’ vSetky aspekty tychto ¢innosti, preto
od roku 2021 funguje osobitnd e-mailova adresa na podavanie podnetov: podnety@uijs.sk.
Podanymi podnetmi sa zaoberd RZK fakulty a RZK UJS, pripadne DPS RZK UJS. V pripade
ich akceptacie sa prijmt adekvatne opatrenia na zlepSenie kvality.

V roku 2025 bol evidovany jeden podnet od zamestnanca a tvori prilohu zapisnice zo
zasadnutia RZK UJS zo dna 30. 4. 2025. V tomto roku boli rieSené 2 podnety z roku 2022, 13
podnetov z roku 2024 a jeden z roku 2025. Stav rieSenia podnetov uvadza tabul’ka niZsie.
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Cislo podnetu Akceptovany/Neakceptovany Stav koncom roka 2025

7/2022 akceptovany vyrieSeny
17/2022 akceptovany nevyrieSeny
212024 akceptovany vyrieSeny
3/2024 akceptovany vyrieSeny
4/2024 akceptovany vyrieSeny
6/2024 akceptovany nevyrieSeny
712024 akceptovany vyrieSeny
8/2024 akceptovany vyrieSeny
9/2024 akceptovany vyrieSeny
10/2024 akceptovany v procese rieSenia
11/2024 akceptovany nevyrieSeny
12/2024 akceptovany vyrieSeny
13/2024 akceptovany nevyrieSeny
14/2024 akceptovany nevyrieSeny
15/2024 akceptovany nevyrieSeny
1/2025 akceptovany v procese rieSenia

Tab. ¢. XIII/1: Stav riesenia podnetov ku koncu roka 2025

Nasledujuci  graf  znazoriiuje  pocet evidovanych, aztoho akceptovanych
a neakceptovanych podnetov v rokoch 2022-2025.

Pocet evidovanych, akceptovanych a neakceptovanych

podnetov
25
20
15
10
| I
0 . [ W
2022 2023 2024 2025
m evidované  makceptované neakceptované

Graf ¢. XI11/23: Prehlad evidovanych, akceptovanych a neakceptovanych
podnetov za roky 2022-2025

Na nasledujucom grafe je znazorneny stav akceptovanych podnetov, z ktorého

vyplyva, Ze ku koncu roka 2025 su este 2 podnety v procese rieSenia, jeden z roku 2024 a jeden
z roku 2025.
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Stav akceptovanych podnetov ku koncu roka 2025
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Graf ¢. XI11/24: Prehlad stavu akceptovanych podnetov ku koncu roka 2025

Nasledujuci graf znézoriuje prehl'ad evidovanych podnetov, ktoré boli rieSené v RZK
UJS podla podavatel’a (nie st v ilom obsiahnuté neakceptované a stiahnuté podnety).

Prehlad evidovanych riesenych podnetov podla
podavatela

2022 2023 2024 2025

e e
o N A

[ S R LA T <]

W zamestnanec MWStudent W externy podavatel

Graf ¢. XII1/25: Prehlad riesenych podnetov podla podavatela
Na grafe nizSie je znazorneny podiel $tudentov, ktori v roku 2025 zanechali $tadium,

boli vyluceni zo S$tadia z disciplinarnych dévodov alebo pre nesplnenie poziadaviek k
pokracovaniu v Stadiu.
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Ubytok étudentov v roku 2025
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Graf ¢. XIII/26: Podiel studentov, ktori v roku 2025 zanechali studium
alebo boli vyluceni zo studia z disciplinarnych dévodov,
pre nesplnenie poziadaviek k pokracovaniu v studiu alebo smrti
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Graf ¢. XIII/27: Sumdr ubytku Studentov, ktori v rokoch 2022-2024 zanechali Stidium
alebo boli vyluceni 0 studia z disciplinarnych dévodov,
pre nesplnenie poziadaviek k pokracovaniu v studiu alebo smrti
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Pristup k internetu, pocitacové vybavenie UJS s pristupom pre Studentov

UJS disponuje 3 pocitaCovymi uc¢ebiiami v budove PF UJS, 2 pocitacovymi ucebiiami
v budove FEI UJS, 3 pocitaovymi u¢ebnami v budove Déstojnickeho pavilonu (FEI UJS) a 1
pocitacovou ucebnou v budove Konferencného centra UJS.

Studenti maju vol'ny pristup k internetu vo vietkych budovach univerzity formou WiFi
pripojenia s autentifikaciou.

C. Tvoriva ¢innost’

Pravidla zabezpedenia kvality a etiky vyskumu

Pravidld a organiza¢na Struktara, prostrednictvom ktorych UJS zabezpecuje kvalitu
a etiku vykondvaného vyskumu si popisané v dokumente Vnutorny systém zabezpeCovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania na UJS, v ¢lanku Proces zabezpeCovania a hodnotenia
kvality tvorivej ¢innosti UJS. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti na UJS
vychéadzala zo schvaleného DIhodobého zameru UJS. Ulohou UJS v oblasti vedy a vyskumu
bolo vykonavat’ zakladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vyuzivat’ najnovsie poznatky
vedy a techniky pri vzdeldvani Studentov a zapajat’ ich do tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyskum
na UJS je orientovany a koncentrovany na oblasti, ktoré vyplyvaju z poslania a vedecko-
pedagogickej orientacie UJS.

Akademicki zamestnanci UJS vykonavaji zakladny vyskum vo vsetkych vednych
oblastiach, ktoré su spité so $tudijnymi odbormi a SP akreditovanymi na UJS alebo so
stvisiacimi $tudijnymi odbormi. Aplikovany spolo¢enskovedny vyskum na UJS je zamerany
hlavne na potreby mad’arskej narodnostnej mensiny na Slovensku, ked’ze UJS bola zriadena za
ucelom poskytnutia moznosti vysokoskolského vzdeldvania predovsetkym pre prislusnikov
mad’arskej narodnostnej mensiny, ¢o tvori aj zakladni bazu zaujemcov o Stadium na UJS.
Sekundarnou cielovou skupinou prijemcov vysledkov aplikovaného vyskumu st
podnikatel'ské subjekty, firmy, Skoly a cirkevné spolocenstva v tychto regiénoch, pre ktorych
Skola vychovava buducich absolventov podl'a ich poziadaviek.

UJS si plne uvedomuje dolezitost’ prepojenia vedy a vyskumu s vysokoskolskym
vzdelavanim, a preto vo vzdeldvacej ¢innosti sa opiera o najnovsie poznatky vedného odboru,
v ktorom sa vzdeldvanie realizuje, vyucbu predmetov zabezpecuje odbornikmi, ktori realizujt
aktivny vedecky vyskum v danom alebo suvisiacom vednom odbore.

ZvySovanie kvality a podpora vyskumnej ¢innosti UJS

Neoddelitelnou sucastou zabezpecovania kvality tvorivej cinnosti akademickych
zamestnancov UJS je ich vyber. Pri procese vyberu akademickych zamestnancov sa UJS riadi
zakonom a vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UJS, a vnatornym predpisom fakult:
Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky
vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na jednotlivych fakultach. Vyber
vysokosSkolskych ucitelov na UJS je transparentny, objektivny, odborne fundovany a
realizovany na zédklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a
dlhodobym zdmerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavdznymi predpismi a Standardmi
SAAVS.

V sulade s Etickych kodexom a Zasadami UJS o vyhlaseni neplatnosti Statnej skusky
alebo jej stcasti, vyhldseni neplatnosti rigoréznej skusky alebo jej sucasti, odnati vedecko-
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pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a
vzdani sa akademického titulu, UJS venuje zvySeni pozornost zachovavaniu vedeckej
integrity a dodrziavaniu akademickej etiky, ostrazitosti voci plagiatorstvu a d’al$im
akademickym podvodom.

Hodnotenie Urovne v oblasti vedy

Pri zabezpecovani kvality tvorivej ¢innosti jednotlivé fakulty garantujd, aby zameranie
jednotlivych tvorivych c¢innosti zodpovedalo vystupom vzdeldvania a Uroven vysledkov
tvorivych cinnosti zodpovedala urovni kvalifikacného rdmca uskuto¢iiovaného vzdeldvania.
Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti UJS prebicha podla Studijnych odborov akreditovanych
na jednotlivych fakultach univerzity a v d’alSich stivisiacich vednych odboroch, ktor¢ stvisia so
SP uskuto¢fiovanymi na univerzite. Pre potreby zabezpe¢ovania a hodnotenia kvality tvorivej
¢innosti sa na kazdej fakulte najmenej kazdé dva roky (vzdy do 31. 3. daného roku) vypracuva
suthrnnd Hodnotiaca sprava tvorivej Cinnosti fakulty, ktora obsahuje hodnotenie tvorivej
¢innosti. Hodnotenie tirovne v oblasti vedy na UJS bolo vykonané vedeckou radou dna 19. 6.
2025. Umelecku ¢innost’ UJS nevykazuje.

V predchadzajucom obdobi sa UJS aktivne pripravovala na vedecké hodnotenie VER
2026, ktoré organizuje ministerstvo. Cielom tohto hodnotenia je externé posudenie Grovne
vyskumnej ¢innosti vysokych $kol na zaklade vystupov za predchédzajice obdobie, s dérazom
na kvalitu a vedecky prinos jednotlivych publikécii a projektov. Priprava na toto hodnotenie
zahfnala zber a analytické spracovanie dat o vyskumnej produkcii univerzity za obdobie rokov
2020 — 2024.

d. Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran

Zapajanie internych a externych zainteresovanych stran do pripravy tvorby a realizacie
SP

Navrhy SP (novych alebo zosuladenych) sa na UJS vypracovavaju v stlade s platnymi
Standardami pre $tudijny program (SpSP) vydanymi SAAVS a v silade s poslanim a
strategickymi cie'mi uré¢enymi v DIhodobom zamere UJS.

Pri schvalovani SP sa zaru¢i nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborne fundované,
transparentné a spravodlivé postdenie navrhu SP podla Cl. 3. SpSP. SP prerokiva Rada pre
zabezpedenie kvality fakulty. Posudeny SP predklada dekan fakulty rektorovi UJS spolu so
zapisnicami z rokovani, posudkom a tabulkovym prehladom zapojenych osob. Navrh SP
schval'uje Rada pre zabezpedovanie kvality UJS. Na priprave navrhu SP sa podiel'aju pracovné
skupiny, ktorych ¢lenmi st aj osoby zodpovedné za SP a d’alsi pedagogicki zamestnanci. Na
rokovania sa prizyvaji zastupcovia Studentov, absolventov zamestnavatelov a d’al§ich
zainteresovanych stran. Cinnost pracovnych skupin pripravujucich SP prebieha v stlade
s Vnatornym systémom zabezpecCovania kvality vzdelavania na UJS a d’al§imi predpismi, ako
su smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS, smernica rektora ¢. 2/2025 o
pdsobnosti zodpovednych os6b SP, habilitaéného konania a inauguraéného konania a ostatnych
u¢itelov na UJS, a smernica rektora ¢ 1/2025 o postupoch po schvéleni nového SP,
zostilad'ovani, ipravach a zrufovani SP na UJS a suvisiacich zaleZitostiach schvalovacieho
procesul.

UJS udrziava zavdzné partnerstva, ktoré umoznuju ucast’ relevantnych zainteresovanych
stran na zabezpedovani kvality, realizacii a rozvoji SP. Uvadzame menny zoznam externych
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zainteresovanych stran, ktoré sa v roku 2025 aktivne zapojili do tvorby a Upravy jednotlivych
SP v ramci fakultnych rad zabezpeovania kvality:

Mgr. Arpad Olveczky — zastupca zamestnavatel'ov a d’alsich zainteresovanych o0sob

Krisztina Molnar — externy posudzovatel’

Ing. Arpad Szabo, CSc. — externy ¢len v RZK FEI UJS, zastupca zamestnavatel'ov a d’alSich
zainteresovanych stran.

Mgr. et Mgr. Zsolt Buza, PhD. a nasledne Mgr. Attila Sasak — ¢len v zastupeni Reformovanej
krestanskej cirkvi na Slovensku

Menny zoznam d’al§ich zastupcov internych a externych zainteresovanych stran obsahuje
dokument Menny zoznam zapojenych os6b (Priloha smernice o procesoch vnatorného systému
kvality UJS), ktory je povinnou su¢astou akreditaéného spisu kazdého SP na UJS, a poméha
sledovat’ osoby zapojené do vypracovania navrhu SP a osoby zapojené do postidenia
a schvalovania SP a vylu¢it’ tak konflikt zaujmov.

Zazmluvneni poskytovatelia praxe a partnerstva
FEI UJS
V roku 2025 FEI UJS odbornt prax rieSila nasledovne: spolupracovala s celkovo 24
zmluvnymi partnermi v SP Aplikovana informatika (1. a 2. stupei §tidia), ako aj s 31
partnermi v SP Ekonomika a manazment podniku (2. stupei 3tadia), ktori poskytovali
Studentom moznost’ absolvovat’ odbornu prax.
Rozsah povinnej odbornej praxe je stanoveny za celé studium nasledovne:
Aplikovana informatika, 1 stupen $tadia - min. 80 hodin
Aplikovana informatika, 1 stupen $tadia, profesijne orientovany - min. 360 hodin
Aplikovana informatika, 2 stupen $tadia - min. 150 hodin
Ekonomika a manazment podniku, 2 stupen $tadia - min. 60 hodin
Presné rozdelenie hodin v ramci jednotlivych akademickych rokov vSak nebolo $pecifikované.
Kreditové ohodnotenie praxe pocas celého $tudia je nasledovné:
Aplikovana informatika (1. stupen $tadia): 3 kredity
Aplikovana informatika, 1 stupen $tadia, profesijne orientovany: 30 kreditov
Aplikovana informatika (2. stupen $tudia): 6 kreditov
Ekonomika a manazment podniku (2. stupen $tadia): 5 kreditov
Tieto Gdaje poukazujli na stabilnt spolupracu fakulty s praxou a systematické zaclenenie
praktickych skdsenosti do SP.

PF UJS

V ramci realizicie SP zohrava vyznamnu UGlohu pedagogicka prax, ktora je
zabezpeCovana v spolupraci so zazmluvnenymi poskytovatelmi praxe. Prehlad aktivnych
partnerstiev je zverejneny na webovom sidle fakulty. Pedagogicka prax je realizovana postupne
pocas celého Studia a zahfila hospitacné, asistentské a suvislé vystupové formy. V ramci
harmonizovanych SP je jej rozsah posilneny a zamerany na rozvoj praktickych pedagogickych
kompetencii Studentov.
Prehl'ad pedagogickej praxe na PF UJS:
Modularny SP Predskolska pedagogika a vychovavatel'stvo (1. stupei)
Celkovy rozsah pedagogickej praxe v Module 1 — Predskolska pedagogika predstavuje 105
hodin, o zodpoveda 5 kreditom pocas Studia.
Celkovy rozsah pedagogickej praxe v Module 2 — Vychovavatel'stvo predstavuje 105 hodin, ¢o
zodpoveda 5 kreditom pocas Studia.
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Profesijne orientovany SP Predskolska pedagogika a ugitel'stvo v materskej $kole pre deti so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (1. stupei)

Celkovy rozsah pedagogickej praxe je 220 hodin, ¢o zodpoveda 30 kreditom pocas studia.

SP Utitel'stvo pre primarne vzdeldvanie (2. stupeit)

Celkovy rozsah pedagogickej praxe predstavuje 140 hodin, ¢o zodpoveda 8 kreditom pocas
Studia.

Kombinaéné ugitel'ské SP (1. stupet)

Celkovy rozsah pedagogickej praxe predstavuje 75 hodin, ¢o zodpoveda 3 kreditom pocas
Studia.

Kombina&né uéitel'ské SP (2. stupeti)

Celkovy rozsah pedagogickej praxe predstavuje 120 hodin, ¢o zodpoveda 12 kreditom pocas
Studia.

RTF UJS

V roku 2025 sa Studenti zapajali do praktickej pripravy aj prostrednictvom tzv. legacii,
ktoré sa uskuto€niujii po€as viano¢nych a velkono¢nych sviatkov. V ramci legacnej sluzby
pdsobia v cirkevnych zboroch Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku, kde na zaklade
pokynov miestnych duchovnych vykondvaji poboznosti a d’alSie stuvisiace ulohy. Legécie
predstavuju doélezita formu odbornej praxe, prostrednictvom ktorej si Studenti rozvijaju
praktické zrucnosti potrebné pre buduce podsobenie v cirkevnom prostredi. Pred kazdou
lega¢nou sluzbou absolvuju Studenti odbornu pripravu, ktorti zabezpecuju pedagdgovia
Katedry systematickej a praktickej teologie. V roku 2025 absolvovali Studenti minimalne dve
legacné sluzby v cirkevnych zboroch Reformovanej krest'anskej cirkvi na Slovensku.

Sucastou praktickej pripravy Studentov je aj dvojtyzdilova odborné prax v cirkevnych
zboroch, ktori organizaéne zabezpecuje Predsednictvo Synody Reformovanej krestanskej
cirkvi na Slovensku. Studenti SP MDSS podla §tudijného planu absolvujii pocas $tadia dve
dvojtyzdnové praxe. Jedna z nich sa realizuje ako prazdninovd prax v S$tatnom zariadeni
socialnych sluzieb, druhd prebieha v cirkevnych ustanovizniach. Tieto formy praktickej
pripravy prispievaji k prepojeniu teoretického vzdelavania s praxou a k posiliovaniu
profesijnych kompetencii Studentov.
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XIV. Krizova situécia v suvislosti s konfliktom na Ukrajine

UJS nema nema ukrajinskych $tudentov. V roku 2025 v SD UJS neboli ubytovani Ziadni
odidenci z Ukrajiny. Ubytovanie bolo poskytnuté od 30. 11. 2022 do 30. 06. 2024.

148



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025
XV. Kontaktné udaje

Adresa:

Univerzita J. Selyeho
Bratislavska cesta 3322
945 01 Komarno

ICO: 37 961 632
DIC: 2021771543

Webove sidlo: ujs.sk
Kontakt:

tel.: +421 35 3260 848
e-mail: info@ujs.sk

149



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI UNIVERZITY J. SELYEHO ZA ROK 2025
XVI. Sumar (Executive summary)

UJS v roku 2025 potvrdila svoju nezastupitelni ulohu modernej, multilingvalnej
vzdelavacej institicie. Hlavnym poslanim zostdva poskytovanie kvalitného vysokoskolského
vzdelavania v mad’arskom a slovenskom jazyku s uzkym prepojenim na vedecky vyskum. Rok
2025 sa niesol v znameni napiiania DIhodobého zameru rozvoja na roky 2022 — 2027, s
dérazom na internacionalizaciu, digitalnu transforméciu (optimalizacia systému AiS2) a
ststavné monitorovanie kvality v sulade so §tandardmi SAAVS.

V roku 2025 Studovalo na UJS celkovo 1 600 Studentov. Napriek demografickym
vyzvam univerzita zaznamenala pozitivny obrat v dennej forme $tudia, kde pocet Studentov
vzrastol na 1 245 (medziro¢ny narast o takmer 5 %). Na 1. stupeni bolo podanych 683 prihlasok,
pricom Uspesnost’ zapisu dosiahla 80 %. Mimoriadne pozitivhym ukazovatelom je lojalita
vlastnych absolventov — az 85,7 % uchadzacov o magisterské studium tvorili bakalari UJS.
Takmer 20 % uchadzacov o bakalarske Stidium a 25 % celkového poctu absolventov tvorili
cudzinci, ¢o podc¢iarkuje cezhraniény vyznam univerzity. Vdaka efektivnej propagicii,
modernizacii infrastruktiry a unikatnemu postaveniu v ramci stredoeurépskeho vzdelavacieho
priestoru zostava prioritnou volbou pre uchddzaCov hladajicich kvalitné vzdelanie v
materinskom jazyku s vysokou pridanou hodnotou pre prax.

Univerzita uspesne realizovala cieleni modernizaciu svojho portfélia. Celkovy pocet
aktivnych SP k 31. 12. 2025 dosiahol 41, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 12,2 %. Medzi
kI'a¢ové novinky patri akreditacia profesijne orientovanych SP (napr. Aplikovana informatika,
Rozvoj vidieka, Turizmus a hotelierstvo) a novych doktorandskych SP v oblasti didaktiky
prirodovednych a jazykovych predmetov. Tento rozvoj reflektuje poziadavky trhu prace a
trendy zelenej transformacie.

7 hladiska reprezentacie univerzity UJS mala vyznamné uspechy v nasledovnych
oblastiach:

- Vedecké fora: Studenti UJS dominovali na XX. kole SVOC (FTDK) v Nitre, kde
obsadili popredné miesta v sekciach ekonomickych, technickych a pedagogickych vied.

- Akademickeé ocenenia: Za vynikajuce Studijné vysledky a kvalitné zavere¢né prace boli
udelené Ceny rektora a pochvaly dekanov fakult.

- Kvalita vzdelavania: V roku 2025 na UJS uspe$ne ukoncilo $tadium spolu 522
Studentov, o predstavuje narast o 107 Studentov oproti minulému roku. Z nich 358 Studentov
ziskalo titul bakalar, 150 titul magister a 14 titul PhD. Z celkového poétu absolventov ziskalo
340 vysokoskolské vzdelanie v dennej forme $tudia, a zvySnych 182 v externej forme $tudia.

V roku 2025 UIJS potvrdila svoj zavdzok budovat’ inkluzivne a motivacné prostredie
prostrednictvom modernizacie podpornych sluZieb, digitalizacie a finan¢nej pomoci Studentom.
Celkovy objem priamej Stipendijnej podpory dosiahol v sledovanom obdobi sumu 277.565,04
€. Na socidlne Stipendia bolo vyclenenych 91.180 €, €o vyrazne prispelo k odburavaniu
finanénych bariér v pristupe k vzdelaniu. Univerzita vyplatila 119.900 € na motivacné
Stipendié (prospechové a odborové). Z vlastnych zdrojov bolo vyplatenych d’al§ich 21.585 € na
ocenenie vedeckych, §portovych a umeleckych uspechov. Uspesna implementacia schém Planu
obnovy a odolnosti SR v hodnote 40.500 € pomohla udrzat’ talenty na domacej pode a
podporila Studentov so znevyhodnenim.

Integrovany systém podpory UJS v roku 2025 nielen stabilizoval Studentské prostredie,
ale vd’aka prepojeniu s praxou, digitalizacii a individualnej starostlivosti vytvoril moderné
zazemie pre vychovu novej generacie odbornikov.
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Vyskum na univerzite sa orientuje a koncentruje do tych oblasti, ktoré vyplyvaja z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Vedeckovyskumna ¢innost’ patri k prioritnym
aktivitdm univerzity a stava sa ¢oraz dolezitejSim kritériom hodnotenia jej kvality v domacom,
¢1 medzinarodnom meradle. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti na UJS
vychadzala z aktualneho dlhodobého zameru univerzity. Ulohou UJS v oblasti vedy a vyskumu
je vykonavat' zakladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vyuzivat' najnovSie poznatky
vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a zapdjat’ ich do tvorivej vedeckej ¢innosti. Na UJS
sa podporuju hlavne vyskumné projekty, ktoré umoznuji uplatnitt odbornost a
vedeckovyskumnu erudiciu riesitel'ov a kde je garantovany adekvatny vysledok aj s ohl'adom
na vytvaranie vyskumného priestoru aj pre mladych pedagogickych zamestnancov.

V roku 2025 bolo na univerzite rieSenych 15 projektov podporovanych z domadcich
grantovych schém (VEGA, KEGA, APVV). Z hl'adiska vnttornej Struktary bolo rieSenych 7
projektov VEGA (3 na FEI, 2 na PF a 2 na RTF), 7 projektov KEGA (3 na FEI, 4 na PF) a1
projekt APVV (1 na PF). V ramci d’al$ej tvorivej ¢innosti boli rieSené projekty podporované
ministerstvom, Vyskumnou agentirou a Fondom na podporu kultiry narodnostnych mensin.
Projekty boli podporované aj zo zahrani¢nych grantovych schém Horizon 2020, Nadacia
Tempus, International Visegrad Fund. Ostatné projekty boli rieSené finan¢nou podporou Fondu
Gébora Bethlena, Agentirou SAIA, Mad’arskou akadémiou vied, Fondom malych projektov
programu Interreg Mad’arsko-Slovensko, atd’.

V ramci publikacnej ¢innosti pocet vedeckych ¢lankov registrovanych v databdze WoS
dosiahol vroku 2025 nasledovné hodnoty: FEI 56, PF 37, RTF 0. V $pecializovanych
vyskumnych avyvojovych pracoviskach aj vroku 2025 prebiehala vyznamna
vedeckovyskumna ¢innost’. V nadvdznosti na vyskunnu ¢innost’ v Intelingentnom robotickom
centre FEI bolo publikovanych 19 publikéacii. Nanochemické a supramolekulové laboratérium
PF publikovalo 5 vystupov. Na RTF vykonaval vyskumna ¢innost Vyskumny ustav pre
cirkevné dejiny 20. storo¢ia a Vyskumny tstav Josephus.

UJS povazuje internacionalizaciu za jeden z klucovych pilierov vzdeldvania a
vyskumu. V sulade so svojou stratégiou sa aj v roku 2025 aktivne zapajala do medzinarodnych
akademickych aktivit prostrednictvom bilateralnych a multilateralnych partnerstiev.
Realizaciou cielov stanovenych v dokumente Erasmus+ EPS Statement univerzita postupne
rozsiruje spolupracu aj s geograficky vzdialenej$imi institiciami v Eurdpe i mimo nej. V roku
2025 univerzita nadviazala viaceré nové partnerstva so zahranicnymi vysokymi Skolami, ¢o sa
premietlo do vyrazného rozsirenia siete partnerskych institucii. Tento pozitivny trend prispieva
k posiliiovaniu atraktivity a medzinarodnej viditelnosti UJS a zaroveii podporuje napiiianie
strategickych cielov programu Erasmus+ EPS, najmd v oblasti rozvoja spoluprace s
institiciami z krajin Eurépskej unie, ako aj z partnerskych regiénov Azie a Afriky.

UJS v roku 2025 evidovala celkovo 55 platnych ramcovych dohéd a memorand o
spolupraci. Z tohto poctu bolo 37 dohdd uzatvorenych na celouniverzitnej Grovni a 18 na
arovni jednotlivych fakadlt, najmé v oblasti vedeckovyskumnej a pedagogickej spoluprace s
inStiticiami z 11 krajin sveta. V rdmci programu Makovecz univerzita pokra¢ovala v aktivnej
spolupréci s 20 existujicimi partnerskymi institiciami, konkrétne v Mad’arsku (15), Rumunsku
(2), Srbsku (2) a na Ukrajine (1). V ramci rozvoja medzinarodnej spoluprace UJS v
hodnotenom obdobi d’alej rozsirila siet’ partnerstiev aj prostrednictvom programu Erasmus+.
Tento rozvoj sa prejavil podpisom 25 novych dohod, ¢im sa vyznamne posilnila geograficka aj
inStitucionalna diverzita partnerskej siete univerzity. Nové partnerstva boli nadviazané v 14
eurdpskych krajinach a vytvaraji d’alSie moZznosti pre Studentské a zamestnanecké mobility,
ako aj pre rozsirenie akademickej a vedeckovyskumnej spoluprace.
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Ku 31. 12. 2025 evidovala UJS celkovo 189 platnych medziinstitucionalnych dohéd
v rdmci programu Erasmus+, ktoré boli uzatvorené so 103 partnerskymi institGciami v 20
krajindch. V priebehu roka 2025 pokracovala UJS v aktivnej ucasti na stredoeur6pskom
vymennom programe CEEPUS, prostrednictvom ktorého realizovala vedeckovyskumnu
spoluprécu v ramci 7 akademickych sieti. V schvalenych multilateralnych sietach univerzita
spolupracovala so zapojenymi vysokoskolskymi institaciami z 15 europskych krajin.

UJS venuje zvySenu pozornost’ aj strategickému riadeniu l'udskych zdrojov. K 31. 12.
2025 pocet zamestnancov v pracovnom pomere bol nasledovny: vysokoskolski ucitelia 118,
vyskumni pracovnici 8, nepedagogicki zamestnanci 98.

Vedenie univerzity, ako aj vSetkych troch fakalt v roku 2025 venovala pozornost’ najma
trvalému uspokojovaniu poziadaviek cielovych skupin vzdelavacieho procesu, rozvoju
infrastruktiry a neustalemu zvySovania vyuzitia informacnych technolégii vo vzdelavacom
procese, zapojeniu vsetkych zamestnancov do procesov zameranych na zvySovanie kvality,
neustalemu zlepSovaniu spdsobov implementacie, uplatiovania a monitorovania zasad
zabezpecovania kvality, zapojeniu Studentov a absolventov do vnutorného systému kvality, ako
aj zapojeniu Studentov do dotaznikovych prieskumov. V roku 2025 Rada pre zabezpecovanie
kvality na UJS zasadala 8-krét, a na svojich zasadnutiach prijala 231 uzneseni.

V roku 2025 univerzita pokracovala v rozSirovani a profilacii svojej vzdelavacej
ponuky, pri¢om schvalila a nasledne poziadala ministerstvo o zéapis 11 novych SP do registra
studijnych programov. Nové SP sa zameriavaju najmi na rozvoj uéitelského vzdelavania,
doktorandskej pripravy v odborovych didaktikach, profesijne orientovaného vzdelavania a SP
reagujucich na aktudlne spolocenské a regionalne potreby. Zaradenie programov v oblasti
didaktiky jazykov, tedérie vyuCovania biologie a chémie, predskolskej pedagogiky a
$pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, ako aj programov zameranych na rozvoj vidieka,
turizmus, hotelierstvo a aplikovana informatiku prispieva k napifianiu strategickych cielov
univerzity v oblasti skvalitilovania vzdelavania, podpory uplatnitel'nosti absolventov, rozvoja
regionu a posiliiovania konkurencieschopnosti UJS. Univerzita v roku 2025 zosuladila 94 SP,
prehodnotené boli 4 SP, upravenych bolo 10 SP, zruseny bol 1 SP. Osobitny vyznam ma
rozsirenie ponuky doktorandskych SP, ktorym sa na UJS vytvara moznost’ pokracovat’ v §tadiu
na 3. stupni pre absolventov magisterského Stidia vo vSetkych relevantnych oblastiach
ucitel'ského vzdelavania realizovanych na univerzite.

Vyzvou pre celt univerzitu na d’alsi kalendarny rok je udrzat’ tento rozvoj a plnenim
uloh sformulovanych v jednotlivych opatreniach Dlhodobého zdmeru UJS na roky 2022-2027
zabezpecit’ kvalitu §tadia a vedeckovyskumnej ¢innosti na UJS.
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XVII. Prilohy

Priloha ¢. 1. Prehl'ad zmien vo vnutornych predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2025
Priloha €. 2. Tabul'kova Cast’ vyro¢nej spravy
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Priloha ¢é. 1.

PrehPad zmien vo vnitornych predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2025

Reg. ¢. Nazov Uéinny od
RDSS:
11524/850/2025/RK/KR  AIS | Rokovaci poriadok Vedeckej rady UJS | 17. 12. 2025
2025/24-VP
RDSS:
11506/850/2025/RK/KR  AlS: | Statat UJS 10. 12. 2025
2025/23-VP
RDSS: Zasady pre tvorbu socidlneho fondu a
11372/850/2025/RK/KR  Als: | Pre pouZitie financnych prostriedkov 20 | 4 556
2025/22-\/P socialneho fondu pre zamestnancov UJS
na rok 2026
RDSS: 7913/850/2025/RK/KR | Dodatok ¢&. 1 k Stipendijnému poriadku 1.9.2025
AlS: 2025/19-VP UJS T
RDSS: 7SL2/BS02025IRKIKR | Eriey ko LS 27,8, 2005
Vseobecné kritéria na obsadzovanie
_ funk¢énych miest profesorov a docentov
5\%8,82'0;52/13;_8\?8/2025/RK/KR a konkrétne podmienky na | 19. 6. 2025
' obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov na PF UJS
Vseobecne kritériA na obsadzovanie
, funkénych miest profesorov a docentov
'IzI;)SS.SZ.OZSSZ/CiSZfB\ES/ZOZSIRK/KR a konkrétne podmienky na | 19. 6. 2025
' obsadzovanie funkénych miest
profesorov na FEI UJS
,lz\IIDSSSZOZSSZ /(183/_8\?3/2025/RK/KR Zasady udel'ovania oceneni na UJS 20. 6. 2025
RDSS: 5207/850/2025/RK/KR | Dodatok ¢. 1 k VSeobecnym zasadam 20. 6. 2025
AIS: 2025/12-VVP doktorandského $tadia na UJS e
Zasady  vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest
RDSS: 3929/850/2025/RK/KR | vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych 20.5. 2025
AIS: 2025/11-VP miest  vyskumnych pracovnikov, e
funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veddcich zamestnancov UJS
RDSS: 2986/850/2025/RK/KR | Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku 29. 4. 2025
AlS: 2025/7-VP UJS U
RDSS: 2985/850/2025/RK/KR | Dodatok ¢. 3 k Studijnému poriadku 29. 4. 2025
AlS: 2025/5 UJS U
RDSS: ~ 867/850/2025/RKIKR | by, datok ¢. 7 k Statitu UJS 13.2. 2025

AlS 2025/3-VP
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RDSS: 362/850/2025/RK/KR

Dodatok ¢. 1 k Organizatnému

AlS: 2025/1-VP ooriadku UJS 1.2.2025
RDSS: Zéasady pre tVOI’blVJ §ociélnehq fondu a
12710/2606/2024/RK/KR pre pouZitie finanénjch prostriedkov 20 |4 4y 5455
AIS: 2024/5-VP socialneho fondu pre zamestnancov UJS
na rok 2025
RDSS: Smernica rektora ¢. 6/2025 - Skolné a
11546/850/2025/RK/KR  AlIS: | poplatky spojené so $tudiom na UJS na | 1. 9. 2026
2025/21-VAR akademicky rok 2026/2027
RDSS: Smernica rektora ¢. 5/2025 o vydavani
11454/850/2025/RK/KR AIS: | rozhodnuti  rektora o  vnatornej | 10. 12. 2025
2025/19-VAR akreditacii SP na UJS
Smernica rektora ¢ 4/2025 o
_ rozvrhovani pracovnej zataze
)IZ\E)SS.82.O§57/11?;1/_8\E/32\/5025/RK/KR akademickych zamestnancov, stratégii | 1. 9. 2025
' ich odmenovania a kariérnych planoch
na UJS
RDSS: 7587/850/2025/RK/KR | Smernica rektora ¢. 3/2025 o postaveni 18.8. 2025
AIS: 2025/13-VAR a ¢innosti Etickej komisie na UJS e
Dodatok ¢. 4 k Smernici ¢. 2/2018 o
5\?888202755 /?LG:L/?\?X/;OZS/RK/KR pquiivani Administrativneho systému | 18. 8. 2025
' AiS2
Dodatok ¢. 4 k Smernici rektora ¢.
IIZ\III)SS.82.02755/%4:<2/32(|)42025/RK/KR 4/2022 o urceni a vyrubeni $kolného a | 1. 9. 2025
' poplatkov spojenych so Studiom na UJS
Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora ¢.
25)588202755 /872_62%2025/RK/KR 6/2022 o  vymedzeni ¢innosti | 18. 8. 2025
' pouzivatel'ov podl'a funkcii v AIS
Smernica rektora €. 2/2025 o pdsobnosti
RDSS: 2199/850/2025/RK/KR | zodpovednych osdb SP a habilitaéného 8. 4. 2025
AIS: 2025/6-VAR konania a inauguracného konania a | "
ostatnych ucitelov na UJS
Smernica rektora ¢. 1/2025 o postupoch
, po schvaleni nového SP, zosuladovani,
i%g%’ogg/i%SZ%ZOZS/RK/KR ipravach a zruovani SP na UJS a | 19.3.2025
' suvisiacich zalezitostiach
schval'ovacieho procesu
RDSS: 1279/850/2024/RK/KR | Smernica 0 procesoch vnutorného 4.3 205
AlS: 2025/3-VAR systému kvality UJS T
RDSS: ] y .
11510/850/2025/RK/KR  Als: | Pz Kvestora [© 1/2023 - PIaN T4 4 9096
2025/20-VAR
RDSS: P_rikaz_ rekto_ra ¢. 4/_20,25_ na Vyko_nanie
11133/850/2025/RK/KR Al | "1adnel  inventarizacie — majetku, | 5g 1 595

2025/18-VAR

zavizkov a rozdielu majetku a zavazkov
UJS
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Prikaz rektora ¢. 3/2025 - Metodicky
pokyn na tvorbu, zosuladenie a Upravu | 28. 3. 2025
SP na UJS

RDSS: 1700/850/2025/RK/KR
AIS: 2025/5

Prikaz rektora ¢. 2/2025 - Systemizacia
funkénych a  pracovnych  miest | 1. 2. 2025
zamestnancov Rektoratu a FEI UJS

RDSS: 487/850/2025/RK/KR
AIS: 2025/2-VAR

Prikaz rektora ¢. 1/2025 - Priprava
rozvrhu v letnom semestri | 15. 1. 2025
akademického roka 2024/2025 na UJS

RDSS: 170/850/2025/RK/KR
AIS: 2025/1-VAR
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Tabul’ka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2025

. Stupen Denna forma Externa forma Spolu
Vysoka Skola o 1 — - — . — . — . -
Stadia |ob&ania SR |z toho Zeny [cudzinci |z toho Zeny [ob&ania SR |z toho Zeny |cudzinci z toho Zeny [spolu z toho Zeny
FEI'UJS 1 391 135 65 29 70 43 06 38 292 245
2 128 ol 20 8 15 6 163 65
1+2 0 0
3 16 7 2 1 5 3 2 25 11
spolu FEI UJS 535 193 87 38 90 52 68 38 780 321
PF UJS 1 325 251 59 50 108 101 44 41 536 443
2 146 115 20 15 31 31 5 5 202 166
1+2 0 0
3 10 8 5} 3 7 4 1 1 23 16
spolu PF UJS 481 374 84 68 146 136 50 47 761 625
RTF UJS 1 15 4 9 8 24 12
2 13 12 2 2 15 14
1+2 7 3 10 4 17 7
3 2 1 1 1 3 2
spolu RTF UJS 37 20 21 14 0 0 1 1 59 35
1 731 390 133 87 178 144 110 79 1152 700
spolu podla 2 287 178 42 25 46 37 5 5 380 245
stupniov 1+2 7 3 10 4 0 0 0 0 17 7
3 28 16 7 4 12 7 4 2 51 29
spolu vysoka skola 1053 587 192 120 236 188 119 86 1600 981

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. 2025)

Denna forma

Stupeii 2025 2024 2023 2022 2021 2020
1 864 870 921 999 1087 1106
2 329 272 233 248 274 301
1+2 17 17 12 21 24 25
3 35 28 35 31 28 25
Spolu 1245 1187 1201 1299 1413 1457
Externa forma
Stupeii 2025 2024 2023 2022 2021 2020
1 288 348 379 447 387 384
2 51 72 59 52 41 33
1+2
3 16 25 24 22 18 20
Spolu 355 445 462 521 446 437
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2025 2024 2023 2022 2021 2020
1 1152 1218 1300 1446 1474 1490
2 380 344 292 300 315 334
1+2 17 17 12 21 24 25
3 51 53 59 53 46 45
Spolu 1600 1632 1663 1820 1859 1894

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona




Tabulka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skon¢ili Stadium v

akademickom roku 2024/2025

Vysoka skola Stupent _ Denna forma _ Externa forma Spolu _
stadia  |obca|z cudz|z obca|z cudz|z spolu |z toho Zeny
FEI UJS 1 107 42| 31] 11] 10 6 7 4] 155 63
2 A7 22 1 1 7 5 4 2 59 30
1+2 0 0
3 2 2 1 3 3 6 5
Spolu FEI UJS 156 66 33| 12| 20| 14| 11 6| 220 98
PF UJS 1 67| 49 8 8| 63| 62 58] 57| 196 176
2 38 22 13| 10| 27| 26 78 58
1+2 0 0
3 3 3 1 3 3 7 6
Spolu PF UJS 108 74 22| 18] 93| 91| 58 57 281 240
RTF UJS 1 4 4 3 3 7 7
2 7 7 3 2 10 9
1+2 3 2 3 2
3 1 1 0
Spolu RTF UJS 15| 13 6 5 0 0 0 0 21 18
Spolu podl'a stupiiov 1 178] 95 42| 22| 73| 68| 65| 61 358 246
2 92| 51| 17| 13| 34 31 4 2| 147 97
1+2 3 2 0 0 0 0 0 0 3 2
3 6 5 2 0 6 6 0 0 14 11
Spolu vysoka Skola 279| 153| 61| 35| 113 105 69| 63| 522 356

1+2 - §tudijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2025

Denna forma

Studijng odbor Planovany | = Podet | 0 o | prijatie | zapis | CriMSky/ | Prijatie/ ) Zépis/ Zapis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekonomia a manazment 320 160 160 143 114 0.5 0.9 0.8 0.4
Informatika 140 103 103 93 78 0.7 0.9 0.8 0.6
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 385 257 257 218 168 0.7 0.8 0.8 0.4
Teolbgia 60 26 24 23 21 0.4 1.0 0.9 0.4
Spolu 905 546 544 477 381 0.6 0.9 0.8 0.4
Externa forma
Studijny odbor Planovany | = Podet | yyo o | prijatie | zapis | DrinSky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekonomia a manazment 100 61 61 57 50 0.6 0.9 0.9 0.5
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 60 76 76 73 52 13 1.0 0.7 0.9
Spolu 160 137 137 130 102 0.9 0.9 0.8 0.6
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoSkolské vzdelanie v zahranici
% z % z % z
celkového % z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlagok | poctu ucasti| prijatia zapisov
Ekondémia a manazment 40 40 38 35 18.1 18.1 19.0 21.3
Informatika 16 16 15 15 15.5 15.5 16.1 19.2
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 72 72 70 52 21.6 21.6 24.1 23.6
Teologia 7 7 7 7 26.9 29.2 30.4 Beke
Spolu 135 135 130 109 19.8 19.8 21.4 22.6




Tabul’ka €. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2025

Denna forma

Studijng odbor Planovanj | - Pocet Utast | Prijatie | zapis | PTiMasky/ | Prijatie/ | Zipis/ Zipis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekondmia a manazment 100 52 52 52 51 0.5 1.0 1.0 0.5
Informatika 50 35 35 35 34 0.7 1.0 1.0 0.7
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 210 93 92 89 87 0.4 1.0 1.0 0.4
Teologia 25 7 7 7 7 0.3 1.0 1.0 0.3
Spolu 385 187 186 183 179 0.5 1.0 1.0 0.5
Externa forma
Studijng odbor Plénovvany I.JOé,fft Utast Prijatie Zapis Prihla:1§ky/ Pl:ij ati?/ szi_pis_/ Zép'is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekondmia a manazment 50 12 12 0 0 0.2 0.0 0.0 0.0
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 30 31 30 28 22 1.0 0.9 0.8 0.7
Spolu 80 43 42 28 22 0.5 0.7 0.8 0.3
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
§tudijny odbor prihlasok Ucast Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia zapisov
Ekonomia a manazment 56 56 48 47 87.5 87.5 92.3 92.2
Informatika 33 33 33 32 94.3 94.3 94.3 94.1
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 103 101 96 90 83.1 82.8 82.1 82.6
Teologia 5 5 5 5 714 714 714 714
Spolu 197 195 182 174 85.7 85.5 86.3 86.6
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZ§ieho stupia v zahranici
% z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlagok |poctu udasti| prijatia zapisov
Ekondémia a manazment 2 2 1 1 3.1 3.1 1.9 2.0
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 4 4 4 4 4.3 4.3 4.5 4.6
Spolu 6 6 5 B) 2.6 2.6 2.4 2.5




Tabulka €. 3c¢: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2025

Denna forma

Studijng odbor Plémovvan}'/ l?oéft Ucast Prijatie Zapis Prihl'{léky/ Pt:ijati?/ Zf.i'pis'/ Zép{is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekondmia a manazment 3 3 2 2 2 1.0 1.0 1.0 0.7
Informatika 2 1 1 1 1 0.5 1.0 1.0 0.5
Matematika 2 1 1 1 1 0.5 1.0 1.0 0.5
Utitel'stvo a pedagogické
vedy 10 15 14 10 10 15 0.7 1.0 1.0
Teologia 1 1 1 1 1 1.0 1.0 1.0 1.0
Spolu 18 21 19 15 15 1.2 0.8 1.0 0.8
Externa forma
Studijny odbor Plénovvan}" ].)Oéft Utast’ Prijatie Zapis Prihlz:lﬁky/ Prij ati?/ Zz.i_p is'/ Zép,is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekonomia a manazment 5 1 1 1 0 0.2 1.0 0.0 0.0
Utitel'stvo a pedagogické
vedy 21 6 6 4 3 0.3 0.7 0.8 0.1
Spolu 26 7 7 5 3 0.3 0.7 0.6 0.1
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ukast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu Gicasti| prijatia zapisov
Ekondmia a manazment 2 1 1 1 50.0 33.3 33.3 50.0
Informatika 0.5 0.5 0.5 0.5 50.0 50.0 50.0 50.0
Matematika 0.5 0.5 0.5 0.5 50.0 50.0 50.0 50.0
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 10 10 8 8 47.6 50.0 57.1 61.5
Spolu 13 12 10 10 46.4 46.2 50.0 55.6
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici
%z %z %z
celkového % z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Uéast Prijatie Zapis prihlasok |poctu Gicasti| prijatia zapisov
Ekonomia a manazment 2 2 2 1 50.0 66.7 66.7 50.0
Teologia 1 1 1 1 100.0 100.0 100.0 100.0
Spolu 3 3 3 2 10.7 11.5 15.0 11.1




Tabulka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2024/2025)

Pocet Studentov

z toho pocet Studentov,

Pocty Studentov

ktorym vznikla
, povinnost’ y .
ktorym ktorym ktor.ym uhradit’ skolné za chet Pocet | .. Poce‘E
. ; vznikla o cudzincov, .. .| Ziadosti o
e vznikla v ak. vznikla . , studium v , , ziadosti o .
Forma $tadia ) , povinnost . ktori , ktorym bolo .. . |odpusteni
y roku povinnost v , Studijnom .+ .. | ktorym bolo 5 , znizenie
stupeit . , | uhradit’ skolné uhradzaju | .. .| Skolné y , e
2024/2025 |uhradit’ skolné .. programe N . |Skolné znizené , | Skolného | , ,
. , . |za prekroCenie b Skolné odpustené Skolného
povinnost v externe] " . | uskuto¢novanom
s s , Standardne;j 1. )
uhradit’ $kolné forme Fr e vylu¢ne v inom
dlzky stadia s
ako Statnom
jazyku

Denna forma 1 119 119 27 2 4 2 4
2 12 12 3 1 1

1+2 4 4 3 2 2
3 1 1 1 1
Spolu denna forma 136 0 136 0 33 4 6 4 6
Externa forma 1 348 348 152 11 2 11 3

2 72 72 7 2 2

1+2

3 25 25 5 6 6
Spolu externa forma 445 445 0 0 164 13 8 13 9
obe formy spolu 1 467 348 119 0 179 13 6 13 7
2 84 72 12 0 10 2 1 2 1
1+2 4 0 4 0 3 2 0 2 0
3 26 25 1 0 5 0 7 0 7
Spolu 581 445 136 0 197 17 14 17 15




Tabulka €. 5: Podiel riadne skoncenych $tudii na celkovom pocte zacatych

Stadii v danom akademickom roku k 31. 12. 2025

Akademicky rok zacatia Stidia

Stupeii

Studijny dosiahnutéh Forma 2024 / 2023/ 2022 / 2021/ 2020/ 2019/
odbor | COSIAMMUIER | dia 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
0 vzdelania

ekonomia a

manazment |1 denna 0.78 1.65 36.99 48.06 45.70 57.24
ekondémia a

manazment |1 externa 2.50 0.00 6.35 44.19 49.09 50.00
ekondmia a

manazment |2 denna 0.00 82.35 68.89 81.48 84.48 84.62
ekondémia a

manazment |2 externa 0.00 78.57 0.00 0.00 0.00 0.00
ekondmia a

manazment |3 denna 0.00 0.00 100.00 100.00 80.00 100.00
ekondémia a

manazment |3 externa 0.00 0.00 0.00 66.67 80.00 66.67
informatika 1 denna 2.25 11.88 40.00 46.67 39.53 39.05
informatika |2 denna 0.00 95.00 61.11 72.73 59.26 0.00
informatika a

matematika |3 denna 0.00 0.00 0.00 0.00 66.67 0.00
filolégia 3 denna 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
ucitel'stvo a

pedagogické

vedy 1 denna 1.90 7.24 41.94 47.55 47.01 45.38
ucitel'stvo a

pedagogické

vedy 1 externa 351 2.56 65.71 66.25 60.23 61.54
ucitelstvo a

pedagogické

vedy 2 denna 0.00 80.30 80.00 71.21 76.12 71.58
ucitel'stvo a

pedagogické

vedy 2 externa 0.00 71.43 68.97 77.78 73.68 84.62
ucitel'stvo a

pedagogické

vedy 3 denna 0.00 0.00 60.00 100.00 100.00 100.00
ucitel'stvo a

pedagogické

vedy 3 externa 20.00 0.00 40.00 0.00 0.00 100.00
teologia 1 denna 0.00 0.00 100.00 45.45 42.86 46.67
teologia 1+2 denna 0.00 0.00 0.00 14.29 40.00 25.00
teologia 2 denna 0.00 71.43 61.54 55.56 66.67 100.00
teologia 3 denna 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00
teologia 3 externa 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 0.00




Tabul’ka €. 6: Prehl’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2024/2025 a porovnanie s
akademickym rokom 2023/2024

V roku 2024/2025

Pocet osobomesiacov vyslanych

e F};Z;:E}Ill yp;(l:et 7 toho Studentov Fy;lgjl;}t/yi(l)lcet oo seny Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Studentov Y programy ES | Nsp o [M€ (CEEPUS. | udentov programy ES Ngp | e (CEEPUS,
NIL, ..) NIL, ..)
Fakulta ekonomie
a infomatiky 80 28 102.00 0 6.30 59 27 9.7 0 19.1
Pedagogicka 90 64 23.73 0 7.16 57 47 8.43 0 11.27
Reformovana
teologicka fakulta 8 6 20.83 0 0 91 60 18.83 0 0
Spolu 178 98 146.56 0 13.46 207 134 36.96 0 30.37
V roku 2023/2024
Fyzicky pocet Pocet osobcimesmcov vyslanych Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
; z toho Studentov . N
Fakulta vyslanych sen — prijatych [z toho Zeny —
Studentov Y programy ES | NSP iné (CEEPUS, [ 5 dentov programy ES NS I (CEEPUS,
NIL, ..) NIL, ..)
Fakulta ekonémie
a infomatiky 89 47 100.8 0 15.73 4 1 9.27 0 0.93
Pedagogicka 79 50 42.33 0 0 21 15 3.16 12 0
Reformovana
teologicka fakulta 25 22 4.17 0 0 60 41 35.27 0 0
Spolu 193 119 147.3 0 15.73 85 57 47.7 12 0.93
Rozdiel -15 -21 -0.74 0 -2.27 122 17 -10.74 -12 29.44
Rozdiel v % -7.8 -17.6 -0.5 0.0 -14.4 143.5 135.1 -22.5 -100.0 3165.6




Tabul’ka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2025

e v . e g Datum Datum Zamestnanec
L Odbor habilitaéného konania a Studijny . L. oy
Meno a priezvisko : . . . zaCiatku predloZenia |vysokej Skoly
. inaugura¢ného konania odobor . L. . i }
P.c. konania ministrovi (ano/nie)
0

Inaugura¢né konanie

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2025 0
Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2025 0
Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2025 0
Pocet inak skonc¢enych konani 0
- zamietnutie 0
- stiahnutie 0

0

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predloZzenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




Tabulka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2025

Meno a priezvisko

Odbor habilitaéného konania
a inauguracného konania

Studijny
odbor

Datum zadiatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (ano/nie)

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2025 0
Pocet neskon¢enych konani: stav k 31.12.2025 0
Pocet riadne skonc¢enych konani k 31.12.2025 0
Pocet inak skonc¢enych konani 0
- zamietnutie 0
- stiahnutie 0

0

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabul’ka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitel’ov uskuto¢nené v roku 2025

Priemerny
pocet
uchadzacov, Priemernd

Priemerny | ktori v ¢ase ‘L . i . , |Pocet konani,| Pocet konani, kde
. . i i dlZzka Pocet zmluv | Pocet konani i .
Pocet pocet vyberového . , do ktorych sa| bol prihlaseny vs

. , ] AR . uzatvorenia [uzatvorenych bez O . ,

Funkcia vyberovych | uchadzacov konania . .| neprihlasil ucitel’, ktory

. . . pracovnej na dobu uzatvorenia . . .
konani na obsadenie| neboli v . ziaden opatovne obsadil to

. zmluvy na neurditi zmluvy 1 s
pozicie pracovnom .., uchadzac¢ 1sté miesto
dobu urcita
pomere s
vysokou
Skolou

Profesora 9 1.22 0.11 1.43 1 0 5
Docenta 11 1.18 0.09 3.56 1 0 8
Ostatné 17 1.47 0.82 3.23 1 0 8
Spolu 37 1.3 0.4 2.9 3 0 21

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzivck}'l Prepo{:itany
pocet pocCet
VS ugitel’ nad 70 rokov
Ostatni 13 6.35
Spolu 13 6.35

Pocet obsadenych funkénych miest docenta a
profesora osobami bez prislusného vedecko-
pedagogického titulu alebo bez umelecko-
pedagogického titulu podla § 77 ods. 2 zakona

Funk¢éné miesto

Pocet

Docent 3
Profesor 2
Spolu 5




Tabulka ¢. 10: Kvalifika¢na Struktara vysokosSkolskych ucitelov

Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov k 31. 10. 2025

. . , Ostatni Ostatni . , Ostatni Ostatni
Profesori, | Docenti, Ostatni e el 1 Profesori, . Ostatni s el
Fakulta Spolu docenti s bez ucitelia s ucitelia s | ucitclia b?z ZVtOhO docenti s Docenti, ucitelia s uitelia s | ucitelia b?Z
Drsc. Drsc. Drsc. PhD, vedecke! zeny Drsc. bez DrSc. Drsc. PhD, vedecke!
CSc. hodnosti CSc. hodnosti
Pedagogickd | = 5, & 3 21.7 0 235 6.4 28.2 0 10.7 0 135 4
fakulta
Fakulta
ekonomie a 44.75 10 8 0 23.15 3.6 13.6 2 1 0 8.25 2.35
informatiky
Reformovana
teologicka 13 3 3 0 7 0 4 0 0 0 4 0
fakulta
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Spolu 112.35 16 32.7 0 53.65 10 45.8 2 11.7 0 25.75 6.35
Podiel v % 100 14.2 29.1 0.0 47.8 8.9 40.8 4.4 25.5 0.0 56.2 13.9
Spolu v roku
2024 115.40 22.00 355 0.0 49.00 8.90 43.50 4.0 12.0 0.0 20.60 6.90
Podiel v %
2024 100 19.1 30.8 0 425 1.7 37.7 9.2 27.6 0 47.4 15.9
Rozdiel 2025 -
2024 -3.05 -6 -2.8 0 4.65 1.1 2.3 -2 -0.3 0 5.15 -0.55
Rozdiel v %
2025 - 2024 0.0 -4.9 -1.7 0.0 5.3 1.2 3.1 -4.8 -2.1 0.0 8.8 -2.0

Pozn.: Percentualny podiel v jednotlivych kategoriach zien je z celkového poctu Zien




Tabulka ¢. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2024/2025 a porovnanie s akademickym rokom

2023/2024
V roku 2024/2025
Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky podet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych | z toho Zeny x iné (CEEPUS,| prijatych z toho Zeny x iné (CEEPUS,
zamestnancov programy ES NSP NIL, ..) zamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
Fakulta
ekonomie a
infomatiky 68 29 297 0 70 71 43 125 30 184
Pedagogicka
fakulta 61 39 293 0 10 45 31 144 0 135
Reformovana
teologicka
fakulta 16 6 112 0 0 47 21 263 0 18
Utvary a tiseky| 64 49 307 0 0 33 26 105 0 60
Spolu 209 123 1009 0 80 196 121 637 30 397
V roku 2023/2024
Fyzicky pocet | Fyzicky Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky poéet | Fyzicky pocet | Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta slanych ocet - iné (CEEPUS, rijatych rijatych 5 iné (CEEPUS,
zaﬁwyestnayncov vyIs)lan}'Ich programy ES NSP NIL, .) zarl:we;tnzncov zarl:i]egtrgncov programy ES NSP NIL, .)
Fakulta
ekondmie a 66 36 293 0 30 62 27 217 455 128
infomatiky
Pedagogicka
fakulta 63 38 318 0 0 39 24 166 0 85
Reformovana
teologicka 13 6 30 19
fakulta 75 0 0 158 0 0
Utvary a aseky 75 65 375 0 0 36 30 167 0 0
Spolu 217 145 1061 0 30 167 100 708 455 213
rozdiel -8 -22 -52 0 50 29 21 -71 -425 184
rozdiel v % -3.7 -15.2 -4.9 0.0 166.7 17.4 21.0 -10.0 -93.4 86.4




Tabul’ka €. 12: Informacie o zavereénych pracach a rigoréznych pracach predloZenych na obhajobu v

roku 2025
y ? tovho o Fy21vcky Fyzicky pocet
Pocet z toho . pocet | Fyzicky pocet pocet S
o . N . Pocet . e . veducich
Zaverecnd | predlozenych | pocet prac e prac veducich 5 veducich z toho , . 5
, , . ., |obhajenych . , ., z toho zeny| ., L zévereCnych | ztoho Zeny
praca zaverecnych |[predlozeny , predloze | zavere¢nych zaverecnyc zeny , , .
, . . prac , , , prac (odbornici
prac ch zenami nych prac h prac bez 7 praxe)
Zenami PhD. P
Bakalarska 362 246 358 244 96 44 21 11 8 2
Diplomova 151 100 151 100 67 28 1
Dizertacna 14 11 14 11 12 6
Rigor6zna 4 3 4 3 2
Spolu 531 360 527 358 179 22 2




Tabulka €. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2025 a za rok 2024
Rok vykazovania 2025 (1.2.2025-31.1.2026)

Kategoria | /9 V2 V3 o1 02 03 P1 P2 U1 U2 U3 D1 11 12 13 Spolu
fakulta

FEI 2 62 91 0 3 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 165

RTF 11 10 13 0 5 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 50

PF 13 93 97 4 32 23 6 2 1 3 4 0 1 1 1 281
0
0
0

Spolu 26 165 201 4 40 34 12 3 1 3 4 0 1 1 1 496

Rok vykazovania 2024 (1.2.2024-31.1.2025)

Kgﬁﬁﬁza V2l V2 V3 o1 02 03 P1 ) U1 U2 U3 D1 1 12 13 Spolu
FEI 10 138 110 2 11 3 1 0 0 0 0 1 7 0 280
RTF 8 30 14 6 7 7 0 0 0 0 0 0 74
PF 17 129 123 4 6 34 7 1 3 Z Z 13 Z 389
0
0
0
Spolu 35 297 247 12 64 44 8 1 0 3 4 0 7 17 4 743




Tabul’ka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2025 a
porovnanie s rokom 2024

Rok vykazovania 2025 (1.2.2025-31.1.2025)

I**

Kategoria fakulta Ex* 7> S**

Spolu 0 0 0

Rok vykazovania 2024 (1.2.2024-31.1.2025)

I**

Kategoria fakulta E** 7> S**

Spolu 0 0 0




Tabulka €. 15: Zoznam Studijnych programov - skoncenie platnosti priznaného prava alebo
zruSenie Studijného programu v roku 2025

Studijny

Datum
skoncenia
platnosti prava

Fakulta Stupeit Studijny odbor Forma | Jazyky |Skratka titulu o
program alebo zruSenia
Studijného
programu
Fakl.llta ekon.omle a 1. ekondmia a manazment ObChO(.j a denna me?d arsky Bc. 5/28/2025
informatiky marketing jazyk




Tabulka €. 16: Zoznam udelenych akreditacii habilitaéného konania
a inauguracného konania k 31.12.2025

Fakulta

Odbor habilitacného konania a inauguracné¢ho konania

0




Tabul’ka €. 17: Zoznam odnatych akreditacii habilitacného konania a
inaugura¢ného konania v roku 2025

Odbor habilitacného konania a
Fakulta inaugura¢ného konania Datum odnatia




Tabul’ka ¢. 18: Finan¢né prostriedky na vyskumné

rojekty ziskané v roku 2025

<

Fakulta

Poskytovatel
financych
prostriedkov
(grantova
agentiira,
objednavatel’)

Grant
(G)/obj
ednavk

a(0)

Doma
ce
(D)/za
hrani¢
né (Z)

Cislo/
identifikacia
projektu

Priezvisko, meno
atituly
zodpovedného
rieSitel’a projektu

Nazov
projektu

Obdobie
rieSenia

projektu (od

do)

Objem
dotacie/finan¢
nych
prostriedkov
prijatych VS
na jej ucet
v obdobi od
1.1.do 31.12.
Vv eur
v kategorii BY

Objem
dotacie/finanénych
prostriedkov
prijatych VS
na jej ucet
v obdobi od 1.1. do
31.12.

Vv eur
v kategérii KV

Poznamky
a doplitujuce
informacie

PF

KEGA

001UPJS-
4/2023

Szarka Katarina,
Mgr., PhD.

Implementacia
formativneho
hodnotenia do
vyucby na
zakladnej Skole
S0 zameranim
na digitalnu
formu

2023-2025

3497

FEI

KEGA

014TTU-4/2024

Czakoéova Krisztina,
Mgr., PhD.

Inteligentné
animacno-
simula¢né

modely,
prostriedky a
prostredia pre
deep learnina

2024-2026

4073

FEI

KEGA

003UJs-4/2024

Hajaba¢ Machova
Renéta, Dr. habil.,
Ing., PhD.

~Aplikacia
inovativnych
edukacnych
metéd v
kontexte
rozvoja
kritického
myslenia vo
vysokosgkolsko
m vzdelavani

2024-2025

7248

PF

KEGA

011PU-4/2024

Nagy Melinda, Dr.
habil., PaedDr.,
PhD.

Inovécia metod
a foriem
univerzitnej
vyucby
predmetu
fyziolégia
zivogichov a
¢loveka

2024-2026

3842

PF

KEGA

003UJs-4/2025

Jozsa Krisztian,
prof., Dr., DSc.

Meranie
ucebnej
kompetencie
deti a ziakov v
predprimarnom
a primarnom
vzdelavani

2025-2027

2323

PF

KEGA

001UJS-4/2025

Senkar Patrik, doc.,
PaedDr., PhD.

Chrestomatia z
kultirneho
kontextu
dolnozemskych
Slovékov I.

2025-2027

3648

FEI

KEGA

004UJs-4/2025

Filip Ferdinand,
doc., RNDr., PhD.

Online
interaktivne
vzdelavacie

prostredie na
podporu
pripravy
Studentov
ucitel'stva

matematikv

2025-2027

4593

FEI

VEGA

1/0070/23

Kahler Korcsmaros
Enikd, PhDr., PhD.

Analyza vplyvu
turbulentne
meniaceho sa
hospodarskeho
prostredia na
aktualne
procesy
organizécie v
praxi v kontexte
malého a
stredného
nodnikania

2023-2025

3551

FEI

VEGA

1/0493/25

Téth Janos, prof.
RNDr., PhD.

Hustoty a miery
mnozin
prirodzenych
¢gisel a
rozdelenie
¢&iselnych
postupnosti

2025-2028

3334




10

PF

VEGA

1/0097/25

Simon Attila,
Dr.habil., PhD.

Zmeny a
premeny
verejnych
priestorov na
uzemi juzného
Slovenska od
1918 po
stcasnost’

2025-2028

3816

11

PF

VEGA

1/0051/25

Szarka Katarina,
Mgr., PhD.

Model rozvoja
digitalnych
kompetencif
buducich
ucitelov
prirodnvch vied

2025-2027

2000

12

RTF

VEGA

1/0535/25

Gorozdi Zsolt, Mgr.

Th.D.

Homiletické
aspeky
viano¢ného a
vel'kono¢ného
okruhu sviatkov

2025-2027

5748

13

RTF

VEGA

1/0232/24

Lévai Attila, doc.,
ThDr., PhD.

Sporupraca
prostenstanskyc
h cirkvi na
uzemi dne$ného
Slovenska,
Mad’arska a
Ceska od
toleran¢ného
patentu do
konca 20.
storo¢ia - so
zvlastnym
zretelom na
cirkevné dejiny
a prakticku
teolégiu
reformovanej
krest'anskej

cirlngi

2024-2026

3233

14

PF

APVV

APVV-24-0603

Mészéros Robert,
prof., DrSc.

Strukturalizacia
kvapalin v
celovodnych
systémoch
pomocou
fixacie ich
rozhrania cez
supramolekulov
é uspnoriadania

15

RTF

Fond na podporu
kultary
narodnostnych
mensin

25-230-00572

TOomoskozi
Frantisek, Mgr.,
PhD.

2025-2029

29204

Dejiny
komarnanského
reformovaného
senioratu medzi
1918-1938)

2025

3000

16

RTF

Fond na podporu
kultary
narodnostnych
mensin

25-130-00376

Pethed Attila,
PaedDr., PhD.

Hitvall6 egyhaz
magyar
martirjai V. -
konferencia

2025

2000

17

PF

Fond na podporu
kultary
narodnostnych
mensin

25-130-00667

Simon Szabolcs,
PhD.

Jokai .
Medzinarodné
vedecké
symp6zium so
slavnostnou
spomienkou pri
prilezitosti 200.
vyrocia
narodenia Méra
Jdkaiho.

2025

2000

18

FEI

Tempus
Foundation

2022-2-HU01-
KA220-HED-
000094859

Kahler Korcsmaros
Enikd, PhDr., PhD.

Education and
training
development for
the treatment of
food allergies in
the HoReCa
sector

2023-2025

9894

19

RTF

Tempus
Foundation

2023-1-HU01-
KA220-HED-
000156058

Somogyi Alfréd,
doc., ThDr., PhD

Supporting
inclusive
learning

environments -
strategies to
support students
with children
and families in
higher
education

2024-2026

18600



https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374

20

FEI

Tempus
Foundation

2024-2-HU01-
KA220-HED-
000295434

Kahler Korcsméros
Enikd, PhDr., PhD.

Data-Driven
Retention and
Outcome
Predictor
(DROP)

2025-2027

56554.55

21

PF

Tempus
Foundation

KA220-HED-
3C87E0BD

Nagy Melinda, Dr.
habil., PaedDr.,
PhD.

Tnnovative
Digital
Development of
Health
Pedagogics
(INDEHEP)
Pedagogical
innovative
digital
development of
health sciences

2021-2024

11231.6

22

uls

Tempus
Foundation

2025-1-HUO01-
KA220-HED-
000364143

Puskas Andrea, doc.,
PaedDr., PhD.

Tncreasing the
number of
international
students and
preventing
dropout in
higher
education
within the
Carpathian
Basin
(EduCarnathia)

2025-2028

49474

23

ulJs

Tempus
Foundation

2022-1-HUO01-
KA220-YOU-
000089532

Juhész Gyorgy, Dr.
habil., PaedDr.,
PhD.

Promoting and
Improving
Existing
Methods of
Youth
Participation

2022-2024

8400

24

ulJs

Fond Gébora
Bethlena

BGA/4244/2025

Téth Janos, prof.
RNDr., PhD.

Podpora
spolo¢enskoved
ného vyskumu
Mad’arov
zijcich na
Slovensku II.

2025-2026

205861.92

25

uJs

Mad’arska
akadémia vied

MTA200-HT-
13/2025

Nagy Melinda Dr.
habil., PaedDr.,
PhD.

Podpora
programov v
ramci mesiaca
vedy Mad’arskej
akadémie vied
MTA200

2025

3721.35

26

PF

Vyskumna
agentura,
Oddelenie
implementécie a
udrzatel'nosti

09103-03-V04-
00692

Kardos Attila, PhD.

Priprava
vodnych
dvojfazovych
systémov
pomocou
inteligentnych
stavebnych
blokov

2024-2026

30897.25

27

PF

MSVVaMSR,
Sekcia
narodnostného a
inkluzivneho
vzdelavania

06R02-20-V01-
00001

Horvéth Kinga, Dr.
habil., PaedDr.,
PhD.

Slovenéina ako
druhy jazyk v
pregradudlnej

priprave
uéitel'ov -
SLOV2LIN

2024-2026

51751.56

28

uJs

Vyskumna
agentlra

09103-03-V05-
00014

Bukor Jozsef, doc.,
RNDr., PhD.

Early stage
grant pre
Univerzitu J.
Selyeho

2023-2026

23112

29

PF

H2020-EU

101004653

Nagy Melinda, Dr.
habil., PaedDr.,
PhD.

School-
community
partnership for
reversing
inequality and
exclusion:
Transformative
practises of
segregated
schools

2020-2024

41034.94

30

uJs

EZUS Réba-
Dunaj-Véh /
Interreg
Madarsko -
Slovensko

HUSK/SPF/230
1/3.2/031/P12

Juhész Gyorgy, Dr.
habil., PaedDr.,
PhD.

Posilnovanie
partnerstiev v
oblasti
vzdelavania v
kontexte
cezhrani¢nej
spoluprace
"EduCoon"

2024

21145



http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
https://www.ujs.sk/documents/Earlystagegrant.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Earlystagegrant.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Earlystagegrant.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Earlystagegrant.pdf

31

FEI

International
Visegrad Fund

224200082

Hajaba¢ Machova
Renata, Dr. habil.,
Ing. PhD.

Accelerating
and Enhancing
Green
Transition:
collaboration of
universities in
climate
adaptation

2024-2026

2836.49




Tabulka ¢. 19: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2025

Objem Objem
Poskytovate dotacie/finanénych | dotacie/finanényc
P finan¢ych | Grant Dom prostriedkov prijatych | h prostriedkov
. ace ., Priezvisko, meno Obdobie x e - Poznamky
prostriedkov [(G)/ob Cislo/ . C . VS prijatych VS
P. I . [(D)/z]. er v . a tituly : . rieSenia . AR a
. |Fakulta| (grantova | jedna identifikacia , Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet . es
¢ ., ahra . zodpovedného projektu , ., dopliiujiice
agentara, | vka nicn projektu rieditela proiektu (od - do) v obdobi od 1.1. do v obdobi od 1.1. informAcie
objednavate| (O) | proj 31.12. do 31.12.
> ¢(2)
r) Vv eur v eur
v kategdrii BY y kategérii KV
Fond Gébora BGA/130/20| Téth Janos, prof., | Podpora na prevadzku Univerzity
1| WIS Bethlena G z 25 RNDr., PhD. J. Selyeho 2025 561537.15 0
Fond na
podporu 95-990- Vajda Barnabas,
PF kultry G D Dr. habil., Mgr., Eruditio-Educatio 2025 2024 3000 0
. , 00254
narodnostnyc PhD.
2 h mensin
Fond na
podporu , .
i 25-214- Valach Andrea, Dobré¢ a kvalitné knihy do
US| kuldry 1G4 D 01004 PaedDr. Univerzitnej kniznice UJS 2025 1000 0
narodnostnyc
3 h mensin
MSVVaMSR
, Sekcia 08101-20- ,
uJs rozvoja G z \V04-00012 Téth Norbert, Ing. Obnova budovy FEI UJS 2024-2025 0 350372.36
4 stratégii VS
UJS |MSVVaMSR| G Z 08101-20- Toth Norbert, In Obnova budovy PF UJS 2025-2026 0 1392662.38
5 \/07-00066 S vy '
Ministerstvo
; 19102-26- , Energeticka hospodarnost’ a
5 uJs hosp(;(li;lrstva G VA \V01-00009 Téth Norbert, Ing. efektivnost $D Cajka UJS 2024-2025 0 305895.32
i 2024-1- , , Mobility studentov a
uJs ‘zg:fféa G | z | skoi- TO;hNJS?OSI;ﬁBOf" zamestnancov vysokych §kol | 2024-2026 175300 0
7 KA131-HED: B ) medzi krajinami programu
Adentira 2025-1- Téth Tanos. prof Mobility Studentov a
uJs SQ/]AAIC G Z SKO01- RNDr F”ﬁD v zamestnancov vysokych $kol 2025-2027 497960 0
8 KA131-HED/{ B ) medzi Krajinami programu
Agentlira CZ-1503-05- Gubo Stefan, Development of Computational
9 FEIUJS SAIA G z 2425 RNDr., PhD. Thinking 2024-2025 3900 0
Agentlira CII-PL- Taka¢ Ondrej, Engineering as Communication
10|FEI VIS SAIA G z 0701-13- Ing., PhD. Language in Europe 2024-2025 3550 0




Tabulka €. 20: Prehl’ad umeleckej ¢innosti vysokej

Skoly za rok 2025

Kategoria vykonu

Autor

Nazov projektu/umeleckého vykonu

Miesto realizacie

Termin realizacie

0




Tabulka ¢&. 21: Prehlad odoberania vysokoskolskych titulov, nivrhov na odvolanie profesora, zneplatnenia $tatnej alebo rigoroznej skusky a vzdani sa akademického titulu za rok 2025

Rozhodnutia o neplatnosti §tatnej

Rozhodnutia o neplatnosti

Rozhodnutia o odiiati vedecko-

Ly e e . . . N p ického alebo umeleclk hodnutia o podani navrhu na odvolanie profesora Pocet fyzickych osdb, ktoré sa vzdali akademického titulu
skusky alebo jej ¢asti rigoréoznej skusky alebo jej Casti L, L °
pedagogického titulu docent
Odbor Odbor Odbor
%o e s . habilitaéného habilitaéného habilitatného . - G e, . L, G e, o L
Studijny Stupei $tidig Podet .| Studijny odbor | Pocet rozhodnuti konania a Pocet rozhodnuti konania a Studijny odbor | Podet rozhodnuti konania a Pocet fyﬂz fckych Stjl ('iun}_' program Pocet fyAZ fckych .Stutzlgny.odl?(?r Pocet fyAZ ickych
program rozhodnuti . ., 5 ., . . . 0s0b Statnej skusky 0s0b rigor6znej skisky 0s0b
inaugura¢ného inaugura¢ného inaugura¢ného
konania konania konania
0 0 0 0 )
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Obsah:

i

. Uvod

Rocna uctovna zavierka

2.1. Stivaha

2.2. Vykaz ziskov a strat

2.3. Poznamky

2.4. Rozbor vysledku hospodarenia za rok 2025

. Analyza vynosov a nakladov a prijmov a vydavkov

3.1. Prijmy z dotacii zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS poskytnuté v ramci
Dotadnej zmluvy na rok 2025 Prijmy zdotacii zo §trukturdlnych fondov EU
a z prostriedkov na spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu z kapitoly
MSVV a M SR

3.2. Prijmy z dotacii alebo prijmy majuce charakter dotacie okrem prijmov podla bodu
3.1.a3.2. a prijmy z rozpoétov obci a VUC, a zo zahraniénych zdrojov

3.3. Prijmy z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti z kapitoly MSVV a M SR a z inych
kapitol

3.4. Vynosy UJS

3.5. Analyza vynosov vo vybranych oblastiach

3.6. Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach

Vyvoj fondov
Rekapitulicia ziactovania so Statnym rozpoctom
Zaver

Prilohy:

Tabulkova cast’

Stvaha

Vykaz ziskov a strat

Poznamky k ti¢tovnej zavierke zostavenej k 31. 12. 2025
Vykaz ziskov a strat za oblast’ socidlnej podpory Studentov



Vyrocnd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2025

1. Uvod

Vyro¢na sprava o hospodareni Univerzity J. Selyeho za rok 2025 je vypracovana ako
samostatny dokument nadvdzujici na Vyrocni spravu o cinnosti Univerzity J. Selyeho.
Obsahuje udaje o celkovej ekonomickej situdcii univerzity, zdrojoch prijmov, vynosoch
a nakladoch vynaloZzenych v roku 2025 v hlavnej cCinnosti a podnikatel'skej Cinnosti.
Hospodarenie univerzity sa riadilo rozpoctom na rok 2025 schvalenym prisluSnymi organmi
univerzity. Podl'a § 89 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov je hlavnym zdrojom financovania verejnej
vysokej Skoly dotécia zo Statneho rozpoctu. Na pokrytie vydavkov potrebnych na svoju ¢innost’
univerzita vyuzivala aj d’alSie zdroje podla § 16 uvedeného zdkona. Rozpocet univerzity na rok
2025 zohladnoval vSetky zdroje prijmov univerzity, ktorymi su najmd dotacia zo Statneho
rozpoctu, finan¢né prostriedky zo Strukturdlnych fondov, financné prostriedky z Planu obnovy
a odolnosti, zahrani¢né dotacie a dary, vlastné prijmy univerzity a d’alSie prijmy. Vyro¢na sprava
o hospodéreni Univerzity J. Selyeho za rok 2025 poskytuje zakladné informécie o financne;j
a majetkovej situacii univerzity, obsahuje rocnu uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych
udajov, ktoré obsahuje, analyzu vynosov a nakladov s vyclenenim vynosov a nékladov
z podnikatel'skej ¢innosti, analyzu finan¢nych tokov, stav a pohyb majetku, vyvoj a kone¢ny stav
fondov, rekapitulaciu zactovania so Statnym rozpoctom a d’alSie idaje o hospodareni univerzity.

Pri zostavovani vyro¢nej spravy o hospodareni za rok 2025 sa Univerzita J. Selyeho riadila
ustanoveniami zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, Smernicou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky €. 46/2011 z 19. septembra 2011, ktorou sa uruje forma a termin predkladania
vyroénej spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyro¢nej spravy o hospodéreni vysokej Skoly
a metodickymi materidlmi Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky k priprave vyrocnej spravy za rok 2025.

2. Ro¢na uétovna zavierka

Pri spracovani rocnej uctovnej zavierky UJS postupovala v stlade so zadkonom
¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.
Uttovné metddy a vieobecné uétovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajucim
uctovnym obdobim.

UJS v roku 2025 uplatitovala postupy uctovania v sulade s opatrenim Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch i¢tovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené
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alebo zriadené na ucel podnikania, v zneni neskorSich opatreni, najmé v zneni opatrenia z 29.
novembra 2023 ¢. MF/013340/2023-74 a opatrenia z 11. decembra 2024 ¢. MF/013620/2024-74.

V uctovnom obdobi nenastali zmeny uctovnych zisad a metdd. Odpisovanie dlhodobého
majetku sa riadilo zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
a odpisovym planom, ktory je podkladom na vycislenie opravok pocas pouzivania majetku.
Dlhodoby majetok bol odpisovany rovnomernou, linedarnou metodou pocas predpokladanej doby
pouzivania, ktord zodpovedala spotrebe budtcich ekonomickych uzitkov z majetku.

2.1. Stivaha U& NUJ 1 - 01

Stivaha patri medzi zakladné Gctovné vykazy a poskytuje prehl'ad o majetku univerzity ku koncu
uctovného obdobia. Na strane aktiv je zobrazeny majetok podla jednotlivych poloziek suvahy.
Na strane pasiv st uvedené informacie o zdrojoch krytia majetku. Stav majetku Univerzity J.
Selyeho k 31. 12. 2025 bol nasledovny:

UJS mala k 31. 12. 2025 celkovll hodnotu aktiv vo vyske netto 16 011 888,83 EUR, kym v roku
2024 predstavovala hodnota aktiv netto 13 349 280,32 EUR. V porovnani s predchadzajucim
rokom ide o zvysenie o 2 662 608,51 EUR. Zvysila sa najmd hodnota dlhodobého hmotného
majetku na ucte 021 — Stavby, a to z dovodu zaradenia dokoncenych investicii v roku 2025.
Zvysenie evidujeme aj na ucte 042 — Obstaranie dlhodobého majetku, a to v suvislosti
s pokracujucimi investicnymi akciami. Hodnota obezného majetku sa zvysila najma v dosledku

vysSieho stavu finanénych prostriedkov na uc€toch wuniverzity, ktory bol v porovnani
s predchadzajicim rokom vyssi o 1 885 852,56 EUR.

Stvaha U& NUJ 1 - 01

PolozKky suvahy stav k 31.12.2025 stav k 31.12.2024

Aktiva - majetok SPOLU: 16 011 888,83 13 349 280,32
Z toho:

a) dlhodoby nehmotny a hmotny majetok v ZC 9675 097,30 8 856 425,40
Z toho:

* dlhodoby nehmotny majetok 1 901,68 2 717,68
* dlhodoby hmotny majetok 9673 195,62 8 853 707,72
b) obezny majetok 6 327 086,37 4 486 393,93
z toho:

* dlhodobé pohladavky 161 334,32 189 456,04
* kratkodobé pohladavky 196 435,56 213 474,12
* finan¢ny majetok 5969 316,49 4 083 463,77
¢) ¢asové rozliSenie (naklady a prijmy bud.obd.) 9 705,16 6 460,99
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Celkova hodnota pasiv k 31. 12. 2025 predstavovala 16 011 888,83 EUR, ¢o v porovnani
s predchadzajicim Gctovnym obdobim znamend zvySenie o 2 662 608,51 EUR. Najvyrazne;jsi
narast bol zaznamenany v oblasti ¢asového rozliSenia, konkrétne na Ucte vynosov buducich
obdobi, kde sa hodnota zvysila z 8 807 752,79 EUR na 11 134 077,07 EUR. Tento narast suvisel
najma s investiciami financovanymi zo zdrojov Planu obnovy a odolnosti. Rezervny fond UJS sa
zvysil o 304 124,00 EUR v dosledku rozdelenia vysledku hospodarenia za rok 2024. UJS
dosiahla aj v roku 2025 kladny vysledok hospodarenia vo vyske 243 581,92 EUR.

Polozky suvahy stav k 31.12.2025 stav k 31.12.2024

Pasiva - zdroje krytia majetku SPOLU: 16 011 888,83 13 349 280,32
Z toho:

a) vlastné zdroje krytia majetku spolu: 3 854 051,27 3587 296,40
Z toho:

* imanie a peniazn¢ fondy 1324 323,55 1301 150,60
z toho:

*zdkladné imanie 697 957,63 730 636,99
*Stipendijny fond 226 341,94 203 168,99
*fond reprodukcie 400 023,98 367 344,62
* fondy tvorené zo zisku 1712 929,32 1408 805,32
Z toho:

* rezervny fond 171292932 1408 805,32
* ostatné fondy 0 0
* nevysporiadany VH minulych rokov 573 216,48 442 877,93
VH za tétovné obdobie 243 581,92 434 462,55
b) cudzie zdroje spolu: 1023 760,49 954 231,13
z toho:

* kratkodobé rezervy 196 011,40 178 042,30
* kratkodobé zavizky 819 258,64 772 127,82
* dlhodobé zaviizky(SF) 8484,71 4 061,01
¢) ¢asové rozliSenie (vynosy a vyd.bud.obd.) 11 134 077,07 8 807 752,79

Porovnanie majetku UJS k 1.1.2025 a 31.12.2025:

V roku 2025 sa vramci aktiv zvySila hodnota uctu 042 — obstaranie dlhodobého hmotného
majetku na 768 065,98 EUR. Tato suma predstavuje eSte nezaradené stavby, rekonstrukcie
a technické zhodnotenie majetku. Hodnota celkového majetku univerzity zachytena v suvahe
sa zvysila na 27228 426,08 EUR. Jednotlivé prirastky v triedach majetku st znazornené
v nasledovnej tabul’ke:
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Trieda dlhodobého .. k 1.1.2025 k 31.12.2025 i i
. Oznacenie prirastok | ubytok
majetku Obstar.hodnota | Obstar.hodnota
1301 Software 519971,95 519971,95 0 0,00
1401 Ocenitel'né prava 1327,76 1327,76 0 0,00
Spolu dlhodoby nehmotny majetok 521 299,71 521 299,71 0 0,00
2101, 2102 Budovy, stavby 15198 010,46| 16 084 766,54 916 234,30(29 478,22
2205 Pris. a tech. zar. 10 360 285,88 10492 151,90 134 464,92| 2 598,90
2301 Dopravné prostr. 218 764,16 191 874,16 0,00{26 890,00
3101 Pozemky 416 114,99 416 114,99 0,00 0,00
3201 U“Z‘te)li'e‘if;a a 43 518,50 43 518,50 0,00 0,00
Spolu dlhodoby hmotny majetok 26 236 693,99 27 228 426,08|1 050 699,22 (58 967,12
Zvysenie vtriede 2101 a2102 — Budovystavby a Pristroje atechnické zariadenia je

zaznamenané¢ z dovodu zaradenia dokoncenych investicii: Obnova budovy FEI, ZlepSenie
energetickej hospodarnosti a efektivnosti (solarne panely, vymena svietidiel) na budove
Studentského domova, Vystavba zariadeni na vyrobu slneénej energie na vyrobu elektriny na
streche Sportového centra, realizacia klimatizaénych jednotiek v budove rektoratu, nakup
zéhradného traktora a ndkup Spirdlovej Cisticky potrubia. Kapitalové vydavky boli financované
zo zdrojov Planu obnovy a odolnosti a scasti z vlastnych zdrojov.

Na strane ubytku bol zauctovany nasledovny pohyb: predaj nepotrebného automobilu, vyradenie
nefunkcnej kosacky a zmena zdroja financovania — v triede budov a stavieb, rovnaky ubytok aj

prirastok.

Dlhodoby majetok UJS k 31.12.2025 v hodnotovom vyjadreni podla poloziek suvahy:

Nazov majetku prVOtlll(él(?; ?Zn(f; Sie stav prirastky ubytky presuny 35{;2]52 5
Software 519 971,95 0 0,00 0,00 519971,95
Ocenitel’né prava 1327,76 0,00 0,00 0,00 1327,76
Budovy, stavby 15198 010,46| 916 234,30 29 478,22 0,001 16084 766,54
Pris. a tech. zar. 10 360 285,88| 134 464,92 2 598,90 0,001 10492 151,90
Dopravné prostr. 218 764,16 0,001 26 890,00 0,00 191 874,16
Pozemky 416 114,99 0,00 0,00 0,00 416 114,99
Umel.diela a 43 518,50 0,00 0,00 0,00 43 518,50

zbierky

SPOLU: 26 757 993,70 1 050 699,22 58 967,12 0,00) 27749 725,80

2.2.

Vykaz ziskov a strat (VZaS) U&. 2-01 sumarne za UJS

Vykaz ziskov a strat poskytuje prehl'ad o hospodéareni UJS ako celku, ked’ze fakulty nie st
samostatne hospodariacimi stiCastami univerzity.
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501 Spotreba materialu

502 Spotreba energie

511 Opravy a udrziavanie
512 Cestovné

513 Néklady na reprezentdciu
518 Ostatné sluzby

521 Mzdové naklady

524 Zakonné SP a ZP

525 Ostatné soc. poistenie
527 Zékonné soc. naklady
532 Dafi z nehnutelnosti
538 Ostatné dane a poplatky
542 Ostatné pokuty a penéle
545 Kurzové straty

547 Osobitné naklady

549 Iné ostatné naklady

551 Odpisy

556 Tvorba fondov

Naklady podla vykazu ziskov a strat k 31.12.2025

I 213 662,31
233 596,15

. 337 392,88
240 959,57
I 33 068,14
140 970,45
I 64 374,64
60 488,53
B 1715214
18 354,39
I 428 748,93
518 978,58

(v EUR)

I Bezné obdobie (2025)

Minulé obdobie (2024)

I 4 B50 724,02

. 1 580 671,40

W 4437776
43 223,41
. 23921313
13576781
1 419227
419281
1 1293964
1083300
362,92

I 414319
1069,62
I 364 654,00
| 489 170,00
I 470 093,51
|\ 537 130,94
N, 492 363,76
487 291,44
I 295 767,99

562 Poskytnuté prisp. U)

250 832,60

B 3212900
54 209,51

1543 389,61

4788 638,58

1 000 000

2000 000
EUR

3000 000

4000 000

5000 000 6000 000

NAKLADY SPOLU: BeZné obdobie (2025): 9 532 571,68 EUR Minulé obdobie (2024): 9 559 097,00 EUR Rozdiel: -26 525,32 EUR (-0,28 %)
adet Text gllf:lvo‘;’t‘ P"dé‘;inklf‘(f:tl,’sm Sp‘(’)ll;'d'ogi‘f“é Minulé obdobie
501 | Spotreba materialu 213 530,36 132,00 213 662,36 233 596,15
502 |Spotreba energie 323 932,88 0,00 323 932,88 240 959,57
511 |Opravy a udrziavanie 81 755,02 1313,12 83 068,14 140 970,45
512 | Cestovné 64 374,64 0,00 64 374,64 60 488,53
513 E‘I’)liz‘zt‘;ilu 17 152,14 0,00 17 152,14 18 354,39
518 |Ostatné sluzby 425 379,12 3369,81 428 748,93 518 978,58
521 |Mzdové naklady 4814 143,51 46 580,51 4 860 724,02 4788 638,58
524 | Zakonné SP a ZP 1 561 480,65 19 190,75 1 580 671,40 1 543 389,61
525 [Ostatné soc. poistenie 43 314,27 1 063,49 44 377,76 43 223,41
527 |Zakonné soc. naklady | 238 723,32 489,81 239213,13 135 767,81
532 | Daf z nehnutelnosti 4192,27 0,00 4192,27 4192,81
538 S(f;gl‘ft‘ﬁydane a 12 919,80 19,84 12 939,64 10 833,00
542 I?:Itlz?e‘e pokuty a 362,92 0,00 362,92 0,00
545 (Kurzové straty 4143,18 0,01 4 143,19 1 069,62
547 |Osobitné naklady 364 654,00 0,00 364 654,00 489 170,00
549 | In¢ ostatné naklady 469 509,98 583,53 470 093,51 537 130,94
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551 |Odpisy 492 363,76 0,00 492 363,76 487 291,44
556 | Tvorba fondov 295 767,99 0,00 295 767,99 250 832,60
562 |Poskytnuté prisp. UJ 32 129,00 0,00 32 129,00 54 209,51

NAKLADY spolu 9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 9 559 097,00

Celkové néklady UJS za rok 2025 dosiahli vysku 9 532 571,68 EUR, ¢o v porovnani
s predchadzajucim uctovnym obdobim predstavuje mierny pokles o 26 525,32 EUR. Néklady
hlavnej ¢innosti boli vo vyske 9 459 828,81 EUR a néklady podnikatel'skej ¢innosti dosiahli
72 742,87 EUR. NajvyznamnejSiu Cast nakladov univerzity tvorili osobné nédklady, najma
mzdové ndklady vo vyske 4 860 724,02 EUR a zédkonné socialne a zdravotné poistenie vo vyske
1 580 671,40 EUR. Spolu s ostatnym socidlnym poistenim a zakonnymi socidlnymi nakladmi
predstavovali osobné naklady 6 724 986,31 EUR, ¢o tvori priblizne 70,54 % celkovych nakladov
univerzity. Medzirocne sa zvysili najmd zadkonné socialne naklady, spotreba energie, mzdové
naklady, tvorba fondov a zikonné socidlne a zdravotné poistenie. Naopak, pokles bol
zaznamenany najmé pri osobitnych nakladoch, ostatnych sluzbach, inych ostatnych nakladoch,
opravach a udrziavani a poskytnutych prispevkoch uc¢tovnym jednotkam. Napriek ndrastu
vybranych nakladovych poloziek doslo v roku 2025 k miernemu celkovému poklesu nakladov
univerzity oproti predchadzajicemu obdobiu.

Najvyznamnejsie nakladové polozky UJS v roku 2025

Podl'a vysky nakladov a podielu na celkovych nékladoch

Mzdové naklady 4860724,02 EUR | 50,99 %
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 1580 671,40 EUR | 16,58 %
Odpisy 492363,76 EUR | 517 %
Iné ostatné naklady 470 093,51EUR | 4,93%
Ostatné sluzby 428748,93EUR | 4,50 %
Osobitné naklady 364 654,00EUR | 3,83%
Spotreba energie 323932,88EUR | 340%
Tvorba fondov 29576799 EUR | 3,10%
0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000

EUR
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Nasledovna tabul’ka porovnava néklady za roky 2020 az 2025 v ramci hlavnej a podnikatel’'skej
¢innosti univerzity:

NAKLADY
ROK Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’ CELKOM % PC
2025 9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68 0,77
2024 9462 388,29 96 708,71 9559 097,00 1,02
2023 9004 148,57 66 892,51 9071 041,08 0,74
2022 8 059 657,32 70 873,25 8 130 530,57 0,87
2021 8216 537,80 52 724,54 8269 262,34 0,64
2020 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07 0,54

VYNOSY z vykazu ziskov a strat k 31.12.2025

Celkové vynosy UJS za rok 2025 dosiahli vysku 9 777 201,44 EUR, Co v porovnani
s predchadzajiicim uctovnym obdobim predstavuje pokles o 218 057,60 EUR. Vynosy z hlavnej
¢innosti predstavovali 9 704 401,21 EUR a vynosy z podnikatel'skej ¢innosti dosiahli 72 800,23
EUR.

Vynosy podla vykazu ziskov a strat k 31.12.2025

(v EUR) BN Beiné obdobie (2025)
Minulé obdobie (2024)
602 Trzby z predaja sluZieb 377 665,94
410 443,10
‘i 5 485,06
44 k g
644 Oroky 15 7 808,57
646,662 Prijaté dary 3739,00
(odpisy z majetku z darov) 3739,00
“le 425 095,44
648 Zakonné poplatky 542 073,37
" 4 1252 532,50
649 Iné ostatné vynosy 2 046 540,07

651 Trzby z predaja dlhodobého 2 750.00

nehmotného majetku a dlhodobého 0.00
hmotného majetku L ’
. iis 21 415,04
656 Vynosy z pouzitia fondu 36 065,69
2 281,27

665 Prispevky z 2%

0,00
5 2 e — 7 686 237,19
691 Prevadzkové dotacie 6948 739,24

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000 8000000 9000000
EUR
BeZné obdobie (2025): Minulé obdobie (2024):

[ VYNOSYSPOLU:‘

9777 201,44 EUR

9 995 409,04 EUR

Rozdiel:
-218 207,60 EUR (-2,18 %)
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et Text Hlavna |Podnikatel’ska| Spolu - Bezné minulé
¢innost’ ¢innost’ obdobie obdobie
602 |Trzby z predaja sluzieb 309 772,00 67 893,94 377 665,94 410 443,10
644 |Uroky 5238,37 246,69 5 485,06 7 808,57
646,662 Zpﬁ:ﬁtiir;’ é‘;‘rlgf)y 3 739,00 0,00 3 739,00 3 739,00
648 | Zakonné poplatky 425 095,44 0,00 42509544 542 073,37
649 |Iné ostatné vynosy 1 247 872,90 4659,60] 1252532,50| 2046 540,07
Trzby z predaja dlhodobého
651 gle}?ég‘;gleeﬁf}ﬁ‘ﬂi‘ﬁ; 2 750,00 0,00 2 750,00 0,00
majetku
656 |Vynosy z pouzitia fondu 21415,04 0,00 21415,04 36 065,69
665 |Prispevky z 2% 2281,27 0,00 2281,27 0,00
691 |Prevadzkové dotacie 7 686 237,19 0,00] 7686237,19| 6948 739,24
Vynosy spolu 9 704 401,21 72 800,23 9777 201,44 9 995 409,04

NajvyznamnejSou vynosovou polozkou boli prevadzkové dotacie vo vyske 7 686 237,19 EUR,
ktoré tvorili 78,61 % celkovych vynosov univerzity. V porovnani s minulym obdobim sa
prevadzkové dotacie zvysili o 737 497,95 EUR. Medzi vyznamné vynosové polozky patrili aj iné
ostatné vynosy vo vyske 1 252 532,50 EUR, zadkonné poplatky vo vyske 425 245,44 EUR a trzby
z predaja sluzieb vo vyske 377 665,94 EUR. Medzirocny pokles celkovych vynosov bol
spdsobeny najmé poklesom inych ostatnych vynosov, zdkonnych poplatkov a trzieb z predaja
sluzieb. Napriek narastu prevadzkovych dotéacii doslo v roku 2025 k celkovému zniZeniu
vynosov univerzity oproti predchadzajicemu obdobiu.

Prevadzkové dotacie
Iné ostatné vynosy
Zakonné poplatky
Trzby z predaja sluZieb 3'77 6925,94 EUR

Vynosy z pouzitia fondu

4,35 %

3,86

21 415,04 EUR
0,22 %

5 485,06 EUR

Uroky e

1252 532,50 EUR
12,81 %

425 095,44 EUR

NajvyznamnejSie vynosové polozky UJS v roku 2025

Podla vysky vynosov a podielu na celkovych vynosoch

7 686 237,19 EUR
78,61 %

0 1000 000

2 000 000

3 000 000

4000 000

5 000 000

EUR

6 000 000

7 000 000

8 000 000

9 000 000

[ VYNOSY SPOLU:

Bezné obdobie (2025):
9 777 201,44 EUR

Podiel z celkovych vynosov:

100,00 %

Pocet poloziek:

=]

10
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Percentualne vyjadrenie pomeru hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti k celkovym vynosom v roku
2020 az 2025 je znazornené v nasledovnej tabulke.

ROK Vynosy celkom HC % PC %

2025 9777 201,44 9704 401,21 99,255 72 800,23 0,74
2024 9 995 409,04 9 896 957,95 99,015 98 451,09 0,98
2023 9 081 460,16 9013 147,90 99,25 68 312,26 0,75
2022 8 049 921,26 7977 401,16 99,10 72 520,10 0,9
2021 8 609 091,92 8 558 086,75 99,41 51 005,17 0,59
2020 8148 912,85 8104 816,16 99,46 44 096,69 0,54

2.2.1 VZaS za oblast’ socialnej podpory Studentov

Socidlna podpora sa Studentom poskytuje ako narokova polozka v zmysle § 96 zdkona
o vysokych Skolach anenarokova polozka socialnej podpory, ktord vychadza zo Statneho
rozpoctu. Priamou formou socialnej podpory su Stipendid (socidlne, motivacné, tehotenské), do
nepriamej formy patria sluzby stravovania a ubytovania Studentov, finan¢nd a organizacna
podpora Sportovych a kultirnych ¢innosti.

Vynosy UJS v oblasti socialnej podpory Studentov st nasledovné (tab. 22)

Vynosy UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov dosiahli v roku 2025 vysku 947 180 EUR, ¢o
v porovnani s rokom 2024 predstavuje narast o 55 876 EUR. NajvyznamnejSou vynosovou
polozkou bol dotacia zo Statneho rozpoctu vo vyske 621 429 EUR, ktora sa medziro¢ne zvysila
o 73 377 EUR. Trzby z predaja sluzieb (za ubytovanie) dosiahli 289 222 EUR a oproti roku 2024
klesli o 13 099 EUR. Pokles bol zaznamenany aj pri zakonnych poplatkoch (pridelu do
Stipendijného fondu) a vynosoch z pouzitia fondu, to znamend, ze z vlastnych zdrojov bolo
vyplatenych menej Stipendii o 2 871 EUR ako v minulom roku. Vysledok hospodérenia v oblasti
socidlnej podpory Studentov bol v roku 2025 kladny vo vyske 365 016 EUR, Co predstavuje
medziro¢né zlepSenie o 104 993 EUR.

Vynosy a naklady UJS v oblasti socialnej podpory sStudentov
Porovnanie rokov 2024 a 2025

1200 000 4

1 000 000 +

947 180 EUR
891 304 EUR

800 000 -
631 281 EUR

EUR

600 000

400 000

200 000

e

2{]275 a N
Rok —

Naklady

2024

Vysledok hospodarenia

Vynosy v oblasti socialnej podpory

2024: 260 023 EUR

2025: 365016 EUR

Zmena: +104 993 EUR
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Vynosy UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov, tabulka ¢. 22:

Vynosy rok 2024 rok 2025 rozdiel 2025 - 2024
Trzby z predaja sluzieb 302 321 289 222 -13099
Zakonné poplatky 16 645 15114 -1531
Vynosy z pouzitia fondu 24 286 21 415 -2871
Dotacie 548 052 621 429 73377
Vynosy spolu: 891 303 947 180 55 876
;’;g&g‘asu socidlnej 260 022 365 015 104993

Dotécia v oblasti socialnej podpory Studentov bola v roku 2025 v celkovom objeme 663 429
EUR v nasledovnej Strukture :

na Stipendia socialne a tehotenské 101 774,00
na motivacné Stipendid 119 900,00
na ubytovanie a prevadzku Studentskych domovov 345 762,00
na stravovanie Studentov 14 526,00
na kultirnu, umelecku a Sportova cinnost’ 7 338,00

na ¢innost’ §portovych klubov 32 129,00
SPOLU 621 429,00
na motivacné Stipendia z POaO 42 000,00
SPOLU 663 429,00

2.2.2 Naklady UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov (tab.23)

Naklady UJS v oblasti socialnej podpory studentov dosiahli v roku 2025 vysSku 582 164 EUR, ¢o
v porovnani s rokom 2024 predstavuje pokles 0 49 117 EUR. V roku 2024 boli naklady v tejto
oblasti vo vyske 631 281 EUR. NajvyznamnejSou nakladovou polozkou boli v roku 2025
mzdové naklady vo vyske 211 695 EUR, ktoré napriek medzironému poklesu o 69 486 EUR
tvorili najvacSiu cCast’ celkovych ndkladov v oblasti socidlnej podpory Studentov. Druhou
najvyznamnejSou polozkou bola spotreba energie vo vysSke 123 319 EUR, ktord medziro¢ne
vzrastla o 70 047 EUR. Vyznamnu cast’ nakladov tvorili aj zdkonné socidlne a zdravotné
poistenie vo vyske 73 460 EUR, opravy a udrzba vo vyske 36 642 EUR, poskytnuté prispevky
vo vyske 32 129 EUR a ostatné sluzby vo vyske 32 122 EUR. Medzirocny pokles celkovych
nakladov bol spOsobeny najmd znizenim mzdovych nakladov, zakonného socialneho
a zdravotného poistenia, poskytnutych prispevkov a ostatnych sluzieb. Naopak, vyrazny narast
bol zaznamenany predovsetkym pri spotrebe energie a pri opravach a udrzbe. Celkovo mozno
konStatovat’, Ze napriek zvySeniu vybranych prevadzkovych nakladov, najmi energii, doslo
v roku 2025 v oblasti socidlnej podpory Studentov k medzirocnému zniZeniu celkovych
nakladov. Celkové vynosy v socialnej oblasti za rok 2025 boli vo vyske 947 180 EUR, kym
v roku 2024 boli vynosy v socialnej oblasti vo vyske 891 304 EUR. V sledovanom roku
sa zvysili vynosy o 55 876 EUR. Celkové naklady UJS v socidlnej oblasti v roku 2025 boli 582
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164 EUR, kym v predchddzajucom roku mala univerzita v socidlnej oblasti ndklady vo vyske
631 281 EUR , Porovnanie nakladov a vynosov v rokoch 2025 a 2024: a vysledok hospodarenia
za oblast’ socialnej podpory Studentov v sledovanych rokoch je uvedeny v nasledovnej tabul’ke:

Naklady UJS v oblasti socialnej podpory studentov

Spotreba materidlu
Spotreba energie
Opravy a (drzba

Naklady na reprezentéciu

Porovnanie rokov 2024 a 2025

16 209
11714
53 272
123 319
22 659
36 642
12
17

45 384

Ostatné sluzby
Mzdové nédklady

Zakonné soc. a zdrav. poist.
4 701

32122

100 699

73 460

281 181

Ostatné soc. poistenie 3061
Zakonné soc. naklady 6345’575
Dan z nehnutelnosti g ggg -
Ostatné dane a poplatky 7962]22 Néklady spolu

Iné ostatné naklady

Tvorba fondov

Poskytnuté prispevky

24 286
21415

16 645
15114

48 275

32129

2024: 631 281 EUR
2025: 582 164 EUR

Zmena: -49 117 EUR

50 000

100 000

2024

150 000
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200 000
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250 000 300 000

Naklady UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov, tabulka ¢. 23:

Naklady rok 2024 rok 2025 rozdiel 2025 - 2024
spotreba materialu 16 209 11714 -4 495
spotreba energie 53272 123 319 70 047
opravy a udrzba 22 659 36 642 13 983
naklady na reprezentaciu 12 17 5
ostatné sluzby 45 384 32122 -13 262
mzdové naklady 281 181 211 695 -69 486
zakonné soc. a zdrav.poist 100 699 73 460 -27 239
ostatné soc.poistenie 4701 3061 -1 640
zakonné soc.naklady 6 467 8 055 1 588
dan z nehnutel'nosti 3 809 3 809 0
ostatné dane a poplatky 7 682 9612 1930
iné ostatné naklady 24 286 21415 -2 871
tvorba fondov 16 645 15114 -1 531
poskytnuté prispevky 48 275 32129 -16 146
Naklady spolu: 631 281 582 164 -49 117
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2.2.3 VZaS osobitne za UJS bez oblasti socidlnej podpory Studentov

Bez socialnej podpory Studentov vykazovala UJS vroku 2025 néaklady v hlavnej c¢innosti
vo vyske 8 877 664,81 EUR a vynosy vo vyske 8 757 221,21 EUR. Hospodarsky vysledok pred
zdanenim v hlavnej ¢innosti bez socidlnej podpory Studentov bol - 120 574,24 EUR.

VZaS osobitne za UJS bez oblasti sociilnej podpory Studentov

Text Hlavna ¢innost’ Podglkatel’ska Spolu
c¢innost
NAKLADY spolu 9459 828,81 72 742,87 9532 571,68
Naklady v obl. socialnej podpory 582 164,00 0,00 582 164,00
Naklady UJS bez socialnej podpory 8 877 664,81 72 742,87 8 950 407,68
Text Hlavna ¢innost’ Podglkatel,ska Spolu
c¢innost
Vynosy spolu 9704 401,21 72 800,03 9777 201,44
Vynosy v oblasti socialnej podpory Studentov 947 180,00 0,00 947 180,00
Vynosy UJS bez socidlnej podpory 8 757 221,21 72 800,03 8830 021,44
VH UJS bez socialnej pod,pory Studentov pred ~120 443,60 57,16 -120 386,24
zdanenim

2.3 Poznamky — priloha k uétovnej zavierke k 31.12.2025

Poznamky k uctovnej zavierke boli vypracované podl'a § 17 ods. 3 a § 18. ods. 5 a 6 zédkona
o uctovnictve a tvoria prilohu €. 3 k tejto Vyro¢nej sprave v plnom zneni.

2.4 Rozbor vysledku hospodarenia

Néklady avynosy UJS boli aj vroku 2025 pouzité na zabezpecenie vysokoSkolského
vzdelavania. Univerzita J. Selyeho vykazala k 31.12.2025 kladny vysledok hospodérenia
v hlavnej ¢innosti vo vySke 243 577,17 EUR po zdaneni akladny vysledok hospodérenia
v podnikatel'skej ¢innosti vo vyske 4,75 EUR po zdaneni. Celkové nédklady, vynosy a udaje
o vysledku hospodarenia za rok 2025 s znazornené v nasledovnej tabul’ke:

Text HC PC SPOLU
naklady celkom 9459 828,81 72 742,87 9532 571,68
vynosy celkom 9704 401,21 72 800,23 9777 201,44
VH pred zdanenim 244 572,40 57,36 244 629,76
Dan z prijmov 995,23 52,61 1 047,84
VH po zdaneni 243 577,17 4,75 243 581,92
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2.4.1 Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

VH po zdaneni za rok 2025 je zisk 243.581,92 EUR. Po schvéleni vyrocnej spravy
o hospodareni UJS za rok 2025 a vzmysle ¢lanku 34 Stattu UJS je navrh na rozdelenie
vysledku hospodarenia nasledovny: 170 507,34 EUR (70% z VH) pouzit’ na tvorbu rezervného
fondu a zostatok v sume 73 074,58 EUR preuctovat’ na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov a v pripade potreby pouzit na opravu vyznamnych nakladov
a vynosov (v zmysle platnych postupov tcétovania).

3. Analyza vvnosov a nakladov a prijmov a vvdavkov

Hlavnym zdrojom prijmov UJS bola aj vroku 2025 doticia zo Statneho rozpoctu,
poskytnuta v zmysle Dota¢nej zmluvy na rok 2025 a jej dodatkov a na zéklade ustanovenia § 89
zdkona o vysokych Skolach. Dalsim zdrojom prijmov, ktoré UJS pouzila na zabezpelenie
vzdelavacieho procesu a prevadzky boli prijmy zo zahrani¢nych zdrojov, od ostatnych subjektov
verejnej spravy a prijmy z vlastnych zdrojov.

3.1 Prijmy z dotacii zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$ poskytnuté v ramci Dotaénej
zmluvy na rok 2025 (tab. 1)

Na zéklade dotacnej zmluvy na rok 2025 bola UJS poskytnutd dotdcia na bezné a kapitdlové
vydavky podl'a nasledovnej tabul’ky:

Prijmy z dotacii zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$
poskytnuté v ramci Dotacnej zmluvy na rok 2025

Plr:gl ERPEUR Sy ROK 2025 Plnenie prijmov
77 DOTACIA na VS vzdelavanie, vedu, oc.podporu 7 189 950,62
077 11 Na zabezpeéenie VS vzdelavania a prevadzky 4 330 453,10
z toho:
prispevok na vzdelavanie 3728 081,10
prispevok na formacné praxe 43 769,00
prispevok na pedagogické praxe 16 707,00
Specifické potreby ... 7 726,00
nedostatkové odbory 52 587,00
zabezpecenie financovania meratelnych ukazovatelov 481 583,00
07711403 | Stipendid pre doktorandov 104 211,80
7711 KAPITALOVA DOTACIA
Rekonstrukcia a modernizacia KC 160 000,00
077 12 Na vyskumni, vyvojovia alebo umelecki ¢innost’ 1961 857,00
771201 | Vyskum a vyvoj 1295 585,00
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v tom: na zabezpecenie meratelnych ukazovatelov 107 925,00
77120603 | Narodnd Stratégia 338 720,00
77120604 | Excelentné vykony 24 000,00
771209 | na zabezpecenie financovanie meratelnych ukazovatelov 252 646,00
771202 | Grantova agentira VEGA 21 682,00
771205 | Grantova agentira KEGA 29 224,00
077 13 Rozvoj
Na bezpec¢nostné opatrenia na VS 12 000,00
077 15 Dotécia na socialnu podporu $tudentov VS 621 428,72
771501 | socialne Stipendia 101 774,00
771502 | motivaéné Stipendia § 96a,0ds1,pism.a) 61 600,00
771502 | motivaéné Stipendid § 96a,0ds1,pism.b) 58 300,00
771503 lflﬁsglci:ialvisravovania, ubytovania, Sportu a 399 754,72
v tom:
na ubytovanie a prevadzku Studentskych domovov 345761,72
na stravovanie Studentov 14 526,00
na kulturnu 7 338,00
na cinnost Sportovych klubov 32 129,00

3.2 Prijmy z dotacii zo §trukturalnych fondov EU a z prostriedkov na spolufinancovanie

zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS (tab. 17)

UJS v roku 2025 nemala prijmy z projektov spolufinancovanych z EU, ktoré st vykazované

v tabul'ke 17.

3.3 Prijmy z dotacii alebo prijmy majice charakter dotacie okrem prijmov podla bodu 3.1.

a 3.2. a prijmy z rozpo¢tov obci a VUC, a zo zahraniénych zdrojov (tab. 2)

V roku 2025 boli prijmy v celkovej vyske 3 263 626,80 EUR v nasledovnej Strukture:

PrehPlad doticii a grantov

3263 626,80

Dotacia zo SR okrem kapitoly MSVVa$ SR:

2 251 818,71

Slov-2- Lin z POO OHV0101 51751,56
Obnova Budovy FEI z POO 0HV0301 392 296,20
Obnova Budovy PF z POO 0HV0302 1392 662,38
glr_}]\)/rgz‘/g 1VodnyCh dvojfazovych.. Kardos Attila - POO 30 897.25
Motivacné stipendia z POO OHV0501, 0HV0502,0HV0503 26 000,00
APVYV Mészaros Robert 29 204,00
K-19 - Reforma OZE 305 895,32
EARLY STAGE projekt 23 112,00
Ostatné domace prijmy (granty) 13 281,27
Kulttra narodnostnych mensin 11 000,00
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Ostatné domace prijmy (granty) 2 281,27

Prijmy zo zahranicia 998 526,82
CEEPUS 7 450,00

Erasmus + 673 260,00
EDUCARPATHIA 49 474,00
DROP projekt 56 554,55
Ostatné zahrani¢né dotacie - bezné 211 788,27

Analyza ostatnych domacich prijmov a prijmov zo zahranicia, majucich charakter dotacie:

Aj v roku 2025 boli UJS poskytnuté dotécie, dary a granty zo zahrani€ia, a z doméacich zdrojov,
ktoré boli sucast’ou rozpoctu univerzity podla tabul’ky nad textom.

Ugel poskytnutia asuma jednotlivych dotacii sii podrobne rozpisané vo vyroénej spravy
o ¢innosti. Poskytnuté dotacie, dary a granty su pouzité vylu¢ne na tthradu vydavkov v sulade
s ich tcelovym uréenim a schvalenym rozpoctom.

Prijmy univerzity majice charakter dotacie v roku 2025 boli najma:

Obnova budovy FEI UJS (08101-20-V04-00012) v sume 392 296,20 EUR.

Obnova budovy PF UJS v sume 1 392 662,38 EUR.

Slovenc¢ina ako druhy jazyk v pregradudlnej priprave ucitelov - SLOV2LIN
(06R02-20-V01-00001) v sume 51 751,56 EUR.

Priprava vodnych dvojfazovych systémov pomocou inteligentnych stavebnych blokov
(09103-03-V04-00692) v sume 30 897,25 EUR.

Z Agentary na podporu vyskumu a vyvoja 29 204,- EUR.

Reforma OZE — Komponent 19 bol prijem dotacie v sume 305 895,32 EUR.

V ramci kultury narodnostnych mensin boli poskytnuté dotacie v sume 11 000,- EUR.

Early stage grant projekt s prijmom v roku 2025 v sume 23 112,- EUR.

Zdrojom prijmov zo zahranicia bola dotacia stredoeurdpskeho vymenného programu CEEPUS,
podporujuca akademické mobility, poskytnuta Slovenskou akademickou informac¢nou agentirou
n. o. vo vyske 7 450,- EUR.

V roku 2025 bol prijem rozpoctu univerzity v rdmci projektov Erasmus + na mobility Studentov
a zamestnancov vysokych §kol medzi krajinami programu v celkovej sume 673 260 EUR. Tieto
su ¢erpané postupne, podla ¢asového harmonogramu zmluav.

V ramci ostatnych zahrani¢nych prijmov to boli nasledovné granty:

Projekty z programov Erasmus KA220 : EDU CARPATHIA 49 474 EUR, DROP projekt
56 554,55 EUR.

Podrobny rozpis uvedenych prijmov je vo vyrocnej sprave o ¢innosti.

3.4. Prijmy z prostriedkov Plinu obnovy a odolnosti z kapitoly MSVVaM SR a z inych
kapitol (tab. 14)

V roku 2025 boli univerzite poskytnuté dotacie z Planu obnovy a odolnosti v celkovej vyske
2 264 615 EUR, z toho bezné dotacie predstavovali 215 685 EUR a kapitalové dotécie
2 048 930 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze rozhodujucu cast’ poskytnutych prostriedkov tvorili
kapitalové dotacie, ktoré boli urCené najmid na financovanie investicnych aktivit a rozvoj
infrastruktury univerzity, v ramci projektov: Obnovy budovy FEI a Obnovy budovy PF.
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Z kapitoly MSVVaS SR boli univerzite poskytnuté dotacie v celkovej vyske 1 906 968 EUR,
z toho bezné dotacie vo vyske 163 933 EUR a kapitalové dotacie vo vyske 1 743 035 EUR.
Dotécie z inych kapitol predstavovali spolu 357 647 EUR, z toho bezné dotacie 51 752 EUR
a kapitalové dotacie 305 895 EUR.

Celkovy objem dotacii z Planu obnovy a odolnosti vyznamnou mierou prispel k zabezpeceniu
finan¢nych zdrojov potrebnych na realizaciu rozvojovych a investicnych zamerov univerzity.
Tieto prostriedky zaroven podporili modernizaciu univerzitného prostredia, zvySovanie kvality
vzdelavacej ¢innosti a vytvaranie lepSich podmienok pre Studentov a zamestnancov univerzity.

3.5 Vynosy UJS (tab. 3)

V roku 2025 predstavovali celkové vynosy univerzity sumu 9 777 201,44 EUR, z toho v hlavnej
¢innosti 9 704 401,21 a v podnikatel'skej ¢innosti 72 800,23 EUR. Najvacsi podiel na vynosoch
univerzity v hlavnej ¢innosti maju prevadzkové dotacie zo SR, d’alej iné ostatné vynosy, vynosy
zo $kolného, trzby z predaja sluZzieb a vynosy z pouzitia fondu. Struktiiru vynosov zobrazuje
nasledovna tabul’ka:

et Text Hlavna Podnikatel’ska | Spolu - BeZné minulé
¢innost’ ¢innost’ obdobie obdobie
602 | Trzby z predaja sluzieb 309 772,00 67 893,94 377 665,94 410 443,10
644 | Uroky 523837 246,69 5 485,06 7 808,57
646,662 | Prijaté dary (odpisy z maj.) 3739,00 0,00 3739,00 3 739,00
648 | Zakonné poplatky 425 095,44 0,00 425 095,44 542 073,37
649 | Iné ostatné vynosy 1 247 872,90 4 659,60 1252532,50| 2046 540,07
Trzby z predaja
dlhodobého nehmotného
651 majetku a dlhodobého 2 750,00 0,00 2 750,00 0,00
hmotného majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 21 415,04 0,00 21 415,04 36 065,69
665 | Prispevky z 2% 2 281,27 0,00 2 281,27 0,00
691 | Prevadzkové dotacie 7 686 237,19 0,00 7 686237,19| 6948 739,24
Vynosy spolu 9704 401,21 72 800,23 9777 201,44 | 9 995 409,04

UJS mala v roku 2025 nasledovné vynosy v ¢leneni:

e 37766594 - trzby z predaja sluzieb — z ubytovania Studentov 303 832 EUR
a 5 940 EUR ostatné sluzby, v rdmci podnikania prijmy vo vyske 67 893,94 EUR, z toho
najomné z bytov 2 750,55 EUR, za publikacie 26,067 EUR a ostatné sluzby 65 116,72

EUR.
e 3739,00 - vynosy z prijatych darov (odpisy darovaného majetku)
e 42509544 - poplatky spojené so Stddiom v roku 2025 boli

nizsie oproti minulému roku o 116 997,93 EUR. Patri sem Skolné za prekrocenie denného
Studia 75 568,35 EUR, poplatky za prijimacie konanie 42.555,09 EUR, poplatky
za rigordzne konanie 1 420,- EUR, poplatky za vydanie dokladov 282,- EUR, poplatky
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za kvalifikacné skasky 120,- EUR anajvyssi prijem bol zo Skolného od externych
Studentov 305 150,- EUR.

1.252.532,50 - iné ostatné vynosy, z darov a grantov v sume 251.942 EUR,
pouzitie prostriedkov vynosov budlcich obdobi — v sume 891 756 EUR predstavuje
sumu nevycerpanych grantov z minulych obdobi, ktorych cerpanie bolo realizované
v tomto roku, vynosy z vlozného na konferencie vsume 3 711 EUR, ostatné vynosy
v sume 58 719 EUR v hlavnej ¢innosti a 969 EUR v podnikatel'skej ¢innosti.

21 415,04 - vynosy z pouzitia SF

7.686.237,19 - prevadzkové dotacie vsume 6 519.350,09 EUR, zuctovanie
kapitalovych dotacii zo SR az EU vo vyske odpisov v sume 360 666 EUR a 16 867
EUR. Zuctovanie beznej dotacie na kapitalové vydavky vo vySke odpisov v sume
165 EUR. Granty, projekty majace charakter dotéacie, prijat¢ vroku 2025 v sume
171 017,21 EUR a suma 41 923,84 eur predstavuje prevadzkovu dotaciu z Planu obnovy
a odolnosti. Zuctovanie kapitdlovych vydavkov z POO vo vyske odpisov je vo vyske
19 937 EUR.

Najvicsi podiel na celkovych vynosoch UJS v roku 2025 tvorili prevadzkové dotacie vo vyske
7 686 237,19 EUR, co predstavuje 78,61 % celkovych vynosov. Druhou najvyznamnejSou
polozkou boli iné ostatné vynosy vo vyske 1 252 532,50 EUR s podielom 12,81 %. Vyznamnejsi
podiel tvorili aj zdkonné poplatky vo vyske 425 245,44 EUR, teda 4,35 %, a trzby z predaja
sluzieb vo vyske 377 665,94 EUR, Co predstavuje 3,86 % celkovych vynosov. Ostatné vynosové

polozky mali na celkovych vynosoch univerzity len nizky podiel.

Struktara vynosov UJS za rok 2025

Podiel jednotlivych vynosovych poloZiek na celkovych vynosoch

78,61 %

/—. Previdzkové dotécie | 7 686237,19 EUR

4 . __——@ Iné ostatné vynosy | 1252532,50EUR | 12,81 %
12,81 %
_~—® Zakonné poplatky | 42509544 EUR | 4,35%
d _—® Tribyzpredajasluzieb | 37766594 EUR | 3,86 %
] ' Vynosy z pouzitia fondu | 2141504 EUR | 0,22 %
S &Y ——@ Uroky | 548506 EUR | 0,06 %
0
78,61 % @ Prijatédary (odpisyzmaj) |  3739,00EUR | 0,04 %
\ w Triby z predaja | 2750,00EUR | 0,03 %
dlhodobého majetku
@ Prispevkyz2% | 228127EUR | 0,02%

[ @ ‘ Vynosy spolu: 9 777 201,44 EUR

V obdobi rokov 2021 az 2025 predstavovala dotacia zo Statneho rozpocCtu vyznamny zdroj

financovania UJS. Najvyssia dotdcia bola univerzite poskytnuta v roku 2025, a to vo vyske
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7 686 237,19 EUR. V porovnani s rokom 2024 sa dotacia zvysila o 737 497,95 EUR. Celkové
vynosy UJS dosiahli v roku 2025 vysku 9 777 351,44 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2024
predstavuje pokles o 218 057,60 EUR. Podiel doticie na celkovych vynosoch v roku 2025
predstavoval 78,61 %, co potvrdzuje vyznam dotécie zo Statneho rozpoctu ako hlavného zdroja
financovania univerzity.

Porovnanie Dotacie zo SR a celkovych vynosov UJS v rokoch 2021-2025

EUR
11 000 000,00

10 000 000,00
9 000 000,00
8 000 000,00
7 000 000,00
6 000 000,00
5 000 000,00
4 000 000,00
3 000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00

0,00

9 081 460.16
8 609 091,92

8 049 921,26
7 164 279,15
6 617 337,33
6 129 094,65

9 995 409.04

9 777 351,44

7 686 237,19

6 948 739,24

2021 2022 2023
Rok

Dotacia Celkové vynosy

2024

2025

Prehlad vynosov za vlastné vykony s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty v hlavnej
¢innosti a podnikatel’skej ¢innosti:

opis trZieb za ;fllaitznze (;fzyskony a tovar k hlavné &innost’ podéniink:(f:tl”ské SPOLU
602 001 Trzby z predaja sluzieb 303 832,00 - 303 832,00
602 013 Publikacie - 26,67 26,67
602 018 Najomné z bytov - 2 750,55 2 750,55
602 099 Ostatné sluzby 5940,00 65 116,72 71 056,72
SPOLU 309 772,00 67 893,94 377 665,94
Prehlad vyznamnych zloZiek inych ostatnych vynosov je nasledovny:
Vyznamné zloik); ;nifzcl; (())zstsatnych vynosov k suma v EUR
644002 Uroky z ostatnych uétov 5 485,06
646002 Prijaté dary 3 199,00
648001 Skolné za prekrocenie $tand.dizky $tadia 75 568,35
648003 Poplatky za prijimacie konanie 42 555,09
648004 Poplatky za rigordzne konanie 1 420,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o stadiu 282,00
648009 Poplatky za dopliujuce skasky 120,00
648020 Skolné externych studentov 305 150,00
649006 Popl. za vyd. dokladov 40,00
649009 Dary 248 742,93
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649015 Pouz.vynosov bud. obdobi 891 755,63
649017 Dobropis minul. obdob. 48 635,70
649018 Vlozné na konferencie, seminare... 3710,93
649098 Ostatné vynosy 10 905,82
649099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 48 741,49
SPOLU 1 686 312,00

3.6 Analyza vynosov vo vybranych oblastiach (tab. 4)

Vynosy za vybrané oblasti podla § 92 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach st podrobne
rozpisané v tabul’ke €. 4.

Druh poplatku rok 2025 rok 2024
648001 Skolné za prekrocenie Stand.dlzky stadia 75 568,35 83 223,87
648003 Poplatky za prijimacie konanie 42 555,09 39 249,00
648004 Poplatky za rigorézne konanie 1 420,00 4 730,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o stadiu 282,00 874,00
648008 Poplatky za kvalifikaéné sktisky 0,00 60,00
648009 Poplatky za dopliujuce skasky 120,00 120,00
648020 Skolné externych studentov 305 150,00 413 556,50
SPOLU 425 095,44 541 813,37

Celkové vynosy plyniace do rozpoctu UJS v zmysle internej smernice o ur¢eni vysky skolného
a poplatkov spojenych so stadiom (na tcte 648) dosiahli v roku 2025 vysku 425 095,44 EUR.
V porovnani s rokom 2024, ked’ predstavovali 541 813,37 EUR, ide o pokles o 116 717,93 EUR.
NajvyznamnejSiu Cast’” zakonnych poplatkov tvorilo Skolné externych Studentov vo vyske
305 150,00 EUR a $kolné za prekro¢enie §tandardnej dizky $tudia vo vyske 75 568,35 EUR.
Medziro¢ny pokles bol sposobeny najméd zniZzenim vynosov zo Skolného externych Studentov
o 108 406,50 EUR. Naopak, narast bol zaznamenany pri poplatkoch za prijimacie konanie, ktoré
sa zvysili o 3 306,09 EUR.

Analyza Struktiry uctu 384 — vynosy buducich obdobi (tab. 21)

Bilancia u¢tu 384 — vynosy buducich obdobi je uvedend v tabul’ke 21 a ¢leni sa na zostatok
kapitalovej dotacie zo SR a z prostriedkov EU, pouZivanej na kompenzaciu odpisov majetku
znej obstaraného, nevyCerpani beznii dotdciu na aktivity buducich obdobi ana financné
prostriedky zo zahrani¢nych projektov na buduce aktivity. Sleduju sa tu aj ostatné vynosy
buducich obdobi, nezaradené¢ do predchadzajucich vynosov budicich obdobi.

¥ ¢ P g stav k . . stav k
Polozky vynosov buducich obdobi 1.1.2025 ubytky prirastky 31.12.2025

384 009 - bezodplatne nadob.dlhodobého
majetku odpisovaného

384 110 - dlhodobého majetku obstaraného | 5 ¢4 44796 | 360 666,00] 160 000,00| 2 639 781,26
z kapitalovej dot. zo SR

384 113 - bezna dot. na KV 79 835,25 165,00 0,00 79 670,25
384 130 - nedocerpanych zahrani¢nych 1225127,75| 2674 186,82 3240 913,47 1 791 854,40

212 564,32 3199,00 0,00 209 365,32
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projektov

2%‘2 tﬁ?e'zdg‘gd(’beho majetku obstaran¢ho 551 964,39 16 867,00 0,00 535 097,39
384 150 - prijaté dary, zahrani¢né dotacie 3264 440,50 34 791,00 0,00 3229 649,50
384 202 - VBO - POO KV (D) 290 765,02 35460,15| 2048930,06| 2304 234,93
384 520 - nedot. bez. d. K 942321 942321 22 289,80 22 289,80
384 540 - gkolné, poplatky. 333 185,09| 333 185,09 322 134,22 322 134,22
SPOLU 8807 752,79 | 3467943,27| 5794267,55| 11134077,07

Vynosy buducich obdobi boli k 1. 1. 2025 evidované vo vyske 8 807 752,79 EUR. V priebehu
roka 2025 boli zaznamenané¢ ubytky vo vySke 3 467 943,27 EUR a prirastky vo vyske
5794 267,55 EUR. Stav vynosov buducich obdobi k 31. 12. 2025 predstavoval 11 134 077,07
EUR, ¢o v porovnani so stavom k zaciatku uctovného obdobia znamena zvySenie o 2 326 324,28
EUR. NajvyznamnejSie zostatky k 31. 12. 2025 boli evidované pri polozkach prijaté dary
a zahranicné dotacie vo vyske 3 229 649,50 EUR, dlhodoby majetok obstarany z kapitalovej
dotacie zo Statneho rozpoctu vo vyske 2 639 781,26 EUR, vynosy budutcich obdobi suvisiace
s Planom obnovy a odolnosti vo vyske 2 304 234,93 EUR a nedocerpané zahrani¢né projekty vo
vyske 1 791 854,40 EUR. Narast vynosov buducich obdobi stvisel najmé s prirastkami pri
nedocerpanych zahrani¢nych projektoch a pri prostriedkoch z Planu obnovy a odolnosti.

Vynosy budicich obdobi — tcet 384 v analytickom ¢leneni vykazuje nasledovné hodnoty
k 1.1.2025 a k 31.12.2025:

384 009 — pociatocny stav - hodnoty bezodplatne nadobudnutého majetku odpisovaného,
pouzivaného na kompenzaciu odpisov majetku je vo vyske 212.564,32 EUR , konec¢ny stav uctu
je 209.365,32 EUR.

384 110 — pociatoény stav prijatej kapitalovej dotacie zo SR pouzivanej na kompenzaciu odpisov
majetku znej obstaraného vo vyske 2 840447,26 EUR, konecny stav ucltu je
2 639 781,26 EUR. Pohyb na strane dal uctu predstavuje vysku prijatej kapitalovej dotacie zo
SR v sume 160 000,- EUR na rekonstrukciu konferencného centra, znizenie stavu Uctu je
o vy3ku realizovanych odpisov majetku obstaraného z kapitalovej dotacie zo SR v sume 360 666
EUR.

384 113 — uget bol vytvoreny vroku 2023 na prijatie beznej dotacie zo SR na kapitélové
vydavky v sume 80.000,- EUR, pociatocny stav k 1.1.2025 bol 79 835,25 EUR, znizZeny bol
o sumu realizovanych odpisov vo vyske 165 EUR. Kone¢ny stav uctu je 79 670,25 EUR.

384 130 — pociatocny stav uctu vynosy buducich obdobi zahfiia zostatok nevycCerpanej dotacie na
zahrani¢né projekty a projekty ERASMUS + v sume 1225 127,75 EUR. Prirastky uctu
predstavuju uctovanie prijmu grantov, ktoré predpokladaju Cerpanie na viac rokov a bytky uctu
pocas sledovaného obdobia predstavuju cCerpanie tychto grantov Konecny stav uctu je
1 791 854,40 EUR.

384 140 — pociatoény stav uétu prijatej kapitalovej dotacie z prostriedkov EU, pouZivanej na
kompenzaciu odpisov majetku z nej obstaraného je vo vyske 551 964,39 EUR. Cerpanie uétu je
v sume 16 867 EUR — realizované odpisy majetku v roku 2024. Konecny stav uctu je 535 097,39
EUR.
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384 150 — pociatocny stav vynosov budicich obdobi v hodnote prijatého kapitalového transferu
vr. 2016 na nadkup nehnutelnosti, pouzivaného na kompenzaciu odpisov a zostatok prijatych
darov a grantov na bezné vydavky, ktoré sa budu realizovat’ v nasledovnych rokoch, v sume
3 264 440,50 EUR, vyska odpisov vroku 2024 bola 34 791,- EUR akonecny stav Uctu je
3229 649,50 EUR.

384 202 — pociato¢ny stav uctu je 290 765,02 EUR a bol vytvoreny v priebehu roka 2024, na
uctovanie prijatej kapitalovej dotacie z Planu obnovy a odolnosti za u¢elom obnovy budovy FEI.
Pohyb prirastku vo vyske 2 048 930,06 EUR predstavuje prijem kapitalovej dotacie z POO na
obnovu budovy FEI a na obnovu budovy PF. Kone¢ny stav uctu je 2 304 234,93 EUR.

384 520 — kratkodobé vynosy buducich obdobi — nedocerpana beznad doticia: pociatoény stav
uctu je 9 423,21 EUR (nevycerpané prostriedky KEGA, VEGA) pohyb pocas roka predstavoval
Cerpanie tychto grantov na strane ubytku a prijem novych grantov na strane prirastku. Kone¢ny
stav uctu je 22 289,80 EUR, ktord predstavuje nevycerpané prostriedky KEGA a VEGA
projektov ku koncu sledovaného obdobia.

384 540 — kratkodobé vynosy buducich obdobi - skolné, poplatky za ubytovanie. Pociatocny stav
uctu je 333.185,09 EUR, pohyby na ucte predstavovali sumu vynosov buducich obdobi
z predpisaného $kolného, poplatkov za §tadium a ubytovania v SD, ktoré sa &asovo tykaju
obdobia roka 2026 azaroven sa tu UCtuje  vratenie do vynosov (Skolné, ubytovanie,
tykajuce sa roka 2025). Kone¢ny stav uctu je 333.185,09 EUR.

Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach (tab. 5)
Celkova analyza nakladov

Prehl'ad ndkladov podla Struktiry uctovej triedy 5 s podrobnym rozpisom poloziek dolezitych
z hl'adiska hospodarenia UJS je uvedeny v nasledovnej Casti analyzy nakladov.

et Text Hlavna innost Podnikatel’ska Spolu - Bezné Minulé
¢innost’ obdobie obdobie
501 |Spotreba materialu 213 530,36 132,00 213 662,36 233 596,15
502 |Spotreba energie 323 932,88 0,00 323 932,88 240 959,57
511 [Opravy a udrziavanie 81 755,02 1313,12 83 068,14 140 970,45
512 |Cestovné 64 374,64 0,00 64 374,64 60 488,53
513 i;fgii;zm 17 152,14 0,00 17 152,14 18 354,39
518 |Ostatné sluzby 425 379,12 3369,81 428 748,93 518 978,58
521 |Mzdové naklady 4814 143,51 46 580,51 4860 724,02 4788 638,58
524 |Zakonné SP a ZP 1 561 480,65 19 190,75 1 580 671,40 1 543 389,61
525 |Ostatné soc. poistenie 43 314,27 1 063,49 44 377,76 43 223,41
527 |Zakonné soc. naklady 238 723,32 489,81 239 213,13 135 767,81
532 |Dan z nehnutel'nosti 4192,27 0,00 4192,27 4192,81
538 I?(fg;‘;ﬁydane a 12 919,80 19,84 12 939,64 10 833,00
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542 I?:;Zigé pokuty a 362,92 0,00 362,92 0,00
545 |Kurzové straty 4 143,18 0,01 4143,19 1 069,62
547 |Osobitné naklady 364 654,00 0,00 364 654,00 489 170,00
549 [Iné ostatné naklady 469 509,98 583,53 470093,51| 537 130,94
551 |Odpisy 492 363,76 0,00 492363,76] 487 291,44
556 | Tvorba fondov 295 767,99 0,00 205767,99] 250 832,60
562 |Poskytnuté prisp. UJ 32 129,00 0,00 32 129,00 54 209,51

NAKLADY spolu 9 459 828,81 72 742,87 9532571,68) 9559 097,00

Celkové ndklady univerzity vroku 2025 predstavovali 9 532 571,68 EUR, ztoho ndklady
hlavnej ¢innosti boli vo vyske 9 459 828,81 EUR a naklady podnikatel'skej ¢innosti 72 742,87
EUR.

Nasledovna tabulka je komparaciou nékladov univerzity v €leneni na hlavnu a podnikatel'sku
¢innost’ za roky 2020 — 2025. V roku 2025 boli naklady hlavnej ¢innosti nizsie o 26 525,32
EUR v porovnani s rokom 2024 anéklady podnikatel'skej ¢innosti sa tiez medziro¢ne znizili
023 965,84 EUR.

NAKLADY
ROK Hlavna &nnost Podnikatel'ska CELKOM
c¢innost
2025 9 459 828,81 72 742,87 9 532 571,68
2024 9 462 388,29 96 708,71 9559 097,00
2023 9004 148,57 66 892,51 9071 041,08
2022 8 059 657,32 70 873,25 8 130 530,57
2021 8216 537,80 52 724,54 8 269 262,34
2020 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07

Mzdové néklady, néklady na socidlne a zdravotné poistenie a naklady na ro¢né odpisy
s celkovymi nakladmi univerzity v sledovanom obdobi za roky 2020 az 2025 st znazornené

v nasledovnom grafe:
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Porovnanie celkovych nakladov UJS s vybranymi nakladmi
za roky 2020 - 2025

12 000 000
10 000 000
8 000 000
6 000 000
4 000 000
2 000 000
| "‘ M ‘ ‘ | ‘ I
8 o S ol |- . |-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Naklady celkom 8 148 260 8 269 260 8 130 530 9 071 049 9 559 097 9532 572
= mzdy 3 745 050 3 983 900 4 104 500 4 531 540 4 788 638 4 860 724
™ soc. a zdrav.poist. 1 190 640 1 259 660 1287 520 1462 180 1543 389 1580 671
odpisy 1 405 990 1 315 450 499 415 511 492 487 291 492 364
m iné ostatné naklady 469 214 590 991 629 585 445 478 537 131 470 094

Celkové naklady UJS dosiahli v roku 2025 vysku 9 532 571,68 EUR. V porovnani s rokom
2024, ked’ predstavovali 9 559 097,00 EUR, ide o mierny pokles o 26 525,32 EUR, co
predstavuje zniZenie priblizne o 0,28 %. NajvyznamnejSou nakladovou polozkou boli aj v roku
2025 mzdové naklady, ktoré dosiahli vysku 4 860 724,02 EUR. V porovnani s rokom 2024, ked’
boli vo vyske 4 788 638,58 EUR, sa zvysili o 72 085,44 EUR. Narast bol zaznamenany aj pri
nakladoch na zdkonné socidlne a zdravotné poistenie, ktoré sa zvysili z 1 543 389,61 EUR
v roku 2024 na 1 580 671,40 EUR v roku 2025, teda o 37 281,79 EUR. Vyraznej$i narast nastal
aj pri zakonnych socidlnych nékladoch, ktoré sa zvysili o 103 445,32 EUR, a pri spotrebe
energie, ktord vzrastla o 82 973,31 EUR.

Naopak, pokles bol zaznamenany najmi pri polozke osobitné ndklady, ktoré sa znizili
z 489 170,00 EUR na 364 654,00 EUR, teda o 124 516,00 EUR. Pokles nastal aj pri polozke
ostatné sluzby o 90 229,65 EUR, pri inych ostatnych nékladoch o 67 037,43 EUR a pri opravach
a udrziavani o 57 902,31 EUR. Celkovo mozno konStatovat, ze napriek ndrastu osobnych
nakladov, nédkladov na energie a tvorby fondov doslo v roku 2025 k miernemu medziro¢nému
poklesu celkovych nakladov UJS. Tento pokles bol sposobeny najmd znizenim osobitnych
nakladov, ostatnych sluzieb, inych ostatnych ndkladov a ndkladov na opravy a udrziavanie.

Vramci inych ostatnych nakladov (ucet 549) v celkovej sume 470 093,51 sa uctuje
o nasledovnych nakladoch nasledovne:

Vyznamné polozky inych ostatnych nakladov — ticet 549 Iné ostatné naklady
Stipendia doktorandom 382 763,96
bankové poplatky 1215,38
poistné naklady (havarijné, majetok, na...) 32,52
Stipendia z vlastnych zdrojov 21415,04
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poistné auta 4 413,40
poistné budovy 11 496,43
prispevok na jedlo Studenta 15 981,60
ostatné iné naklady okrem uvedenych 32 775,18
SPOLU 470 093,51

Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach
Zamestnanci a mzdové prostriedky (tab. 6 a 6a)

Vydavky na mzdy zamestnancov UJS su podrobne rozpisané v tabulke ¢. 6 a 6a. V zmysle
uvedenych tabuliek boli vydavky na mzdy v roku 2025 v sume 4.807.122 EUR.

Z celkovych mzdovych vydavkov boli financované mzdy z dotacie MSVVaS SR vo vyske
4.397.736,- EUR a z inych zdrojov vo vyske 409.386,- EUR. Mzdové vydavky zamestnancov
univerzity boli v roku 2025 financované z MSVVaS SR v percentudlnom vyjadreni vo vyske
91,48 %.

kategoria zamestnancov mzdy celkom zMSVVa$ SR % ostatné zdroje
vysokoskolski ucitelia 3 080 500,00 2 872 932,00 93,26 207 568,00
odborni zamestnanci 144 870,00 139 998,00 96,64 4 872,00
administrativni zamestnanci 1011 092,00 865 247,00 85,58 145 845,00
vyskumni pracovnici 177 031,00 158 173,00 89,35 18 858,00
prevadzkovi zamestnanci 226 792,00 212 507,00 93,70 14 285,00
zamestnanci SD 166 837,00 148 879,00 89,24 17 958,00
SPOLU 4 807 122,00 4397 736,00 91,48 409 386,00

Mzdové vydavky podl'a kategorii zamestnancov dosiahli v roku 2025 vysku 4 807 122,00 EUR.
Najvacsi podiel na mzdovych vydavkoch tvorili mzdy vysokoskolskych ucitelov vo vyske
3 080 500,00 EUR, co predstavuje 64,09 % celkovych miezd.

Druhou najvyznamnejSou kategériou boli administrativni zamestnanci s mzdami vo vyske
1 011 092,00 EUR, teda 21,03 %. Ostatné kategérie zamestnancov mali na celkovych mzdach
nizsi podiel, pricom mzdy prevadzkovych zamestnancov predstavovali 4,72 %, vyskumnych
pracovnikov 3,68 %, zamestnancov SD 3,47 % a odbornych zamestnancov 3,01 %.
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Podiel miezd podla kategdrii zamestnancov v roku 2025
Mzdy celkom: 4 807 122,00 EUR

Zamestnanci SD
3,47 % .

Suma (EUR)  Podiel (%)

Prevadzkovi

zamestnanci ¢—
4,72 %

Vyskumni . N\
pracovnici i
3,68 % o
Vysokoskolski

Administrativni ucitelia

B Vysokoskolski ucitelia  3080500,00 64,09 %
[ 0dborni zamestnanci 144 870,00 3,01%

Administrativni 101109200  21,03%
zamestnanci

zamestnanci 0 Vyskumni pracovnici 177 031,00 3,68%
21,03 % B 02
Prevadzkovi 2679200  472%
zamestnanci
. ; Zamestnanci 5D 166 837,00 3,47 %
Odborni N
zamestnanci =
0,
3,01% SPOLU 4807 122,00 100,00 %

Priemerny evidenny prepocitany pocet zamestnancov UJS k 31. 12. 2025 bol 211,9
zamestnanca. V roku 2024 predstavoval 214,1 zamestnanca, v roku 2023 bol priemerny stav
zamestnancov 215,0 a v roku 2022 dosiahol 218,9 zamestnanca. V sledovanom obdobi tak
mozno pozorovat mierny pokles priemerného evidencného prepocitaného poctu zamestnancov.

Priemerny plat vysokoskolskych ucitel'ov v roku 2025 bol podl'a udajov uvedenych v tabulke
¢. 6 vo vyske 2 319,00 EUR, pri¢om v roku 2024 predstavoval 2 246,64 EUR. Priemerny plat
odbornych zamestnancov dosiahol v roku 2025 vysku 1 509,10 EUR v porovnani s 1 376,10
EUR v roku 2024. Administrativni zamestnanci dosiahli v roku 2025 priemerny plat vo vyske
1 520,90 EUR, zatial' ¢o v roku 2024 to bolo 1 534,30 EUR. Priemerny plat vyskumnych
pracovnikov bol v roku 2025 vo vyske 1 993,60 EUR, pricom v roku 2024 predstavoval 1 700,00
EUR.

Priemerny plat zamestnancov Studentskych domovov bol v roku 2025 vo vyske 1 158,60 EUR,
kym v roku 2024 predstavoval 1 052,50 EUR. Priemerny plat prevadzkovych zamestnancov
dosiahol v roku 2025 vysku 1 027,10 EUR v porovnani s 981,80 EUR v roku 2024. Celkovy
priemerny plat vSetkych zamestnancov univerzity bol v roku 2025 vo vyske 1 890,50 EUR,
pri¢om v roku 2024 predstavoval 1 850,10 EUR.

Priemerny evidenc¢ny prepocitany pocet zamestnancov UJS sa v roku 2025 v porovnani s rokom
2024 znizil o 2,2 zamestnanca. Priemerny plat vSetkych zamestnancov univerzity dosiahol
v roku 2025 vysku 1 890,50 EUR, ¢o predstavuje medzirocny narast o 40,40 EUR. Najvyraznejsi
narast priemerného platu bol zaznamenany pri vyskumnych pracovnikoch, a to o 293,60 EUR,
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pri odbornych zamestnancoch o 133,00 EUR a pri zamestnancoch Studentskych domovov
o 106,10 EUR. Pokles priemerného platu bol zaznamenany iba pri administrativnych

zamestnancoch, a to o 13,40 EUR.

Priemerny evidenény prepocitany po¢et zamestnancov a priemerné platy zamestnancov

UJS v rokoch 2024 a 2025

Ukazovatel’ / kategoria zamestnancov rok 2024 | rok 2025 | rozdiel 2025 - 2024
Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov 214,1 211,9 -2,20
VysokoSkolski ucitelia — priemerny plat 2 246,64 | 2319,00 72,36
Odborni zamestnanci — priemerny plat 1376,10 | 1509,10 133,00
Administrativni zamestnanci — priemerny plat 1534,30 | 1520,90 -13,40
Vyskumni pracovnici — priemerny plat 1 700,00 | 1993,60 293,60
Zamestnanci Studentskych domovov — priemerny plat 1052,50 | 1158,60 106,10
Prevadzkovi zamestnanci — priemerny plat 981,8 1027,10 45,30
Celkovy priemerny plat zamestnancov univerzity 1 850,10 | 1 890,50 40,40

Porovnanie priemernych platov zamestnancov UJS v rokoch 2024 a 2025

Vysokoskolski uitelia 24664 EUR
2 319,00 EUR
Odborni zamestnanci 1S TCIUELR
1 509,10 EUR
Administrativni 1 534,30 EUR
zamestnanci 1 520,90 EUR
Vyskumni pracovnici 1700,00 EUR
1 993,60 EUR
Zamestnanci SD 1052,50 EUR
1 158,60 EUR
Prevadzkovi 981,80 EUR
zamestnanci 1027,10 EUR
0 500 1000 1500 2000 2500
EUR

rok 2024

rok 2025

Rozdiel medzi mzdovymi nédkladmi vykdzanymi vo vykaze ziskov a strat a vydavkami na mzdy
uvedenymi v tabul’ke €. 6 vyplyva z rozdielneho metodického vykazovania. Vykaz ziskov a strat
zachytava uctovné nédklady roku 2025, zatial' ¢o tabulka ¢. 6 uvadza rozpoctové vydavky na

mzdy za rok 2025.

28



Vyrocnd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2025

Stipendia doktorandov (tab. 7)

Naklady na Stipendia doktorandov v dennej forme Stadia st vykazané v tabulke ¢. 7. V roku
2025 dosiahli celkové naklady na Stipendid internych doktorandov vysku 382 764,00 EUR.
V porovnani s rokom 2024, ked’ tieto naklady predstavovali 398 112,00 EUR, ide o pokles
0 15 348,00 EUR. V roku 2023 boli nédklady na Stipendid internych doktorandov vo vyske
345 733,00 EUR a v roku 2022 vo vyske 277 821,00 EUR.

Priemerny mesacny naklad na jedného doktoranda bol v roku 2025 vo vyske 1 222,89 EUR.
Pocet osobomesiacov internych doktorandov za rok 2025 bol 313.

V obdobi rokov 2022 az 2025 mali ndklady na Stipendia internych doktorandov rastici vyvoj do
roku 2024, ked’ dosiahli najvyssiu uroven. V roku 2025 doslo k ich miernemu medziro¢nému
poklesu, pricom néklady zostali vysSie ako v rokoch 2022 a 2023.

Systém socialnej podpory — socialne Stipendia (tab. 8), tehotenské Stipendia (tab. 8a)

Vydavky na socialne Stipendia za kalendarny rok 2025 predstavovali 91 180 EUR. Nevycerpana
dotécia z predchadzajticeho roka bola vo vyske 97 462 EUR. Prijem dotécie zo Statneho rozpoctu
poskytnutej na socidlne Stipendia z kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR bol v zmysle dotacnej zmluvy na rok 2025 vo vyske 97 374 EUR. K 31. 12. 2025 bola
nevycerpana dotacia na socialne Stipendid vo vyske 103 656 EUR.

Socidlne Stipendia poberalo v roku 2025 celkovo 51 Studentov, kym v roku 2024 to bolo
54 Studentov. Pocet Studentov poberajucich socialne Stipendia vyjadreny v osobomesiacoch bol
267. Priemerné socialne Stipendium na jedného Studenta za mesiac bolo v roku 2025 vo vyske
priblizne 341,50 EUR.

Za kalendarny rok 2025 univerzita vyplatila tehotenské Stipendia vo vyske 4 400 EUR. V roku
2024 boli tehotenské Stipendida vyplatené vo vyske 8 600 EUR, ¢o predstavuje medzirocny
pokles o 4 200 EUR. Pocet Studentiek poberajucich tehotenské Stipendid vyjadreny
v osobomesiacoch bol v roku 2025 celkom 20, kym v roku 2024 to bolo 39 osobomesiacov.
Fyzicky pocet Studentiek poberajucich tehotenské Stipendia bol v roku 2025 celkom 6,
v porovnani s 9 Studentkami v roku 2024. Medziro¢ny pokles vydavkov na tehotenské Stipendia
suvisel so znizenim poctu Studentiek poberajucich tento druh Stipendia, ako aj so zniZzenim poctu
osobomesiacov. Priemerna vySka tehotenského Stipendia na jeden osobomesiac predstavovala
v roku 2025 sumu 220 EUR.

Systém socialnej podpory — Stipendia z vlastnych zdrojov (tab. 19)

V roku 2025 poskytla UJS Stipendia z vlastnych zdrojov vysokej Skoly podla § 97 zékona
v celkovej vyske 21 415 EUR. V porovnani s rokom 2024, ked’ boli tieto Stipendiad poskytnuté vo
vyske 24 286 EUR, ide o pokles 0 2 871 EUR.

Najvyssi objem Stipendii z vlastnych zdrojov bol v roku 2025 vyplateny za umelecku alebo
Sportovu Cinnost’, a to vo vySke 8 095 EUR. V roku 2024 predstavovala tato polozka 10 736
EUR, ¢o znamena medziroény pokles o 2 641 EUR. Stipendia za dosiahnutie vynikajuceho
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vysledku vo vyskume a vyvoji boli v roku 2025 poskytnuté vo vyske 5 950 EUR, ¢o je o 550
EUR menej ako v roku 2024. Stipendia za dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti §tidia
dosiahli v roku 2025 sumu 5 750 EUR, ¢o predstavuje medziro¢ny pokles o 400 EUR.

Naopak, narast bol zaznamenany pri Stipendiach na socidlnu podporu, ktoré sa zvysili z 900
EUR v roku 2024 na 1 620 EUR v roku 2025. Ide o narast o 720 EUR.

Pocet priznanych Stipendii podl'a jednotlivych poloziek bol v roku 2025 spolu 160, zatial’ co
v roku 2024 ich bolo 198. Fyzicky pocet Studentov poberajucich Stipendia z vlastnych zdrojov
bol v roku 2025 124, kym v roku 2024 to bolo 148 Studentov.

Celkovo mozno konstatovat’, ze v roku 2025 doslo k medziroénému poklesu objemu Stipendii
z vlastnych zdrojov univerzity, ako aj k poklesu poctu studentov, ktorym boli tieto Stipendia
poskytnuté.

Systém socialnej podpory — motivaéné Stipendia v zmysle § 96a zakona (tab. 20)

V roku 2025 boli UJS poskytnuté a zaroven vycerpané financné prostriedky na motivacné
Stipendié v celkovej vySke 119 900 EUR. Z toho motivacné Stipendid podl'a § 96a ods. 1 pism. a)
predstavovali 61 600 EUR a motivacné Stipendid podl'a § 96a ods. 1 pism. b) predstavovali 58
300 EUR.

V porovnani s rokom 2024, ked’ boli motivacné Stipendia poskytnuté a vycCerpané v celkovej
vyske 78 430 EUR, doslo v roku 2025 k medziro¢nému narastu o 41 470 EUR.

Pri motivac¢nych Stipendiach podl'a § 96a ods. 1 pism. a) bol zaznamenany vyrazny narast z 15
030 EUR v roku 2024 na 61 600 EUR v roku 2025, ¢o predstavuje zvySenie o 46 570 EUR.
Naopak, motivacné Stipendia podla § 96a ods. 1 pism. b) medziro¢ne klesli zo 63 400 EUR na
58 300 EUR, teda o 5 100 EUR.

Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium podla § 96a ods. 1 pism. a), bol
v roku 2025 35, kym v roku 2024 to bolo 80 Studentov. Pri motivacnych Stipendiach podla § 96a
ods. 1 pism. b) bol pocet Studentov v roku 2025 182, zatial ¢o v roku 2024 to bolo 254
Studentov.

Nevycerpana dotdcia ani nedoplatok dotdcie na motivacné Stipendid neboli k 31. 12. 2025
vykézané. Finan¢né prostriedky poskytnuté na motivacné Stipendid boli v roku 2025 vycerpané
v plnej vyske.

Systém socialnej podpory — Stipendia z Planu obnovy a odolnosti (tab. 20a)

V roku 2025 UIJS vyplacala Stipendia z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti, a to pre
talentovanych Studentov a znevyhodnenych Studentov.

V kategorii talentovani Studenti bolo v roku 2025 evidovanych 46 osobomesiacov a fyzicky
pocet Studentov poberajucich Stipendium bol 4. Nevycerpand dotacia z predchadzajuceho roka
predstavovala 15 000 EUR a prijem z dotacie poskytnutej v roku 2025 bol vo vyske 20 000
EUR. Vydavky na Stipendid za kalendarny rok 2025 dosiahli 13 800 EUR. K 31. 12. 2025 bola
vykéazana nevy&erpana dotacia vo vyske 21 200 EUR. Casové rozliSenie $tipendii za rok 2025,
ktoré budu vyplatené v roku 2026, predstavovalo 1 200 EUR.

30



Vyrocnd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2025

V kategorii znevyhodneni Studenti bolo v roku 2025 evidovanych 89 osobomesiacov a fyzicky
pocet Studentov poberajucich Stipendium bol 10. Nevycerpand doticia z predchadzajuceho roka
bola vo vyske 18 000 EUR a prijem z dotacie poskytnutej v roku 2025 predstavoval 22 000
EUR. Vydavky na Stipendia za kalendarny rok 2025 boli vo vyske 26 700 EUR. Zaroven boli
vratené prijmy zo zostatku dotacie minulych rokov vo vyske 1 500 EUR. K 31. 12. 2025 bola
nevy&erpana dotacia v tejto kategorii vo vyske 11 800 EUR. Casové rozlisenie $tipendii za rok
2025, ktoré¢ budu vyplatené v roku 2026, predstavovalo 1 800 EUR.

Spolu boli v roku 2025 na Stipendid z Planu obnovy a odolnosti vyplatené financné prostriedky
vo vyske 40 500 EUR, z toho 13 800 EUR pre talentovanych Studentov a 26 700 EUR pre
znevyhodnenych Studentov. Celkovd nevycerpand dotacia k 31. 12. 2025 predstavovala
33 000 EUR.

Systém socialnej podpory — Studentské domovy (tab. 9)

V roku 2025 boli udaje o systéme socidlnej podpory v Casti vynosov a nakladov na Studentské
domovy nasledovné:

Projektovana 16zkova kapacita Studentského domova k 31. 12. 2025 bola 767 miest, rovnako ako
v roku 2024. Pocet ubytovanych Studentov vratane internych doktorandov vyjadreny
v osobomesiacoch dosiahol v roku 2025 hodnotu 3 782, kym v roku 2024 to bolo 4 006
osobomesiacov. Priemerny prepocitany pocet ubytovanych Studentov sa tak medziro¢ne znizil
z 334 na315.

Vynosy zo Studentskych domovov dosiahli v roku 2025 celkova vysku 649 594 EUR, ¢o
v porovnani s rokom 2024 predstavuje narast o 18 728 EUR. Vynosy z poplatkov za ubytovanie
od Studentov pocas vyucbového obdobia boli v roku 2025 vo vyske 303 832 EUR, teda o 12 394
EUR menej ako v roku 2024. Naopak, vynos z dotacie zo Statneho rozpoctu na Studentské
domovy sa zvysil z 314 640 EUR v roku 2024 na 345 762 EUR v roku 2025, ¢o predstavuje
narast o 31 122 EUR.

Celkové naklady Studentskych domovov dosiahli v roku 2025 vysku 534 612 EUR, kym v roku
2024 predstavovali 622 205 EUR. Medziro¢ne sa tak znizili o 87 593 EUR. Pokles bol
zaznamenany najmé pri mzdach a odvodoch, ktoré sa znizili zo 402 345 EUR na 296 747 EUR.
Ostatné naklady Studentskych domovov sa naopak zvysili z 219 860 EUR na 237 865 EUR.
Rozdiel vynosov a nékladov na Studentské domovy bol v roku 2025 kladny vo vyske 114 981
EUR, zatial' ¢o v roku 2024 predstavoval 8 661 EUR. Priemerné ro¢né¢ naklady na jedného
ubytovaného Studenta sa medziroc¢ne znizili z 1 864 EUR na 1 696 EUR.

Celkovo mozno konStatovat, ze v roku 2025 sa hospodarenie Studentskych domovov
v porovnani s predchadzajuicim rokom zlepsilo, a to najmd v dosledku poklesu celkovych
nakladov a zvySenia dotéacie zo Statneho rozpoctu.

Systém socialnej podpory — stravovanie (tab. 10)

Na UIJS bolo stravovanie Studentov tak ako po iné roky zabezpeCené mimo vlastného
stravovacieho zariadenia — dodavatel'skym sposobom, v priestoroch UJS.
Vynosy studentskych jedalni stivisiace so stravovanim Studentov dosiahli v roku 2025 vysku

31



Vyrocnd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2025

15 770 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2024, ked’ predstavovali 15 431 EUR, znamena mierny
narast o0 339 EUR.

Vynosy boli tvorené vyluéne dotaciou zo §titneho rozpoétu na $tudentské jedalne. Ulelova
dotacia v danom kalendarnom roku predstavovala v roku 2025 sumu 14 526 EUR, pricom
zostatok nevyCerpanej dotacie z predchadzajuceho roka bol vo vyske 2 164 EUR.
Do nasledujuceho kalendarneho roka bol preneseny zostatok dotacie vo vyske 920 EUR.

Pocet vydanych jedal Studentom v kalenddrnom roku 2025 bol 6 571, kym v roku 2024 bolo
vydanych 7 716 jedal. Medziro¢ne tak pocet vydanych jedal klesol o 1 145 jedal. VSetky jedla
boli vydané vo vlastnych stravovacich zariadeniach univerzity.

Nérok na prispevok zo Statneho rozpoctu na jedld podl'a metodiky predstavoval v roku 2025
sumu 15 770 EUR, ¢o zodpovedd vykdzanym vynosom Studentskych jeddlni stvisiacim
so stravovanim Studentov.

Celkovo mozno konStatovat’, ze napriek poklesu poctu vydanych jedal sa vynosy zo Statnej
dotécie na stravovanie Studentov v roku 2025 mierne zvysili.

Vydavky a Struktiira obstaravania a technického zhodnotenia dlhodobého majetku (tab. 11
a tab. 12)

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.
Jeho pouzitie je vymedzené na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
z vlastnych zdrojov. Stav fondu reprodukcie k 1. 1. 2025 predstavoval 367 345 EUR, kym
k 1. 1. 2024 bol vo vyske 444 199 EUR. Tvorba fondu reprodukcie v roku 2025 dosiahla 57 079
EUR, bola tvorena z odpisov. V roku 2024 bola tvorba fondu reprodukcie vo vyske 60 336 EUR.
Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku z fondu reprodukcie predstavovali v roku
2025 sumu 424 423 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2024, ked boli vo vyske 504 535 EUR,
pokles o 80 112 EUR. Vyznamny medziro¢ny narast bol zaznamenany pri kapitalovych
vydavkoch z prostriedkov EU, kde sa zdroje zvysili zo 76 708 EUR v roku 2024 na 2 048 930
EUR v roku 2025. Dotacia na kapitdlové vydavky zo Statneho rozpoctu sa zvysila zo 100 000
EUR na 160 000 EUR. Zostatok kapitalovej dotacie z predchadzajuceho roka predstavoval
v roku 2025 sumu 160 000 EUR.

Celkové zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku dosiahli v roku 2025
vysku 2 793 353 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2024, ked’ predstavovali 1 235 453 EUR,
znamena narast o 1 557 900 EUR. Tento narast bol spdosobeny najmi zvySenim kapitalovych
zdrojov z prostriedkov EU — POO - na Obnovu budovy FEI a Obnovu budovy PF,

Mozno konStatovat, Ze v roku 2025 doslo k vyraznému zvyseniu zdrojov uréenych na obstaranie
a technické zhodnotenie dlhodobého majetku, a to predovsetkym v dosledku vysSieho objemu
kapitalovych vydavkov financovanych z prostriedkov EU — POO.

Celkové vydavky UJS na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku dosiahli
v roku 2025 vysku 1 218 035 EUR. Vydavky boli financované najméd zo zdrojov POO, ktoré
predstavovali 1 172 156 EUR, a zvlastnych zdrojov prostrednictvom fondu reprodukcie
vo vyske 45 879 EUR.
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NajvyznamnejSou polozkou boli vydavky na rekonstrukciu budov FEI a PF, ktoré dosiahli
1 069 369 EUR. Tato polozka bola financovand z vlastnych zdrojov prostrednictvom fondu
reprodukcie vo vyske 19 653 EUR a zo zdrojov POO vo vyske 1 049 717 EUR.

Vydavky na nékup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia predstavovali 111 226 EUR,
pricom i8lo najmé o prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, techniku a naradie. Z tejto sumy
bolo 24 280 EUR financovanych z vlastnych zdrojov prostrednictvom fondu reprodukcie
a 86947 EUR zo zdrojov EU.

Na pripravnu a projektovi dokumentéciu bolo v roku 2025 vynaloZenych 21 917 EUR a suma
15 523 EUR bola vratena z dovodu neopravnenych vydavkov.

Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku boli v roku 2025
smerované najméd do rekonstrukcie budov, pricom rozhodujicim zdrojom financovania boli
zdroje z POO.

4. Vvvoj fondov

Udaje o stave, tvorbe a vyvoji fondov st uvedené v tabulke ¢. 13. V zmysle zakona
o vysokych skolach boli na UJS tvorené nasledovné fondy:

e Rezervny fond

e Fond reprodukcie

e Stipendijny fond

e Fond na podporu Studentov so Specifickymi potrebami

Stav financnych fondov UJS k 1. 1. 2025 predstavoval 1 979 319 EUR. V priebehu roka 2025
bola celkova tvorba fondov vo vyske 664 771 EUR a Cerpanie fondov dosiahlo 304 794 EUR.
Stav finanénych fondov k 31. 12. 2025 tak predstavoval 2 339 295 EUR.

Najvyznamnejsiu Cast’ financnych fondov tvoril rezervny fond, ktorého stav sa zvysil z 1 408
805 EUR k 1. 1. 2025 na 1 712 929 EUR k 31. 12. 2025. Tvorba rezervného fondu v roku 2025
bola vo vyske 304 124 EUR a bola tvorena z vysledku hospodarenia.

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a pouzity
na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku z vlastnych zdrojov. Fond
reprodukcie dosiahol k 31. 12. 2025 stav 400 024 EUR. Jeho tvorba v roku 2025 predstavovala
57 079 EUR z odpisov. Cerpanie fondu reprodukcie bolo v roku 2025 vo vyske 24 399 EUR
na obstaranie majetku z vlastnych zdrojov.

Stipendijny fond mal k 1. 1. 2025 stav 201 659 EUR. Tvorba §tipendijného fondu sa realizuje
z dotacie zo SR na socialne $tipendia, motivaéné Stipendia, a tehotenské 3tipendid, a Stipendia
z POO, z vynosov zo §kolného v zmysle § 92 ods. 20 zakona o VS. Pouzitie tipendijného fondu
sa realizuje na vyplatu uz spomenutych Stipendii a na vyplatu Stipendii z vlastnych zdrojov.
V priebehu roka 2025 bola jeho tvorba vo vyske 288 042 EUR a Cerpanie predstavovalo 280 395
EUR. Stav Stipendijného fondu k 31. 12. 2025 bol 209 306 EUR. Tvorba Stipendijného fondu
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bola zabezpecend najmi z dotacie vo vyske 263 674 EUR, z vynosov zo Skolného vo vyske
15 114 EUR a z ostatnej tvorby vo vyske 9 254 EUR.

Stcast’ou Stipendijného fondu je aj tvorba fondu pre Studentov so Specifickymi potrebami. Fond
na podporu Stadia Studentov so Specifickymi potrebami sa zvysil z 1 510 EUR k 1. 1. 2025
na 17 036 EUR k 31. 12. 2025. Tvorba fondu v roku 2025 bola vo vyske 15 526 EUR, z toho
tvorba z dotécie predstavovala 7 726 EUR a ostatna tvorba 7 800 EUR.

V porovnani s rokom 2024 sa celkovy stav financnych fondov zvysil z 1 979 319 EUR na 2 339
295 EUR, teda o0 359 976 EUR. Najvyraznejsi narast bol zaznamenany pri rezervnom fonde a pri
fonde na podporu Studia Studentov so Specifickymi potrebami. Celkovo mozno konstatovat’, ze
v roku 2025 doslo k posilneniu finanénych fondov UJS, priCom najvyznamnejSiu Cast’ tvoril
rezervny fond a Stipendijny fond.

5. Rekapitulacia zuc¢tovania so Statnym rozpoctom

Na zaklade Dotac¢nej zmluvy na rok 2025 a dodatkov k nej bola UJS prostrednictvom
kapitoly MSVVa$S SR v roku 2025 poskytnuta dotécia zo §tatneho rozpoétu nasledovne:

Na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov
Na vyskumnt a vyvojovu alebo umelecku ¢innost’

Na socialnu podporu Studentov

Kapitalova dotacia

Zhodnotenie plnenia prijmov UJS v roku 2025

Rozpocet Plnenie Cerpanie
ROK 2025 upraveny prijmov vydavkov zostatok

DOTACIA na VS vzdelavanie,
vedu, soc.podporu 7 190 950,94 7 190 950,94 5214 310,26 1976 640,68
Na zabezpe&enie VS
vzdelavania a prevadzky 4 447 664,90 4 447 664,90 3535 803,80 965 376,72
prispevok na vzdeldvanie 3954 461,10 3954 461,10 3034 876,73 919 584,37
vtom: na zabezpecenie
meratelnych ukazovatelov 172 793,00 172 793,00 15772742 15 065,58

na nedostatkové odbory 52 587,00 52 587,00 47 842,56
prispevok na formacné praxe 43 769,00 43 769,00 43 677,35 91,65
prispevok na pedagogické praxe 16 707,00 16 707,00 16 707,00 -
Specifické potreby ... 7 726,00 7 726,00 - 7 726,00
financovanie bezpe¢nostnych
opatreni na UJS 12 000,00 12 000,00 - 12 000,00
na zabezpecenie financovania
meratelnych ukazovatelov 308 790,00 308 790,00 282 815,30 25974,70
Stipendia doktorandov
07711A03 104 211,80 104 211,80 8 780,00 95 431,80
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KAPITALOVA DOTACIA 160 000,00 160 000,00 - 160 000,00
Rekonstrukcia a modernizacia
KC UJS 160 000,00 160 000,00 - 160 000,00
Na vyskumnii, vyvojovu alebo
umelecku ¢innost’ 1961 857,32 1961 857,32 1 383 286,98 578 570,34
Vyskum a vyvoj 1295 585,32 1295 585,32 989 699,28 305 886,04
v tom: na zabezpecenie
meratelnych ukazovatelov 107 925,00 107 925,00 98 869,96 9 055,04
narodnd Stratégia 338 720,00 338 720,00 120 258,63 218 461,37
excelentné vykony 24 000,00 24 000,00 11 990,60 12 009,40
Grantova agentira VEGA 21 682,00 21 682,00 12 339,02 9 342,98
Grantova agentura KEGA 29 224,00 29 224,00 18 067,73 11 156,27
na zabezpecenie financovania
meratelnych ukazovatelov 252 646,00 252 646,00 23093172 21 714,28
Dotacia na socialnu podporu
Studentov VS 621 428,72 621 428,72 348 735,10 272 693,62
socialne Stipendia a tehotenské
Stipendia 101 774,00 101 774,00 - 101 774,00
motivacné Stipendia §
96a,0ds1,pism.a) 61 600,00 61 600,00 - 61 600,00
motivacné Stipendia §
96a,0ds1,pism.b) 58 300,00 58 300,00 - 58 300,00
podpora stravovania,
ubytovania, Sportu a kult.aktivit 399 754,72 399 754,72 348 735,10 51 019,62
v tom: -
na ubytovanie a prevadzku
Studentskych domovov 345 761,72 345 761,72 295 662,50 50 099,22
na stravovanie Studentov 14 526,00 14 526,00 13 605,60 920,40
na kulturnu, umelecku a
Sportovu cinnost 7 338,00 7 338,00 7 338,00 -
na ¢innost Sportovych klubov 32 129,00 32 129,00 32 129,00 -

Financné prostriedky z dotacie poskytnutej v zmysle Dotacnej zmluvy na rok 2025 ajej
dodatkov boli v sledovanom roku pouzité podl'a horeuvedenej tabul’ky. Zostatok nevycerpanej
doticie poskytnutej v roku 2025 je ku koncu obdobia vo vyske 1 976 640,68 EUR.

Zhodnotenie ¢erpania vydavkov vo vSetkych zdrojoch za rok 2025:

rl;(z):::)zél:{a,- text: suma v EUR
600 mzdy 4 801 235,61
620 odvody 2 682 995,00
631 tuzemské, zahrani¢né cestovné 64 479,42
632 energie, postovné 397 837,17
633 interiérové vybavenie, VypoctoYa technika, telekomunika¢na 14 498,01

technika
633 materlzill, prevadzkgve stroje, zariadenia, lm}hy, ucebne 225 798,08
pomdcky, potraviny, odevy, reprezantacné, licencie
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634 paliva, servis, poistenie aut, prepravné, poplatky 25 983,17

635 udrzba a oprava vypoctove] techniky, strojov, budov, softvéru 91 102,59

636 najom budov, prevadzkovych strojov 1 182,90

Skolenia, kurzy, propagacia, inzercia, reklama, poplatky,

637 odovody, stravogalfie,lzvﬁrba SF, odmeny mimo pF;aE.pon}l]eru 503 761,76

641 predagogické praxe - transfery Skoldm 41 552,67

642 transfery TJ, erasmus mobility, Stipendia, odchodné 1207 337,42

711 softvér 0,00

713 interiérové vybavenie, Specialne stroje 111 226,28

714 dopravné prostriedky 0,00

716 projektova dokumentacia 21 916,69

717 realiz4cia novych stavieb, rekonStrukcia a modernizacia 1 069 369,15
SPOLU 11 260 275,92

UJS disponovala

vrozpocte za rok 2025 aj

zostatkom  finanénych prostriedkov,

z predchéadzajucich rokov, ktoré mozno pouzit’ na jej prvoradé aktivity v rdmci hlavnej ¢innosti.
Zostatok nevyc€erpanych prostriedkov z minulych rokov k 1.1.2025 bol v celkovej sume
1772 859,15 EUR zroku 2024 a1 227 178,03 EUR zroku 2023 v ¢leneni podla nasledovne;j
tabul’ky, ktord znazorfiuje Cerpanie financnych prostriedkov v sledovanom roku a zostatok
nevycerpanych zdrojov k 31.12.2025.

ROK 2024 Prenos do roka 2025 | Cerpanie vydavkov zostatok

DOTACIA na VS vzdeldvanie,

vedu, soc.podporuv 1772 859,15 1747 217,17 25 641,98
Na zabezpecenie VS vzdelavania a

prevadzky 1286 691,41 1267 909,38 18 782,03
z toho:

prispevok na vzdelavanie 123071092 122742351 328741
vykonnostné zmluvy 34 607,33 34 607,33 -
prispevok na formacné praxe 2201,16 2201,16 -
Specifické potreby ... 7 172,00 - 7 172,00
bezpecnostné opatrenia 12 000,00 367738 8322,62

0,00 -

Na vyskumni, vyvojovu alebo

umelecku ¢innost’ 358 534,79 353 556,50 4978,29
Vyskum a vyvoj 349 111,88 345 924,14 3187,74
v tom: -

excelentné pracoviska FEI 21 044,00 20 980,87 63,13
excelentné pracoviskda PF 6 471,00 6 394,41 76,59
Grantova agentira VEGA 1 631,41 1631,41 -
Grantova agentiira KEGA 7 791,50 6 000,95 1790,55
Dotacia na socialnu podporu
Studentov VS 127 632,95 125 751,29 1881,66
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socidlne §tipendia 84 348,00 82 466,34 1881,66
podpora stravovania, ubytovania,

Sportu a kult.aktivit 43 284,95 43 284,95 -

v tom.

na ubytovanie a prevadzku

Studentskych domovov 41 011,55 41 011,55 -

na stravovanie Studentov 2 164,40 2 164,40 -

na kultiurnu, umelecku a Sportovii

cinnost 109,00 109,00 -

Prenos do roku 5
ROK 2023 2025 Cerpanie vydavkov zostatok

DOTACIA na VS vzdelavanie,

vedu, soc.podporu 1277 178,03

Na zabezpetenie VS vzdelavania a

prevadzky 1 031 603,59 9 336,70 4 971,00
z toho:

prispevok na vzdelavanie 9 336,70 9 336,70 -
Specifické potreby ... 4 971,00 - 4 971,00
KAPITALOVA DOTACIA 140 000,00 140 000,00

Na vyskumni, vyvojovu alebo

umelecku ¢innost’ 847,99 847,99 -
Vyskum a vyvoj 847,99 847,99 -

v tom.

excelentné pracoviska PF 3 042,00 3 042,00 -
Dotacia na svociz’llnu podporu

Studentov VS 104 726,45 104 726,45 -
socialne Stipendid 13 113,66 13 113,66 -
podpora stravovania, ubytovania,

Sportu a kult.aktivit 91 612,79 91 612,79 -

v tom: -

na ubytovanie a prevadzku
Studentskych domovov 91 612,79 91 612,79 -

Struktira astav finanénych prostriedkov na bankovych uétoch UJS k 31.12.2025
(tab. 16)

Stav finan¢nych prostriedkov na bankovych uctoch UJS k 31.12.2025 je 5 968 928,09 EUR
kym vroku 2024 bol stav financnych prostriedkov 4.083.165,92 EUR. Stav finan¢nych
prostriedkov na uctoch v Statnej pokladnici zohladiiuje z dévodu nevyCerpanych zostatkov
kapitalovej dotacie z minulych rokov, nevyCerpanych darov a grantov, ktorych Cerpanie sa
prenasa do dalSich rokov, nevycerpanych financnych prostriedkov Erasmus+ a nevycCerpanych
finanénych zdrojov zrefundovanych projektov z EU. Podrobny rozpis stavu finanénych
prostriedkov na jednotlivych uctoch podla zdrojov znazorfuje tab. 16.
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6. Zaver

Rok 2025 bol pre univerzitu obdobim zodpovedného hospodérenia, postupného rozvoja
a pokraCovania v plneni jej hlavnych poslani v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu a d’alSich
odbornych ¢innosti. Univerzita sa aj napriek pretrvavajucim ekonomickym a spolocenskym
vyzvam sustredila na efektivne vyuzivanie dostupnych finanénych zdrojov, zabezpecenie
riadneho chodu vsetkych svojich sucasti a vytvaranie podmienok pre kvalitné vzdelavanie
Studentov.

Vysledok hospodarenia za rok 2025 potvrdzuje snahu univerzity nakladat’ s verejnymi
prostriedkami ucelne, hospodarne, efektivne a transparentne. Osobitny doraz bol kladeny na
finan¢nu stabilitu, rozpoctova disciplinu, priebezné sledovanie nakladov a vynosov, ako aj na
zabezpecenie viaczdrojového financovania potrebného na d’als$i rozvoj univerzity.

Univerzita bude aj v nasledujucom obdobi pokracovat’ v opatreniach zameranych na udrzatelné
financné hospodarenie, modernizaciu svojich procesov, rozvoj vzdeldvacej a vedecko-
vyskumnej ¢innosti a posiliiovanie svojho postavenia v systéme vysokého Skolstva. Prioritou
zostdva zabezpelenie stabilnych finanénych podmienok, ktoré umoznia univerzite napliat’ jej
strategické ciele v sulade s Dlhodobym zdmerom univerzity.

Osobitnou prioritou univerzity zostdva udrzanie a postupné zvySovanie poctu Studentov denného
Studia. Ked’Ze na Studentov dennej formy Stiidia univerzita ziskava dotéciu zo Statneho rozpoctu,
stabilny pocet dennych Studentov predstavuje vyznamny faktor pri zabezpeCovani financnej
stability univerzity a vytvarani podmienok pre jej d’alsi rozvoj.

Vyro¢na sprava o hospodareni UJS bola schvélend na zasadnuti akademického senatu
Univerzity J. Selyeho dia 26. maja 2026. Univerzita nema povinnost overit Individudlnu
uctovnl zavierku za rok 2025 nezavislym auditorom.

Ing. Norbert Téth prof. RNDr. Janos Toth, PhD.
Kvestor UJS Rektor UJS

Spracovala:
Ing. Olga Viragova, Vediica financného oddelenia

Komdrno, 15. maja 2026

38



e OZNAMENIE TR

o datume schvalenia uctovnej zavierky

zostavenejk 3 1.12.2 025

Dafové identifikatné &islo Datum zostavenia G&tovnej zavierky: Mesiac Rok
2021771543 26.03.2026 oo 1 2025
6o Dat hvalenia U¢tovnej zavierk #a obdoble
atum schvalenia Uétovnej zavierky: w12 2025
37961632 26.05.2026
Bezprostredne  od 1 2024
predchadzajuce
obdobie o 12 2024
Uétovna zavierka Typ G&tovnej zavierky
X riadna X individualna )
. . ) , (vyznaci sa x)
mimoriadna konsolidovana
Typ uctovnej jednotky (vyznadi sa x)
Podnikatel'sky subjekt uctujuci Fond
v sustave podvojného Uétovnictva Fond nehnutelnosti

Mikro uctovna jednotka
Neziskova organizacia uctujuca

Zaruény fond, fond ochrany vkladov
; . o uee . Subjekt kolektivneho investovania s pravnou subjektivitou
v ststave jednoducheho dctovnictva Obchodnik s cennymi papiermi Gctujuci podfa slovenskych pravnych predpisov
X Neziskova organizacia Gétujica ymi pap juct p yeh pravnych predp

v sustave podvojného Gétovnictva Platobna institacia a institGcia elektronickych pefiazi G¢tujica
podfa slovenskych pravnych predpisov

U&tovna jednotka Gétujuca podra IFRS
y Jaca p Pobotka zahraniénej finanénej institicie

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

Univerzita J.Selyeho

Nazov spravovaného subjektu kolektivneho investovania

LEI (ak bolo pridelené)

Sidlo actovnej jednotky

Ulica Cislo
BRATISLAVSKA CESTA 3322
PsC Obec

94501 KOMARNO
Telefénne ¢islo

0919149334

E-mailova adresa

VIRAGOVAO@UJS . SK

Podpisovy zaznam $tatutarneho organu ﬂéwpgngmqquqQ]an‘%;hékﬁ&llbbrgénu Gétovnej jednotky:——

SELYE JANOS EGYETEM
Bratislavska cesta 3322 . ﬁ
945 01 Komarno /
-—

1$0:37.961 632 DIC: 2021771543
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UZNUJv21_1 P p ,
[ e UETOVNA ZAVIERKA 1
neziskovej u¢tovnej jednotky Uctujlcej
v sUstave podvojného uc¢tovnictva

zostavena k 31 1).112(. |2]/0|2|5

Dariové identifikacné cislo Uc¢tovna zéavierka Mesiac Rok
2(0(2|1{7/7|15/0]3
: . od ([0/1/]2|0]|2|5
ICO X riadna Za obdobie
do [ 1{2]]2]|0(2|5
3]7]9]6]1]6]3|2 [] mimoriadna
K NACE Bezprostredne od |0|1]]2|0|2|4
[] priebezna predchédzajlce
85'42'@ y obdobie do | 1|2||2]|0|2]4
(vyznacisax)
Prilozené sucasti G¢tovnej zavierky
X Stvaha (U¢ NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) XI Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
(veurocentoch) (veurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)
Nazov uc¢tovnej jednotky
UNII|VIEIR|Z|IT|T|A J|. SIE[{L|Y|E|H|O
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
Birja|t|i|s|l|alv|s|k|& clels|t|a 313|2|2
PSC Obec
914|501 Klojm|a|r|n|o
Telefénne cislo
0(4(2]1/3|5(/3(2|6|0|6(7|8
E-mailova adresa
vii|r|alg|o|jv|alol@|u|j|s]|.|s|k
Zostavena dna Schvalena dna Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
2|0 . 1210 ¢lena Statutarneho organu
Uctovnej jednotky:
MF SR 2021 Strana 1
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| Stvaha (0¢ NUJ 1-01) |

[3]7]ole]1]6]3]2]

Bezprostredne
Strana aktiv BeZné tctovné obdobie predchéazajuce
cr. uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

001 NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 28517 791,78 18 842 694,48 9675 097,30 8856 425,40
002 |I. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 521299,71 519 398,03 1901,68 2717,68
003 I 1 ggr:b(;tne vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012 - (072 + 003 0,00 0,00 0,00 0,00
004 2. |Softvér 013 - (073 + 091AU) 004 519971,95 518 070,27 1901,68 2717,68
005 3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005 1327,76 1327,76 0,00 0,00
006 4 OO;’;a:\By dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019) - (078 + 079 + 006 0,00 0,00 0,00 0,00
007 5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
008 6. gggl;y&;ute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 008 0,00 0,00 0,00 0,00
009 II. Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 27 996 492,07 18 323 296,45 9673 195,62 8853707,72
010 Il. 1. |Pozemky (031) 010 416 114,99 0,00 416 114,99 416 114,99
011 2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011 43518,50 0,00 43 518,50 43518,50
012 3. [Stavby 021 - (081+092AU) 012 16 084 766,54 7819 159,11 8265 607,43 7 825 646,35
013 4 ggrzn:(sj;atne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 022 - (082 + 013 10492 151,90 1035391818 13823372 30 396,56
014 5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 191 874,16 150 219,16 41 655,00 59 780,00
015 6. [Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
016 7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
017 8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
018 9. [Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU) 018 0,00 0,00 0,00 0,00
019 10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 768 065,98 0,00 768 065,98 478 251,32
020 11 gg;l;)g?ute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0,00 0,00 0,00 0,00
021 1II. Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach
022 1. 1. v ovladanej osobe (061- 096 AU) 022 0,00 0,00 0,00 0,00

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach
023 215 podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 0.00 0.00 0,00 0.00
024 3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
025 4 Z%zmky podnikom v skupine a ostatné p6Zicky (066 + 067) - 096 025 0,00 0,00 0,00 0,00
026 5. |Ostatny dihodoby finan¢ny majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
027 6. [Obstaranie dlhodobého finan¢ného majetku (043 - 096 AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00
028 7 Z%s)kytnute preddavky na dlhodoby finan¢ny majetok (053 - 096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
029 OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 6327 086,37 0,00 6 327 086,37 4486 393,93
030 |I. Zasoby r. 031 azr.036 030 0,00 0,00 0,00 0,00
031 I. 1. |Materidl (112 +119)- 191 031 0,00 0,00 0,00 0,00
032 2 Nedokoncend vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0,00 0,00 0,00 0,00

(192+193)
033 3. |Vyrobky (123 - 194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
034 4. |Zvierata (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
035 5. |Tovar (132 + 139) - 196 035 0,00 0,00 0,00 0,00
036 6. |Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
037 1. Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 161 334,32 0,00 161 334,32 189 456,04
038 Il. 1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU a7 314 AU) - 391 AU 038 0,00 0,00 0,00 0,00
039 2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 039 161 334,32 0,00 161 334,32 189 456,04
040 3. |Pohladéavky voci Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
041 4. [Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 041 0,00 0,00 0,00 0,00
042 111. Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 196 435,56 0,00 196 435,56 213 474,12
043 Il 1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU a7 314 AU) - 391 AU 043 10291,12 0,00 10291,12 9062,18
044 2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
045 3 (Zglgcﬁtc))vame so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami 045 0,00 0,00 0,00 0,00
046 4. |Danové pohladavky (341 az 345) 046 0,00 0,00 0,00 0,00
047 5 Pohlaqavky,z dovod_u flnancn}/ch vztahov k Stdtnemu rozpoctu a 047 0,00 0,00 0,00 0,00

rozpoctom Gzemnej samospravy (346+ 348)
048 6. [Pohladavky voci i¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
049 7. |Spojovaci Geet pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
050 8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 186 144,44 0,00 186 144,44 204 411,94
051 IV. Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 5969 316,49 0,00 5969 316,49 4083 463,77
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| Stvaha (0¢ NUJ 1-01) |

[3]7]ole]1]6]3]2]

Bezprostredne
Strana aktiv Bezné uctovné obdobie predchazajuce
cr. Gctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
052 IV. 1. [Pokladnica (211 + 213) 052 388,40 0,00 388,40 297,85
053 2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 5968 928,09 0,00 5968 928,09 4083 165,92
054 3. |Bankové Ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
055 4 ggitAdeoby finan¢ny majetok (251+ 253 + 255AU + 256 + 257) - 055 0,00 0,00 0,00 0,00
056 5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
057 CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 9705,16 0,00 9705,16 6 460,99
058 1. |Naklady buddcich obdobi (381) 058 9705,16 0,00 9705,16 6 460,99
059 2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
060 MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 34 854 583,31 18 842 694,48 16011 888,83 13 349 280,32
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[ Stvaha (0¢ NUJ 1-01) | co| | | |

[3l7]of6]1]6]3]2]

. . Bezprostredne

Strana pasiv cr Bezne uctovne predchazajuce

obdobie Ay . .

G€tovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r.067 +r.071 +r.072 061 3854 051,27 3587 296,40
AL Imanie afondy r. 063 aZ r. 066 062 1324323,55 1301 150,60
A I. 1. |za&kladné imanie (411) 063 697 957,63 730 636,99
2. |[Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 226 341,94 203 168,99
3. |Fond reprodukcie (413) 065 400 023,98 367 344,62
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 066 0,00 0,00
AL Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 1712929,32 1408 805,32
A. Il. 1. [Rezervny fond (421) 068 1712929,32 1408 805,32
2. |[Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0,00 0,00
3. |Ostatné fondy (427) 070 0,00 0,00
AL Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; -; 428) 071 573 216,48 442 877,93
A V. Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r. 067 +r. 071 +r. 073 +r.100) | 072 243 581,92 434 462,55
B. ZAVAZKY r.074+r.078+r.086 +r.096 073 1023 760,49 954 231,13
B. I Rezervyr.075azr.077 074 196 011,40 178 042,30
B. I. 1. |Rezervy zakonné (451AU) 075 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459 AU) 076 0,00 0,00
3. [Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 077 196 011,40 178 042,30
B. 1L Dlhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 8484,71 4 061,01
B. Il. 1. |Z&véazky zo socialneho fondu (472) 079 8484,71 4061,01
2. [Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080 0,00 0,00
3. [zavazky z najmu (474 AU) 081 0,00 0,00
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0,00 0,00
5. [DIhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0,00 0,00
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084 0,00 0,00
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085 0,00 0,00
B. Il Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 819 264,38 772127,82
B. lll. 1. |Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 130985,73 90 233,92
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 315 980,03 295 725,27
3. [ZG¢tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovriami (336) 089 183 347,34 192 991,40
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 185 865,09 125 233,62
5, Zavéazky z dévodu finan¢nych vztahov k Statnemu rozpoc¢tu a rozpo¢tom Gzemnej samospravy 091 0,00 0,00
(346+348)
6. |Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 092 0,00 0,00
7. |Zavazky voci tcastnikom zdruzeni (368) 093 0,00 0,00
8. [Spojovaci tcet pri zdruzeni (396) 094 0,00 0,00
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 095 3086,19 67 943,61
B. IV. Bankové Uvery a iné vypomoci a pdzi€ky r. 097 az r. 099 096 0,00 0,00
B. IV. 1. |DIhodobé bankové Gvery (461 AU) 097 0,00 0,00
2. |BeZné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461 AU) 098 0,00 0,00
3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 099 0,00 0,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 ar. 103 100 11134 077,07 8807 752,79
C. 1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101 0,00 0,00
2. [Vynosy buddcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 344 424,02 342 608,30
2. [Vynosy buddcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 10 789 653,05 8465 144,49
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UE€TY €ASOVEHO ROZLISENIAT. 061 +r.073+r.100 | 104 16011 888,83 13 349 280,32
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Vykaz ziskov a strét (O¢ NUJ 2-01) |

I€o |

[3l7]ofef1]e3]2]

. . Cinnost Bezprostredne
i'ft'ﬁ Naklady rgg‘;’u : predchazajce
nezl;f%/g\?ané Zdakovana Spolu Gétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materialu 001 213 530,36 132,00 213 662,36 233 596,15
502 Spotreba energie 002 323932,88 0,00 323 932,88 240 959,57
504 Predany tovar 003 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udrZiavanie 004 81755,02 1313,12 83 068,14 140 970,45
512 Cestovné naklady 005 64 374,64 0,00 64 374,64 60 488,53
513 Néklady na reprezentaciu 006 17 152,14 0,00 17 152,14 18 354,39
518 Ostatné sluzby 007 425379,12 3 369,81 428 748,93 518 978,58
521 Mzdové naklady 008 4814 143,51 46 580,51 4860 724,02 4788 638,58
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 009 1561 480,65 19190,75 1580671,40 1543389,61
525 Ostatné socialne poistenieie 010 43 314,27 1063,49 44 377,76 43 223,41
527 Zakonné socialne naklady 011 238723,32 489,81 239213,13 135767,81
528 Ostatné socialne naklady 012 0,00 0,00 0,00 0,00
531 Dan z motorovych vozidiel 013 0,00 0,00 0,00 0,00
532 Dar z nehnutelnosti 014 4192,27 0,00 4192,27 4192,81
538 Ostatné dane a poplatky 015 12919,80 19,84 12 939,64 10 833,00
541 Zmluvné pokuty a penale 016 0,00 0,00 0,00 0,00
542 Ostatné pokuty a penéle 017 362,92 0,00 362,92 0,00
543 Odpisanie pohladavky 018 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Uroky 019 0,00 0,00 0,00 0,00
545 Kurzové straty 020 414318 0,01 4143,19 1069,62
546 Dary 021 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Osobitné naklady 022 364 654,00 0,00 364 654,00 489 170,00
548 Manké a Skody 023 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Iné ostatné naklady 024 469 509,98 583,53 470 093,51 537 130,94
551 Odpisyldlhodo_bého nehmotného majetku a dlhodobého 025 492363,76 0,00 49236376 487 291,44
hmotného majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného
552 majetku a dIhodopbého hmotného majetku 026 0.00 0.00 0.00 0.00
553 Predané cenné papiere 027 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predany material 028 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Néklady na kratkodoby finan¢ny majetok 029 0,00 0,00 0,00 0,00
556 Tvorba fondov 030 295 767,99 0,00 295 767,99 250 832,60
557 Néklady na precenenie cennych papierov 031 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zG¢tovanie opravnych poloZiek 032 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Poskytnuté prispevky organiza¢nym zlozkam 033 0,00 0,00 0,00 0,00
562 Poskytnuté prispevky inym tc¢tovnym jednotkam 034 32129,00 0,00 32129,00 54209,51
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035 0,00 0,00 0,00 0,00
565 UPoskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 036 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037 0,00 0,00 0,00 0,00
Ué¢tova trieda 5 spolu r.0lazr.37 038 9459 828,81 72742,87 9532571,68 9559 097,00
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) | co| | | | |3]7]9]e]1]6]3]2]
. . Cinnost Bezprostredne
c,'flo Vynosy .C'SIO predchazajice
uctu riadku Hlavna | Podnikatelska spolu Gétovné obdobie
nezdanovana zdanovana
a b c 1 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 039 0,00 0,00 0,00 0,00
602 TrZzby z predaja sluzieb 040 309 772,00 67 893,94 377 665,94 410443,10
604 Trzby za predany tovar 041 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu nedokoncenej vyroby 042 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Zmena stavu polotovarov 043 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu vyrobkov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zasob zvierat 045 0,00 0,00 0,00 0,00
621 Aktivacia materialu a tovaru 046 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktivacia vnatroorganiza¢nych sluzieb 047 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Zmluvné pokuty a penale 050 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Ostatné pokuty a penéle 051 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Platby za odpisané pohladavky 052 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Uroky 053 5238,37 246,69 5485,06 7 808,57
645 Kurzové zisky 054 0,00 0,00 0,00 0,00
646 Prijaté dary 055 3199,00 0,00 3199,00 3199,00
647 Osobitné vynosy 056 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Zakonné poplatky 057 425 095,44 0,00 425 095,44 542 073,37
649 Iné ostatné vynosy 058 1247 872,90 4 659,60 1252532,50 2 046 540,07
651 Trzby z pfedaja dIhogobéhq nehmotného majetku a 059 2750,00 0,00 2750,00 0,00
dihodobého hmotného majetku
652 Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 060 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 061 0,00 0,00 0,00 0,00
654 Trzby z predaja materialu 062 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 063 0,00 0,00 0,00 0,00
656 Vynosy z pouZzitia fondu 064 21415,04 0,00 21 415,04 36 065,69
657 Vynosy z precenenia cennych papierov 065 0,00 0,00 0,00 0,00
658 Vynosy z ndjmu majetku 066 0,00 0,00 0,00 0,00
661 Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 067 0,00 0,00 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od pravnickych oséb 068 540,00 0,00 540,00 540,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych osdb 069 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Prijaté ¢lenské prispevky 070 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 2281,27 0,00 2281,27 0,00
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Dotécie 073 7 686 237,19 0,00 7 686 237,19 6948 739,24
Ué¢tova trieda 6 spolu r.39azr.73 074 9704 401,21 72 800,23 9777 201,44 9995 409,04
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38 075 244 572,40 57,36 244 629,76 436 312,04
591 Dan z prijmov 076 995,23 52,61 1047,84 1849,49
595 Dodato¢né odvody dane z prijmov 077 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni  (r.75-(r. 76 +r. 078 243577.17 475 24358192 434 462,55
77)) (+/-)
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky uctujucej
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Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01)

[3[7[o]e]x]e[3[2]

w

o [II1]

- &islo Cinnost Bezprostredne
Cislo Gétu Naklady riadku Hiavna predchadzajlice
nezdaiovana Zdaiovana Spolu G¢tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materidlu 01 11714 0 11714 16209
502 Spotreba energie 02 123319 0 123319 53272
504 Predany tovar 03 0 0 0 0
511 Opravy a udrziavanie 04 36642 0 36642 22659
512 Cestovné 05 0 0 0 0
513 Naklady na reprezentdciu 06 17 0 17 12
518 Ostatné sluzby 07 32122 0 32122 45384
521 Mzdové naklady 08 211695 0 211695 281181
524 Zdkonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 09 73460 0 73460 100699
525 Ostatné socialne poistenie 10 3061 0 3061 4701
527 Zakonné socidlne naklady 11 8055 0 8055 6467
528 Ostatné socidlne naklady 12 0 0 0 0
531 Dari z motorovych vozidiel 13 0 0 0 0
532 Dafi z nehnutefmosti 14 3809 0 3809 3809
538 Ostatné dane a poplatky 15 9612 0 9612 7682
541 Zmluvné pokuty a pendle 16 0 0 0 0
542 Ostatné pokuty a penale 17 0 0 0 0
543 Odpisanie pohladévky 18 0 0 0 0
544 Uroky 19 0 0 0 0
545 Kurzové straty 20 0 0 0 0
546 Dary 21 0 0 0 0
547 Osobitné naklady 22 0 0 0 0
548 Mankd a Skody 23 0 0 0 0
549 Iné ostatné naklady 24 21415 21415 24286
551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 25 0 0 0 0
hmotného majetku
552 Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného majetkua| 26 0 0 0 0
dlihodobého hmotného majetku
553 Predané cenné papiere 27 0 0 0 0
554 Predany material 28 0 0 0 0
555 Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0
556 Tvorba fondov 30 15114 0 15114 16645
557 Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0 0 0
558 Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek 32 0 0 0
561 Poskytnuté prispevky organizacnym zlozkam 33 0 0 0 0
562 Poskytnuté prispevky inym uc¢tovnym jednotkdm 34 32129 0 32129 48275
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0 0 0 0
565 Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0 0 0 0
567 Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0 0 0
Uttova trieda 5 spolu (r. 01 a2 37) 38 582165 0 582165 631281




1€o

Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

|3|7|9|6|1|6|3|2| / SID

[TIT]

) Eislo Cinnost Be:prosn’e'c!ne
Cislo Gétu Vynosy riadku Hiavna predchézajuog
nezdasovand Zdahovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 Triby za vlastné vyrobky 39 0 0 0 0
602 Triby z predaja sluzieb 40 289222 0 289222 302321
604 Triby za predany tovar 41 0 0 0 0
611 Zmena stavu zdsob nedokonéenej vyroby 42 0 0 0 0
612 Zmena stavu zasob polotovarov 43 0 0 0 0
613 Zmena stavu zésob vyrobkov 44 0 0 0 0
614 Zmena stavu zésob zvierat 45 0 0 0 0
621 Aktivdcia materidlu a tovaru 46 0 0 0 0
622 Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 0 0 0 0
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0 0 0 0
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0 0 0 0
641 Zmluvné pokuty a penile 50 0 0 0 0
642 Ostatné pokuty a pendle 51 0 0 0 0
643 Platby za odpisané pohladavky 52 0 0 0 0
644 Uroky 53 0 0 0 0
645 Kurzové zisky 54 0 0 0 0
646 Prijaté dary 55 0 0 0 0
647 Osobitné vynosy 56 0 0 0 0
648 Zakonné poplatky 57 15114 0 15114 16145
649 Iné ostatné vynosy 58 0 0 0 0
651 Triby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého| 59 0 0 0 0
hmotného majetku
652 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0 0 0
653 Triby z predaja cennych papierov a podielov 61 0 0 0 0
654 Triby z predaja materidlu 62 0 0 0 0
655 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63 0 0 0 0
656 Vynosy z pouzitia fondu 64 21415 0 21415 24286
657 Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0 0 0
658 Vynosy z ndjmu majetku 66 0 0 0 0
661 Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67 0 0 0 0
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0 0 0 0
663 Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 0 0 0 0
664 Prijaté élenské prispevky 70 0 0 0 0
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0 0 0 0
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0 0 0
691 Dotécie 73 621429 0 621429 548052
Uétova trieda 6 spolu r.39air. 73 74 947180 0 947180 891303
Vysledok hospoddrenia pred zdanenim  r.74-r.38 75 365015 0 365015 260022
591 Daii z prijmov 76 0 0 0 0
595 Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 0 0 0 0
Vysledok hospoddrenia po zdaneni 78 356015 0 356015 260022
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Vysvetlivky k tabul’kam vyrocnej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2025

Kad vysvetlivky

Vysvetlivka

SPOL_1

Vysvetlivky k tabul’kam st organizované v dvoch stipcoch.

Prvy stipec oznaceny ako *"Kod vysvetlivky' obsahuje oznacenie vysvetlivky, ktoré uréuje, ku ktorej tabulke a ku
ktorej Casti tabul’ky sa vysvetlivka vztahuje. Vyznam pouzitych kédov je illustrovany na nasledovnych prikladoch:
Priklad €. 1: T1_R10 - vysvetlivka sa vztahuje k tabul’ke ¢€.1, k riadku 10

Priklad ¢. 2: T1_R4:R8 - vysvetlivka sa vztahuje k tabul’ke ¢. 1, k riadkom 4 az 8

Priklad €. 3: T1_V1 - ide o vSeobecnu vysvetlivku €. 1 k tabul’ke ¢. 1

Priklad & 4: T14 SA - vysvetlivka sa vztahuje k tabul’ke &. 14, k stipcu A

Priklad €. 5: SPOL 1 - ide o vysvetlivku ¢. 1 platni pre vSetky tabul'ky

SPOL_2

Niektoré polia tabuliek sa pocitajua alebo inak odvodzuju z inych poli. Tieto polia sti 0znacené Zltou farbou a
vysoka Skola ich nevypliiuje. Polia, ktoré je potrebné vyplnit’, si oznacené zelenou farbou. Polia, v ktorych
nemoézZe byt Ziadny udaj, st oznacené X.

SPOL_3

Ak nie je uvedené inak, vsetky tidaje o vyske finanénych prostriedkov z roku 2024 a 2025 sa uvadzaju v eurach s
presnost'ou na dve desatinné miesta. Dovodom tohto pravidla je, aby pri sumarizacii nedochadzalo k va¢§im chybam
70 zaokruhl'ovania.

SPOL _4

Vo vietkych predpisanych tabulkach vyro¢nej spravy sa dodrZiavaju nasledujice konvencie:

a) Vsetky riadky tabuliek, ktoré obsahuju uidaje, st ¢islované. Ak sa udaj v riadku vypocita z udajov v inych
riadkoch, je v riadku s vypocitanym udajom uvedeny prislusny vzorec.

b) Riadky tabul’ky s hlavnymi tdajmi za sledovant oblast’ st vyznac¢ené tuénym pismom. Ak v riadkoch
nasledujucich za takymto riadkom je uvedeny podrobnejsi rozpis Udaja, ktory riadok obsahuje, je v riadku s hlavnym
udajom informacia, z ktorych riadkov sa dany hlavny udaj vypocita. Riadky s rozpisom hlavného tidaja zacinaju
znakom ,,-“ a st vytla¢ené normalnym pismom (pozri napriklad riadky R2 az RS v tabulke €. 3).

¢) Ak je potrebné za riadkom s idajom uviest’, Ze tento tidaj obsahuje v sebe nejaky ¢iastkovy udaj (napriklad kol’ko
z uvedeného objemu i$lo na vyskum a vyvoj), uvedie sa v riadku za tidajom ,,z toho* a na d’al$i riadok sa uvedie
uvedeny Ciastkovy udaj. Riadok s ¢iastkovym tidajom zacina znakom ,,-“ (pozri napriklad riadok R51 z tabul’ky ¢. 3
alebo riadok R60 z tabul’ky €. 5).

d) Vyraz ,,SUM(R1:R5)“ znamena ,,sucet riadkov R1 az R5*.

e) Ak tabul’ka obsahuje ¢ast, o ktorej nie je dopredu zname, kol'ko bude mat’ riadkov, vkladané riadky sa oznacia
¢islom predchadzajiceho riadku a postupne pismenami a, b, c, ... (pozri napriklad riadky R15 a R15a v tabul’ke ¢. 6).
Pri vkladani nového riadku je potrebné postupovat’ nasledovne: nastavit’ kurzor na vol'ny riadok za riadok konciaci sa
pismenom, napr. 2a, cez hlavné menu vlozit' riadok, resp. viac riadkov. Udaje doplnené do takto vlozeného riadku sa
automaticky prenest do sumarneho riadku (riadok 2). Vlozené riadky oznadte nasledujucimi pismenami abecedy
napr. 2b, 2c.

f) V poliach tabuliek, ktoré sa nevypliaju, je uvedeny znak ,, X*.

SPOL_5

Ak polozke pozadovanej v tabul'ke zodpoveda podla predpisanej analytickej evidencie na prislusnom syntetickom
ucte nejaky Specificky kod (napriklad kod ekonomickej klasifikéacie), uvedie sa tento kod za nazvom polozky.

T1 V1

TabulPka ¢. 1 poskytuje informacie o celkovom objeme a programovej Struktire prijmov na ziklade Zmluvy o
poskytnuti dotécii zo §tatneho rozpoétu prostrednictvom kapitoly MSVVaM na programe 077 na zdroji 111.
Doticie programov 021, 05T, 06K, resp. programov zo §trukturalnych fondov EU nie sii si¢astou tejto
zmluvy.

T1 R1:R15

V riadku 1 az 15 sa uvadzaju prijmy na programe 077 podl'a programovej Struktiry na rok 2025.

T1 R12aT1 R13

V R_12 sa uvadza skuto¢ne poskytnuta dotacia na socidlne a tehotenské stipendia (spolu) a v R 13 sa uvadza
skutoéne poskytnuta dotacia motivaéné Stipendia.

T2 V1

Tabul’ka €. 2 poskytuje informacie o celkovom objeme a Struktiire prijmov z dotacii alebo prijmov majucich
charakter dotacii, ktoré neboli poskytnuté z kapitoly MSVVaM SR. Uvedi sa tu aj dotacie z rozpo¢tovej
kapitoly Urad vlady SR uréené na rieSenie projektov v ramci Finanéného mechanizmu EHP a Nérskeho
finanéného mechanizmu.




T2_R1,Rla,..

V riadku 1 uvedie vysoka skola celkovy objem prijmov z dotacii zo §tatneho rozpoctu poskytnutych z inych kapitol
ako je kapitola MSVVaM SR. V riadkoch 1a ... rozpiSe podrobnejie jednotlivé druhy tychto dotacii. Priklady:

1. dotécie z inych kapitol,

2. dotacie z APVV pre VVS ako spoluriesitel'a, resp.dotacie, ak hlavnym riesitelom je in4 pravnickd osoba ako VVS.

T2_R2, R2a...

V riadku 2 uvedie vysoka $kola celkovy objem prijmov z dotacii z rozpo&tu obci a VUC. V riadkoch R2a ... rozpise
podrobnejsie jednotlivé druhy tychto dotécii, kazdi na osobitny riadok.

T2_R3, R3a...

V riadku 3 uvedie vysoka skola celkovy objem ostatnych prijmov z domacich zdrojov majicich charakter dotacii. V
riadkoch 3a ... rozpise podrobnejsie jednotlivé druhy tychto prijmov.

Patri sem aj dotécia z Uradu vlady SR na projekty riesené v ramci Finanéného mechanizmu EHP a Nérskeho
finanéného mechanizmu.

T2_R4, Réda...

V riadku 4 uvedie vysoka skola celkovy objem prijmov zo zahrani¢nych zdrojov (zo zahrani¢nych uctov)
majucich charakter dotacii. V riadkoch 4a ... rozpise podrobnejsie jednotlivé druhy tychto prijmov. Priklady:
1. prijmy zo zahrani¢nych grantov v ramci 8.,7. RP,

2. prijmy na rieSenie vyskumnych projektov v ramci programu napr. COST,

3. prijmy v ramci spoluprace s inymi zahrani¢nymi univerzitami.

T2_R5

Je stiétom prijmov VVS majucich charakter dotacii okrem dotécii z kapitoly MSVVaM SR.

T3 V1

Tabul’ka €. 3 poskytuje informacie o objeme a Struktire vynosov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2024 a 2025.
Osobitne sa uvedie prehl’ad o vynosoch v hlavnej ¢innosti a osobitne prehl’ad o vynosoch v podnikatel’skej
¢innosti.

T3 V2

Udaje vychadzaji z platného analytického &lenenia iétov na rok 2025. Ak vysoka $kola pouZiva na niektoré
poloZky nakladov viac analytickych uctov (napr.ak analyticky rozliSuje naklady, ktoré budi refundované
prip.refakturované) uvedie sa v prislusnom riadku stav vSetkych uc¢tov prislichajucich k prislusnej vecnej
poloZke.

T4 V1

TabulPka ¢. 4 poskytuje informacie o vynosoch verejnej vysokej Skoly zo $kolného a z poplatkov spojenych so
studiom. PoZadované tidaje sa dotykaju hlavnej ¢innosti vysokej Skoly.

T4 R2

Vysoka §kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo $kolného za subeZné studium v dennej forme.

T4 R3

Vysoka $kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo §kolného za prekrotenie $tandardnej dizky
Stidia v dennej forme.

T4_R4

Vysoka §kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov za §tidium v cudzom jazyku.

T4_R5

Vysoka §kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo $kolného za §tiudium v externej forme Studia.

T4_R20

Minimalna vy$ka pridelu do Stipendijného fondu v rokoch 2024 a 2025 je 20 % prijmov zo §kolného.

T4 R21

Navrh na pridel do 3tipendijného fondu na ziklade rozhodnutia VVS, ktory sa musi rovnat’ minimalne objemu
z riadku R20.

T5 V1

Tabul’ka ¢. 5 poskytuje informéacie o objeme a Struktire nikladov verejnej vysokej $koly v rokoch 2024 a
2025. Osobitne sa uvedie prehlad o nakladoch v hlavnej ¢innosti a osobitne prehPad o nakladoch v
podnikatel'skej cinnosti.

T5 V2

Udaje vychadzaju z platného analytického ¢lenenia Gétov na rok 2025. Ak vysoka Skola pouZiva na niektoré
polozky nakladov viac analytickych actov (napr.ak analyticky rozliSuje naklady, ktoré budu refundované
prip.refakturované) uvedie sa v prisluSnom riadku stav v§etkych ti¢tov prislichajucich k prislusnej vecnej
polozke (napr. v riadku 15 sa okrem stavu uctu 502 001 uvedie aj stav uctu 502 051).

T6_V1

Tabul’ka €. 6 poskytuje informacie o pocte a Struktiire zamestnancov a objeme nikladov na mzdy verejnej
vysokej Skoly (bez odvodov).




T6_V2

Udaje v celej tabul’ke ¢.6 musia byt zhodné s idajmi uvedenymi vo vykaze o praci vysokych $kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MSVVaM SR Skol (MS SR) 2-04. Pre uéely vypoétu poétu zamestnancov bola pouzita
metdda - Priemerny evidencny pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych
evidenénych poétov zamestnancov za sledované obdobie prepo¢itanych na plnt zamestnanost’ podl’a dizky
pracovnych tviazkov zamestnancov, resp. podl'a skuto¢ne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaju v
organizacii ¢innost’ v d’alSom pracovnom pomere, sa vypocet priemerného evidenéného poctu zamestnancov
prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch Casti :

- prvykrat sa zapocitavaju do evidenc¢ného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym
casom, ktorv sa rovné ich prepocitanému poctu, a to pracovnym uvézkom v hlavnom zamestnani:

T6_R2:R6

V riadkoch 2 aZ 6 uvedie vysoka $kola vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych vo funkcidch profesor (vratane
host'ujtcich profesorov), docent, odborny asistent, asistent a lektor.

T6_R7

Medzi odbornych zamestnancov sa zarad’uju:

a) zo zamestnancov zaradenych na katedrach resp. ustavoch vsetci nepedagogicki zamestnanci s vynimkou
administrativnych zamestnancov (sekretarok)

b) zamestnanci vypoctovych stredisk, edi¢nych stredisk, kniznic, botanickych zahrad, odbornych dielni a inych
odbornych pracovisk s vynimkou administrativnych zamestnancov (sekretarok).

T6_R10, R11

Zamestnanci centrélnej administrativy predstavovani zamestnancami zaradenymi na rektorgtoch a dekanatoch (s
vynimkou prevadzkovych zamestnancov zaradenych v tychto Gtvaroch).

T6_R12

Administrativni zamestnanci na pracoviskach (sekretéarky).

T6_R15

Sumarny riadok osobitne financovanych sucasti verejnej vysokej skoly (Specifika).

T6_R15a....

V tychto riadkoch uvedie verejna vysoka skola vsetky osobitne financované sucasti (Specifikd), kazdl na osobitny
riadok.

T6_SA, SB, SC

V stipcoch A, B, C uvedie vysoka skola priemerny evidenény prepoéitany podet zamestnancov za rok 2025 platenych
20 zdrojov podl'a hlavigky stipca. Zamestnanec sa zapo&itava do tohto poétu proporcionalne k objemu mzdovych
prostriedkov pokrytych z prislusného zdroja. Priklad: Ak 75 % mzdovych prostriedkov zamestnanca je zo Statneho
rozpoétu a 25 % z inych zdrojov, zapogitava sa zamestnanec do poétu uvedeného v stipci A hodnotou 0,75 a do poétu
v stipci C hodnotou 0,25.

T6_SB

V stipci B uvedie vysoké $kola priemerny evidenény prepoéitany po&et zamestnancov za rok 2025 platenych z
dotacie MSVVaM SR, t.j. z prostriedkov uvedenych v stipci F.

T6_SC

V stipci C uvedie vysoké gkola priemerny evidenény prepogitany podet zamestnancov za rok 2025 platenych z inych
zdrojov, t. j. z prostriedkov uvedenych v stipci G. Priklad: Zamestnanci plateni z podnikatel'skej ¢innosti.

T6_SE

V stipci E uvedie vysoka §kola objem nakladov na mzdy krytych zo tatneho rozpoétu (kod zdroja 111, 116x, 115x,
13xx, resp. kody d’alsich Strukturalnych fondov, prostrednictvom ktorych verejné vysoké skoly Cerpaji finan¢né
prostriedky a ostatnych zdrojov statneho rozpoctu vykazovanych od riadku 0132 az po 0145 Statistického vykazu
Skol (MS SR) 2-04).

T6_SF

V stlpci F uvedie vysoka $kola osobitne zo stipca E objem nékladov na mzdy krytych z kapitoly MSVVaM SR
poskytnutych prostrednictvom dotacnej zmluvy.

T6_SG

V stipci G uvedie vysokd $kola objem nakladov na mzdy krytych z inych zdrojov ako je $tatny rozpocet.

T6a_V1

TabuPka ¢. 6a poskytuje informacie o pocte a Strukture Zien a objeme nakladov na mzdy verejnej vysokej
Skoly (bez odvodov).

T7.V1

TabuPka ¢. 7 poskytuje informacie o pocte osobomesiacov doktorandov v dennej forme Stidia, o nakladoch
vysokej S$koly na Stipendia doktorandov.

T8 V1

Tabulka ¢. 8 poskytuje informéacie o prijmoch a vydavkoch (cash) na socialne Stipendia zo Statneho rozpoctu
podla § 96 zikona a o pocte Studentov poberajtcich socidalne Stipendia.

T8 R1

V stipci SA, resp. SC sa uvedii vydavky z dotacie na socidlne §tipendia poskytnuté studentom v danom kalendarnom
roku, uvedené v Centralnom registri Studentov pod kdédom 1.

T8 R5

V stlpci SA, resp. SC sa uvedi prijmy z dotacie na socidlne stipendia poskytnuté prostrednictvom kapitoly MSVVaM
SR na zaklade dotac¢nej zmluvy v danom kalendarnom roku.




Tabul’ka ¢. 8a poskytuje informacie o prijmoch a vydavkoch (cash) na tehotenské stipendia zo Statneho

T8a_V1
- rozpoctu podla § 96b ziakona a o pocte Studentiek poberajucich tehotenské stipendia.
V stipci SA, resp. SC sa uvedt vydavky z dotacie na tehotenské tipendia poskytnuté studentom v danom
T8a_R1 . . , s .
- kalendarnom roku, uvedené v Centralnom registri Studentov pod kédom 21.
T8a R5 V stipci SA, resp. SC sa uvedu prijmy z dotacie na tehotenské 3tipendia poskytnuté prostrednictvom kapitoly
- MSVVaM SR na zaklade dota¢nej zmluvy v danom kalendarnom roku.
Tabul’ka €. 9 poskytuje informacie o vynosoch a nakladoch studentskych domovov bez zmluvnych zariadeni,
bez vynosov a nakladov v ramci podnikatel’skej ¢innosti, teda uvadzaju sa len vynosy a naklady suvisiace s
T9_V1 A . A . oy . < .
- ubytovanim Studentov, informacie o 16Zkovej kapacite Studentskych domovov a o pocte ubytovanych
Studentov (vratane doktorandov) a o priemernych nakladoch na Studenta.
T9_R1_SC_SD Uvedie sa projektovana 16zkova kapacita SD, nie po¢et ubytovanych studentov v danom roku.
T9 R2 Uvedie sa rozsah ubytovania Studentov v osobomesiacoch. Napriklad, Student, ktory byval v studentskom domove 10
- mesiacov, prispeje do poctu osobomesiacov udajom 10.
V pripade, ze Cast’ dotacie skola postiva na zmluvné zariadenia, uved’te objem posunutej dotacie do poznamky pod
T9 _R6_SA_AB ,
- - = tabul’kou.
Tabul’ka €. 10 poskytuje informacie o pocte vydanych jedal a o nakladoch a vynosoch Studentskych jedalni
T10 V1 vratane nikladov na stravovanie v zmluvnych zariadeniach. Uvadzaju sa len vynosy a naklady savisiace so
stravovanim Studentov.
T10 V2 V pripade zmluvného zariadenia sa uvadzaji len vynosy a naklady na stravovanie Studentov, ktoré
- prechadzaju uctovnictvom vysokej Skoly.
T10 V3 Prispevok na jedno jedlo zo $tatneho rozpoctu bol v roku 2024 vo vyske 2,00 eur a v roku 2025 vo vyske 2,40
- eur.
V stipci A uvedie vysoka $kola nevyéerpanii dotaciu (+)/nedoplatok dotacie (-) na stravu §tudentov k 31. 12.
T10_R6_SA L .
- - prislusného kalendarneho roka.
T10 R10 Uved'te len n&klady na jedla vydané $tudentom v kalendarnom roku vo vlastnych jedaliiach a stravovacich
- zariadeniach.
T10 R13 Uved'te pocet vydanych jedal $tudentom v kalendarnom roku spolu vo vlastnych jedaliiach a stravovacich
- zariadeniach.
T10 _R14 Uved'te pocet vydanych jedal Studentom v kalendarnom roku spolu v prenajatych stravovacich zariadeniach.
Tabul’ka €. 11 poskytuje informacie o objeme a Struktiire finanénych zdrojov verejnej vysokej Skoly na
T11 V1 obstaravanie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku. Tabul’ka neposkytuje informacie o tom, ¢i ma
vysoka Skola kryty fond reprodukcie.
Uvedie sa tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zékona €. 131/2002 Z. z.o vysokych Skolach v zneni
R11 R3 . . . o, , .
- neskorsich predpisov, t. j. z kreditnych urokov, kurzovych ziskov.
Uvedie sa objem prijatej kapitalovej doticie z rozpoétu kapitoly MSVVaM SR a z inych rozpoétovych kapitol v roku
T11_R10 2025 zo zdroja 111 (kapitalova dotacia, ktora bola verejnej vysokej Skole poukazana na ucet (cash) v sledovanom
obdobi, ucet 346 002 - strana DAL)
Uvedie sa objem prijatej kapitalovej dotacie z prostriedkov EU vratane spolufinancovania (éty 346005 - 346008
T11_R10a strana DAL, napr. zdroje 11S1, 11S2, 11T1, 11T2, (vSetky zdroje ESF na ktorych VVS tétuje, aj vietky analytické
ucty) okrem 11E1, 11E2, 11E3, 11E4 a 121 - vid’ riadok 13).
Uvedie sa zostatok kapitdlovej doticie na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (nevycerpané
T11_R11 finanéné prostriedky k 31. 12. 2024 (stipec SA v R11), resp. k 31. 12. 2025 (stipec SB v R11) na zdrojoch 131x
(131K, 131L), 1381, 1382, 13T1, 13T2.....(zostatky zo SR aj zo SF).
Uvedie sa objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z inych zdrojov v danom roku vratane
T11 R13 zostatkov na tychto zdrojoch (patria sem aj prostriedky zo zdroja 11E1, 11E2 - Finan¢ny mechanizmus EHP; 11E3,
- 11E4 - Norsky finanény mechanizmus a 121 - VSeobecna pokladni¢na sprava vratane ich zostatkov z
predchadzajucich rokov).
T12 Vi Tabul’ka €. 12 poskytuje informacie o Struktire a objeme vydavkov, ktoré verejna vysoka skola pouzila na
- obstaranie a technické zhodnotenie dihodobého majetku v roku 2025.
T12_SA V stipci A uvadzajte pre KV (prijem na 322 001).




V tychto riadkoch sa uvedu sumy zodpovedajiice Cerpaniu podl'a Standardnych podpoloziek polozky 713

T12_RSR10 ekonomickej klasifikacie.
T12 SE Vydavky na obstaranie majetku kryté v priebehu roku 2025 z uveru. Pri ¢erpani tychto prostriedkov uviest’ v
- komentari aj rok ziskania Gveru.
T12_R16 V tomto riadku uvadzajte vSetky d’alie vydavky nezaradené v predchadzajucich riadkoch.
T13 V1 Tabul’ka €. 13 poskytuje informacie o stave a vyvoji financnych fondov verejnej vysokej skoly v rokoch 2024 a
- 2025.
T13 V2 T13_SG(SH) uvadzajte tvorbu fondu podl'a §16a bod d) zakona 131/2002 Z. z., t.j. fondu na podporu stidia
- Studentov so Specifickymi potrebami.
T13 R1 Stav fondu k 1. 1. kalendarneho roku v R1 sa rovna stavu fondu k 31.12. predchadzajiceho roku v R12.
V pripade, ze ma verejna vysoka skola vytvoreny na krytie fondu osobitny bankovy ucet, uvedie sa stav tohto ucétu.
T13 R13 Vytvaranie osobitnych bankovych i¢tov na krytie fondov nie je povinné, ale prevazne sa vytvara osobitny ucet pre
fond reprodukcie.
T13_SG(SH) Uvedu sa sumarne stavy ostatnych fondov, ktoré vysoka skola vytvorila za roky 2024 a 2025 v zmysle §16a ods. 1

zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

T13_R11_SE(SF)

V tomto riadku uvadzajte len Cerpanie socialnych Stipendii a motivacnych Stipendii z dotacie a z vlastnych zdrojov.
Tato hodnota musi byt’ zapocitana v tvorbe fondu a tiez uvedena v T19 R1.

Tabul’ka ¢. 14 obsahuje informéacie o celkovom objeme prijmov z dotacii, poskytnutych verejnej vysokej skole v roku

T14 V1 2025 z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti - POO. Osobitne sa sleduji dotacie, poskytnuté z MSVVaM SR a
osobitne dotacie z inych zdrojov POO.
Tabulka €. 15 poskytuje informacie o celkovom objeme prijmov z dotacii, poskytnutych verejnej vysokej Skole v
T15_V1 roku 2025 z rozvojovych prostriedkov za ti¢elom zmiernenia negativnych dosledkov vojny na Ukrajine (vratane
vydavkov).
Tabul’ka €. 16 poskytuje informacie o objeme a Struktire finanénych prostriedkov na bankovych uétoch
T16 Vi verejnej vysokej skoly k 31. 12. 2025 v ¢leneni podl’a jednotlivych skupin u¢tov. Celkovy objem finanénych
- prostriedkov za vietky uéty v Statnej pokladnici musi byt’ v stilade s idajmi, ktoré vykazuje Statna pokladnica
za kaZdého klienta SP osobitne. V stipci C vysoka $kola uvedie &isla vietkych uétov v tvare IBAN.
T16_V2 Stavy na devizovych Gétoch je potrebné uvadzat’ v eurach.
T16 R1 Tento riadok udéva celkovy objem finanénych prostriedkov na bankovych G&toch v Statnej pokladnici.
T16_R2 Dotaény Giget VVS, na ktory MSVVaM SR poskytuje dotaciu.
T16_R2:R16 Verejna vysoka skola tu uvedie stavy na jednotlivych uctoch.
T16_R3 Verejna vysoka Skola tu uvedie stavy na beznych u¢toch neuvedenych v riadkoch R4:R6.
T16 R16 Verejna vysoka Skola tu uvedie stavy na uctoch, na ktoré uchadzaci pocas procesu verejného obstaravania vkladaju
- finan¢nu zabezpeku.
T16 R17 V tomto riadku uvedie verejna vysoka $kola vietky ostatné stavy na bankovych uétov v Statnej pokladnici, ktoré
- neboli zaradené ani do jednej skupiny uctov.
Ak ma verejna vysoka $kola zriadené ity aj mimo Statnu pokladnicu (napr. dobiehajtice Gty na riesenie
T16_R18 zahrani¢nych vyskumnych projektov), uvedie suhrnny tidaj o nich v tomto riadku. V komentéri uvedie podrobnejsiu
charakteristiku tychto tctov.
Ak ma VVS finanéné prostriedky zauétované na uéte 261 - peniaze na ceste, uvedie ich v tomto riadku: z dévodu
T16_R19 . A ,
- kontroly stavu na bankovych uc¢toch k 31.12.2025 na daje zo suvahy.
TabuPka ¢. 17 obsahuje informacie o celkovom objeme prijmov z dotacii, poskytnutych verejnej vysokej Skole
T17_V1 v roku 2025 z prostriedkov EU (§trukturalnych fondov), vratane spolufinancovania zo $tatneho rozpo&tu.
Osobitne sa sleduju dotacie, poskytnuté z MSVVaM SR a osobitne doticie z inych kapitol §tatneho rozpo&tu.
Ak VVS obdrzala finanéné prostriedky aj z inej kapitoly $tatneho rozpoétu, uvadzaji sa osobitne. Tieto dotacie sa
T17_R15 eviduju na zdrojoch podl'a platnej rozpoctovej klasifikacie na rok 2025 a nie st sucast'ou dotacii, vykazovanych v

T2 R1. Pri dotaciach z MSVVaM SR nevymenované, ale pouzivané zdroje uvedte do riadkov R23a a nasledujucich.




T18 V1

Tabulka ¢. 18 obsahuje informacie o celkovom objeme prijmov z dotacii poskytnutych verejnej vysokej §kole
z kapitoly MSVVaM SR mimo programu 077, t. j. mimo Zmluvy o poskytnuti dotacie zo §tatneho rozpottu
prostrednictvom rozpoctu MSVVaM SR na rok 2025 a mimo prijmov z prostriedkov EU a to:

1) na rieSenie projektov vyskumu a vyveja v ramci programu 06K,

2) na zabezpecenie mobilit v sulade s medzinarodnymi zmluvami, vratane Stipendii pre zahrani¢nych
Stipendistov (prvok 021 02 03 a podprogram 05T 08).

Tieto druhy doticie sii poskytnuté na ziklade osobitnych zmliv MSVVaM SR, resp. APVV a mimo prijmov z
prostriedkov EU v roku 2025.

T19 V1

Tabul’ka ¢.19 poskytuje informacie o objeme a Struktire Stipendii vyplacanych verejnou vysokou §kolou z
vlastnych zdrojov podl'a § 97 zikona. Neobsahuje tidaje o "normalnych" Stipendiach vyplatenych
doktorandom (t.j. podl’a §54, ods.18 zakona).

T19 V2

Tabulka ¢.19 poskytuje informacie o objeme a Struktire mot. Stipendii vyplacanych verejnou vysokou $kolou
z vlastnych zdrojov uvedenych v Centralnom registri Studentov s kédom 9.

T20 V1

Tabulka ¢. 20 poskytuje informacie o prijmoch a vydavkoch vysokej §koly na motiva¢né Stipendia a o pocte
Studentov, ktori ich poberaju v zmysle § 96a zikona.

T20a_V1

Tabul’ka ¢. 20a: obsahuje informacie o prijmoch a vydavkoch verejnej vysokej skoly na §tipendia v roku 2025 z
prostriedkov Planu obnovy a odolnosti - POO. Osobitne sa sleduji dotacie, poskytnuté z MSVVaM SR a osobitne
dotacie z inych zdrojov POO. Rozdelenie sa tyka Stipendii poskytnutych vysokou $kolou na talentovanych studentov,
na znevyhodnenych $tudentov, zahrani¢nych $tudentov a inych Stipendii z POO.

T20b_V1

Tabulka ¢. 20b: obsahuje informacie o prijmoch a vydavkoch verejnej vysokej Skoly na $tipendia z rozvojovych
projektov a z inych zdrojov mimo kapitolu MSVVaM SR poskytnutych §tudentom za tiéelom zmiernenia negativnych
dosledkov vojny na Ukrajine za rok 2025.

T21 V1

Tabul’ka €. 21 poskytuje informacie o Struktire uctu 384 - vynosy buducich obdobi. Bilancia je realizovana v
¢leneni na zvySok prijatej kapitalovej dotacie zo §tatneho rozpottu a z prostriedkov EU pouZivanej na
kompenzaciu odpisov majetku z nej obstaraného, nevycerpani beznu dotaciu na aktivity budicich obdobi a
na finan¢né prostriedky zo zahrani¢nych projektov na budice aktivity.

T22 V1

Tabulka ¢&. 22 poskytuje informacie o vykaze ziskov a strat sumar za VVS za oblast’ socialnej podpory
Studentov Gast' "Vynosy"'. Udaje sa uvadzaju s presnostou na dve desatinné miesta.

T23 V1

Tabulka & 23 poskytuje informacie o vykaze ziskov a strat sumar za VVS za oblast’ socialnej podpory
$tudentov Gast "Néaklady"'. Udaje sa uvadzaji s presnostou na dve desatinné miesta.

T24 V1

Tabul’ka ¢. 24: obsahuje informéacie o prijmoch a vydavkoch verejnej vysokej skoly z rozvojovych projektov do roku
2024 a za roky 2024 a 2025.




Zmeny tabuliek vyro¢nej spravy o hospodareni za rok 2025 v porovnani s rokom 2024

Vseobecna poznamka €. 1

prijmy z dotacie na zéklade dotacnej

Uprava programov, podprogramov a prvkov v ramci aktualizacie programovej

Tabulka I zmluvy, len 077, v roku 2025 Struktary
Tabul’ka 2 pll_jlll_y VCICJUCJ VybUKCJ bl\Ul_y VTOKT beZ Zmien
Tabul’ka 3 anosv;ilVASA T doplnenie analytickych (i¢tov a precislovanie riadkov
Tabul'ka 4 vynosy VVS zo §kolného a poplatkov doplnenie analytickych i¢tov, predislovanie riadkov a oprava suctu v sumarnom riadku
Tabul'ka 5 naklady VVS doplnenie analytickych G¢tov, pre¢islovanie riadkov a oprava sumarneho riadku
Tabul’ka 6 néklady na mzdy bez zmien
Tabul’ka 6a naklady na mzdy Zien bez zmien
Tabul’ka 7 doktorandi a doktorandské Stipendia bez zmien
Tabul’ka 8 socialne $tipendia bez zmien
Tabul’ka 8a tehotenské Stipendia bez zmien
Tabul’ka 9 Studentské domovy bez zmien
Tabul’ka 10 Studentské jedalne bez zmien
Tabulka 11 zdroje obstarania a technického bez zmien
Taburka 12 vydavky na obst_aranle a technické bez zmien
zhodnotenie majetku
Tabul’ka 13 finanéné fondy bez zmien
Prijmy verejnej vysokej Skoly z
Tabulka 14 prostriedkov Planu obnovy a odolnosti v |bez zmien
roku 2025
Prijmy a vydavky verejnej vysokej Skoly
Tabulka 15 v rgku 20.2 52 roz'VOJovycrj projektov " bez zmien
zmiernenie negativnych dosledkov vojny
na Ukrajine
Tabulka 16 stav bankovych uétov bez zmien
Tabul’ka 17 $trukturalne fondy EU bez zmien
Tabul’ka 18 dotdcie mimo dota¢nej zmluvy a mimo __|bez zmien
Tabul’ka 19 Stipendid z vlastnych zdrojov bez zmien
Tabul'ka 20 motivacné Stipendid bez zmien
Tabul'ka 20a Stipendia z POO bez zmien
Stipendia z rozvojovych projektov (RP)
Tabulka 20b az m}/ch ZdrO{OV uréené na zmiernenie |, Lo
negativnych désledkov vojny na
Ukrajine za rok 2025
Tabulka 21 struktlfra ucétu 384 - vynosy budtcich bez zmien
obdobi
vynosy verejnej vysokej Skoly v roku
Tabul’ka 22 2025 v oblasti socialnej podpory doplnenie uctov, Giprava ¢islovania a ¢isel riadkov
Studentov
NdKIday VCTCJIC] VYSOKC] SKOIy V TOKU
Tabulka 23 2025 v oblasti socialnej podpory doplnenie uctov, Giprava ¢islovania a ¢isel riadkov
Prijmy a vydavky VVS uréené na
Tabulka 24 rozvojové projekty na podprograme 077 bez zmien

13 - Rozvoj vysokého skolstva do roku
2024 a za roky 2024 a 2024




Suvzt'aZnosti medzi tabul’kami vyrocnej spravy o hospodareni verejnej vysokej skoly za rok 2025

N\UU

il Kontrola Poznémky
T1 Vi T1 = dotadnd zmluva na 2025 Bezna a kapitalova dotacia je kontrolovana na Zmluvu o poskytnuti dotacii zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly MSVVaM SR(d’alej len "dotaéna zmluva") a jej
- dodatkov na rok 2025 na programe 077.
Udaje v T2 nie je mozné odkontrolovat’ na udaje z vykaznictva ani na tidaje v inych tabulkéch, nakol’ko ide o Gidaje Gi¢tované na réznych tétoch (éty 691, 649).
Prijmy zo zahrani¢ia majuce charakter dotacie maju obsahovat’ aj udaje z vyskumnych, resp. vzdelavacich projektov, ktoré su podkladom k rozpisu metodiky beznej dotacie
T2 Vi T pre VVS na kalendarny rok. V R4a... je potrebné uviest’ prijmy zo zahrani¢ia (zo zahrani¢nych Gétov) a k nim prisluiné hodnoty.
- Neuvadzaju sa tu dotacie, ktoré VVS obdrzala zo §trukturalnych fondov prostrednictvom inych kapitol §tatneho rozpoétu, napr. MPSVaR SR (tieto tidaje patria do T17) a
dotacie z APVV pre VVS ako hlavného rieSitela (idaje patria do T18). Do tejto tabul’ky sa uvadzaji dotacie z APVV pre VVS ako spoluriesitel’a, resp. dotacie, ak
hlavnym riesitePom je ina pravnicka osoba ako VVS. Nepatria sem prostriedky na zahrani¢né mobility na 05T 08 a 021 02 03.
T2 Rl T R3 Uvedie sa dotécia z Uradu vlady SR (na R3), poskytnuta na riesenie projektov v ramci Finanéného mechanizmu EHP a Nérskeho finanéného mechanizmu. Udaje budd
- - kontrolované na hodnoty z vykaznictva - bezné a kapitalové vydavky evidované na zdrojoch 11E1, 11E2, 11E3, 11E4 a 121.
_ Vynosy su kontrolované na udaje z vykaznictva - vykaz ziskov a strat, ast’ vynosy.
T3 V1 Ig—igg—zﬁ 528 B $j—gigSSAA(S(SB[)3') Udaje v T3 z roku 2025 a udaje z roku 2024 sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta (priom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur).
- - T Vynosy zo $kolného, resp. z poplatkov spojenych so §tidiom za hlavnu ¢innost’ v T3_R24, R39 sa taktiez kontroluju na T4 R1 SB aT4 R15_SB.
T4_R1_SA(SB) = T3_R24_SA(SC),
T4 Vi T4_R15_SA(SB) = T3_R39_SA(SC) Udaje v T4 st kontrolované na udaje z T3, a to na vynosy z hlavnej Ginnosti - $kolné (T3_R24), poplatky spojené so tidiom (T3_R39).
- T4_R24_SA(SB) = T13_R9_SE(SF) Udaj v R24 - navrh na pridel do §tipendijného fondu musi byt minimalne vo vys$ke vykazovanom na riadku R23 - zaklad pre pridel do $tipendijného fondu.
T4_R24_SB =T22_R19_SB
Naklady st kontrolované na udaje z vykaznictva - vykaz ziskov a strat, cast’ naklady.
_ Obdobne ako pri T3 sa udaje z roku 2024 a tidaje z roku 2025 uvadzaji v eurdch s presnost'ou na dve desatinné miesta (pricom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur).
T5_R62_SC+SD >=<T6_R18 SH , . L . , . o i A
T an _ . an Za oblast’ miezd su udaje za rok 2025 - ucet 521 (R61) v T5 kontrolované na vykaznictvo, ¢ast’ naklady a daje v TS_R62 (SC + SD) na T6_R18 SH.
T5_V1 T5_R93_(SC+SD)=T7_R1_SC . S A NI SRR . . .
T5 R97 SC=T19 R1 SC Rozdiel medzi udajom v T6_R18 SH atidajmi v T5_R62_SC+SD (Mzdy) méze o.i. tvorit’ vyska nakladov za nevycerpané dovolenky.
- - - - Stipendi4 doktorandov z T5_R93_SC+SD sa kontroluji na ddaje z T7_R1_SC.
Stipendié z vlastnych zdrojov z T5_R97_SC sa kontroluji na Gidaje v T19_R1_SC.
T5 V2 T5_R107-R112 Udaje v T5 su rozsirené o tvorbu fondov.
T5_V3 T5_R110_(SA+SB) =T13_R5_SC . . PP . P s . . .
T5_R110_(SC+SD) = T13_R5_SD Néklady su kontrolované na Gdaje z vykaznictva - tvorba fondu z likvidovaného / predaného majetku.
gi;ﬁzlbiiaig;g’ R13, R14,R16,R17 = Udaje v riadkoch R1:R6, R7, R9, R13, R14, R16, R17 sii kontrolované s tidajmi v §tatistickom vykaze Skol (MS SR) 2-04 za rok 2025.
T6_V1 D Udaje v riadkoch 15a ... (§pecifika) si kontrolované na rozpis dotacie v roku 2025. Rozdiel medzi idajom v T6_R18_SH a idajmi v T5_R62_SC+SD (Mzdy) je potrebné
T6_R15a.. = dota¢na zmluva na 2025, R ) ., , X
et vy¢islit’ a s komentarom uviest’ v poznamke pod tabul’kou T6.
Specifika
= + .
T7_V1 T7_R1_SC=T5_R93_(SC +SD) Udaje v R1_SC za rok 2025 su kontrolované na T5_R93_SC + SD.




T8 R5_SA (SC)+T8a_R5_SA (SC) =
dota¢na zmluva na rok 2024 (2025), prvok

Udaje st kontrolované na dotaéné zmluvy a na ugelovia dotaciu na rok 2024, 2025. Za rok 2025 na T1_R15_SA.

T8RS 077 15 01 - tcelové prostriedky na socidlne a|Udaje v T8 R1_SC by sa mali rovnat’ udajom z CRS kéd 1.
tehotenské Stipendia
+ = v
12—22—22 —ngs_tzfg_kskc 31 I;-_ZT);E_SA Udaj v T8 R4 _SA predstavuje zostatok nevyCerpanej dotacie z predchadzajuceho roka, t. j. k 31. 12. 2024.
T8_V1 T8_R 6_8 A=T8 R4 SC o Udaj v T8_R6_SA (SC)+T8a R6_SA (SC) predstavuje zostatok nevy&erpanej dotacie k 31. 12. prislusného roka (2024, resp. 2025) a ich hodnoty sa vypogitaju z ostatnych
TS:RI:S AS C)_S T_l 3 R11_SE (SF) uvedenych udajov. Zostatok nevycerpanej dotacie k 31.12.2024 je totozny s tidajmi vykazovanymi v tabulke T8 vyro¢nej spravy za rok 2024.
T8a R5 SC+T8 R5_SC = dota¢na zmluva
T8a_V1 |narok 2025 Udaj v T8_R6_SC+T8a R6_SC predstavuje zostatok nevycerpanej dotacie z predchadzajuceho roka, t. j. k 31. 12. 2025. Udaje v T8a_R1_SC by sa mal rovnat’ idajom z
T8a_R1_SA (SC) <TI13_RI11_SE (SF) CRS kéd 21.
T9_V1 gg Ezlf(lzzzs;;;tlstlcke vykazy MSVVaM SR Udaje o projektovanej 167kovej kapacite v T9 R1 sa kontroluji na $tatistické vykazy MSVVaM SR (posielané na CVTI SR) 2024, 2025.
T9 R6_SA (SB) = dotacna zmluva 2024
2025) - Ggelové triedk § tské . .
T9_ V2 (2025) uee ove pros r}ed yna st_u(,ler_l ske Udaje sa kontroluju na poskytnutt dotaciu na Studentské domovy (vratane zmluvnych zariadeni a dotacie na valorizaciu platov zamestnancov SJ).
domovy (vratane dotécie na valorizaciu miezd
)
T10_V1 TIO—R7T§ A (S,B) : d.otacnva zmluva 2 024 Udaje v R7_SA (SB) st kontrolované na dota¢né zmluvy a na ucelovu dotaciu na rok 2024, 2025.
(2025) ucelova dotacia na Studentské jedalne
Vynos z dotéacie zo Statneho rozpocétu na Studentské jedalne v kalendarneho roku sa odvija od zostatku dotacie predchadzajuceho kalendarneho roka a uéelovej dotacie daného
T10_V2 |T10_R5_SA (SB) . . ., . e s .
kalendarneho roka znizenej o prenos zostatku do nasledujuceho kalendarneho roka, resp. zvysenej o narok na poskytnutie nedoplatku.
T10_R13 + R14 = statistické vykazy o TSP U S
T10_V3 MSVVaM SR 2024 (2025) Udaje sa kontroluju na Statistické udaje MSVVaM SR zasielané CVTI SR.
T11.V1  |T11_R2_SA (SB) = T13_R2_SC (SD) Udaje v T11_R2 - tvorba fondu reprodukcie za roky 2024 a 2025 sa musia rovnat’ udajom v T13_R2 SC (SD).
V T11_SB_R10 sa uvadzaju kapitalové dotacie prijaté (cash) zo zdroja 111. Ide o dotacie z programu 077 (T1_SB_R25), z inych kapitol Statneho rozpoctu (T2_SB R1), z
T11_V2 |T11_SB R10>TIl_SB_R25 kapitoly MSVVaM (T18_SB_R9).
Objem kapitalovej dotacie z inych kapitol ziadame osobitne uviest’ do poznamky.
T11 V3 |T11_SB_R10a=T17_SC+SD_R24 V T11 R10a sauvadzaju kapitalové vydavky prijaté (cash) z prostriedkov EU (§trukturalnych fondov) vratane spolufinancovania.
T11 V4 |T11_SB_R11 V T11_R11 sa uvadza zostatok z kapitalovej dotacie z predchadzajiuceho roku (z dotacii podla R10 a R10a).
T11.V5 |T11 SB_R13 V T11_R13 sa uvéadza objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z inych zdrojov v danom roku vratane zostatkov na tychto zdrojoch.

Patria sem aj dotacie z T2_R2+R3+R4.

10 zo




T12_R17_SG = vykaznictvo 2025, kategéria

Udaje v R17, SG - celkové vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku sa musia rovnat’ hodnotam, vykazovanym vo vykaze "Prijmy a vydavky" v kategorii 700

T12_V1 ) . za vietky zdroje (3tatny rozpodet, vlastné zdroje, prostriedky EU, PC, finanény mechanizmus EHP a Noérsky finanény mechanizmus...) spolu. Ak tieto udaje nie s v stlade,
700, vsetky zdroje . , ] .
je potrebné v poznamke vysvetlit’ dovod.
T13_R2_SC (SD) =T11_R2_SA (SB)
T13_R8_SF>T8 R5_SC+ Udaje v T13_R2_SC (SD) - tvorba fondu reprodukcie sa musia rovnat’ idajom v T11_R2_SA (SB).
T8a_R5_SC+T20_R2_(SC + SD)+T20a_R4 |Udaje v T13_R8_SE (SF) maji stivztaznost s tdajmi v T8_R5 (socialne itipendi), s idajmi v T8a_RS5 (tehotenské itipendia), T20_R2_SC+SD (motivatné itipendid),
SA (SC+SE+SG+SI)+T20a_R5_SK_SG- T20a R4 SA (SCHSE) (POO- talentovani, znevyhodneni a zahrani¢ni), T20a_R5_SG (Stipendia z POO), a T20b_R4 SA (SC) (Stipendia z rozvojovych projektov uréené na
T13 V1 |T20a_R7 SA (SC+SE+ zmiernenie negativnych dosledkov vojny na Ukrajine). Tvorba fondu z dotacie v T13_R8 ma byt’ minimalne vo vyske suctu dotacie na socidlne Stipendia (T8 _RS5), tehotenské
SG+SI+SK)+T20b_R4 SA (SC)-T20b_R6  |stipendia (T8a_R5), motivaéné stipendia (T20_R2), stipendia z POO (T20a_R4), iné $tipendia z POO (T20a_R5) znizené o vydavky - vratenie prijmov zo zostatku dotacie
SA (SC) (T20a_R7) a stipendia z rozvojovych projektov uréené na zmiernenie negativnych dosledkov vojny na Ukrajine (T20b_R4).
T13_R13_SD =T16_R9_SB Udaje v T13_R13_SD (SF) majt byt totozné s idajmi v T16, uget $tipendijného fondu (R10), uéet fondu reprodukcie (R9).
T13_R13_SF=T16_R10_SB
T13_R12_SF>T8 R6_SC+T8a_R6_SC+
T20_R4_(SC +SD)+T20a_R8 SA Stav Stipendijného fondu k 31. 12. uvedeny v R12_SF nema byt niz§i ako sucet zostatku nevy¢erpanej dotacie na socialne stipendia v T8_R6_SC, tehotenské stipendia
T13_V2 |(SC+SE+SG+SI+SK)+T20b_R7 SA(SC)- T8a_R6_SC, motivaéné stipendia v T20 R4 (SC +SD), stipendia z POO v T20a_R8 SA (SC+SE+SG+SI+SK) a na $tipendia z rozvojovych projektov (RP) v T20b_R7 SA
20a_R9_SA (SC+SE+SG+SI+SK)- (SC) znizené o vyplatené §tipendia za rok 2025 v januari 2026-¢asové rozlisenie
T20b_R8_SA(SC)
T13 V3 |T13_R9 SF=T4_R21_SB Stvzt'aznost’ tvorby stipendijného fondu z vynosov zo $kolného v T13 R9 SF na T4 R21 SB.
T13_R1_SK(SL) = vykaznictvo stvaha, ¢ast’
Pasiva,
riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 068
(k1.1) . . , . . oo DPacdern 1
fi k1.1.ak31.12.202 ky fi lu sa k | k ha - P ky 064 + + + + " "
T13.V4 |T13 R12 SK(SL) = vykaznictvo stvaha, Stavy fondov ak3 2. 025 za vsetky fondy spolu sa (?ntro' ujl na vy aznictvo, suvaha - cast’ Pasiva, riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 068 "netto
cast Pasiva Stavy fondov k 1.1. sa rovnaju stavom fondov k 31.12. predchadzajlceho roka.
riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 068
(k31.12)
T13_R1 SL=T13 R12_SK
T13 V5 [T13_R4_SD =T5_R104_SC+SD Tvorba fondu reprodukcie z odpisov v roku 2025 sa rovna odpisom ostatného DN a HM za rok 2025 (T5_R104_SC+SD).
= +
T13 V6 T13_R5_SC=T5 R110_(SA+SB) Néklady su kontrolované na Gdaje z vykaznictva - tvorba fondu z predaja a likvidacie majetku.

T13 R5_SD =T5_R110_(SC+SD)
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T13 R11 SF=

T8 R1_SC+T19 R1 SC+T8a R1 SC+T20_

R3_(SC+SD)+T20a_R6 SA

Cerpanie §tipendijného fondu je vo vyske erpania soc. Stipendii, tehotenskych Stipendii, Gerpania motiva¢. $tipendii , Gerpania stipendii z vlastnych zdrojov, tipendii z POO

I L (SC+SE+5G51+5K)+T20a R9_SA a z rozvojovych projektov v ramci kddu zdroja UA
(SC+SE+SG+S1+SK)-T20a_R10_SA JOVYCh proj 1a LA
(SC+SE+SG+SI+SK)+T20b_R5_SA
(SC)+T20b_R8_SA (SC)-T20b_R9_SA (SC)
T14 V1 Udaje v T14 st kontrolované na hodnoty z vykaznictva, finanéné prostriedky z POO, zabezpetované prostrednictvom MSVVaM SR v roku 2025.
T15 V1 Udaje v T15 st kontrolované na hodnoty z vykaznictva, finanéné prostriedky zo zdroja 11UA, zabezpetované prostrednictvom MSVVaM SR v roku 2025.
T16_R20_SB = vykazni i ¢ .
T16_V1 6,— Q—S VWkaznictvo, sivaha, Cast Globalna hodnota na bankovych uétoch z R20 sa kontroluje na Suvahu, ¢ast’ Aktiva, r. 053.
Aktiva, riadok 053,
T17 Vi Udaje v T17 sa kontrolované na hodnoty z vykaznictva, finantné prostriedky z EU (vratane spolufinancovania zo $tatneho rozpo&tu), zabezpetované prostrednictvom
- MSVVaM SR v roku 2025.
Udaje v T18_R1 sit kontrolované na rozpis beznej a kapitalovej dotacie na programe 06K v roku 2025 poskytnuté vysokym $kolam mimo "dota&nej zmluvy" prostrednictvom
T18 V1 APVV resp. sekcie vedy a techniky.
- Udaje v T18_R6 a R7 st kontrolované na rozpis beznej dotacie na podrograme 05T 08 a prvku 021 02 03 v roku 2025, poskytnuté vysokym dkoldm mimo "dotadnej zmluvy"
prostrednictvom sekcie medzinarodnej spoluprace.
T19_R1_SC + T20_R3(SC+SD) +
T8_R1_SC + T8a_R1_SC+T20a_R6 SA
(SC+SE+SG+SI+SK)+T20a_R9_SA Udaje v T19 maja savztaznost s T13, §tipendi4 z vlastnych zdrojov su taktieZ sadastou stipendijného fondu.
T19 V1 |(SC+SE+SG+SI+SK)-T20a_R10_SA Udaj v T13_R11 - &erpanie itipendijného fondu by malo byt vo vyske erpania socilnych tipendii z T8, motivaénych 3tipendii z T20 a itipendii z vlastnych zdrojov z T19,
(SC+SE+SG+SI+SK)+T20b_R5_SA T20a - Stipendii z POO a T20b - tipendii z rozvojovych projektov zo zdroja UA
(SC)+T20b_R8_SA (SC)-T20b_R9_SA
(SC)=T13_R11_SF
T20_R2 = dota¢na zmluva 2024
2025) ucelova dotaci ivaéné - . . o . N
T20_V1 étipenzi?éuce ova dotacia na motivacne Udaje v R2 su kontrolované na dota¢nu zmluvu a na rozpis ucelovych dotacii na podprograme 077 15 02. Udaje v R3 su kontrolované na udaje v CRS.
T20a_R4 = zmluva o vykonani ¢asti tloh
vykonavatel'a sprostredkovatelom_ucelova
L o o, Jengich o ' . . 3
T20a_V1 dotécia na Stipendid urcend pre najlepsic Udaje v R4 su kontrolované na zmluvu o vykonani ¢asti uloh vykonavatel'a sprostredkovatel'om. Udaje v R6 st kontrolované na udaje v CRS.

domaécich a zahrani¢nych Studentov z Planu
obnovy a odolnosti
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T20b_R4 = dota¢na zmluva 2025 tcelova
dotacia na Stipendia uréend na zmiernenie

T20b_V1 negativnych désledkov vajny na Ukrajine Udaje v R4 su kontrolované na dota¢nu zmluvu a na rozpis ucelovych dotacii na podprograme 077 13. Udaje v RS su kontrolované na udaje v CRS.
T21_RI_SF = vykaznictvo 2024 sivaha, €ast' | o\ 4 podnota aetu 384 za rok 2024 a 2025, uvedend v T21_SF a SL je kontrolovana na vykaz Savaha, cast Pasiva, r. 102 a r.103.
pasiva, riadok 102 a 103, predchadzajlce & VR C P x . N T s N . a s N AR
L R . Struktiru uétu ziadame uviest’ v ¢leneni na zvysok prijatej kapitalovej dotacie zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov EU (analyticky tcet 384.11), nevyCerpanti beznt dotaciu
uctovné obdobie .. .. , ; ., . | ..
T21 V1 . . | na aktivity budtcich odbobi (384.12) a prostriedky zo zahrani¢nych projektov na budice aktivity (384.13).
T21_R1_SL = vykaznictvo 2025, svaha, , i L e, .. . ; o
Cast pasiva. riadok 102 a103. berné (étovnd Ak st na tomto ucte zauctované aj iné vynosy, ziadame ich osobitne uviest’ v SD (2024), resp. SI (2025).
ob doIt)Jie ’ ’ Udaje za rok 2024 musia byt totozné s udajmi, ktoré VVS predlozili k vysledkom hospodarenia VVS za rok 2024.
T21 Vi T21_R1_SA +T11_R10_SB-T5_R103_SC |V stipci SG sa zvysok prijatej kapitalovej dotacie, pouzivanej na kompenzéciu odpisov za rok 2025 rovna siétu zvysku prijatej kapitalovej doticie na kompenzaciu odpisov z
- =T21_R1_SG roku 2024 (stipec SA) a vyiky kapitalovej dotacie (2025) z T11_R10_SB, znizenému o odpisy, vykazované v T5_R103_SC.
T21 Vi T21_R1_SB+T11_R10a_SB - T5_R103_SC|V stipci SH sa zvy3ok prijatej kapitalovej dotacie, pouZivanej na kompenzéaciu odpisov za rok 2025 rovna suétu zvysku prijatej kapitalovej dotacie na kompenzaciu odpisov z
- =T21_R1_SH roku 2024 (stipec SB) a vysky kapitalovej dotacie (2025) z T11_R10a_SB, znizenému o odpisy, vykazované v T5_R103_SC.
T22 V1 T22_R19_SA (SB) =T4_R24_SA (SB) Pri vyplhani tabul’ky je potrebné dodrziavat’ "Manual k vedeniu uétovnictva od 1. januéra 2019 pre verejné vysoké dkoly pouzivajice finanény informaény systém SOFIA
= T22_R26_SA_(SB) = T19_R1_SA (SC) (verzia2)".
T23 Vi T23 R24 SA (SB)>T19 R1_SA (SC) Pri vyplhani tabul’ky je potrebné dodrziavat’ "Manual k vedeniu uétovnictva od 1. januéra 2019 pre verejné vysoké dkoly pouzivajuce finanény informaény systém SOFIA
- T23_R30_SA _(SB) =T4_R24_SA_(SB) (verzia2)".
T24 V1 Udaje v tabulke v stipcoch A,D a G sa kotroluju na dotaént zmluvu, idaje v R1 az R6 v stipci J sa kontroloju na rozpo&tovy informaény systém, modul MUR a tdaje v

stipcoch B, E a H sa kontroluju na zi¢tovanie finanénych prostriedkov pre rozvojové projekty za pristuiné roky (SVS).
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Koédy z Centralneho registra Studentov

Kod Néazov Platné od
1  |socialne Stipendium 9/28/2005
4 |motivaéné $tipendium (§ 96a ods. 1 pism. b)) vynikajtice 1/1/2013
5 |motivaéné §tipendium - (§ 96a ods. 1 pism. b)) - mimoriadny 1/1/2013
6 motivaéné Stipendium - (§ 96a ods. 1 pism. b)) mimoriadny 1/1/2013
7 mrotlvacne stlpendlun'l :.(§ 962.1 ods. 1 pism. b)) mimoriadny 1/1/2013
vysledok v umeleckej ¢innosti
8 |motivacné Stipendium - (§ 96a ods. 1 pism. b)) mimoriadny 1/1/2013
9 [Stipendium z vlastnych zdrojov vysokej $koly 9/1/2007
13 |z mimo dotaénych zdrojov 3/8/2010 DrS
14 |bezpecénostny priplatok 3/8/2010 DrS
16  |zvysenie PhD. §tipendia z Neugel D MSVVaM SR 3/8/2010 DrS
17  [stipendium poskytuje EVI 3/8/2010 DrS
18 |vladny stipendista 3/8/2010
19 ;r\l;)tlvacne Stipendium - vybrané odbory (§ 96a ods.1 pism. 1/1/2013
20 |podnikové stipendium (§ 97a zakona o v§) 7/1/2019
21  [tehotenské Stipendia 4/1/2021
medzinarodné bilateralne zmluvy MSVVaM SR, program
22 CEEPUS, Akcia Rakusko-Slovensko a pod. 2/11/2023
23  [mimoriadne $tipendium z vlastnych zdrojov vysokej $koly 3/3/2023
o4 ?:\pendlum - Plan obnovy a odolnosti - talentovani Studenti 8/23/2023
25 ftlpend}um - Plan obnovy a odolnosti - znevyhodneni 8/23/2023
Studenti (¢)
26 [Stipendium z rozvojovych projektov na zmiernenie 12/1/2023
27 ?lt)l)pendlum - Plan obnovy a odolnosti - zahrani¢ni Studenti 9/28/2023
Stipendium - Plan obnovy a odolnosti - externi PhD. $tudenti
28 (VAIA) 9/28/2023
29 |Stipendium - Plan obnovy a odolnosti - nedostatkové 1/17/2025
30 __|Stipendium - Plan obnovy a odolnosti - nedostatkové 1/17/2025
stipendium pre doktorandov z Narodnej stratégie vedy,
. e 7/202
31 vyskumu a inovécii (NSVVal) 81712025
32 pordpora rozvqavéludenla (priame vyzvanie na vyplatenie 12/22/2025
prispevku pre VS)
33 talentové Stipendium pre domacich studentov (A) - NP 12/22/2025

Program Slovensko+st.rozpocet




Tabulka &. 1: Prijmy z dotacii verejnej vysokej $kole zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaM SR
poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky na rok 2025 na programe 077

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

rical;ll?u Dotécia / program Beiné doticie Kzgltté{aclic;ve Dotécie spolu
A B C=A+B
1  |Dotacia na uskutoéiiovanie akreditovanych §tudijnych programov [R2] 4,330,453 0 4,330,453
2 - Podprogram 077 11 4,330,453 0 4,330,453
3 - Prvok 077 11 01 4,021,663 X 4,021,663
4 - Prvok 077 11 02 0 X 0
5 - Prvok 077 11 03 308,790 X 308,790
6 :'J_‘u:?:: Il:lﬁ\iy::&W]mm_mHELKu CITIIUST 1,961,857 0 1,961,857
7 - Prvok 077 12 01 1,295,585 X 1,295,585
8 - Prvok 077 12 02 21,682 X 21,682
9 - Prvok 077 12 05 29,224 X 29,224
10 - Prvok 077 12 06 362,720 X 362,720
11 - Prvok 077 12 09 252,646 X 252,646
12  |Dotacia na rozvoj vysokej $koly [R13] 12,000 0 12,000
13 - Prvok 077 13 01 12,000 X 12,000
14  |Dotacia na socialnu podporu $tudentov [R15+R16+R17] 621,429 0 621,429
15 - Prvok 077 15 01)* 101,774 X 101,774
16 - Prvok 077 15 02 119,900 X 119,900
17 - Prvok 077 15 03 399,755 X 399,755
18 |Dotéacia na NSVVI - OP 1.3.2.6,2.1.1.2, 2.2.2.7 [R19+R20] 104,212 0 104,212
19 - Prvok 077 1A 01 0 X 0
20 - Prvok 077 1A 03 104,212 X 104,212
21 |Spolu beZné dotacie [R1+R6+R12+R14+R18] 7,029,951 0 7,029,951
22 |Kapitalové dotacie pre oblast’ vysokoskolského vzdelavania [R23+R24] 0 160,000 160,000
23 - Prvok 077 19 01 X 160,000 160,000
24 - Prvok 077 19 03 X 0
25 [Spolu dotécie [R21+R22] 7,029,951 160,000 7,189,951
)* uvadza sa skuto¢ne poskytnuta dotacia na socialne a tehotenské Stipendié (spolu)




TabuPka €. 2: Prijmy verejnej vysokej $koly v roku 2025 majice charakter dotacie okrem prijmov z dotacii
jmy jnej vy ) y ) prij
z kapitoly MSVVaM SR a okrem prostriedkov EU (§trukturalnych fondov)

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Néazov fakulty:

CISIO Polozka Bezné dotacie Kaplt,a I.O ve Dotacie spolu
riadku dotacie
A B C=A+B

1 Doticie z kapitol §tatneho rozpoétu okrem kapitoly MSVVaM SR (na zdroji 111 0 0

la 0 0
1b

0

2 Dotacie z rozpoctov obci a z rozpoctov vysSich izemnych celkov 0 0

2a 0 0

2b 0

0

3 Ostatné domaéce prijmy s charakterom dotacie [SUM(R3a:R3...)] 70,796 70,796

3a [FP KNM 11,000 11,000

APVV 29,204 29,204

Ostatné domace prijmy 5,539 5,539

3b Presovska univerzita- Podpora vzdelavania... 25,052 25,052

0

4 Prijmy zo zahrani¢ia majice charakter dotacie [SUM(R4a:R4...)] 1,671,787 1,671,787

4a  |ERAZMUS + projekty 673,260 673,260

CEEPUS 7,450 7,450

Ostatné zahrani¢né projekty 991,077 991,077

0

4b 0

0

5 Spolu [R1+R2+R3+R4] 1,742,582 1,742,582

prostriedky poskytnuté Uradom vlady SR, na inom zdroji 111)




Tabulka ¢. 3: Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2024 a 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

Cislo Polotka 2024 2025 Rozdiel 2025-2024
riecku 4 il A sl T P
A B C D E=C-A F=D-B
1 [Trzby za vlastné vyrobky (i¢et 601) [SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 |- vysokoskolské podniky 0 0
3 |- Studentské domovy 0 0
4 |- Studentské jedalne 0 0
5 |- ostatné trzby za vlastné vyrobky 0 0
6 |Triby z predaja sluZieb (iéet 602) [SUM(R7:R10)] 319,041 91,402 309,772 67,894 -9,269 -23,508
7 |- z ubytovania $tudentov (uéet 602 001) 313,100.80 303,832 -9,269 0
8 |- zo stravnych listkov §tudentov a doktorandov (icet 602 009) 0 0
9 |- z ubytovania a stravovania inych fyzickych os6b (icty 602 008 a 602 010) 0 0
- iné analyticky sledované vynosy (aéty 602 002-007, 602 011-021, 602 099, 602
10 199, 602 801-602 806) 5,940.00 91,402.30 5,940 67,894 0 -23,508
11 [TrZby za predany tovar (ifet 604) [SUM(R12:R15)] 0 0 0 0 0 0
12 |- trzby za tovar (604 000) 0 0
13 |- trzby lekarne (604 030) 0 0
14 |- trzby lekarne na poistovne (604 031) 0 0
15 |- trzby za predany tovar - reklamné predmety (604 050) 0 0
16 |Zmeny stavu zdsob vlastnej vyroby (atova skupina 611-614) 0 0
17 | Aktivacia (i¢tovna skupina 621-624) 0 0
18 [Pokuty a penile (uéty 641+642) 0 0
19 |Platby za odpisané pohPadavky (Gifet 643) 0 0
20 |Uroky (idet 644) [R21+R22] 7,413 396 5,238 247 -2,175 -149
21 |- z dotaného Gctu (0cet 644 001) 0 0
22 |- z ostatnych uctov (icet 644 002) 7,412.93 395.64 5,238 247 -2,175 -149
23 |Kurzové zisky (alet 645) 0 0
24 |Vynosy zo $kolného (icet 648) [SUM(R25:R35)] 496,960 0 380,838 0 -116,122 0
25 |- skolné za prekrodenie §tandardnej dizky $tadia (acet 648 001) 83,223.87 75,568 -7,656 0
26 |- skolné od cudzincov (§ 92 ods. 9 zakona) (icty 648 002, 648 023) 0 0
27 |- za cudzojazy¢né $tidium dennou formou (Gcet 648 010) 0 0
28 |- skolné od externych Studentov (§ 92 ods. 4 zakona) (icty 648 020, 648 011) 413,556.50 305,150 -108,407 0
29 |- poplatky za prijim.konanie $pecializaéné $tadium (Gcet 648 012) 0 0
30 |- 8kolné za $pecializaéné §tudium (ucet 648 013) 0 0
31 |- poplatky za $pecializaéné §tidium (et 648 014) 60.00 -60 0
32 |- poplatky za subezné $tidium (§ 92, ods. 5) (icet 648 026) 120.00 -120 0
33 |- poplatky za d’alSie vzdelavanie (0&et 648 007) 0 0
34 |- poplatky za kvalifikaéné skusky (ucet 648 008) 0 0
35 |- poplatky za doplitujice skusky (acet 648 009) 120 120 0
36 |- vlozné na konferencie, seminare organizované fakultou (i¢et 648 018) 0 0
37 |- samoplatci - doplnkové pedagogické §tudium pre absolventov (icet 648 019) 0 0
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38 |- poplatky za habilitatné konanie (§76 ods. 9) (icet 648 022) 0 0
39 [Vynosy z poplatkov spojenych so $tidiom (icet 648) [SUM(R37:R42)] 44,893 0 44,257 0 -636 0
40 |- poplatky za prijimacie konanie (§ 92, ods. 10) (uget 648 003) 39,249.00 42,555 3,306 0
41 |- poplatky za rigorézne konanie (§ 92, ods. 11) (aCet 648 004) 4,730.00 1,420 -3,310 0
42 |- poplatky za rigor6zne konanie - vydanie diplomu (i¢et 648 005) 40.00 -40 0
43 |- poplatky za vydanie dokladov o $tadiu (uéet 648 006) 874.00 282 -592 0
44 |- poplatky za vydanie dokladov o absolvovani $tidia (§92, ods. 15) (acet 648 024) 0 0
45 ;E:\}Jmmy Za UZITavaric TOVIIOCTIIUSTT JUKIAUOV U STUUIT (§YZ, OUs. 10 (UCCT 040 0 0
46 |- vynosy G¢tu 648 (ucet 648 099) 220.00 -220 0
47 |- prispevok na thradu vydavkov zahraniénych $tudentov DZS (et 648 016) 0 0
48 [Iné ostatné vynosy (et 646, 649) [SUM(R46:R55)] 2,043,086 6,653 1,254,763 969 -788,323 -5,684
49 |- dary (acty 649 009, 646 001, 646 002) 932,010 251,942 -680,068 0
50 |- vynosy z dediéstva (aget 649 010) 0 0
51 |- vynosy z dusevného vlastnictva (tcet 649 011) 0 0
52 |- oprava vynosov minulych uétovnych obdobi (aéet 649 013) 0 0
53 |- pouzitie prostriedkov fondov (ilet 649 014) 0 0
54 |- pouzitie prostriedkov vynosov budticich obdobi - projekty (aéet 649 015) 1,030,125 891,756 -138,369 0
55 |- prispevok na uhradu vydavkov zahrani¢nych $tudentov/lektorov (acet 649 016) 0 0
56 |- dobropisy minulych obdobi (uéet 649 017) 48,636 48,636 0
57 |- vlozné na konferencie (icet 649 018) 3,975 3,711 3,711 -3,975
58 ;:):tdl.llC Vynosy (ucCty 047 UUI-6, 037 UI1Z, OFT UIT-UZ7, 0T UJ6, U037 UTT, UFT 80’951 2’678 58’719 969 _22‘232 _1’709
59 |[TrZby z predaja dlhodobého NM a HM (iicet 651) 2,750 2,750 0 R
60 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku (iéet 652) 0 0
61 |TrZby z predaja cennych papierov a podielov (icet 653) 0 0
62 |Trzby z predaja materialu (icet 654) 0 0
63 |Vynosy z kratkodobého financného majetku (iicet 655) 0 0
64 | Vynosy z pouZitia fondov (aéet 656) [SUM(R62:R67)] Y 36,066 0 21,415 0 -14,651 0
65 | - vynosy z pouZitia fondu (ucet 656 000) X X 0 X
66 |- rezervného fondu (ucet 656 100) X X 0 X
67 |- stipendijného fondu (uget 656 200) 24,286 X 21,415 X -2,871 X
68 |- fondu na podporu $tiidia Studentov so $pecifickymi potrebami (acet 656 300) 11,780 X X -11,780 X
69 |- fondu reprodukcie (Géet 656 400) 2 X X 0 X
70 |- ostatnych fondov (uéty 656 510, 656 520, 656 600) X X 0 X
71 |Vynosy z precenenia cennych papierov (icet 657) 0 0
72 |Vynosy z najmu majetku (ticet 658) 0 0
73 |Zuétovanie zakonnych opravnych poloZiek (659) 0 0
74 |Prijaté prispevky od organ. jednotiek (icet 661) 0 0
75 |Prijaté prispevky od inych organizacii (icet 662) 540 540 0 0
76 |Prijaté prispevky od fyzickych osob (ti¢et 663) 0 0
77 |Prispevky z podielu zaplatenej dane (ticet 665) 2,281 2,281 0
78 |Vnitroorganizané prevody vynosov (ti¢et 670) [SUM(R75:R83)] 0 0 0 0 0 0
79 |- prevody vynosov (670 000) 0 0
80 |- stravné (670 001) 0 0
81 |- ubytovanie (670 002) 0 0
82 |- ostatné (670 003) 0 0
83 |- interna fakturacia knih (670 004) 0 0
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84 |- INT. Ostatné sluzby (670 005) 0 0
85 |- INT. Vlastné vyrobky (670 006) 0 0
86 |- INT. Predany tovar (670 007) 0 0
87 |- iné sluzby - aktivované (670 008) 0 0
88 |Prevadzkové dotacie (ticet 691) [SUM(R85:R94)] 6,948,739 0 7,686,237 0 737,498 0
89 |- dotécie (691 001) 0 0
90 |- zGctovanie kap. Dotacie vo vyske odpisov DN a HM (691 002) 370,470.34 360,666 -9,804 0
91 |- zG¢t. Beznej dotacie na KV vo vyske odp. DN a HM (691 003) 164.75 165 0 0
92 |- zG¢&t. Kap. Dotéacie vo vyske odpisov DN a HM EF (691 004) 16,193.54 16,867 673 0
93 |- prevadzkové dotacie (691 100) 6,519,350.09 7,075,661 556,311 0
94 |- prevadzkové dotacie - zostatok z predch. roka (691 120) 0 0
95 |- prevadzkové dotacie - opr. min. obdobi (691 130) 0 0
96 |- granty, projekty (691 200) 36,381.07 171,017 134,636 0
97 |- prevadzkoveé dotacie z POO (691 201) 6,179.45 41,924 35,744 0
98 |- ztct. KV z POO vo vyske odpisov (691 202) 19,937 19,937 0

Spolu
99 |[R1+R6+R11+SUM(R16:R19)+R20+R23+R24+R36+R43+R44+R45+SUM(R56:R60)+R61 9,896,958 98,451 9,708,092 69,109 -188,866 -29,342

+SUM(R68:R73)+R84]

9,995,409.04 9,777,201.44 stcet HC+PC

1) V R62-67 sa uvedil vynosy uctované v stvislosti s pouzitim prislusného fondu.

2) Vynosy z Fondu reprodukcie mozno uctovat’ len v stivislosti s krytim nakladov na vedenie prislusného bankového ti¢tu a nékladov vyplyvajicich z kurzovych strat v zmysle 16a ods. 8 zékona.
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Tabul’ka €. 4: Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného a z poplatkov spojenych so Stidiom

v rokoch 2024 a 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Néazov fakulty:

e Polozka 2024 2025
A B
1 [Vynesy zo $kolného [SUM (R2:R11)] 496,960 380,838
2 |- za subezné studium v dennej forme (§ 92 ods. 5) (cet 648 026)
3 |- za prekroGenie §tandardnej dizky $tudia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (aet 648 001) 83,224 75,568
4 |- za cudzojazycné studium dennou formou (§ 92 ods. 8 a 9) (ucty 648 002, 648 010, 648 023)
5 |- za externu formu $tadia (§ 92 ods. 4) (Gcty 648 020, 648 011) 413,557 305,150
6 |- poplatky za prijim.konanie Specializa¢né stadium (ucet 648 012)
7 |- skolné za Specializac¢né stidium (ucet 648 013)
8 |- poplatky za Specializacné Stidium (acet 648 014)
9 |- poplatky za d’alsie vzdelavanie (ucet 648 007)
10 |- poplatky za kvalifikacné skusky (acet 648 008) 60
11 |- poplatky za doplniujuce skisky (ucet 648 009) 120 120
12 |- vlozné na konferencie, seminare organizované fakultou (ucet 648 018)
13 |- samoplatci - doplnkové pedagogické stidium pre absolventov (ucet 648 019)
14 |- poplatky za habilitacné konanie (§76 ods. 9) (acet 648 022)
15 [Vynosy z poplatkov spojenych so Stidiom [SUM (R13:R18)] 44,893 44,257
16 |- za prijimacie konanie (§ 92 ods. 12 zakona) (ucet 648 003) 39,249 42,555
17 |- zarigordzne konanie (§ 92 ods. 13 zakona) (Gcet 648 004) 4,730 1,420
18 |- za vydanie diplomu za rigor6zne konanie (§ 92 ods. 14 zakona) (Gcet 648 005) 40
19 |- za vydanie dokladov o §tiidiu a ich kopii (§ 92 ods. 15 zakona) (ucet 648 006) 874 282
= Zd VyUdIliT QURIAUOV U dUSUIVOVAIT STUUId v STAUIUIIT JAZYKU da vV JdZYRKU PUZaUU VAaIloIIn STUUCIIIOIIT a
20 ol 1227 (8 QD A 1< A1 N (hXoat £AO OD AN
21 |- za uznavanie rovnocennosti dokladov o Stadiu (§ 92 ods. 15 zakona) (icet 648 025)
22 |- prispevok na uhradu vydavkov zahrani¢nych Studentov DZS (icet 648 016)
23 |Zaklad pre pridel do Stipendijného fondu 16,645 15,114
24 |Navrh na pridel do Stipendijného fondu 16,645 15,114

oprava suctu - chybal riadok 26
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Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

., 2024 2025 Rozdiel 2025-2024
Cislo Y
. Polozka
riadku . Podnikatel’ska . Podnikatel’ska ' v Podnikatel’ska
Hlavna cCinnost’ . Hlavna cCinnost’ . Hlavna cCinnost’ ..
¢innost’ ¢innost’ ¢innost’
A B C D E=C-A F=D-B
1 |Spotreba materialu (ucet 501) [SUM(R2:R13)] 229,441.98 4,154.17 213,530.36 132.00 -15,912 -4,022
2 |- knihy, ¢asopisy a noviny (a¢ty 501 001, 501 051) 9,503.75 6,556.87 -2,947 0
- chemikalie a ostatny material pre zabezpecenie experimentalnej vyucby
3 (Géty 501 002, 501 052) 5,289.40 8,902.76 3,613 0
4 |- kancelarske potreby a materidl (ucty 501 003, 501 053) 14,054.17 13,820.60 -234 0
5 |- papier (aéty 501 004, 501 054) 4,027.66 2,693.85 -1,334 0
6 |- pohonné hmoty a ostatny material na dopravu (aéty 501 007, 501 057) 7,173.17 6,936.38 -237 0
7 |- Cistiace, hygienické a dezinfekéné potreby (icty 501 008, 501 020, 501 10,189.98 18,022.58 7,833 0
8 |- stavebny, vodoinstala¢ny a elektroinStalacny material (acet 501 009) 8,062.71 4,398.36 -3,664 0
9 - potraviny (aéty 501 010) 7,071.68 5,419.63 -1,652 0
10 ;\:J’Il:llVl = PIUOUJC d ZdalldUlllld 1aUUIatUll, vV ypotiuvd ICUHIIIKa {UCClL DU 1 23,41503 83,54954 601135 0
11 |- DHM - nabytok (acet 501 012) 4,346.94 12,232.94 7,886 0
12 ;\:1::: 'c:llr::ll_z’\::l\&y SICUUVAIIC 1IakIdaly (Uutly JUl UUO=UUL, JUTL U15=U16, JU1 97,16207 33,30192 13200 -631860 132
- ostatny material (a¢ty 501 099, 501 030, 501 513, 501 515, 501 516, 501

13 519, 501 599) 39,145.42 415417 17,694.93 21,450 4,154 oprava Cisla analytiky, doplnenie 501513
14  [Spotreba energie (i¢et 502) [SUM(R15:R20)] 240,959.57 0.00 323,933 0 82,973 0
15 |- elektricka energia (cty 502 001, 502 051) 147,911.75 137,687 -10,224 0
16 |- tepelnd energia (cty 502 002, 502 052) 0 0
17 |- vodné a sto¢né (cty 502 003, 502 053) 9,628.73 17,040 7,411 0
18 |- plyn (ucty 502 004, 502 054) 83,419.09 169,206 85,787 0
19 |- paliva (Gcty 502 005, 502 055) 0 0
20 |- ostatné energie (Gcet 502 099) 0 0
21 [Spotreba ostatnych neskladovatel’nych dodavok (ucet 503) X X X X

22 |Predany tovar (iucet 504) [SUM(R23:R28)] 0.00 0.00 0 0 0 0
23 |- vysokoskolské podniky 0 0
24 |- Studentské domovy 0 0
25 |- Studentské jedalne 0 0
26 |- ostatny predany tovar 0 0
27 |- predany tovar - reklamné predmety (504 050) 0 0
28 |- finan¢né bonusy, zl'avy, skontéd (504 100) 0 0
29 |Opravy a udrziavanie (a¢et 511) [SUM(R30:R36)] 137,511.73 3,458.72 81,755 1,313 -55,757 -2,146
30 |- opravy a udrziavanie stavieb (ucet 511 001) 84,308.93 3,458.72 24,399 979 -59,909 -2,480
31 |- opravy a udrziavanie strojov, pristrojov, zariadeni a inventara (acty 511 26,750.79 41,604 335 14,854 335
32 |- opravy a udrziavanie dopravnych prostriedkov (acet 511 003) 10,317.51 7,373 -2,945 0
33 |- opravy a udrziavanie prostriedkov IT (ucet 511 004) 1,238.70 961 -278 0
34 |- udrzba a opravy meracej techniky, telovych.zariadeni ... (ac¢et 511 005) 0 0
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35 |- iné analyticky sledované naklady (acty 511 006-008, 511 056) 12,278.00 6,959 -5,319 0
36 |- ostatnd tidrzba a opravy (ucet 511 099) 2,617.80 459 -2,159 0
37 |Cestovné (ucet 512) [SUM(R38:R39)] 60,488.53 0.00 64,374.64 0.00 3,886 0
38 |- domace cestovné (icty 512 001, 512 051) 14,596.09 13,282.17 -1,314 0
39 |- zahrani¢né cestovné (ucty 512 002, 512 003, 512 004, 512 005, 512 052) 45,892.44 51,092.47 5,200 0
40 |Naklady na reprezentaciu (ac¢et 513) [SUM(R41:R44)] 17,724.39 630.00 17,152.14 0.00 -572 -630
41 |- n&klady na reprezentéciu (513 000) 16,878.22 14,952.14 -1,926 0
42 |- naklady na reprezentaciu (konferencie,kurzy) (513 001) 846.17 630.00 2,200.00 1,354 -630
43 |- refundécia nakladov na reprezentaciu (513 500) 0 0
44 |- ndklady na reprezentaciu - zalohované obaly (513 600) 0 0
45  |Ostatné sluzby (iacet 518) [SUM(R46:R60)] 516,629.52 2,349.06 425,379.12 3,369.81 -91,250 1,021
46 |- prenajom priestorov (ucet 518 001) 32,087.96 28,496.72 -3,591 0
47 |- prenajom zariadeni (ucet 518 002) 2,990.80 366.93 -2,624 0
48 |- vlozné na konferencie (ucty 518 004, 518 054) 12,552.77 9,213.99 -3,339 0
49 |- dalSie vzdeldvanie zamestnancov (Gcet 518 005) 1,680.20 732.57 -948 0
50 |- telefon, fax (Gcty 518 006, 518 056) 8,054.41 177.24 11,284.12 145.69 3,230 -32
51 |- pocitacové siete a prenosy tdajov (acet 518 007, 518 057) 5,078.38 1,329.58 -3,749 0
52 |- postovné (Gcty 518 008, 518 058) 13,768.38 13,244.97 -523 0
53 |- odvoz odpadu (Gcty 518 009, 518 059) 0 0
54 |- revizie zariadeni (ucet 518 010) 42,984.23 29,863.21 325.00 -13,121 325
55 |- Cistenie verejnych priestranstiev (ucet 518 011) 0 0
56 |- dopravné sluzby (Gcty 518 012, 518 512) 6,721.00 6,398.00 -323 0
57 |- drobny nehmotny majetok (ucet 518 014) 3,233.30 940.95 -2,292 0
58 |- pouzivanie plavarne (icet 518 019) 0 0
59 | '-iné analyticky sledované naklady (ucty 518 003, 518 013, 518 015-018, 387,478.09 2,171.82 323,508.08 2,899.12 -63,970 727
60 |- socialne praxe (Gcet 518 035) 0 O]zmena nazvu analytiky podl'a uét. osnovy
61 |Mzdové naklady (acet 521) [SUM(R62:R63)] 4,726,071.10 62,567.48 4,814,143.51 46,580.51 88,072 -15,987
62 | -MZDY (ucty 521 001-008, 521 012, 521 013) 4,694,071.19 62,567.48 4,773,114.36 46,580.51 79,043 -15,987
63 |- OON [SUM(R64:R67)] 31,999.91 0.00 41,029.15 0.00 9,029 0
64 - dohody o vykonani préce - externi ucitelia (ucet 521 009) 696.11 1,710.16 1,014 0
65 - dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti (acet 521 010) 27,626.79 38,595.09 10,968 0
66 - dohody o brigadnickej praci Studentov (ucet 521 011) 3,333.81 -3,334 0
67 - zamestnanci mimo pracovny pomer (acet 521 014) 343.20 723.90 381 0
68 |Zakonné socialne poistenie (icet 524) 1,521,219.55 22,170.06 1,561,480.65 19,190.75 40,261 -2,979
69 |Ostatné socidlne poistenia (icet 525) 42,379.00 844.41 43,314.27 1,063.49 935 219
70 |Zakonné socidlne naklady (icet 527) [SUM(R71:R76)] 135,767.81 0.00 238,723.32 489.81 102,956 490
71 |- tvorba socialneho fondu (tcet 527 001) 50,164.42 50,997.34 833 0
72 |- prispevok zamestnancom na stravovanie (1€ty 527 002, 527 052) 49,510.18 142,539.77 93,030 0
73 |- zdkonné odstupné, odchodné (ucet 527 003) 15,727.30 28,616.60 12,889 0
74 |- nahrada prijmu pri PN (Gcet 527 004) 10,529.49 8,772.24 489.81 -1,757 490
75 |- ochranné pracovné pomdcky podla Zakonnika prace (tcet 527 005) 1,403.69 819.70 -584 0
76 | - ostatné zakonné socidlne naklady (ucty 527 006, 527 099, 527 600) 8,432.73 6,977.67 -1,455 0
77 |Ostatné socialne naklady (ucet 528) [SUM(R78:R81)] 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
78 |- odstupné a odchodné nad rdmec osobitnych predpisov (528 001) 0 0
79 |- ndhrada Skody pracovnikovi pri pracovnom uraze (528 002) 0 0
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80 |- prispevok zamestnancom na rekreaciu nad ramec (528 003) 0 0
81 |- ostatné socialne naklady (528 099) 0 0
82 |Dan z motorovych vozidiel (icet 531) 0 0
83 [Daii z nehnutel’nosti (acet 532) 4,192.81 4,192.27 -1 0
84 |Ostatné dane a poplatky (ucet 538) [SUM(R85:R88)] 10,833.00 0.00 12,919.80 19.84 2,087 20]oprava sumarneho riadku
85 |- vratenie rozdielu dani za minulé roky (538 001) 0 0
86 |- odvod NUP za nepln. Povin.pod.zam.ob¢. so ZPS (538 002) 0 0
87 |- ostatné dane a poplatky (538 003) 10,833.00 12,919.80 2,087 0
88 |- ostatné dane a poplatky - refundacia (538 053) 0 0
89 |- odvod transakénej dane (538 004) 19.84 0 20]doplneny ucet 538004
90 |Ostatné naklady (i¢tova skupina 54) [R90+ R91] 1,026,835.75 534.81 838,670.08 583.54 -188,166 49
91 |- Ostatné naklady ucty 541 az 548 490,239.62 369,160.10 -121,080 0
92 |- Iné ostatné naklady (ucet 549) [SUM(R92:R100)] 536,596.13 534.81 469,509.98 583.54 -67,086 49
93 | - stipendid doktorandov (ucty 549 001, 549 016, 549 017) 398,112.48 382,763.96 -15,349 0
94 | - bankové poplatky (ucet 549 002) 1,046.31 1.75 1,213.58 1.81 167 0
95 | - thrada vynosov z urokov na dotacnom ucte (icet 549 003) 0 0
96 [ - poistné néklady (havarijné, majetok, na Studentov) (ucty 549 004, 549 14,316.39 138.40 15,803.95 138.40 1,488 0
97 | - stipendia z vlastnych zdrojov (ucty 549 007-010, 549 019, 549 020, 549 24,285.69 21,415.04 -2,871 OJdoplneny tcet 549024
98 [ - podpora stud. so Specifickymi potrebami podl'a §100 (tcet 549 018) 0 0
99 | - iné analyticky sledované naklady (ucty 549 005-006, 549 012) 0 0
100 |- ostatné iné naklady (éty 549 011, 549 013, 549 021, 549 098-099, 549 98,835.26 394.66 48,313.45 443.33 -50,522 49
101 |- poistné naklady majetku - refundacia (acet 549 054) 0 0
102 |Odpisy, predany majetok a opravné polozky (iétova skupina 55: 551 az 738,124.04 0.00 788,131.75 0.00 50,008 0

- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii zo SR
103 (acty 551 001, 551 003, 551 100, 551 121, 551 123) SRV 360,666.00 9,804 0 492,363.76
104 | - odpisy ostatného DN a HM (ucty 551 002, 551 200, 551 221, 551 223, 60,335.64 56,738.76 -3,597 0
105 | - odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii z EU (zo 16,193.54 36,804.00 20,610 OJdoplnené analytiky 551600 a 551601
106 | - odpisy ostatného DN a HM (téty 551 130, 551 131, 551 133, 551 400, 40,291.92 38,155.00 -2,137 0
107 |- ostatné naklady z uctovej skupiny 55 (ucty 552, 553, 554, 557, 558) 0 0
108 |- naklady na tvorbu rezervného fondu (ucet 556 100) 0 0
109 |- naklady na tvorbu Stipendijného fondu (ucet 556 200) 243,660.60 288,041.99 44,381 0
110 |- naklady na tvorbu fondu reprodukcie (ucet 556 400) (z predaja a likvidacie 0 0
111 | néklady.na, Evorbu fondu na podporu Studia Studentov so Specifickymi 7172.00 7.726.00 554 0

potrebami (ucet 556 300)
112 |- néklady na tvorbu ostatnych fondov (ucty 556 510, 556 520, 556 600) 0 0
113 [Poskytnuté prispevky (Gi¢tova skupina 56: 561 az 563) 54,209.51 32,129.00 -22,081 OJdoplnena skupina 561
114 |Vnutroorganizacné prevody nakladov (u¢tova skupina 57) 0 0
115 |Dar z prijmov (G¢tova skupina 59: 591 az 595) 1,408.43 75.16 1,042.10 5.74 -366 -69

Spolu [R1+R14+R22+R29+R37+R40+R45+R61+SUM
116 |(R68:R69)+R70+R77+SUM (R82:R83)+R84+R89+R101+R112+R114] 9,463,796.72 96,783.87|  9,460,870.91 72,748.61 -2,926 -24,035

9,559,097.00 9,532,571.68 st¢et HC+PC-da z prijmov
Pozn. [v R109 ide o néklady na tvorbu FR z predaja a likvidacie majetku =

*) analytiky - odpisy, z ktorych sa tvori fond reprodukcie
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Tabul’ka ¢. 6: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2025
Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Néazov fakulty:
z Priemerny evidenény Prigg;’;y’ pocet zamestnancov za Naklady na mzdy Naklady na , kvartil
E Kategoria zamestnancov —Pocet Pocet poskytqvane z z toho: mzdy , Naklady na Priemerné | kvartil [ q250% | kvartil
s zamestnanco| ztoho:  |zamestnancov Podet . 'prostrledkovv poskytované z | - mzdy spolu platy | q125% | median | g3 75%
)E v platenych z . platenych z zamestnancov |Statneho rozpoctu inych zdrojov (v Eur) %)
© nrostriedkav Lq::l_cilul.lilu invch zdroiav spolu (vEun) N?_Iil.?:j.):.l.li,l.l.!‘?y (vEun)
A B C D=A+C E F G H=E+G 1=H/D/12
1 |VysokoSkolski utitelia spolu [SUM(R2:R6)] 105.4 105.4 5.3 110.7 2,872,932.0 2,872,932.0 207,568.0 3,080,500.0 2,319.0( 1,772.0{ 2,172.0{2,433.0
2 |- vysokoskolski uéitelia s funkénym zaradenim "profesor” *) 26.9 26.9 1.6 28.5 834,907.0 834,907.0 59,669.0 894,576.0 2,615.7 2,291.0( 2,380.0(2,727.0
3 |- vysokoskolski uéitelia s funkénym zaradenim "docent" 37.6 37.6 1.6 39.2 1,114,165.0 1,114,165.0 85,019.0 1,199,184.0 2,549.3| 2,131.0{ 2,277.0{2,589.0
4 |- vysokoskolski uéitelia s funkénym zaradenim "odborny asistent" 36.7 36.7 1.8 38.5 843,683.0 843,683.0 56,117.0 899,800.0 1,947.6] 1,614.0( 1,775.0|/2,020.0
5 |- vysokoskolski uéitelia s funkénym zaradenim "asistent" 4.2 4.2 0.3 4.5 80,177.0 80,177.0 6,763.0 86,940.0 1,610.0] 1,514.0( 1,595.0|1,644.0
6 |- vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7 |Odborni zamestnanci 7.9 7.9 0.1 8.0 139,998.0 139,998.0 4,872.0 144,870.0 1,509.1) 951.0| 1,489.0|1,626.0
z toho:
8 |- na oblast’ IT 7.0 7.0 7.0 129,604.0 129,604.0 1,542.9| 1,286.0| 1,548.0|1,626.0
9 |Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 50.5 50.5 49 55.4 865,247.0 865,247.0 145,845.0 1,011,092.0 1,520.9{ 1,210.0{ 1,375.0{1,602.0
10 |- zamestnanci zaradeni na rektoratoch 28.8 28.8 4.6 33.4 549,221.0 549,221.0 130,205.0 679,426.0 1,695.2| 1,301.0( 1,443.0|1,796.0
11 |- zamestnanci zaradeni na dekanatoch 9.2 9.2 0.3 9.5 130,060.0 130,060.0 9,440.0 139,500.0 1,223.7] 1,079.0( 1,134.0|1,259.0
12 |- zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 12.5 12.5 0.0 12.5 185,966.0 185,966.0 6,200.0 192,166.0 1,281.1] 1,087.0( 1,270.0|1,375.0
13 [Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 6.7 6.7 0.7 7.4 158,173.0 158,173.0 18,858.0 177,031.0 1,993.6] 1,596.0( 2,066.0|2,305.0
14 |1 TCVAUZROVT ZATICSTITICT ORI CIT ZECS TITCOY STUUCTIS Ry CIT 17.8 17.8 0.6 18.4 212,507.0 212,507.0 14,285.0 226,792.0 1,027.1] 908.0] 967.0/1,059.0
15 e e ey e TN VYRR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00f X X X
15a 0.0 0.0 0.0 X X X
15b 0.0 0.0 0.0 X X X
15¢ 0.0 0.0 0.0 X X X
15d 0.0 0.0 0.0 X X X
0.0
16 |[Zamestnanci $tudentskych domovov 11.0 11.0 1.0 12.0 148,879.0 148,879.0 17,958.0 166,837.0 1,158.6| 884.00 | #H# | #ittHH
17 |Zamestnanci $tudentskych jedalni 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00
18 [Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 199.3 199.3 12.6 211.9 4,397,736.0 4,397,736.0 409,386.0 4,807,122.0 1,890.5| ####t##
pozn.1): rozdiel medzi udajom, vykazovanym v stipci T6 R18 SH a idajom v T5_R56 (SC+SD) uviest’ v komentari median *) = stredna hodnota
*) medzi profesorov sa zapocitava aj funkéné zaradenie "host'ujuci profesor”
Pre Gcely vypoctu poctu zamestnancov bola pouzitd metoda - Priemerny evidencny pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poctov zamestnancov
za sledované obdobie prepogitanych na plnt zamestnanost’ podla dizky pracovnych uvizkov zamestnancov, resp. podl'a skutoéne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaju v organizacii ¢innost' v d’alsom
pracovnom pomere, sa vypocet priemerného evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch Casti:
- prvykrat sa zapocitavaju do eviden¢ného potu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovnd ich prepocitanému poctu, a to pracovnym uvidzkom v hlavnom zamestnani;
- druhykrat sa zapocitavaju do evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym tvézkom v d’alsom pracovnom pomere.
Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepo¢itaného sa tito zamestnanci zapo€itavaju dvakrat na rozdiel od evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz.




Tabul’ka ¢. 6a: Zamestnanci a niklady na mzdy verejnej vysokej $koly v roku 2025 - len Zeny a vypocet priemerného platu muzov

Nazov verejnej vysokej $koly: Univerzita J. Selyeho

Néazov fakulty: Vipocet
2 Priemerny eviden¢ny prepocitany pocet Zien za rok 2025 Naklady na mZdy Naklady na ) . ) kvartil
.E Kategéria zamestnancov - Zien Pocet zien Pocet Fien poskytgvane z z toho: mzdy ] Nalélady r;a Priemerné Pr|e|m e kvartil | g2 50% | kvartil
= plater_lych : 2 toher platenych z Podet Zien | Vprostrledkovv Po,skytovan_e Z| mady spolu platy Zien : a,ty g1 25% | median | g3 75%
= prostriedkov s i spolu Statneho rozpoctu| inych zdrojov (v Eur) muzov %)
© Satneha | o ere] ingch zdrojov (v Eur) o (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G 1=H/D/12 J
1 |Vysokoskolski uditelia spolu [SUM(R2:R6)] 41.5 41.5 1.2 42.7 1,121,297.0 1,121,297.0 66,069.0 1,187,366.0 2,317.3 2,320.0| 1 657,0{2 070,0|2 396,0
2 |- vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "profesor" *) 8.0 8.0 0.3 8.3 274,760.00 274,760.00 17,787.00 292,547.00 2,937.22 2,483.6] 2 241,0|2 536,02 888,0
3 |- vysokoskolski u¢itelia s funkénym zaradenim "docent" 14.9 14.9 0.4 15.3 433,928.00 433,928.00 28,272.00 462,200.00 2,517.43 2,569.7] 2 085,02 230,02 504,0
I e 16.3 16.3 0.4 16.7 367,836.00 367,836.00]  18,080.00 385916.00]  1,925.73]  1,964.4] 1 604,01 772,0[2 020,0
5 |- vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "asistent" 2.3 2.3 0.1 2.4 44,773.00 44,773.00 1,930.00 46,703.00 1,621.63 1,596.7] 1 514,0{1 595,0]1 644,0
6 |- vysokoskolski uditelia s funkénym zaradenim "lektor" 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0
7 |Odborni zamestnanci 0.9 0.9 0.1 1.0 10,394.00 10,394.00 871.00 11,265.00 938.75 1,590.5|] 907.0{ 907.0] 951.0
z toho:
8 |- naoblast IT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 1,542.9 0.0 0.0 0.0
9 |Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 44.0 44.0 4.4 48.4 709,280.0 709,280.0 109,289.0 818,569.00 1,409.38| 2,291.9] 1 210,0|1 355,0|1 580,0
10 |- zamestnanci zaradeni na rektoratoch 23.9 23.9 4.2 28.1 412,005.0 412,005.0 94,799.0 506,804.00 1,502.98 2,714.2| 1 259,0|1 415,0(1 678,0
11 |- zamestnanci zaradeni na dekanatoch 8.1 8.1 0.2 8.3 116,827.0 116,827.0 8,390.0 125,217.00 1,257.20 991.9] 1 091,0{1 241,0|1 294,0
12 |- zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 12.0 12.0 0.0 12.0 180,448.0 180,448.0 6,100.0 186,548.00 1,295.47, 936.3] 1 210,01 270,0{1 375,0
13 |Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 0.8 0.8 0.2 1.0 15,940.0 15,940.0 4,376.0 20,316.00 1,693.00 2,040.6] 1 693,01 693,0(1 693,0
14 |7 CYIUZROVT ZATTESTATTLT URTETIT ZATTIESTTIancuy 14.0 14.0 0.4 14.4 146,465.0 146,465.0 8,873.0 155,338.00 898.95] 14886 899.0] 935.0] 970.0
5 [ Ay o S o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 00| X X X
15a 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X
15b 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X
15¢c 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X
15d 0.0 0.00 0.00 0.0 X X X
0.0
16 |[Zamestnanci §tudentskych domovov 7.3 7.3 0.0 7.3 89,911.0 89,911.0 0.0 89,911.00 1,026.38| 1,363.9] 878.00( 893.00|1 204,0
17 [Zamestnanci Studentskych jedalni 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00] 0.00
18 [Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 108.5 108.5 6.3 114.8 2,093,287.0 2,093,287.0 189,478.0 2,282,765.00 1,657.06) 2,166.5] 1 059,0|1 757,0|2 230,0
pozn.1): rozdiel medzi udajom, vykazovanym v stipci T6_ R18 SH a idajom v T5_R56 (SC+SD) uviest v komentari

*) medzi profesorov sa zapocitava aj funkéné zaradenie "host'ujuci profesor”

median *) = stredna hodnota

Pre ucely vypoctu potu zamestnancov bola pouzita metéda - Priemerny evidencny pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poctov zamestnancov
za sledované obdobie prepocitanych na plni zamestnanost’ podl'a dlzky pracovnych tvizkov zamestnancov, resp. podl'a skuto¢ne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaji v organizacii ¢innost’ v
d’alSom pracovnom pomere, sa vypocet priemerného evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch casti:

- prvykrat sa zapocitavaji do evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepoditanému poctu, a to pracovnym uvézkom v hlavnom zamestnani;

- druhykrat sa zapocitavaji do eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym tviazkom v d’alsom pracovnom pomere.

Do evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapoéitani iba raz.




Tabul’ka ¢&. 7: Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia doktorandov v dennej forme Studia v roku 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

Cislo 2 dotacii z inych zdrojov
. Polozka (ostatné kody y , J Néklady spolu
riadku , kod 13
okrem kodu 13)
A B C=A+B

1 Naklady na Stipendia doktorandov v dennej forme Studia spolu 382,764 382,764
2 Pocet osobomesiacov internych doktorandov spolu za 2025 313 313
3 Priemerny mesa¢ny naklad na doktoranda 1,222.89 0.00 1,222.89

Pod pojmom "interny doktorand" sa rozumie doktorand, ktorému vysoka Skola vyplaca Stipendium v zmysle § 54 zék. €.131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8780
373984

Stipendia z programu 0771A03
Stipendia z programu 07712011




Tabul’ka &. 8: Udaje o systéme socialnej podpory - ast’ socidlne Stipendia (§ 96 zakona)

za roky 2024 a 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

uvadzaju sa §tipendia vyplatené zo §tatneho rozpoétu, kéd v CRS: 1

2024 2025
. . e, Pocet Studentov Pocet Studentov
Cislo Polozka Financné oberajdcich |Finanéné prostriedk oberajucich
riadku prostriedky P . J ! P tedky| P . J
socialne (v Eur) socialne
(v Eur) e . s .
Stipendium Stipendium
A B C D
1 |Vydavky na socialne $tipendia (§ 96 zakona) za kalendarny rok 115,210 X 91,180 X
2 |Poket $tudentov poberajucich socidlne $tipendia v osobomesiacoch b X 294 X 267
3 |Poket Studentov poberajiicich socidlne §tipendia 2) X 54 X 51
Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. predchadzajiceho roka
4 136,924 X 97,462 X
[R4_SC =R6_SA]
5 Prijem z dotacie poskytnutej na socidlne Stipendia v ramci dota¢nej zmluvy z kapitoly MSVVaM 75748 X 97.374 X
k 31.12.
6 [Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. beZného roka [R4+R5-R1] 97,462 X 103,656 X
7  |[Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiac [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 392 X 341 X

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepo¢itany poet §tudentov uréeny ako podet osobomesiacov, poas ktorych bolo poskytované socialne $tipendium.

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) poéet studentov, ktorym bolo v prislusnom kalendarnom roku poskytnuté socialne dtipendium bez ohPadu na poet mesiacov.




Tabulka & 8a: Udaje o systéme socidlnej podpory - ¢ast’ tehotenské Stipendia (§ 96b zakona)

za roky 2024 a 2025
Nazov verejnej vysokej skoly: Univerzita J. Selyeho uvadzaju sa Stipendia vyplatené zo $tatneho rozpo&tu, kod v CRS:
Néazov fakulty: 21
2024 2025
i R Pocet Studentov . _« . |PocetStudentov
Cislo . Financ¢né S Finan¢né S
riadku Polozka prostriedky poberajucich prostriedky poberajucich
(v Eur) tehotenske (v Eur) tehotenske
Stipendium Stipendium
A B C D
1 [Vydavky na tehotenské Stipendia (§ 96 zakona) za kalendarny rok 8,600 X 4,400 X
2 |Potet Studentov poberajiicich tehotenské §tipendia v osobomesiacoch 2 X 39 X 20
3 |Potet Studentov poberajiicich tehotenské $tipendia 2) X 9 X 6
4 Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. predchadzajiceho roka 0 X 0 X
[R4_SC =R6_SA]
Prijem z dotacie poskytnutej na tehotenské stipendia v ramci dota¢nej zmluvy z kapitoly
> |M8VVaM k3112, 8,600 X 4,400 X
6 |Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. beZného roka [R4+R5-R1] 0 X 0 X

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepoéitany podet $tudentiek uréeny ako pocet osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované tehotenské stipendium.

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) poet §tudentiek, ktorym bolo v prislusnom kalendarnom roku poskytnuté motivaéné stipendium bez ohl'adu na po¢et mesiacov.




Tabulka &. 9: Udaje o systéme socialnej podpory - ¢ast’ vynosy a naklady1) $tudentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2024 a 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cislo Naklady / Vynosy Polty ubytovanych
. Polozka
riadku 2024 2025 2024 2025
A B C D
1 Projektovana 16zkova kapacita Studentského domova k 31. 12. X X 767 767
2 |Poget uhvtovanvch §tudentov (vritane internvch doktorandov)” v X X 4,006 3,782
3 |Priemerny prepoc¢itany poc¢et ubytovanvch Studentov [(R2/12] X X 334 315
4 Vvnosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov poc¢as vvucbového obdobia 316,226 303,832 X X
5 Vynosy z poplatkov za ubvtovanie od Studentov pocas hlavnvch prazdnin
6 Vvnos z dotacie zo Statneho rozpoc¢tu na Studentské domovy (vratane 314,640 345,762 X X
7 Ostatné vynosy zo Studentskvch domovov X X
8 |Vvnosy zo §tudentskvch domovov v kalendarnom roku spolu [SUM(R4:R7)] 630,866 649,594 X X
9 |Naklady Studentskych domovov spolu [R10+R11] 622,205 534,612 X X
10 |- naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) - mzdy a odvody 402,345 296,747 X X
11 |- naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) - ostatné 219,860 237,865 X X
12 [Rozdiel vvnosov a nakladov na Studentské domovy v kalendarnom roku 8,661 114,981 X X
13 |Priemerné ro¢né naklady na jedného ubytovaného $tudenta [R9/R3] 1,864 1,696 X X

1) Vynosy a nédklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaju.

2) Uvadzajte pocet dennych Studentov L. a II. stupna Stadia po¢as vyucbového obdobia, najviac v§ak 10 mesiacov a dennych Studentov III. stupna stadia

(doktorandov) vratane hlavnych prazdnin maximalne 12 mesiacov.




TabuPka ¢&. 10: Udaje o systéme socidlnej podpory - ¢ast’ vynosy a naklady1) §tudentskych jedalni

za roky 2024 a 2025
Niazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
e Polozka 2024 2025
A B
1 |Vynosy? §tudentskych jedalni siivisiace so stravovanim $tudentov spolu [R2+R5] 15,431 15,770
2  |Trzby jedalni stvisiace so stravovanim $tudentov v kalendarnom roku spolu [R3+R4] 0 0
3 |- trzby za stravné listky Studentov
4 |- ostatné trzby suvisiace so stravovanim Studentov
5 [Vynos z dotacie zo $tatneho rozpoctu na Studentské jedalne spolu [R6+R7-R8] 15,431 15,770
= ZUSUAdIUK llUV_yLUIpdllCJ UOLACIC UT)/ HICUOPIAtUK dOtalIc (=) 2 plUUblldULdJ UCICIT TUKOUV
6 [De CD-NDO CAl 2’975 2’164
7 |- celova dotacia v danom kalendarnom roku 14,620 14,526
8 |- prenos zostatku dotécie do nasledujuceho kalendarneho roku [R6+R7-R15] 2,164 920
9 iwnwmmwmm; my
z toho
10 | - naklady na jedl4 $tudentov”
11 ::‘J-ILUICI vyHnosov mmtmmﬂj‘ﬂm‘ﬂmmuuu SLUUCIIIUY TN LA 15’431 15’770
12 |Poéet vydanych jedal Studentom v kalendarnom roku 7,716 6,571
13 |- pocet vydanych jedal Studentom vo vlastnych stravovacich zariadeniach3) 7,716 6,571
14 |- poéet vydanych jedal $tudentom v zmluvnych zariadeniach
15 [Narok na prispevok zo Statneho rozpoctu na jedla podl’a metodiky 15,431 15,770
16 |Priemerné naklady na jedlo $tudenta v Eur [R10/R13] 0 0

1) vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaju, neuvadzajl sa ani vynosy a naklady stivisiace so stravovanim zamestnancov
2) vSetky udaje o vynosoch a nakladoch sa uvadzaju v Eur

3) uvadzaju sa jedla vydané $tudentom len vo vlastnej jedalni, na ktoré sa poskytuje dotéacia

4) uvadzaju sa vSetky jedla vydané Studentom v zmluvnych zariadeniach, na ktoré sa poskytuje dotéacia




Tabul’ka €. 11: Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2024 a

2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cislo

Objem zdrojov

. Polozka
riadku 2024 2025
A B
1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 444,199 367,345
2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendarnom roku spolu [SUM(R3:R8)] 60,336 57,079
3 - tvorba fondu z hospodérskeho vysledku (tget 413 111)
4 - tvorba fondu z odpisov (Gcet 413 116 , ucet 413 916) 60,336 57,079
5 - tvorba fondu z vynosov z predaja (a likvidacie) majetku (acet 413 117)
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondu (ucet 413 114)
7 - tvorba fondu z darov a z dedicstva (icet 413 112)
8 - ostatna tvorba (ucet 413 113) 2
9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku z fondu reprodukcie [R1+R2] 504,535 424,423
10 |Dotacia na kapitalové vydavky zo Statneho rozpoctu (111) 100,000 160,000
10a DOTaTId ITd KAPITaIove VYUdVKY Z PTUOSTTICUKUOV LU (SITUKUUTanry Tt TOMauyyV VI atdrie 76.708 2 048 930
cnaliifinancaoyinin 1in) ) ) )
11 |Zostatok kapitalovej dotacie z predchadzajiceho roku (z dotécii na R10 a R10a) 263,445 160,000
12 |Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z Gverov 0
Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (v danom roku
13 . , . 290,765 0
vratane zostatkov na tychto zdrojoch)
ZdroJe Na obstaranie a tecnnicke zhodnotenie dlNodobeno Majetku spolu
14 [SLIMIRO-R12)] 1,235,453 2,793,353

1) Vrétane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov.

) UsStdlIa tvorod 101au ICproaukcCIC v ZIIysIc § 10d OUS. 6 ZdKOIId C. 131

zicln

UUZ £. 2.0 VYSOKYCII SKOIACIT V ZIICTIT IICSKOISICIT PIeupIsSOV (KICUIUIC UITOKY d KUIrZove




Tabul’ka ¢. 12: Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cerpanie
kapitalovej Cerpanie beZnej Cerpanie Celkové vydavky
Cislo Cerpanie kapitalovej| dotacie v roku | dotéacievroku | z ostatnych Cerpanie z | na obstaranie a
riadk Polozka dotéacie v roku 2025 2025 2025 zdrojov Cerpanie |inych zdrojov technickeé
U zo Statneho rozpoétu| z prostriedkov | prostrednictvom |prostrednictvo| z Gveru |(napr.z 131x,| zhodnotenie
(111) EU fondu m fondu ) dlhodobého
(Strukturalnych | reprodukcie reprodukcie majetku
fondo)
A B C D E F G=A+B+C+D+E+F
1 |Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 0
z toho:
2 |- ndkup softvéru 0
3 |Nakup budov a stavieb 0
4 T:-:UA}:ADLFLLIJJIL:\;;L):rl-br:l::_‘j\kiv, Zdl'TIaucTtiIr, €l Illlt\_y d 0 0 O 247280 O 86’947 1117226
5 |- interiérové vybavenie (713 001) 0
6 |- telekomunikacéna technika (713 003) 0
7 |- vypoctova technika (713 002) 0
8 nf:f:iuf_]f\qu;li:;l\u]c, PTHISUUJT, ZaiTautiiid, ITUITTRA d 247280 86’947 1117226
= pUbldlllU S UJ (S pllbuUJC, ZdITaUcIIId, TCUIIIIRd,
9 navadia o tovidl (7192 QAN 0
10 |- komunikaé¢na infrastruktara (713 006) 0
1 IVAKUP UUPTAVIIYTIT PTUSTITCUKUV VSTCIKYTIT 0
P= I SN
12 |Pripravna a projektova dokumentécia 1,947 19,970 21,917
13 |Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 19,653 1,049,717 1,069,370
14 KRKCKOUIISUTUKCIA a4 IMMIOUCTIIIZAacia st OJjov 4 0
15 |Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 |Iné nezaradené 0
17 VYUAdVRY TTA UDSTAT AITIE A TELTITITURE ZTTUUTTUTETTIE O O 0 45,880 O 1,156,633 1’202,513

Al ol il iadl 1




Tabul’ka €. 13: Stav a vyvoj finan¢énych fondov verejnej vysokej §koly v rokoch 2024 a 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Fond na podporu $tudia
Cislo 9 Rezervny fond Fond reprodukcie Stipendijny fond Studentov so Ostatné fondy Fondy spolu
riadku Fondy VV5 Specifickymi potrebami
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
A B C D E F G H | J K=A+C+E+G+l | L=B+D+F+H+J
1 |prav IR R s RATIEATTEIT IO T 1 402,038 1,408,805]  444,198]  367,344] 219,924 201,659 6,118 1,510 0 2,072,479 1,979,319
g [TV TR ¥ RATSTHar ot TR 6,567 304,124 60,336 57,079] 231,361] 288,042 7172 15,526 0 0 305,436 664,771
- TVOIrDa Tondu Z VySiedKu hospodarenta
3 |y 6,567 304,124 6,567 304,124
4 |- tvorba fondu z odpisov X X 60,336 56,739 x X X X X X 60,336 56,739
5 it iainte i X X X X X X X X 0 0
6 ;’\Lzzllluﬂ TOTTau pIUVUuUIII ZTCZTTVITETTO x X O O
7 |- tvorba fondu z darov a z dedi¢stva 0 0
8 |- tvorba fondu z dotécie ? X X X X 203,578.00] 263,674 7,172 7,726 X X 203,578 263,674
9 |- tvorba fondu z vynosov zo §kolného X X X X 16,645.00 15,114 X X X X 16,645 15,114
10 |- ostatna tvorba 2 340( 11,138.00 9,254 7,800 11,138 17,394
11 [ PAMETOMUWR ST 12 137,190 24,399( 249,626.00( 280,395 11,780 398,596 304,794
12 [TrOVITITIEIT O 2 RATETHATTIET 1,408,805] 1,712,929  367,344]  400024] 201,659 209,306 1,510 17,036 0 0 1,979,319 2,339,295
Krytie fondu finan¢nymi
13 |prostriedkami na osobitnom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bankovom éte ¥k 31.12,
56,739 221,674
1) Vrétane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov.
2) Len ak umoziuje zakon. 0 42,000 226,341.94 19869
3) Uvadza sa v pripade, ak si vysoka $kola vytvorila osobitny bankovy i¢et na krytie fondu - napriklad fondu reprodukcie. 226341.94 17036
¢asové rozliSenie 288,042 0.00 2833

HHEHHHHH?



Tabul’ka & 14: Prijmy verejnej vysokej $koly z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti z kapitoly MSVVaM
SR a z inych kapitol v roku 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Néazov fakulty:

Cislo Dotécie spolu
riadk Polozka Beiné dotacie z POO Kapitalové dotacie z POO beiné a
u kapitélové v
A B C=A+B
1 |zdroj 1P01 4,405 1,404,685 1,409,090
2 |zdroj 1P02 5,466 26,507 31,973
3 |zdroj 1P01 + 1P02 spolu 9,871 1,431,192 1,441,063
4 |zdroj 3P01 154,062 3,637 157,699
5 |zdroj 3P02 308,206 308,206
6 |zdroj 3P01 + 3P02 spolu 154,062 311,843 465,905
Dotacie Z Kapitoly MSVVas SR spolu
12 [5’()1t553*z%)7€n:}<aplt0| SpoTu 12?322 1;22::: 12232?3
[P1E.1+DP1Q1+ D214 1 *) ! ' ’

15 [zdroj 1P01 + 1P02 spolu 0 0 0
16 |zdroj 1PO1 0
17 |zdroj 1P02 0
18 |zdroj 3P01 + 3P02 spolu 51,752 305,895 357,647
19 |zdroj 3P01 51,752 257,500 309,252
20 |zdroj 3P02 48,395 48,395
21

22

23

24 |Dotécie z POO spolu [R13+R14] 215,685 2,048,930 2,264,615

*) zariadok 21 uved’te d’alSie zdroje, ktoré boli poskytnuté z POO a z inych kapitol



Tabul’ka €. 15: Prijmy a vydavky verejnej vysokej Skoly v roku 2025 z rozvojovych projektov na
zmiernenie negativnych dosledkov vojny na Ukrajine

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

Cislo PoloZka Prijmy VVS z Prijmy VVS z inych | Dotacie spolu v Vvdavky VVS

A B C=A+B D

1 |zdroj 11UA 0 0 0




Tabulka & 16: Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych uétoch verejnej vysokej $koly
k 31. decembru 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Néazov fakulty:

TS0
io i

Bankovy ucet

Stav Gétu k 31.12.2025

Cisla Giétov v tvare IBAN

A B C
1 [ o 2,434,545
2 dotadny uget VVS 0]SK65 8180 0000 0070 0024 1658 Dotaény et
2a zostatkovy udet VVS 1,856,205[SK90 8180 0000 0070 0018 3590 Zostatkovy udet
= DCZITTUCTY OKTTIT UCTOV UVCUTITYTIT V
3 nane 505,724
4 - bezné ucty pre Studentské domovy 505,724|SK25 8180 0000 0070 0029 4370 Prijmy SD
5 - bezné ucty pre Studentské jedalne
6 = UtriL‘llti UCTTy u:.'ilef:’uVltirl’:luflvj‘fy a
7 devizové Gcty
8 uéty rezervného fondu
9 ucty fondu reprodukcie
10 udty $tipendijného fondu
11 nvxuy -l:-Jl:u,UV 'ua liu,(:p,m,u STUUTT STUUENTOY SO
12 udty ostatnych fondov
13 ucty socialneho fondu 10,535|SK64 8180 0000 0070 0015 2727 Sociélny Fond
14 uéty podnikatel'skej ¢innosti 62,081|SK34 8180 0000 0070 0031 5354 Podnikatel'ska ¢innost’
15 0ty terminovanych vkladov
16 bezné Gcty - zdbezpeka
TR S R b 3,534,384
1,022,358 [SK11 8180 0000 0070 0012 2835 Dary a granty
457,220{SK33 8180 0000 0070 0012 2827 Vlastné zdroje UJS
65,735/ SK97 8180 0000 0070 0021 0333 Prijmy PF
3,298[SK51 8180 0000 0070 0022 8621 Prijmy EF
26,419[SK56 8180 0000 0070 0031 5346 Mzdovy et
359,623|SK26 8180 0000 0070 0023 1011 Erazmus-mob. U¢it’.a §tud.
896,315|SK20 8180 0000 0070 0015 2743 prostriedky EU 1
3,865[SK88 8180 0000 0070 0024 7646 prostriedky EU2
1,185|SK48 8180 0000 0070 0024 7881 prostriedky EU 3
49,371|SK82 8180 0000 0070 0033 3405 prostriedky EU 4
714|SK97 8180 0000 0070 0045 2930 Zahrani¢né prijmy
7,583|SK98 8180 0000 0070 0022 8648 Ceepus, Leonardo
0[SK59 8180 0000 0070 0064 4801 Autotech Infra
9,587|SK34 8180 0000 0070 0063 2544 Dary,granty UJS
6,328[SK56 8180 0000 0070 0063 8065 Erazmus+
142,640|SK78 8180 0000 0070 0063 8057 Projekty 1 UJS
480,491[SK84 8180 0000 0070 0068 1987 Erazmus + 1
0|SK09 8180 0000 0070 0064 4828 Workforce Pipelin
1,652|SK53 8180 0000 0070 0064 0835 Projekty UJS 2
18 ¢ty mimo Statnej pokladnice spolu
19 Peniaze na ceste (acet 261)
20 DTAV DANMKUVYTII uCtov v 5T Spuiua 5’968'92809

[D4.na10.0101




TabuPka & 17: Prijmy verejnej vysokej $koly z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie

zo Statneho rozpoctu v roku 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Néazov fakulty:

Cislo BezZné dotacie Kapitalové dotacie Dotécie spolu

riadk Polozka . spolufinanco- . spolufinanco- . spolufinanco-
u ZEU vanie zo SR ZEV vanie zo SR ZEV vanie zo SR

A B C D E=A+C F=B+D
1 |zdroj 11S + 13Sspolu 0 0 0
2 |zdroj 11S1; 13S1 X X X
3 |zdroj 11S2; 13S2 X X X 0
4 |zdroj 11T + 13T spolu 0 0 0
5 |zdroj 11T1; 13T1 X X X
6 |zdroj 11T2; 13T2 X X X 0
7 |zdroj 1AA + 3AA spolu 0 0 0
8 [zdroj 1AAL; 3AAL X X X
9 |zdroj 1AA2; 3AA2 X X X 0
10 |zdroj 1AC + 3AC spolu 0 0 0
11 [zdroj 1AC1; 3AC1 X X X
12 |zdroj 1AC2; 3AC2; 1AC3; 3AC3 X X X 0
13 Doticie z kapitoly MSVVaM SR spolu 0 0 0
[R1+R4+R7+R10]
Dotacie z inych kapitol spolu

14 [R15+R18+¥21+,,,P] %) P 0 0 Y
15 |[zdroj 1AB + 3AB spolu 0 0 0
16 |zdroj 1AB1; 3AB1 X X X
17 |zdroj 1AB2; 3AB2 X X X 0
18 [zdroj 1AM + 3AM spolu 0 0 0
19 [zdroj 1AM1; 3AM1 X X X

20 |zdroj 1AM2; 3AM2 X X X 0
21 |zdroj 1AJ + 3AJ spolu 0 0 0
22 |zdroj 1AJ1; 3AJ1 X X X

23 |zdroj 1AJ2; 3AJ2 X X X 0
23a

23b

24 |Dotécie z prostriedkov EU spolu [R13+R14] 0 0 0

*)|za riadok 23 uved'te d’alSie zdroje, ktoré boli poskytnuté z EU a z inych kapitol




Tabulka ¢&. 18: Prijmy z dotacii verejnej vysokej §kole zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaM SR

poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo §trukturalnych fondov) v roku 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

CISIO Polozka Beiné dotacie Kapitalové dotécie Dotécia spolu
riadku
A B C=A+B
nadrezortna veda a technika
1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 29,204 0 29,204
2 - Podprogram 06K 11 29,204 0 29,204
3 - Podprogram 06K 12 0
4 - Podprogram 06K 19 0
5 0
zabezpecenie mobilit v sulade s medzindarodnymi zmluvami
6 - Prvok 021 02 05 0
7 - Podprogram 05T 08 0
8 Ostatné dotacie [SUM(R8a..R8x)] 0 0 0
8a LUVIGSL Z0Z11dIT VSULK UL dOtdlll, KaZUlu 1la ZviadStlly T1aUUK, 0
nnnnnn AdAnvanvam ND22 NEN
9 Spolu [R1+R6+R7+R8] 29,204 0 29,204




Tabul’ka & 19: Stipendia z vlastnych zdrojov podla § 97 zikona v rokoch 2024 a 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

uvadzaji sa len $tipendia vyplatené z vlastnych zdrojov, v CRS

kod 9 a kod 23

2024 2025
rical(j:fu Polozka Naklady na |FocetStudentov) oy na | Fotet Studentoy
stipendia | POPCrAUCICN | endia | PoPeraiucich
Stipendium Stipendium
A B C D

1 ?:,5’ oE .6 a4 Ijm . m_,]1 3 L YAS T ETROTE PR 24286 198 21415 160
2 - prospechové [R3+R4] 0 0 0 0
3 - poskytnuté jednorazovo
4 - poskytované mesacéne b
5 -za dosiahnutie vynikajticeho vysledku v oblasti Studia [R6+R7] 6150 34 5750 37
6 - poskytnuté jednorazovo 6150 34 5750 37
7 - poskytované mesacéne b
8 -za dosiahnutie vynikajuceho vysledku vo vyskume a vyvoji [R9+R10] 6500 28 5950 29
9 - poskytnuté jednorazovo 6500 28 5950 29
10 - poskytované mesacne b
11 |- za umelecku alebo $portovu ¢innost’ [R11+R12] 10736 134 8095 87
12 - poskytnuté jednorazovo 10736 134 8095 87
13 - poskytované mesacne
14 |- na socialnu podporu [R15+R16] 900 2 1620 7
15 - poskytnuté jednorazovo 900 2 1620 7
16 - poskytované mesacne b
17 |- iné nezaradené 0 0 0 0
18 - poskytnuté jednorazovo
19 - poskytované mesacne
20 |Potet Studentov poberajicich_Stipendis z vlastnych zdrojov ? X 148 X 124

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepoéitany poet Studentov uréeny ako pocet osobomesiacov, po&as ktorych bolo poskytované stipendium.

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet Studentov, ktorym bolo v prislusnom roku poskytované stipendium.

Do tabul’ky sa uvadzaju aj motiva¢né Stipendia doktorandov, nie vSak "normalne" Stipendia doktorandov podl'a platovej tabul’ky !!!



Tabul’ka ¢. 20: Motiva¢né Stipendia v rokoch 2024 a 2025 (v zmysle § 96a zakona )

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nézov fakulty:

2024

2025

. mot. Stipendia o . . .
Cislo . mot. Stipendia podl'a . ., mot. Stipendia podl'a
) Polozk X §
riadku olozka § 96a I;(écsﬂf sm § 9643, ods.1, pism. b) ;n;é:tcl)zznldlaigr:dls § 9643, ods.1, pism. b)
N PISM- | (kédy v CRS: (k’(,l C'R‘Sp 19)'2) (kédy v CRS:
3) oav H 3)
(kéd v CRS: 19)? 45678 456,78
A B C D
1 Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) na motivacné 0 0 0 0
Stipendia k 31. 12. predchadzajlceho kalendarneho roka
2 Prijem z,dotac1e na motivacné Stipendia z kapitoly MSVVaM SR 15,030 63,400 61,600 58,300
v kalendarnom roku
3 Vydavky na motiva¢né $tipendia v kalendarnom roku 15,030 63,400 61,600 58,300
Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12.
4 . 0 0 0 0
kalendarneho roka [R1+R2-R3]
5  |Po&et Studentov, ktorym bolo priznané motiva&né stipendium 80 254 35 182

1) V riadku 5 sa uvedie celkovy fyzicky pocet Studentov (pricom 1 Student sa pocita za 1 fyzicka osobu), ktorym bolo vyplatené motivac¢né stipendium v kalendarnom roku.

2) Uvadzaju sa len motivaéné 3tipendia vyplatené podl'a § 96a, ods.1, pism. a) (kéd CRS 19).

3) Uvadzaju sa len motivagné stipendia vyplatené podla § 96a, ods.1, pism. b) (kody v CRS: 4, 5, 6, 7, 8).




Tabulka & 20a: Stipendi z Planu obnovy a odolnosti - POO

za rok 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

uvadzaju sa Stipendia vyplatené
2 POO, kod v CRS: 24 -

uvadzaju sa Stipendia vyplatené
2 POO, kéd v CRS: 25 -

uvadzaju sa Stipendia
vyplatené z POO, kéd v CRS:

uvadzaju sa Stipendia
vyplatené z POO, kéd v CRS:

uvadzaju sa Stipendia
vyplatené z POO, kéd v CRS:

uvadzaju sa iné $tipendia

Néazov fakulty: talentovani Studenti zmev§hodneni Studenti 27 - zahraniéni Studenti 29 - nedostatkm:e‘e’ povola.ma -130- nedorstatkovere !)ovolalTla - vyplatené z POO
talentovani Studenti znevyhodneni Studenti
Cislo . 2025 2025 2025 2025 2025 2025
: Polozka T TUCET ST TTTATICIIE TOCET ST \ T TUCET T TUCET T TUCET TUCET
rladku R DU | Y el oo Tl oo Y R J A PN vy PR PR | Py M 3w . PO R | Py M 3w . PO R | Py Maw 7 imioooaooio WMo Maw 7
A B C D E F G H | J K L
1 |Poket studentov poberajiicich tipendia z POO v osobomesiacoch D X 46 X 89 X X X X
2 |Potet Studentov poberajicich 3tipendia z POO 2 X 4 X 10 X X X X
3 |Nevycerpana doticia (+) / nedoplatok doticie (-) k 31. 12. predchadzajiceho roka 15,000 X 18,000 X X X X X
4 Prijem z doticie poskytnutej na Stipendia z POO v ramci zmluvy z kapitoly MSVVaM k 20,000 X 22,000 X X X X X X
31.12. - komponent 10
5 Prijem z dotacie poskytnutej na $tipendia z POO v ramci zmluvy k 31.12. - mimo X X X X X X X X X X X
komponent 10
6  |Vydavky na Stipendia z POO za kalendarny rok 13,800 X 26,700 X X X X X
7  |Vydavky - vratenie prijmov zo zostatku dotacie min. rokov X 1,500 X X X X X
Nevy&erpana doticia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. beZného roka [R3+R4-R6-R7];
8 [R3+R5-R6-R7] pre SG a SH 21,200 X 11,800 X 0 X 0 X 0 X 0 X
9 [Casové rozliSenie - Stipendia za rok 2025, vyplatené VVS v roku 2026 1,200 X 1,800 X X X X X
10 [Casové rozliSenie - Stipendia za rok 2024, vyplatené VVS v roku 2025 X X X X X X

| 1) V stipcoch B, D, F a H sa uvadza prepogitany pocet dtudentov uréeny ako pocet osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované stipendium z POO.

|2) V stipcoch B, D, F a H sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet Studentov, ktorym bolo v prislunom kalendarnom roku poskytnuté §tipendium z POO bez ohl'adu na po&et mesiacov.




Tabulka & 20b: Stipendia z rozvojovych projektov (RP) a inych zdrojov uréené na zmiernenie negativnych désledkov vojny na Ukrajine za

rok 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

uvadzaju sa Stipendia vyplatené
20 SR - rozvojové projekty, kod

uvadzaju sa Stipendia vyplatené
zo SR - mimo kapitolu MSVVaM

v CRS: 26 SR
2025 2025
., . . . Pocet Studentov . ., Pocet Studentov
Cislo . Financné .. Finanéné e,
. Polozka . poberajucich . poberajucich
riadku prostriedky s . prostriedky - .
(v Eur) Stipendium z (v Eur) Stipendium z
POO POO
A B C D
1 [Pocet Studentov poberajucich Stipendia z RP na miernenie negativnych désledkov voiny na X X
2 Pocet Studentov poberajucich Stipendia uré¢enych na zmiernenie negativnych dosledkov X X
3 |Nevylerpana doticia na Stipendia z RP (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. X X
4 Prijem z dotécie poskytnutej na Stipendia z RP v ramci zmluvy z kapitoly MSVVaM k X X
31.12.
5 Vvdavky na $tipendia z RP uréené na zmiernenie negativnych dosledkov vojny na X X
6 [Vydavky - vratenie prijmov zo zostatku dotacie min. rokov X
7  [Preplatok dotacie (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. bezného roka [R3+R4-R5-R6] 0 X 0 X
8 |Casové rozlifenie - $tipendia za rok 2025, vyplatené VVS v roku 2026 X X
9 |Casové rozlifenie - $tipendia za rok 2024, vyplatené VVS v roku 2025 X X
10 |Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiac [R5_SA/R1_SB resp. R5_SC/R1_SD] 0 X 0 X

1) V stlpci B sa uvadza prepocitany pocet Studentov urceny ako pocet osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované stipendium z rozvojového projektu
2) V stipcoch B sa uvadza celkovy (fyzicky) poéet $tudentov, ktorym bolo v prislunom kalendarnom roku poskytnuté tipendium z rozvojového projektu

UA bez ohl'adu na pocet mesiacov.




Tabul’ka & 21: Struktira Gétu 384 - vynosy budicich obdobi v rokoch 2024 a 2025

Nazov verejnej vysokej $koly: Univerzita J. Selyeho

Stav k 31.12.2024

Stav k 31.12.2025

Zvysok prijatej Zvysok prijatej
ZvySok prijatej | Kapitalove] ZvySok prijatej | Kapitalovej
«. . |Kapitalovej dotacie| ~ dotaciez . kapitalovej dotacie|  dotaciez -
Cislo L prostriedkov EU . ., . |Prostriedky zo s prostriedkov EU BeZna .
: zo Statneho . ) BeZna dotacia e zo Statneho y ) . Prostriedky zo
riadku % (Strukturalnych iloh zahraniénych %t (Strukturalnych dotéacia na hranidnvch
rozpoctu fondov) na aiony projektov na | Ostatné*) Spolu rozpoctu fondov) Glohy ZArAnEnye | 5 oiatné*) Spolu
pouZivanej na pouZivanej na buducich buddice pouZivanej na pouivanej na buddcich prOJektov_nfal
kpmpenzgmu kompenzéciu obdobi aktivity k_ompenzgmu kompenzéciu obdobi buduce aktivity
odpisov majetku z odpisov majetku odpisov majetku z odpisov majetku
nej obstaraného Z nej nej obstaraného 7 nej
obstaraného obstaraného
A B C D E F = A+B+C+D+E G H | J K L= G+H+I+J+K
1 2,840,447.26 551,964.39 9,423.21| 1,225,127.75| 4,180,790.05 8,807,752.66 2,639,781.26 2,564,090.39 22,289.80 1,791,854 .40 | #iHH#HHHHHHH 11,134,077.07
2,639,781.26 2,564,090.39

T21_R1_SA + T11_R10_SB-T5_R102_SC = T21_R1_SG

T21_R1_SB+ T11_R10a_SB- T5_R104_SC = T21 _R1_SH

|*) napr. 384 vytvorena z beznej dotacie na kapitalovi, dary, ¢asové rozliSenie




Tabul’ka €. 22: Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2025 v oblasti socidlnej podpory

Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nézov fakulty:

Univerzita J. Selyeho

Vynosy Vynosy
Cislo Ucet _Cislo v hlavnej hlavnej Rozdiel 2025-
uctu riadku ¢innosti dinnosti 2024
2024 2025
A B C

601  |Trzby za vlastné vyrobky 1 302,321 289,222 -13,099
602 |Trzby z predaja sluzieb 2 0
604 Trzby za predany tovar 3 0
611 Zmena stavu zasob ned. vyroby 4 0
612 Zmena stavu zasob polotovarov 5 0
613 Zmena stavu zasob vyrobkov 6 0
614  |Zmena stavu zsob zvierat 7 0
621  |Aktivacia materidlu a tovaru 8 0
622 Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 9 0
623  |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 10 0
624  |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 11 0
641  |Zmluvné pokuty a penale 12 0
642  |Ostatné pokuty a penale 13 0
643 Platby za odpisané pohladavky 14 0
644  |Uroky 15 0
645 Kurzové zisky 16 0
646  |Prijaté dary 17 0
647 Osobitné vynosy 18 0
648 Zakonné poplatky 19 16,645 15,114 -1,5631
649 Iné ostatné vynosy 20 0
651  |Trzby z predaja DNM a DHM 21 0
652 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 22 0
653 Trzby z predaja cennych papierov a pod. 23 0
654 Trzby z predaja materialu 24 0
655 Vynosy z kratkodobého finan¢ného majetku 25 0
656  |Vynosy z pouzitia fondu 26 24,286 21,415 -2,871
657  |Vynosy z precenenia cennych papierov 27 0
658  |Vynosy z najmu majetku 28 0
661 Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 29 0
662 Prijaté prispevky od pravnickych oséb 30 0
663 Prijaté prispevky od fyzickych osob 31 0
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 32 0
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 33 0
691  [Dotacie 34 548,052 621,429 73,377
Uktova trieda 6 spolu r.1 aZ r. 34 35 891,304 947,180 55,876
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.38 260,022 365,015 104,993
minus uctova trieda 5 36

591  |Dati z prijmov 37 0
595 Dodato¢né odvody dane z prijmov 38 0
Vysledok hospod. po zdaneni r. 36-(r.37 + r.38) 39 260,022 365,015 104,993

13,099

doplnené skupina 647

doplnené skupina 661

doplnené skupina 667

Uprava textu

Uprava textu



Tabulka ¢. 23: Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2025 v oblasti socialnej podpory
Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Néazov fakulty:

Cislo - Cislo Naklady — | Naklady | o) el 2025
actu Ucet riadku hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2024
2024 2025
A B C
501 Spotreba materidlu 01 16,208.92 11,713.93 -4,494.99
502 Spotreba energie 02 53,272.24 123,318.84 70,046.60
504 Predany tovar 03 0.00
511 Opravy a udrziavanie 04 22,659.32 36,642.34 13,983.02
512 Cestovné 05 0.00
513 Néklady na reprezentaciu 06 11.70 16.85 5.15
518 Ostatné sluzby 07 45,384.32 32,122.35 -13,261.97
521 Mzdové naklady 08 281,180.73 211,695.03 -69,485.70
524 Zé&konné soc.poistenie a zdrav.poistenie 09 100,698.78 73,460.20 -27,238.58
525 Ostatné socialne poistenie 10 4,700.65 3,061.07 -1,639.58
527 Zé&konné socialne naklady 11 6,467.33 8,055.00 1,587.67
528 Ostatné socialne naklady 12 0.00
531 Daii z motorovych vozidiel 13 0.00
532 Dati z nehnutelnosti 14 3,809.40 3,809.40 0.00
538 Ostatné dane a poplatky 15 7,682.40 9,611.60 1,929.20
541 Zmluvné pokuty a penale 16 0.00
542 Ostatné pokuty a penale 17 0.00
543 Odpisanie pohladavky 18 0.00
544 |Uroky 19 0.00
545 Kurzove straty 20 0.00
546 Dary 21 0.00
547 Osobitné naklady 22 0.00
548 Manka a Skody 23 0.00
549 Iné ostatné ndklady 24 24,285.69 21,415.04 -2,870.65
551 Odpisy DNM a DHM 25 0.00
552 Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0.00
553 Predané cenné papiere 27 0.00
554 Predany material 28 0.00
555 Néklady na kratkodoby finan¢ny majetok 29 0.00
556 Tvorba fondov 30 16,645.00 15,114.00 -1,531.00
557 Néaklady na precenenie cen.pap. 31 0.00
558 Tvorba a za¢tovanie opravnych poloziek 32 0.00
561 Poskytnuté prispevky organizacnym zlozkan| 33 0.00
562 Poskytnuté prispevky inym ttovnym jedno| 34 48,275.00 32,129.00 -16,146.00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0.00
565 Poskyt. prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0.00
567 Poskyt. prispevky z verejnej zbierky 37 0.00
Uktova trieda 5 spolu r.01 a% r.34 38 631,281.48 582,164.65 -49,116.83

doplnena skupina 555

doplnena skupina 561

doplnené skupina 565



Tabulka & 24: Prijmy a vydavky VVS uréené na rozvojové projekty na podprograme 077 13 - Rozvoj vysokého $kolstva do roku 2024 a za roky 2024 a 2025

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho prijmy a vydavky (v Eur) v rokoch
zostatok zostatok neszr;zi;oal;ej
Cislo . I . prijmy 2 077" vydavky z 077 nevycerpancy prijmy 2 077 vydavky z 077 | nevy&erpanej |prijmy z 077 13| vydavky z 077 dotacie z
- Néazov rozvojového projektu 13 do roku 13 do roku |dotécie z 077 13| 13 v roku . P
riadku 13 v roku 2024 | dotécie z 077 | v roku 2025 |13 v roku 2025 | predchadzaju
2024 spolu 2024 spolu do roku 2024 2024 -
soolu 13 v roku 2024 ceho roka, t. j.
P k 31.12.2025.
A B C D E F G H 1
1 |Financovanie bezpe¢nostnych opatreni na vysokych $kolach 0 0 0 0 0 0 12,000 0 12,000
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
Spolu 0 0 0 0 0 0 12,000 0 12,000

[pozn.: aktivne projekty, ktoré boli aktivne v roku 2025, prip. sa Cerpali fina¢né zdroje v roku 2025




Poznamky

, ICO|3|7|9l6|1]6]|3]|2] /SID
(U¢ NUJ3-1)

CL1
VSeobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatePom
alebo zriad’ovatePom uctovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia uctovnej
jednotky.

UNIVERZITA J. SELYEHO, KOMARNO
BRATISLAVSKA CESTA 3322
1CO: 37 96 16 32
Datum zaloZenia resp. zriadenia: 1. 1. 2004

Zriadena Narodnou radou Slovenskej republiky zdkonom ¢. 465/2003 Z. z. z 23. oktobra 2003
a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach. Univerzita J. Selyeho je v zmysle zdkona ¢.
13172002 Z. z. o vysokych Skolich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov pravnickou osobou — verejnou vysokou skolou.

(2)Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov uctovnej
jednotky v roku 2025; uvadzaju sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych
organov a inych organov uctovnej jednotky.

Rektor:

prof- RNDr. Janos Toth, PhD., 1. funkéné obdobie, ddatum vymenovania: 1. 2. 2025

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhdsz, PhD., 2. funkcné obdobie od 1. 2. 2021 do 31. 1. 2025
Prorektori:

Prorektorka pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality:

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. funkcné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025, 2. funkcné
obdobie od 4. 2. 2025

Prorektorka pre vedu, vyskum a vonkajsie vzt'ahy:

doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD., 1. funkcné obdobie od 4. 2. 2025

Prorektorka pre vzdelavanie:

PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD., 1. funkcné obdobie od 4. 2. 2025

Prorektor pre rozvoj:

Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhdsz, PhD., 1 funkcné obdobie od 4. 2. 2025

Prorektor pre rozvoj:

prof- RNDr. Janos Toth, PhD., 2. funkéné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025
Prorektor pre vedu a vyskum, prvy prorektor:

doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD., 2. funkcné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025

Strana 1



Prorektorka pre vzdelavanie a vonkajsie vzt’ahy:

Dr. habil. Ing. Renata Hajabac Machova, PhD., 1. funkcné obdobie od 4. 2. 2021 do 31. 1. 2025

Kvestor:

Ing. Norbert Toth, datum vymenovania: 1. 11. 2023

Sucasti vysokej Skoly:
Fakulta ekonémie a informatiky

Dekan: Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., 3. funkcné obdobie, datum vymenovania 9. 3. 2025

Pedagogicka fakulta

Povereny vykonom funkcie dekana: Mgr. LaszIlo Bese, PhD. od 3. 10. 2025
Dekanka: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvdth, PhD. od 9. 11. 2023 do 30. 9. 2025

Reformovana teologicka fakulta

Dekan: doc. ThDr. Attila Lévai, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania 10. 12. 2025
Povereny vykonom funkcie dekana: doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. od 1. 7. 2025 do 9. 12. 2025
Dekan: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 2. funkcné obdobie od 1. 3. 2025 do 30. 6. 2025.

Spravna rada UJS

Clenovia vymenovani ministrom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR:
Mgr. Imre Andrusko, predseda — 1. funkcné obdobie 1. 1. 2023 - 31. 12. 2027
Ing. Helena Patasiova, podpredsednicka — 1. funkcné obdobie 1. 1. 2023 - 31. 12. 2027

Clen zvoleny Akademickym senatom UJS:
Ing. David Bauer, PhD.
- 1. funkcéné obdobie 7. 12. 2022 - 6. 12. 2027
Ing. Arpad Szabo, CSc.

— 1. funkcné obdobie 13. 4. 2023 - 12. 4. 2025 (zvoleny ostatnymi clenmi spravnej rady)

— 2. funkcéné obdobie 7. 6. 2025 - 6. 6. 2030

Clen zvoleny $tudentskou ¢ast’ou Akademického senatu UJS:

PhDr. Adam Czibula, PhD. — 1. funkéné obdobie 24. 1. 2025 - 23. 1. 2030

Akademicky senat UJS

Meno a priezvisko

Csaba Csontho od 1. 10. 2025

doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD.

Mgr. Zsolt Gorozdi, ThD

RNDr. Stefan Gubo, PhD.

Bc. Frantisek Maczik od 21. 2. 2025

PD Dr. phil. habil. Attila Mészaros od 21. 2. 2025
Mgr. Janos Mészaros

doc. Aniko Polgar, PhD.

Bc. Zsolt Pulai

doc. PaedDr. Patrik Senkdr, PhD. od 1. 10. 2025
Bc. David Sipos

Mgr. Kinga Siill, PhD. od 21. 2. 2025

Mgr. Szilard Svitek, PhD.

Mgr. David Szabo, PhD., podpredseda

Mgr. Zsuzsanna Toth, PhD.

Mgr. Frantisek Tomoskozi, PhD.

PaedDr. Tamas Torok, PhD., predseda

Mgr. Andrea Vargova, PhD.

Fakulta
zamestnanecka / Studentska cast’

RTF UJS, zamestnanecka cast
FEI UJS, zamestnanecka cast
RTF UJS, zamestnanecka cast
FEI UJS, zamestnanecka cast
PF UJS, studentska cast
PF UJS, zamestnanecka cast
FEI UJS, studentska cast
PF UJS, zamestnanecka cast
FEI UJS, studentska cast
PF UJS, zamestnanecka cast
FEI UJS, studentska cast
RTF UJS, zamestnanecka cast
FEI UJS, zamestnanecka cast
FEI UJS, zamestnanecka cast
FEI UJS, zamestnanecka cast
RTF UJS, zamestnanecka cast
PF UJS, zamestnanecka cast
PF UJS, zamestnanecka cast’



Be. Adrian Zemlicka, podpredseda PF UJS, studentska cast

Be. Alexandra Zidek PF UJS, studentska cast
PaedDr. Diana Borbélyova, PhD. do 30. 6. 2025 PF UJS, zamestnanecka cast
Cynthia Urgaszova do 8. 7. 2025 RTF UJS, studentska cast

(3) Opis cinnosti, na ucel ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel’skej
¢innosti, ak ju uctovna jednotka vykonava.

Univerzita J. Selyeho je vrcholnou vzdelavacou a vedeckou ustanoviziiou. Je to verejnopravna
institucia, ktorej hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania atvorivé vedecké
badanie alebo tvoriva umelecka ¢innost. Univerzita sa ¢leni na fakulty a iné organiza¢né stiasti podl'a §
21 ods. 1 pism. b/, ¢/ zdkona. Fakulty a organiza¢né sucasti nemaju pravnu subjektivitu. UJS ma
nasledovné fakulty:

- Fakulta ekondmie a informatiky

- Pedagogicka fakulta

- Reformovana teologicka fakulta.

Dal§imi su¢ast'ami univerzity st nasledovné u¢elové zariadenia:

- Centrum informaénych sluzieb

- Studentské domovy

- Univerzitna kniZnica

- Rektorat
V ramci podnikatel'skej ¢innosti ma univerzita prijem z prendjmu priestorov univerzity za ucelom
Sportovych aktivit, vzdelavacich podujati a kultirnych podujati. V ramci podnikatel'skej Cinnosti je
univerzita platcom DPH.

(4)Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet vediicich zamestnancov twctovnej
jednotky za uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (d’alej len ,beZné
uctovné obdobie*) a za bezprostredne predchadzajice i¢tovné obdobie. Pocet dobrovolnikov
vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnmikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost’ pre uctovni jednotku pocas beZného uctovného obdobia a bezprostredne
predchadzajuceho ictovného obdobia.

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 215,25 213
z toho pocet vediicich zamestnancov 37 35

(5) Organizacna Struktira Gctovnej jednotky:

Univerzita sa ¢leni na fakulty a iné organizacné sucasti podl'a § 21 ods. 1 pism. b/, ¢/ zdkona. Fakulty
a organizacné sucasti nemaju pravnu subjektivitu. UJS ma nasledovné fakulty:

- Fakulta ekondmie a informatiky

- Pedagogicka fakulta

- Reformovana teologicka fakulta.

Dal§imi su¢ast'ami univerzity st nasledovné u¢elové zariadenia:
- Centrum informac¢nych sluzieb



- Studentské domovy
- Univerzitna kniznica
- Rektorat

Fakulty a d’alSie organizac¢né sucasti UJS nemaju pravnu subjektivitu.

(6) Informacia o organizaciach v zriad’ovatel’skej pésobnosti uctovnej jednotky.

Univerzita J. Selyeho nema Ziadne organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti.

CL 1

Informacie o u¢tovnych zasadach a uc¢tovnych metéodach

(1) Informacia, ¢i je u¢tovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze i¢tovna jednotka
bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Uttovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti
v sulade so zdkonom o UCtovnictve platnym v Slovenskej republike anadvizujicimi postupmi
uctovania.

(2) Zmeny uctovnych zasad azmeny uctovnych metéd s uvedenim doévodu tychto zmien
a vyCislenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavizkov, zakladného imania
a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

Uétovné metody a vieobecné uétovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajucim uétovnym
obdobim avzneni platnych pravnych predpisov. Ugtovnictvo vedie UJS v sulade s opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. Novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch Gctovania a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 ¢. MF/24485/2008-
74, opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-
74, opatrenia z 26. novembra 2010 ¢. MF/25000/2010-74,0patrenia z 13. decembra 2011 ¢.
MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 ¢. MF/17613/2013-74, opatrenia z 3. decembra
2014 ¢. MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/19760/2015- 74, opatrenia z 19.
septembra 2018 ¢. MF/13135/2018-74, opatrenia z 5. decembra 2018 ¢. MF/16715/2018-74 a opatrenia
z 9. decembra 2020 ¢. MF/014816/2020-74 a opatrenia z novembra 2023 ¢. MF/013340/2023-74.
V Gétovnom obdobi nenastali zmeny uctovnych zasad a metod.

(3) Sposob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov v ¢leneni na:
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou - bol oceneny obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - sa ocefiuje vlastnymi nakladmi (nema
ulJs)

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - v uctovnom obdobi UJS nemala
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou - sa ocenuje obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou - v u¢tovnom obdobi nebol takyto majetok
obstarany



f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom (darom) - sa ocenuje realnou hodnotou ak
neboli ocenené podl'a ocenenia odovzdavajucou uctovnou jednotkou

g) dlhodoby finanény majetok - v roku 2025 nebol obstarany
h) zasoby obstarané kupou - sa oceniuju obstaravacou cenou, teda cenou, za ktoru sa skutocne obstarali

1) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou — v uctovnom obdobi neboli vytvorené zasoby vlastnou
¢innost'ou

Jj) z&soby obstarané inym sposobom sa ocenuju readlnou hodnotou

k) pohladavky — boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktort zneli. Opravné
polozky k pohl'adavkam neboli v roku 2025 tvorené.

1) kratkodoby finan¢ny majetok — penazné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou hodnotou
cenou, ktora bola uvedend na peniaznych prostriedkoch a ceninach

m) Casové rozliSenie na strane aktiv — ucty Casového rozlisenia boli vykazané vo vyske , ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s t¢tovnym obdobim.

n) zavézky vratane rezerv — sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou — t. j. na ktorti zneli. Ku dilu
uctovnej zavierky nebol potrebny prepocet cudzej meny na EUR, nakolko na uctoch zavidzkov boli
neuhradené len zavizky v mene EUR. Rezervy boli ocenené v o¢akavanej vyske zavazku.

0) Casové rozliSenie na strane pasiv — Uty ¢asového rozliSenia na strane pasiv boli vykézané vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a asovej stivislosti s uétovnym obdobim.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metody pri urceni odpisov.

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a aktudlnym opatrenim MF SR, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na
ucel podnikania v zneni jeho dodatkov. UJS zostavila svoj odpisovy plan ako podklad na vycislenie
opravok v priebehu jeho pouZzivania a v tomto plane urcila postupy odpisovania. Hmotny a nehmotny
majetok sa odpisuje s ohl'adom na opotrebovanie zodpovedajiice beznym podmienkam jeho pouzivania
— podla odpisového planu. Odpisuje sa linearnou — rovnomernou metdédou odpisovania, teda vyska
odpisov sa pocas odpisovania nemeni.

V prvom roku odpisovania sa hmotny majetok zaradi v triedeni podl'a Klasifikacie produkcie v zmysle
Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 451/2008 z 23. Aprila 2008, ktorym sa zavadza nova
Statisticka klasifikacia produktov podla ¢innosti (CPA) a v triedeni podla klasifikacie stavieb v zmysle
opatrenia Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 128/2000 Z. z. do odpisovych skupin uvedenych
zakone o dani z prijmov.

Pri rovnomernom odpisovani bol ro¢ny odpis urceny ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania.



Odpisova skupina uctovna doba odpisovania ro¢ny odpis

1 4 roky 25%

2 6 rokov 16,67%
3 8 rokov 12,5%
4 12 rokov 8,34%
5 20 rokov 5%

6 40 rokov 2,5%

Majetok, nakapeny v roku 2025 UJS zaradila do predmetnych odpisovych skupin. Uétovné odpisy sa
pocitaju z ceny majetku, ktorou je oceneny v Gctovnictve podl'a § 18 postupov uctovania. Majetok sa
odpisuje do vysky jeho ocenenia v uctovnictve. Doba pouzivania va¢siny budov UJS, zaradenych do
roku 2015 je stanovena na 100 rokov.

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku.

v

V zmysle § 11 Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uétovania a uctovej osnove pre
uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ticel podnikania v zneni opatrenia z 27.
novembra 2008 ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3.
decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 ¢. MF/25000/2010-74,opatrenia z
13. decembra 2011 ¢. MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 ¢. MF/17613/2013-74,
opatrenia z 3. decembra 2014 ¢. MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/19760/2015-
74, opatrenia z 19. septembra 2018 ¢. MF/13135/2018-74, opatrenia z 5. decembra 2018 ¢.
MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9. decembra 2020 ¢. MF/014816/2020-74 opatrenia MF SR
¢. MF/24342/2007-74, a opatrenia z novembra 2023 ¢. MF/013340/2023-74, sa opravna polozka tvori
na zéasade opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Ze nastalo znizenie stavu majetku oproti jeho
povodnému oceneniu v uctovnictve. Predpoklad znizenia majetku je opodstatneny, ak nastala
skutocnost, ktora je dovodom na odhad zniZenia buducich ekonomickych uzitkov tohto majetku.
Opravna polozka sa Gc¢tuje v sume opodstatneného predpokladu zniZzenia majetku oproti jeho oceneniu
v uctovnictve. Ziuctovanie opravnej polozky sa uctuje z dévodu vyradenia majetku z uétovnictva alebo
z dovodu uplného alebo ciasto¢ného zaniku opodstatneného predpokladu trvania zniZenia hodnoty
majetku v nasledovnom uc¢tovnom obdobi. UJS nema stanovené zasady pre vytvaranie opravnych
poloziek k finanénému majetku. K dlhodobému majetku UJS netvorila opravné polozky. Navrh na
tvorbu opravnej polozky — na prechodné zniZenie ocenenia majetku ku ditu uctovnej zavierky je mozné
len vtedy, ak existuje opodstatneny predpoklad zniZenia hodnoty majetku pod jeho uctovnu hodnotu.
Zasady pre tvorbu opravnych poloziek st uvedené v smernici o obehu uc¢tovnych dokladov. V roku
2025 UJS neuplatnila opravné polozky.

Kratkodobé rezervy na nevyCerpané dovolenky vratane socialneho a zdravotného poistenia boli
automaticky softvérovo vypocitané. Iné kratkodobé rezervy neboli tvorené.

(6) Informacie o uctovani oprav vyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi v beZnom
uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;

O opravach chyb minulych G¢tovnych obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych
rokov nebolo v roku 2025 uctované.




CL 11
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuju iidaje v sivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beZné wiétovné
obdobie, a to

a)prehlad o dlhodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v ¢leneni podla poloZiek

stuvahy
prvotné
Nizov majetku ocenenie stav k| prirastky ubytky presuny | stav k 31.12.2025
1.1.2025
Software 519 971,95 - - - 519 971,95
Ocenitel’'né prava 1327,76 - - - 1 327,76
Budovy, stavby 15198 010,46 | 916 234,30 29 478,22 - 16 084 766,54
Pris. a tech. zar. 10 360 285,88 | 134 464,92 2 598,90 - 10 492 151,90
Dopravné prostr. 218 764,16 - 26 890,00 - 191 874,16
Pozemky 416 114,99 - - - 416 114,99
Umel.diela a zbierky 43 518,50 - - - 43 518,50
SPOLU: 26 757 993,70 | 1 050 699,22 | 58 967,12 - 27 749 725,80

b)prehlad opravok a opravnych polozZiek k dlhodobému majetku podl’a jednotlivych poloZiek
tohto majetku v Cleneni podla poloZiek stivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych
poloziek k dlhodobému majetku na zaciatku beZného uctovného obdobia, ich prirastky a
ubytky pocas bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

opravky k majetku stav k 1.1.2025 prirastky ubytky stav k 31.12.2025
Software - 517 254,27 - 816,00 - 518 070,27
Ocenitel’né prava - 1327,76 - - - 1 327,76
Stavby - 7372 364,11 - 446 795,00 - 7819159,11
szé‘i‘osmt“e hnutePné |\~ 1032988932 | 259890 | 26627,76 | - 10353918,18
Dopravné prostriedky - 158 984,16 26 890,00 18 125,00 - 150 219,16
SPOLU: - 18 379 819,62 29 488,90 492 363,76 - 18 842 694,48

c)prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaciatku beZného uctovného
obdobia  a na konci bezného uctovného obdobia

Nazov majetku stav k 1.1.2025 stav k 31.12.2025
Software 2 717,68 1 901,68
Stavby 7 825 646,35 8265 607,43
Samostatné hnutel'né veci.. 30 396,56 138 233,72
Dopravné prostr. 59 780,00 41 655,00
Pozemky 416 114,99 416 114,99




Umel.diela a zbierky 43 518,50 43 518,50
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 478 251,32 768 065,98
SPOLU : 8 856 425,40 9675 097,30

(2) PrehPad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a dlhodobého majetku, pri
ktorom ma ucétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.

UJS nema majetok , na ktory je zriadené zalozné pravo alebo obmedzené pravo s nim nakladat’.

(3) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku za beZné tctovné obdobie a jeho
umiestnenie v €leneni podl’a poloZiek suvahy v riadkoch 022 a 023.

UJS nema obsahovil napli predmetnych poloziek suvahy.

(4) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢leneni podl’a polozZiek stivahy v riadkoch 024, 026 a 055.

UJS nema obsahovil napl.

UJS nema obsahovil napl.
(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podl'a jednotlivych druhov majetku.
UJS nema obsahovil napl.

(7) Udaje o sposobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku.

Predmet poistenia typ poistenia poistna suma
budovy a stroje poistenie majetku 11496,43
dopravné prostriedky povinné zmluvné 1858,82
dopravné prostriedky havarijné 2554,58
SPOLU : 15909,83

(8) Opis vyznamnych pohPaddvok v nadvéznosti na poloZKy stivahy a v ¢leneni na pohl'adavky za
hlavni nezdafnovani ¢innost’, zdanovanu ¢innost’ a podnikatel’sku ¢innost’.

Rindoksivany (brut) | OOSPOTSORIY | Mapndnest | podalatetsd | gpopy
r. 39 siivahy 315 799 (dlhodobé) Mesto Komarno 161 334,32 0,00 161 334,32
r. 43 siivahy 311 AU vystavené odb.FA 3 000,00 7 291,12 10 291,12
r. 44 stivahy 315 999 (kratkodobé) | Mesto Komarno 0,00 0,00 0,00
378 - iné pohladavky: 193 211,61 0,00 193 211,61
335150 pohl’. Voci zam. 0,00 0,00 0,00
378100 pohl. Flasa PB 50,95 - 50,95
378130 iné pohl. z HR -50,39 - -50,39
378410 pohladavky z AIS 193 211,05 - 193 211,05
SPOLU 357 545,93 7 291,12 364 837,05




(9) PrehPad opravnych poloZiek k pohPadavkam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo zuctovanie opravnych poloziek pocas beZného
uctovného obdobia a stav na konci beZného wctovného obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZenia
alebo zuctovania opravnych poloZziek k pohPadavkam.

UIJS netvorila opravné polozky k pohl'adavkam.

(10) Prehl’ad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

PohPadavky stay
k 31.12.2024 k 31.12.2025

do lehoty splatnosti 401 246,56 361 577,05
378 - iné pohladavky: 204 209,47 193 211,61
378100 50,95 50,95
378410 204 148,92 193 211,05
378130 9,6 -50,39
335150 - pohl'adavky voci zamestnancom 202,47 0
315 799 - pohladavky voci Mestu KN 189 456,04 161 334,32
311AU - odberatelia 7 378,58 7 031,12

po lehote splatnosti 1 683,60 3 260,00
311AU - odberatelia 1 683,60 3 260,00
SPOLU 402 930,16 364 837,05

(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov

budicich obdobi.
381100 - Naklady budicich obdobi k 31.12.2025

poistenie mot. vozidiel 3 524,85
poistenie majetku 26,68
licencie, update 870,51
¢lenstvo 4 536,00
Casopisy 717,00
SPOLU 9 705,16

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku podla

poloZiek siivahy za beZné uctovné obdobie, a to

a)opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vy§ka vkladov zakladatelov alebo
zriad’ovatel’ov, prioritny majetok v neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov uctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé
poloZky sa uvadza stav na zafiatku beZného uctovného obdobia, jednotlivé prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci beZného ti¢tovného obdobia,

ucet 411100

stav k 1.1.2025

ubytky

prirastky

stavk 31.12.2025

zakladné imanie

-730 636,99

98 438,24

65 758,88

-697 957,63




Prirastky na ucte zakladného imania (str. D) predstavuju pohyby v ramci obstarania dlhodobého majetku
prostrednictvom fondu reprodukcie — z vlastnych zdrojov v sume 65.758,88 EUR. Ubytky (str. MD)
predstavuju Cerpanie zdkladného imania vo vyske tvorby fondu reprodukcie z uskuto¢nenych odpisov za

rok 2025 v sume 98.438,24 EUR.

b)opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori uctovna jednotka, stav na zaciatku beZného
uctovného obdobia, prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci beZného twic¢tovného

obdobia.
2 z stav k

FONDY stav k 1.1.2025 ubytky prirastky 31.12.2025
Stipendijny fond 412 116 az 412 125 -186 025,99 272 965,04 -287 671,99 -201 472,94
412116 - tvroba z dotacie na soc.stipendia -3 684 303,80 0,00 -101 774,00 | -3 786 077,80
412117 - tvorba z dotdacie na motivacné -1418 258,67 0,00 -161 900,00 | -1 580 158,67
Stipendia
412118 - tvorba zo skolného v zm. zdakona -389 971,76 0,00 -24 367,99 -414 339,75
412120 - pouzitie - talentovani 59 100,00 35 700,00 0,00 94 800,00
412121 - pouzitie na Stipendia z vilastnych 368 989,91 21 585,04 170,00 390 404,95
zdrojov
412124 - pouzitie na socidlne Stipendia 3550 798,48 95 780,00 200,00 3646 378,48
412125 - pouzitie na motivacné Stipendia 132761985 119 900,00 0,00 1447 519,85
Fond na Spec.potreby Studentov -17 143,00 0,00 -7 726,00 -24 869,00
412 211 - 412 233
412 211 - tvorba z VH -5 000,00 0,00 0,00 -5 000,00
412 216 - tvorba z dotacie -37 452,00 0,00 -7726,00 -45 178,00
412 233 - Cerpanie fondu 25 309,00 0,00 0,00 25 309,00
SPOLU 412 -203 168,99 -272 965,04 | -296 137,99 -226 341,94
fond reprodukcie 413 AU -367 344,62 -65 758,88 -98 438,24 -400 023,98
rezervny fond 421 -1408 805,32 0,00 -304 124,00 | -1 712 929,32
SPOLU fondy 412,413,421 -1979 318,93 -338 723,92 | -698 700,23 | -2 339 295,24

v

Na zaklade zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov tvori UJS Stipendijny fond, fond reprodukcie a rezervny fond.

Tvorba §tipendijného fondu sa realizuje z dotacie zo SR na socidlne $tipendid, motivaéné $tipendia,
a tehotenské Stipendia, a stipendia z POO, z vynosov zo $kolného v zmysle § 92 ods. 20 zakona o VS.
Pouzitie Stipendijného fondu sa realizuje na vyplatu uz spomenutych Stipendii a na vyplatu Stipendii
z vlastnych zdrojov. Pociato¢ny stav Stipendijného fondu za uctovné obdobie bol 203.168,99 EUR,
tvorba 296 137,99 EUR a pouzitie Stipendijného fondu v roku 2025 na vyplatu vsetkych druhov
Stipendii bolo vo vyske 272 965,04 EUR. Aktualny zostatok Stipendijného fondu k 31.12.2025 je
226.341,94 EUR. Sucastou Stipendijného fondu je aj tvorba fondu pre Studentov so Specifickymi
potrebami.

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a pouzity na
obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku. Pociatocny stav fondu reprodukcie bol
367 344,62 EUR, tvorba fondu sa realizovala z odpisov vo vyske 98 438,24 EUR a prostriedky fondu
reprodukcie boli pouZzité v roku 2025 na obstaranie dlhodobého majetku z vlastnych zdrojov vo vyske
65 758,88 EUR. Kone¢ny zostatok fondu reprodukcie k 31.12.2025 je v sume 400 023,98 EUR.
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Pociato¢ny stav rezervného fondu k 1. 1. 2025 bol 1.408.805,32 EUR, vroku 2025 bol tvoreny
z vysledku hospodarenia predchadzajiceho uctovného obdobia v sume 304 124,00 EUR. Konecny stav
rezervného fondu k 31. 12. 2025 je 1.712.929,32 EUR.

¢) Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo usporiadani uctovnej straty vykazanej
v minulych uétovnych obdobiach.

Po schvaleni vyrocnej spravy o hospodareni UJS za rok 2024 Akademickym senidtom a nasledne
Spravnou radou a v zmysle Cl. 38/ bod 2a) Statatu univerzity, bolo zau¢tované rozdelenie zisku z roku
2024 nasledovne: 304.124,- EUR (70% z VH) bolo pouzité na tvorbu rezervného fondu a zostatok
vsume 130.338,55EUR bolo preuctované na ucet 428 — Neusporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov, ktory méze byt’ v pripade potreby pouzity na opravu vyznamnych nakladov a vynosov
(v zmysle platnych postupov uctovania).

Vyska nerozdeleného vysledku hospodarenia k 31.12.2025 je 573.216,48 EUR.

Neusporiadany VH minulych rokov | stav k 1.1.2025 MD D stav k 31.12.2025

SPOLU -442 877,93 0,00 130 338,55 -573 216,48

9) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori uctovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na
zaCiatku bezného uctovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zrusenie pocas beZzného
uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci beZného tictovného obdobia, pricom sa uvedie
predpokladany rok pouzitia rezervy

Kratkodobé rezervy vytvorila UJS na tie naklady, ktoré stviseli s i¢tovnym obdobim roka 2025 vecne
a ¢asovo. Jedna sa orezervy na nevyCerpani dovolenku zamestnancov ana poistné na nevycerpané
dovolenky zamestnancov. Tieto rezervy su tvorené automaticky softvérom. UJS netvorila v tomto roku
dalSie rezervy. Tvorba a pouzitie kratkodobych rezerv je zndzornena v nasledovnej tabulke:

kratkodobé rezervy stav k 31.12.2024 tvorba pouZzitie 31‘5;;?2:;2 5
323 111 - na nevycCerpané dovolenky -134 317,69 146 890,91 134 317,69 -146 890,91
323 112 - na poistné z nevycerpanej dov. -43 724,61 49 120,49 43724,61 -49 120,49
SPOLU -178 042,30 196 011,40 178 042,30 -196 011,40

b) ddaje o vyznamnych poloZkach na uétoch 325 - Ostatné zavizky a 379 — Iné zaviazky; uvadza sa
zaciatoény stav, prirastky, ubytky a kone¢ny zostatok podla jednotlivych druhov zavizkov: (len
hlavna ¢innost’, podnikatel’ska ¢innost’ nema obsahovi naplii pre tieto wicty)

ostatné zavizky stav k 1.1.2025 pouzitie tvorba 31?3?2132 5
379012 - zrazky zo miezd dec. 272,92 272,92 146,19 146,19
379100 - iné zavazky -40,00 20,00 0,00 -60,00
379109 - zabezpeka 59910,69 124 017,73 64 107,04 0,00
379410 - AIS stipendia 7 800,00 660 529,00 655 729,00 3 000,00
SPOLU 67 943,61 784 839,65 719 982,23 3 086,19
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c)prehlad o vyske zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

druh zavizkov sty
k 31.12.2024 k 31.12.2025

zavizKky po lehote splatnosti 0,00 0,00
zavdzky z obchodného styku /321110 0,00 0,00
zavizKky do lehoty splatnosti 772 127,82 819 264,38
zavézky z obchodného styku /321110 90 233,92 130 304,73
zavdzky z obchodného styku /321111 0,00 681,00
zavizky voci zamestnancom /331,333/ 295 725,27 315 980,03
zavizky voci s.p a zdr. p./336 010 - 336 102/ 192 991,40 183 347,34
danové zavdizky 341 900,342 110-113,343 500 125 233,62 185 865,09
ostatné zavizky /379012,100,410,900/ 67 943,61 3 086,19

SPOLU 772 127,82 819 264,38

d) prehl’ad o vyske zavizkov podl’a zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podla poloZiek suvahy
do jedného roka vratane, od jedného roka do piatich rokov vratane a viac ako pit’ rokov:

so zostatkovou dobou so zostatkovou ) so zostatkovou )
. 5 dobou splatnosti | dobou splatnosti
druh zévizkov RGO do 5 rokov nad 5 rokov
K 31.12.2024 k 31.12.2025 31122024 | 31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2025
iﬁih'ofiig}fgk;ifu”” zavazky z 90233,92| 130985,73 0 0 0 0
331 - 333 zavizky voc¢i zamestnancom 295 725,27 315 980,03 0 0 0 0
336 zavizky voci SP a ZP 192 991,40 183 347,34 0 0 0 0
341 - 345 danové zavizky 125 233,62 185 865,09 0 0 0 0
379 ostatné zavizky 67 943,61 3 086,19 0 0 0 0
SPOLU 772 127,82 819 264,38 0 0 0 0
e) prehlad o zavizkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoCny stav, tvorba a Cerpanie
socialneho fondu pocas uctovného obdobia a zostatok na konci u¢tovného obdobia,
Socialny fond stav k 1.1.2025 ( tvorlf’:'é'gr';anie) stav k 31.12.2025
472 011 tvorba SF v zmysle zakona -507 107,25 -50 789,98 -557 897,23
472 021 pouzitie na stravovanie zam. 139 444,56 31 576,80 171 021,36
472 022 pouzitie na socialnu vypomoc 6 100,00 200,00 6 300,00
472 024 pouzitie na regeneraciu zam. 162 790,13 1420,85 164 210,98
472 025 pouzitie na stravovanie zam.nezd. 4 302,89 0,00 4 302,89
472 099 ostatné pouZitie SF 183 435,63 13 168,63 196 604,26
472 223 pouzitie na dopravu zamestnancov 100,00 0,00 100,00
472 224 pouzitie SF na regeneraciu 5159,51 0,00 5159,51
472 299 ostatné pouzitie SF kratkodobé 1713,52 0,00 1713,52
Zavizky zo socidlneho fondu -4 061,01 -4 423,70 -8 484,71
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Avew

meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, vySky troku, splatnosti a formy zabezpecenia

Uétovna jednotka nema obsahovii naplii.
g) prehl’ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov budiicich obdobi
Uétovna jednotka nema obsahovii naplii.

h) Prehl’ad o vyznamnych polozkach vynosov budicich obdobi v ¢leneni najmé na
- zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

- zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

- zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

Polozky vynosov budtcich obdobi z: 1SIa2vol;5 ubytky (MD) prirastky (D) 315;22“’2132 5
384 009 - bezodplatne nadob. dlhodobého 212 564.32 3199.00 0.00 209 365.32
majetku odpisovaného ’ ’ ’ ’
384 100 - ostatnych vynosov buducich

obdobi (bezna ¢innost) 0,00 0,00 0,00 0,00
384 110 - dihodobého majetku obstarancho | ) ¢4 447 54 360 666,00 160 000,00 | 2 639 781,26
z kapitalovej dotdcie zo SR

384 113 - beznej dotacie na kapitalové 79 835.25 165.00 0.00 79 670.25
vydavky ’ ’ ’ ’
384 130 - nedoCerpanych zahraniénych 1225 127,75 2674186,82| 3240913.47| 1791 854,40
projektov

384 140 - dlhgdobého majetku obstaraného 551 964,39 16 867.00 0.00 535 097.39
z dotacie z EU ’ ’ ’ ’
384 150 - prijatych darov, zahraniénjch 3 264 440,50 34 791,00 0,00| 3229 649,50
dotécii (ibytok vo vyske ro¢nych odpisov) ’ ’ ’ ’
384 202 - plinu obnovy a odolnosti - 290 765,02 35460,15| 2 048930,06| 230423493
kapitalova dotécia

384 520 - nedocerpanej beznej dotacie 942321 942321 22 289,80 22 289,80
384 540 - skolnych, poplatkov 333 185,09 333 185,09 322 134,22 322 134,22
SPOLU 8 807 752,79 3467 943,27 5794 267,55 | 11 134 077,07

- zostatok nepouZitej casti podielu zaplatenej dane:

V roku 2025 univerzita prijala 2% podielu zaplatenej dane v sume 2.281,27 EUR, ktoré v roku

2025 este necerpala.

- zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane:

Uttovna jednotka nema obsahovi naplii.

(i) Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmlav:
Uétovna jednotka nema obsahovi napli.
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CLIV
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuju tidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) PrehPad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trZieb
podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej cinnosti a podnikatel’skej
¢innosti uctovnej jednotky.

opis trzieb za ;llaitzn;: (;g’;_kony a tovar k hlavna nnost podér;i;{:;:tl”ské SPOLU
602 001 Z ubytovania Studentov 303 832,00 - 303 832,00
602 013 Publikacie - 26,67 26,67
602 018 Najomné z bytov - 2 750,55 2 750,55
602 099 Ostatné sluzby 5 940,00 65 116,72 71 056,72
SPOLU 309 772,00 67 893,94 377 665,94

(2)Opis  avycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych
vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Prehl'ad vyznamnych zloziek inych ostatnych vynosov je nasledovny:

suma v EUR

644002 Uroky z ostatnych uétov 5 485,06
646002 Prijaté dary (vynosy vo vyske odpisov

z darovaného majetku) 3 199,00
648001 Skolné za prekrocenie Stand.dlzky stadia 75 568,35
648003 Poplatky za prijimacie konanie 42 705,09
648004 Poplatky za rigorézne konanie 1 420,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o §tadiu 282,00
648008 Poplatky za kvalifikacné skusky 0,00
648009 Poplatky za dopliujtice skusky 120,00
648019 Doplnkové pedagogické stadium 0,00
648020 Skolné externych studentov 305 150,00
648099 Ostatné vynosy 0,00
649006 Popl. za vyd. dokladov 40,00
649009 Dary 248 742,93
649015 Pouz.vynosov bud. obdobi 891 755,63
649017 Dobropis minul. obdob. 48 635,70
649018 Vlozné na konferencie, seminare... 3710,93
649098 Ostatné vynosy 10 905,82
649099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 48 741,49
SPOLU 1 686 462,00

(3) PrehPad vyznamnych sum dotacii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov
Europskej unie, dotacii z rozpo¢tu obce a z rozpoctu vysSieho izemného celku, ktoré uctovna
jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom twctovnom obdobi a v beZnom uctovnom
obdobi.
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Prehlad dotacii a grantov prijem v roku 2024 prijem v roku 2025
Dotacia zo SR z kapitoly MSVVa$ SR: 6 486 773,00 7 029 950,94
na uskutoc¢iovanie akreditovanych §t. programov 4459 296,00 4 655 169,90
EZ pziz:ali)liz\f)ée(c;zrtléziz/‘s vzdelavania a prevadzky - 100 000,00 160 000,00
na vyskumnu, vyvojova alebo umelecku ¢innost 1542 203,00 1 803 026,32
na rozvoj - 12 000,00
na socialnu podporu Studentov 385 274,00 399 754,72
Ostatné domace prijmy (granty, POO) 78 553,11 2 307 099,98
Podiel zaplatenej dane - 2 281,27
POO- Kapitalové - 2 048 930,06
POO - Bezné - 215 684,65
Ministerstvo dopravy ( UA) 64 552,00 -
Kulttra narodnostnych mensin 12 050,00 11 000,00
Ostatné domace prijmy (granty) 1 409,11 0
Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) 542,00 29 204,00
Prijmy zo zahranicia 1196 955,90 998 526,82
CEEPUS 2 130,00 7 450,00
Erasmus + 365 423,00 673 260,00
Ostatné zahrani¢né dotacie - bezné 829 402,90 317 816,82

(4) Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych
ziskov, pricom osobitne sa uviadza hodnota kurzovych ziskov u¢tovana ku diiu, ku ktorému sa

zostavuje uctovna zavierka

Vyznamné polozky finanénych vynosov

hodnota v roku 2025

uroky z ostatnych uctov

5 485,06

kurzové zisky

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré si urcené na

charitativne ucely, a charitativnej lotérie prijatych v
uctovnom obdobi a v beZnom uc¢tovnom obdobi.

Uttovna jednotka nema pre tuto polozku napl.

bezprostredne predchadzajicom

(6) Opis a vyc€islenie hodnoty vyznamnych sim v nadviznosti na poloZzky vykazu ziskov a
strat v ¢leneni na nepenazné dary, niklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné

niklady poskytnuté v beZnom u¢tovnom obdobi.

Opis a vycislenie vyznamnych polozZiek nakladov k 31.12.2024 k 31.12.2025
501 Spotreba materialu 233 596,15 213 662,36
502 Spotreba energie 240 959,57 323 932,88
511 Opravy a udrZiavanie 140 970,45 83 068,14
512 Cestovné 60 488,53 64 374,64
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513 Naklady na reprezentaciu 18 354,39 17 152,14
518 Ostatné sluzby 518 978,58 428 748,93
521 Mzdové naklady 4 788 638,58 4 860 724,02
524 Zakonné socialne a zdravotné poistenie 1 543 389,61 1580 671,40
525 Ostatné socialne poistenie 43 223,41 44 377,76
527 Zékonné socialne naklady 135 767,81 239 213,13
532 Dan z nehnutel'nosti 4192,81 419227
538 Ostatné dane a poplatky 10 833,00 12 939,64
542 Ostatné pokuty a pendle - 362,92
545 Kurzové straty 1 069,62 4143,19
547 Osobitné naklady 489 170,00 364 654,00
549 Iné ostatné naklady 537 130,94 470 093,51
551 Odpisy dlhodobého nehm.a hm. majetku 487 291,44 492 363,76
556 Tvorba fondov 250 832,60 295 767,99
562 Poskytnuté prispevky inym uctovnym jedn. 54 209,51 32 129,00
SPOLU 9 559 097,00 9532 571,68
Vyznamné polozky nikladov na ostatné sluzby - ucet 518 k 31.12.2024 k 31.12.2025
prenajom priestorov 32 087,96 28 496,72
prenajom zariadeni 2 990,80 366,93
iny prenajom 8 420,44 246,57
vlozné na konferencie 12 552,77 9213,99
d’alsie vzdelavanie zamestnancov 1 680,20 732,57
telefon , fax 8 343,75 11 429,81
pocitacové siete a prenosy udajov 5078,38 1329,58
postovné 13 768,38 13 244,97
revizie zariadeni 42 984,23 30 188,21
dopravné sluzby 6 721,00 6 398,00
inzercia, propagacia, reklama 14 435,73 16 104,40
drobny nehmotny majetok 3233,30 940,95
autorské honorare s charakterom sluzby 900,00 360,00
pravne sluzby, znalecké posudky 13 328,40 9330,95
tlac sylabov ,Casopisov, viazanie... 16 944,24 17 713,79
preventivne zdravotné prehliadky 430,50 487,00
ostatné nehmotné sluzby - 6 142,62
Cistenie a pranie 737,50 800,16
ochrana objektu 6 763,50 7 740,00
stocné 14 456,46 13 273,09
odchyt zrazkovej vody 4716,58 3461,65
pedagogické praxe 33 112,31 41 552,67
kratkodoby nehmotny majetok bez evidencie 235,27 1 414,72
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¢lenské poplatky 15 589,41 12 116,85
publikaéna ¢innost’ 5511,52 3212,47
prace suvisiace s udrzbou 13 580,12 -
lektorovanie 263,00 -
publikovanie, korektiry a grafické upravy 10 062,93 11 758,60
poskytnuté stravovacie sluzby 47 891,60 29 659,02
ubytovanie inym nez vlastnym zamestnancom 23 183,55 2 909,80
ostatné sluzby okrem uvedenych 159 235,85 148 122,84
SPOLU 519 239,68 428 748,93
Vyznamné polozky inych ostatnych nakladov — ucet 549 k 31.12.2024 k 31.12.2025
Stipendia doktorandom 398 112,48 382 763,96
bankové poplatky 1 048,06 1215,38
poistné naklady 72,82 32,52
Stipendia z vlastnych zdrojov 24 285,69 21 415,04
poistné auta 3992,50 4 413,40
poistné budovy 10 389,47 11 496,43
prispevok na jedlo Studenta 12 912,00 15 981,60
ostatné iné naklady okrem uvedenych 86 317,92 32 775,18
SPOLU 537 130,94 470 093,51

(7) PrehPad o ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za beZné ti¢tovné obdobie

Univerzita prijala 2% podielu zaplatenej dane v sume 2281,27 EUR, ktoré¢ vroku 2025 este

necerpala.

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nakladov za ti¢tovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie uctovnej zavierky,

b) uist’ovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,

¢) suvisiace auditorské sluzby,
d) daiové poradenstvo,
e) ostatné neauditorské sluzby.

V roku 2025 univerzita neuhradzala vydavky podl'a bodov, uvedenych v bode 8)

CLvV

Opis udajov na podsiivahovych uc¢toch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky

a pripadné d’alSie polozky.

Na podstuvahovych ti¢toch vedie UJS nasledovny majetok:

Nazov majetku

Hodnota

Drobny hmotny majetok a drobny nehmotny majetok

2281 123,72

17



CL VI
Dal3ie informacie
PrehPad nehnutel’nych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej

jednotky.

Historické pamiatky v dlhodobom prendjme: budova Ddstojnickeho pavilénu v Komarne, so stpisnym
Cislom 142 na p.¢. 1846/2 1846/3, vedenej na LV 6434 v k. 0. Komarno, s celkovou vymerou prenajatej
podlahovej plochy 2967,02 m2.

Informéacie o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka a dilom jej zostavenia.

Univerzita vroku 2025 eviduje nasledovné skutocnosti, ktoré moéZzu negativne ovplyvnit jej
hospodarenie:

- pretrvavajuci konflikt na Ukrajine a Izraelsko-americké utoky na Iran, ktoré zacali 28.2.2026, maju
negativny vplyv na ceny tovarov a sluzieb, potrebnych pre chod vysokej Skoly. V budiicom obdobi sa
mozu zvysit naklady.

Komarno, 26. 3. 2026
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